แบบฟอร์มการจัดทำโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

......................................
หน่วยงาน     :  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
กระทรวง
:
กระทรวงศึกษาธิการ
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมองค์ความรู้การจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) สำหรับครูมัธยมศึกษา
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ อาจารย์ ดร.นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง  
ตำแหน่ง รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษา   
โทร 075-673178-9, Mobile: 081-914-1024

2.
ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 : 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน

ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบูรณาการ
เป้าหมายแผนบูรณาการ 
: ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะในการคิด
  วิเคราะห์ การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัย และมีศักยภาพ
                                      ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตัวชี้วัดแผนบูรณาการ
:  1. อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น จากปี 2560 ไม่น้อย
                                          กว่า 2 อันดับ 

                                       2. สัดส่วนของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

                                           แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น* 

                                      3. ร้อยละของกาลังแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป
                                          เพิ่มขึ้น* (ร้อยละ 55.75) 

                                      4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง* (ความเร็วไม่ต่ากว่า 30 Mbps)

                                         (ร้อยละ 90)
แนวทางการดำเนินงานที่
: 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ตัวชี้วัดแนวทาง

: 1.6 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีขึ้นไปจาก สมศ. (ร้อยละ 85)



      - ระดับ กศ.ขั้นพื้นฐาน 
- ระดับอาชีวศึกษา
 - ระดับอุดมศึกษา
แนวทางการดำเนินงานย่อยที่ : 1.4 พัฒนาระบบการทดสอบ การวัดและการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ
                                           ผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และนำผลการประเมิน
                                           ไปใช้ได้จริง

4. 
สถานภาพโครงการ :

งานยุทธศาสตร์

งานพื้นฐาน/งานประจำ/งานตามภารกิจ                            

5. 
ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นสถาบันทางการศึกษา มีหน้าที่บริหารจัดการและดำเนินเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งทำหน้าที่เป็นศูนย์สอบของสถาบันทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ดำเนินการจัดสอบประเภทต่างๆ ของสถาบันฯ  โดยเฉพาะการจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) เป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการทดสอบให้กับนักเรียน ตลอดจนรองรับรูปแบบการทดสอบที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) เข้ามาบริหารจัดการ ดังนั้น เพื่อให้การจัดการ
การทดสอบมีศักยภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับตามหลักวิชาการ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำโครงการอบรมองค์ความรู้การจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) สำหรับครูมัธยมศึกษา ให้กับครูมัธยมศึกษาใน 
7 จังหวัดภาคใต้ตอนบน โดยมีบุคคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจและสามารถดำเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) ให้กับครูมัธยมศึกษา ใน
7 จังหวัดภาคใต้ตอนบน ดังนี้

     1. เพื่อให้มีการดำเนินการจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) ในโรงเรียน


2. เพื่อพัฒนาครู ให้สามารถใช้ระบบการบริหารการจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) 
              ในโรงเรียน 
7. ผลผลิตโครงการ (output)  
ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้งานได้จริง มากกว่าร้อยละ 60
    ผลลัพธ์โครงการ (outcome)
 
1. จำนวนโรงเรียนที่ใช้ระบบการจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ (E-testing) ไม่น้อยกว่า 60%

2. ผู้เข้าอบรมใช้ระบบอิเล็คทรอนิกส์ในการออกข้อสอบได้หลายรูปแบบ

8. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ดำเนินการ
ในไตรมาส  (()
	เป้าหมาย
(เช่น ใคร จำนวน                  ครั้ง เรื่อง ฯลฯ)
	ดำเนินการในพื้นที่ (()
	หมวดเงิน (ระบุจำนวนเงิน : บาท)

	
	1
	2
	3
	4
	
	ส่วน
กลาง
	ภูมิภาค
	งบ   ดำเนินงาน
	งบ
ลงทุน
	งบ
รายจ่ายอื่น
	งบ
เงินอุดหนุน

	1) จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม/จัดทำโปรแกรมรับสมัครผู้เข้าอบรบ
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	2) ประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ใน 7 จังหวัดภาคใต้ตอนบน
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	3) รับสมัคร
	(
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	

	4) จัดอบรมระบบการจัดสอบด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
(E-testing) 
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	
	
	
	

	5) สรุปผลการอบรม
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	
	

	รวมเงิน
	2,442,000
	
	
	

	งบประมาณรวมทั้งโครงการ  
	2,442,000


9.กลุ่มเป้าหมาย : ครูระดับมัธยมศึกษา
10.พื้นที่ดำเนินการ :  ใน 7 จังหวัดภาคใต้ตอนบน ประกอบด้วยจังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช กระบี่ 
พังงา และจังหวัดภูเก็ต
11.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1. ครูระดับมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจและพร้อมดำเนินการบริหารการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์



2. มีรูปแบบการจัดสอบที่ทันสมัย สะดวก ประหยัดทรัพยากรกระดาษ
12.
ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
	จำนวน ครูในโรงเรียน 7 จังหวัดภาคใต้ตอนบนที่เข้าร่วมโครงการ
	(60 โรงเรียน

	เชิงคุณภาพ
	ความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมโครงการ
ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้งานได้จริง
	ร้อยละ 75
ร้อยละ 60

	เชิงเวลา
	
	

	เชิงค่าใช้จ่าย
	
	


13.
เป้าหมายการดำเนินโครงการ/กิจกรรมปีปัจจุบัน  เรื่อง    (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....)
     ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต                       ใช่               ไม่ใช่
14. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  …2,442,000……….บาท  


-
ส่วนกลาง    ...………….  บาท


-
ส่วนภูมิภาค ….2,442,000.…. บาท  (กรอกข้อมูลข้อ 20 ด้วย)
15.
ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง
	ปีงบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	2562
	
	

	2563
	
	

	2564
	
	


16.
งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา
	ปีงบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	2560  
	
	


17.
รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)
	รายละเอียดจำแนกตามหมวดงบประมาณ
	จำนวนเงินค่าใช้จ่าย (บาท)

	1. งบดำเนินงาน
	2,442,000

	1.1 ค่าตอบแทน
	186,000

	1.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร/ (2 วัน x 7 ครั้ง x 8 คน x 1,000 บาท)
1.1.2 ค่าตอบแทนประสานงาน/ดำเนินงาน (2x7ครั้งx6คนx600 บาท)
1.1.3 ค่าตอบแทนอื่นๆ (ระบุ พัฒนาโปรแกรมรับสมัคร และจัดทำหลักสูตร )
	112,000

54,000
20,000

	1.2 ค่าใช้สอย
	2,229,000

	1.2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง (150 คน x 2 วัน x 7 ครั้ง x 180 บาท )
1.2.2 ค่าที่พัก (150 คน x 2 คืน x 7 ครั้ง x 800 บาท)
1.2.3 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์
1.2.4 ค่าเช่าเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ (4 เครื่อง x 2 วัน x 7 ครั้ง x 1,000 บาท
1.2.5 ค่าจัดทำคู่มือการอบรม (150 เล่ม x 7 ครั้ง x 100 บาท)
	378,000
1,680,000

10,000

56,000
105,000

	1.3 ค่าวัสดุ
	20,000

	1.3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน
	20,000

	1.4 ค่าสาธารณูปโภค
	7,000

	1.4.1 ค่าโทรศัพท์ (ครั้ง ละ 1,000 x 7 ครั้ง)
	7,000


18.
การติดตามประเมินผล : วิธีการ   ควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามขั้นตอนตามข้อ 8 อย่างเคร่งครัด.



   เครื่องมือ ใช้แบบประเมินผล/แบบทบทวนหลังการปฏิบัติงาน AAR (After Action Review)





   ระยะเวลา ตามกำหนดไว้ตามข้อ 8 หรือทุกๆ ไตรมาส
19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ (จากข้อ 8)
	ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	วิธีการปิดความเสี่ยง

	1.สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการใน
  แต่ละครั้ง
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้
	ประชาสัมพันธ์และติดต่อกลุ่มเป้าหมายไว้ล่วงหน้าและยืนยันทุกครั้งก่อนการดำเนินโครงการ


20. การจัดสรรงบประมาณ ส่วนภูมิภาค ….2,442,000…... บาท
	รายจังหวัด
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	นครศรีธรรมราช
	402,000

	สุราษฎร์ธานี
	340,000

	ชุมพร
	350,000

	ระนอง 
	350,000

	กระบี่
	350,000

	พังงา 
	350,000

	ภูเก็ต
	300,000


21.
ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดตั้งครุภัณฑ์)
 
( พร้อมดำเนินการทันที
( พร้อมภายในวันที่........................ ( พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561
      ( ไม่แน่ใจ
……………………………………………………………………………..
