แบบฟอร์มการจัดทำโครงการ/กิจกรรมแผนบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพื่อขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

......................................
หน่วยงาน     :  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
กระทรวง
:
กระทรวงศึกษาธิการ
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการและเครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคใต้เพื่อรองรับระบบการเรียน
                       การสอนแบบ Work-Integrated Learning
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ (1) 
ดร.รุ่งรวี จิตภักดี  รองคณบดีสำนักวิชาการจัดการ รักษาการแทนผู้จัดการโครงการศูนย์ WMS พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม  
หน่วยงาน สำนักวิชาการจัดการ
โทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได้สะดวก)  075-672246 / 085-9078576
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ (2) 
คุณธัญกมล คงแก้ว นักวิชาการโครงการศูนย์ WMS พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม  
หน่วยงาน สำนักวิชาการจัดการ
โทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได้สะดวก)  075-672665 / 088-7517675
2.
ความสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 : 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพคน

ประเด็น การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบูรณาการ


    แนวทางการดำเนินงานที่  1  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้
    แนวทางย่อยที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ การลงมือปฏิบัติจริง การสร้างสมรรถนะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาวิชาหรืออาชีพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
     ตัวชี้วัดที่  1.4 ร้อยละของความรู้ความสามารถของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 75)
     ตัวชี้วัดที่ 1.5  สัดส่วนผู้เรียนในระบบทวิภาคี/โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน (Work Intergrated Learning : WiL) เพิ่มขึ้น


- ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน (Work Intergrated Learning : WiL) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
4. 
สถานภาพโครงการ :

งานยุทธศาสตร์

งานพื้นฐาน/งานประจำ/งานตามภารกิจ                            
5. 
ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล : 
ข้อมูลจากสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยระบุว่า ปัจจุบันคนทำงานในธุรกิจท่องเที่ยวของไทยรวมทั้ง ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจบริการ ธุรกิจนำเที่ยว ธุรกิจของที่ระลึก และธุรกิจต่อเนื่องต่าง ๆ มีอยู่กว่า 4 ล้านคน แบ่งเป็นการจ้างงานโดยตรง 2.5 ล้านคน และการจ้างงานโดยอ้อมอีก 2 ล้านคน ซึ่งถือว่ายังน้อยเมื่อเทียบกับเม็ดเงินที่จะหลั่งไหลเข้าประเทศจากธุรกิจท่องเที่ยวของไทย คิดเป็น 8% ของ GDP หรือ 1 ล้านล้านบาท แสดงให้เห็นว่าเรายังมีโอกาสเติบโตในภาคท่องเที่ยวอีกมากอยู่ที่ว่าเราจะสามารถพัฒนาทักษะแรงงานไทยให้เข้าสู่ธุรกิจท่องเที่ยวมากขึ้นได้อย่างไร (เนชั่นสุดสัปดาห์, 2557)
ในกระแสของการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจโดยเฉพาะเศรษฐกิจสารสนเทศหรือ E-Business ซึ่งส่งผลให้ธุรกิจมีการปรับเปลี่ยนหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการค้าระหว่างประเทศ การจัดการในการผลิต การจัดจำหน่าย การขายและการบริการ และกระแสของการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ ทำให้ผู้บริหารธุรกิจต่างๆ จำเป็นต้องปรับทั้งธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ ซึ่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกุญแจสำคัญของธุรกิจประการหนึ่ง ดังนั้น หลักสำคัญของฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ก็คือ ความสามารถในการกำหนดภารกิจที่เป็นหัวใจของการบริหารให้สอดคล้องและสามารถรองรับนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ของธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ได้กล่าวมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันอุตสาหกรรมท่องเที่ยวมีบทบาทสำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคม (วารสารวิทยบริการ, ปีที่ 17 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2549 หน้า 13)

ผลการศึกษาของ รศ.ดร.ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ และคณะ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2553) ที่ทำให้กับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พบว่า ประเทศไทยไม่มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรวิชาชีพท่องเที่ยวโดยตรง แต่ในความเป็นจริงตลาดแรงงานไทยมีผู้สนใจทำงานด้านโรงแรมถึง 270,000 คน ตัวแทนท่องเที่ยว 62,000 คน และทำงานด้านที่เกี่ยวข้องกับอาหารและภัตตาคารสูงถึง 1,900,000คน โดยในปี 2556 พบว่า มีนักเรียนระดับ ปวช. ปีสุดท้ายประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวมากกว่า 13,000 คน และ ระดับ ปวส. มากกว่า 16,000 คน ที่จบสาขาเกี่ยวกับโรงแรมและการท่องเที่ยวมากกว่า 6,500 คน ซึ่งผู้จะจบการศึกษาเหล่านี้จะถูกดูดซับเข้าไปในตลาดแรงงานไม่หมด เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนเห็นว่าการเรียนสาขานี้ เรียนง่าย-จบง่าย แต่ไม่ได้ตั้งใจจริงที่จะทำงานอย่างจริงจังในสาขาที่เกี่ยวข้องกับโรงแรม ภัตตาคาร และการท่องเที่ยว หรือบางคนหันไปเรียนต่อระดับปริญญาโทในสาขาอื่น ๆ แทน ทำให้กิจการด้านนี้ขาดแคลนแรงงาน และคงไม่แปลกใจที่เห็นแรงงานจากประเทศในกลุ่มอาเซียนเริ่มทยอยเข้ามาทำงานในประเทศไทยมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะจากประเทศฟิลิปปินส์และเวียดนาม เป็นต้น ขณะที่การเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพของไทยไปยังอาเซียนยังคงมีไม่มากนัก และส่วนใหญ่ไปทำงานในสาขาโรงแรมที่สิงคโปร์และร้านอาหารในมาเลเซีย
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สถาบันการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตออกสู่ตลาดแรงงานโดยตรงจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาด ซึ่งหนึ่งในวิธีที่เป็นไปได้คือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work-integrated Learning : WiL) เป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตที่แท้จริงของการทำงานก่อนสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้องค์กรผู้ใช้บัณฑิต และสถาบันอุดมศึกษายังได้รับประโยชน์ในเชิงความร่วมมือและการพัฒนาปรับปรุงงานและหลักสูตรฯ ซึ่งสามารถสรุป WiL ได้เป็น 9 รูปแบบ
1. การกำหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience)
2. การเรียนสลับกับการทำงาน (Sandwich Course)
3. สหกิจศึกษา (Cooperative Education)
4. การฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้หรือการติดตามพฤติกรรมการทำงาน (Cognitive Apprenticeship or 
Job Shadowing)
5. หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม (Joint Industry University Course)
6. พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New Traineeship or Apprenticeship)
7. การบรรจุให้ทำงาน หรือการฝึกเฉพาะตำแหน่ง (Placement or Practicum)
8. ปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork)
9. การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังสำเร็จการเรียนทฤษฎี (Post course Internship)

(สัมมนา WiL (Work-Integrated Learning) มิติใหม่ของอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2553)
แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยมีหลักการแนวคิด/ปรัชญาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเป็นกรณีหนึ่งของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ที่ช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ทักษะการทำงานและทักษะเฉพาะที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ ได้รู้จักชีวิตการทำงานที่แท้จริงก่อนสำเร็จการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ได้แก่ สถาบันการศึกษาได้มีการเชื่อมโยงโลกการศึกษากับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเข้าด้วยกันทำให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูงสามารถแข่งขันในระดับนานาชาติได้ โครงสร้างความร่วมมือประกอบด้วยสถานศึกษาสถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานมี 4 รูปแบบ ได้แก่ระบบทวิภาคี (DVT) ระบบสหกิจศึกษา (Cooperative) ระบบฝึกงาน (Apprentice) ระบบการฝึกหัด (Internship) และปัจจัยของความสำเร็จได้แก่ สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุน มีผู้รับผิดชอบระดับต่างๆที่ชัดเจน รวมทั้งมีการสร้างความเข้าใจแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาที่จะเข้าร่วมโครงการ มีการกำหนดให้ทำรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน รวมทั้งทางภาครัฐให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีเพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับสถานประกอบการที่เข้าร่วม
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐและอยู่ในกำกับของรัฐบาลก่อเกิดขึ้นจากชาวนครศรีธรรมราชเริ่มรณรงค์เรียกร้องให้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2510ได้สถาปนาเป็นมหาวิทยาลัยเมื่อปี พ.ศ. 2535  และเปิดรับนักศึกษาครั้งแรก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบัน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ดำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ "เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล"เป็นศูนย์รวมสหวิทยาการ องค์ความรู้ ในแขนงต่างๆ ครอบคลุมในทุกศาสตร์  นอกจากภารกิจการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูง ให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ภาคใต้และของประเทศ ยังให้ความสำคัญในการพัฒนา สำรวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จำเป็นและเหมาะสม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ

จากประเด็นโอกาส  ความท้าทาย และความพร้อมในข้างต้น การผลักดันโดยอาศัยองค์ความรู้ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในการร่วมกันขับเคลื่อน ทั้งหน่วยงานของภาครัฐและองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องกับภาคการท่องเที่ยวและการบริการทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศและระดับนานาชาติ (เครือข่ายผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวในประเทศเยอรมณี ประเทศอังกฤษและประเทศออสเตรเลีย)  โดยใช้ “Work – Integrated Learning” เพื่อให้เกิดการบูรณาการจากศาสตร์องค์ความรู้ในด้านต่างๆ โดยเน้นหลักการศึกษาในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสสร้างความเข้าใจแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้การทำงานเป็นฐาน เป็นการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน นั่นคือความรู้บวกกับประสบการณ์จากการทำงานจริง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนร่วมกันเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์และการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เป็นความต้องการของสถานประกอบการอันจะส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
1. ต่อยอดเครือข่ายมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการและมหาวิทยาลัยเฉพาะภาคใต้ตอนบน ครั้งที่ 1

2. เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การเรียนการสอนแบบ Work – Integrated learning ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือข่าย และผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวภาคใต้



3. เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวเดิมสู่มหาวิทยาลัยในเครือข่ายใหม่ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning



4. เพื่อสร้างฐานข้อมูลมหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการท่องเที่ยวในภาคใต้ที่มีการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning
7. ผลผลิตโครงการ (output)  

 1. มีต้นแบบมหาวิทยาลัยในพื้นที่ภาคใต้และผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการร่วมมือการทำโครงการ WIL จำนวน 1 แห่ง/จังหวัด


2. ร้อยละของความรู้ความสามารถของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 75


  3. ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน (Work Intergrated Learning : WiL) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
    ผลลัพธ์โครงการ (outcome)


1. มหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning

           2. นักศึกษา มหาวิทยาลัย และผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8. ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ และหมวดเงินที่ใช้
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ดำเนินการ
ในไตรมาส  (()
	เป้าหมาย
(เช่น ใคร จำนวน                  ครั้ง เรื่อง ฯลฯ)
	ดำเนินการในพื้นที่ (()
	หมวดเงิน (ระบุจำนวนเงิน : บาท)

	
	1
	2
	3
	4
	
	ส่วน
กลาง
	ภูมิภาค
	งบดำเนินงาน
	งบ
ลงทุน
	งบ
รายจ่ายอื่น
	งบ
เงินอุดหนุน

	1) จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับ หลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning กับมหาวิทยาลัยในเครือข่ายภาคใต้ ทั้ง 16 สถาบัน เพื่อออกแบบรูปแบบ (model) การเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning ร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	450,000

	
	
	

	2) จัดสัมมนาร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และชุมชนท่องเที่ยว เพื่อสร้างความรู้ เกี่ยวกับการสอนแบบ Work – Integrated Learning
	
	
	
	
	
	
	
	900,000
	
	
	

	3) ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการต้นแบบที่มีการดำเนินงาน แบบ Work – Integrated Learning ทั้งในและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	1,000,000
	
	
	

	4) จัดทำหลักสูตร Work – Integrated Learning ในรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	200,000
	
	
	

	5) จัดทำฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย และผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว ที่เข้าร่วมเครือข่ายการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning โดยการใช้ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ง่าย เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชั่น
	
	
	
	
	
	
	
	300,000
	
	
	

	6) จัดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	150,000
	
	
	

	รวมเงิน
	3,000,000
	
	
	

	งบประมาณรวมทั้งโครงการ  
	3,000,000


9. กลุ่มเป้าหมาย : 1. เครือข่ายมหาวิทยาลัยภาคใต้ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 16 สถาบัน 
        2. ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวภาคใต้ จำนวน 14 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
10.
พื้นที่ดำเนินการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และภาคธุรกิจท่องเที่ยวภาคใต้ จำนวน 14 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดชุมพร จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดพังงา จังหวัดพัทลุง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดยะลา จังหวัดระนอง จังหวัดสงขลา จังหวัดสตูล จังหวัดสุราษฎร์ธานี
11.
ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1. มีมหาวิทยาลัย สถานประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวและชุมชนที่ดำเนินการด้านการท่องเที่ยวเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น
จากปีงบประมาณ 2560 
2. มีหลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated learning ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือข่าย
และผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวภาคใต้ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน


3. มีฐานข้อมูลผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือข่ายและผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ



4. สร้างทุนการศึกษาให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ Work – Integrated learning (WIL) จากสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการและนำไปใช้ประโยชน์จากโครงการ

12.
ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
	มหาวิทยาลัยในพื้นที่ภาคใต้ จำนวน 16 สถาบัน

ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว จำนวน 100 แห่ง

ชุมชนที่ประกอบธุรกิจท่องเที่ยว จำนวน 50 แห่ง 
มีฐานข้อมูลที่นักศึกษา บุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัย และผู้ประกอบการ สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ 
	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด
1 ฐานข้อมูล

	เชิงคุณภาพ
	1. มีต้นแบบมหาวิทยาลัยในพื้นที่ภาคใต้และผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จในการร่วมมือการทำโครงการ WIL

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี
3. ได้เครือข่ายหน่วยงานต่างๆ เพิ่มขึ้น
	1 แห่ง/จังหวัด
4.00 ขึ้นไป


	เชิงเวลา
	สามารถดำเนินโครงการได้ตามกำหนดเวลา
	12 เดือน

	เชิงค่าใช้จ่าย
	ใช้งบประมาณในวงเงินที่ได้รับอนุมัติงบประมาณฯ
	3,000,000 บาท


13.
เป้าหมายการดำเนินโครงการ/กิจกรรมปีปัจจุบัน  เรื่อง    (หน่วยนับ : เรื่อง  คน  เครื่อง  ครั้ง ฯลฯ....)
     ส่งผลต่อตัวชี้วัดผลผลิต                       ใช่               ไม่ใช่
14. งบประมาณรวมทั้งโครงการ  …3,000,000……….บาท  


-
ส่วนกลาง    ...………….  บาท


-
ส่วนภูมิภาค ….3,000,000.…. บาท  (กรอกข้อมูลข้อ 20 ด้วย)
15.
ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง
	ปีงบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	2562
	
	

	2563
	
	

	2564
	
	


16.
งบประมาณที่ใช้ในปีที่ผ่านมา
	ปีงบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	2560  
	
	


17.
รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณ)

	ที่
	รายการ
	ค่าใช้จ่าย
	 งบประมาณ  

	 
	 
	 
	 

	1
	จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับ หลักสูตรการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning กับมหาวิทยาลัยในเครือข่ายภาคใต้ ทั้ง 16 สถาบัน เพื่อออกแบบรูปแบบ (model) การเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning ร่วมกัน
	 
	    450,000 

	1
	ค่าตอบแทน
	 
	      63,000 

	 
	1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
	800 บาท*5 คน*12 ชั่วโมง*1 ครั้ง
	      48,000 

	 
	1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
	50 บาท* 50 ชั่วโมง * 3 คน*1 ครั้ง
	        7,500 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	 
	1.3 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน
	30 บาท * 50 ชั่วโมง * 5 คน*1 ครั้ง
	        7,500 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	2
	ค่าใช้สอย
	 
	    382,000 

	 
	2.1 ค่าเดินทาง
	1000 บาท*80 คน * 2 เที่ยว * 1 ครั้ง
	160,000

	 
	2.2 ค่าเช่าที่พัก
	800 บาท* 1 คืน * 80 คน * 1 ครั้ง
	64,000

	 
	2.3 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ 
	300 บาท * 90 คน * 4 มื้อ* 1 ครั้ง
	    108,000 

	 
	2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	60 บาท * 4 มื้อ * 90 คน * 1 ครั้ง
	      21,600 

	 
	2.6 ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด
	260 บาท * 90 คน * 1 ครั้ง 
	      23,400 

	 
	2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไม่สามารถจำแนกรายละเอียดได้ 
	5,000 บาท * 1 ครั้ง
	        5,000 

	 
	       ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 5,000 บาท
	 
	 

	3
	ค่าวัสดุ
	 
	        5,000 

	 
	3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน (เหมาจ่าย)
	5,000 บาท * 1 ครั้ง
	      10,000 

	รวมทั้งสิ้น 
	 
	    450,000 

	2
	จัดสัมมนาร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และชุมชนท่องเที่ยว เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับแนวคิดการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning
	 
	    900,000 

	1
	ค่าตอบแทน
	 
	      93,000 

	 
	1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
	800 บาท*5 คน*6 ชั่วโมง*2 ครั้ง
	      48,000 

	 
	1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
	50 บาท* 50 ชั่วโมง * 3 คน*2 ครั้ง
	      15,000 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	 
	1.3 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน
	30 บาท * 50 ชั่วโมง * 10 คน*2 ครั้ง
	      30,000 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	2
	ค่าใช้สอย
	 
	    787,000 

	 
	2.1 ค่าเดินทาง
	300 บาท* 250 คน * 2 เที่ยว * 2ครั้ง
	300,000

	 
	2.2 ค่าเช่าที่พัก
	 
	 

	 
	2.3 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ 
	300 บาท * 250 คน * 2 มื้อ* 2 ครั้ง
	    300,000 

	 
	2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	60 บาท * 4 มื้อ * 250 คน * 2 ครั้ง
	    120,000 

	 
	2.6 ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด
	250 บาท * 250 คน * 1 ครั้ง 
	      62,500 

	 
	2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไม่สามารถจำแนกรายละเอียดได้ 
	4,500 บาท * 1 ครั้ง
	        4,500 

	 
	       ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 5,000 บาท
	 
	 

	3
	ค่าวัสดุ
	 
	      20,000 

	 
	3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน (เหมาจ่าย)
	5,000 บาท * 4 ครั้ง
	      20,000 

	รวมทั้งสิ้น 
	 
	    900,000 

	3
	ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการต้นแบบที่มีการดำเนินงาน แบบ Work – Integrated Learning ทั้งในและต่างประเทศ
	 
	  1,000,000 

	1
	ค่าตอบแทน
	 
	        6,300 

	 
	1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
	800 บาท*2 คน*3 ชั่วโมง*1 ครั้ง
	        4,800 

	 
	1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
	50 บาท*10 ชั่วโมง * 3 คน*1 ครั้ง
	        1,500 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	 
	1.3 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน
	 
	 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	2
	ค่าใช้สอย
	 
	    982,700 

	 
	2.1 ค่าเดินทาง
	14,000 บาท*45 คน
	630,000

	 
	2.2 ค่าเช่าที่พัก
	1,400 บาท* 3 คืน * 45 คน * 1 ครั้ง
	189,000

	 
	2.3 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ 
	350 บาท *45 คน *6 มื้อ* 1 ครั้ง
	      94,500 

	 
	2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	60 บาท * 6 มื้อ * 45 คน * 1 ครั้ง
	      16,200 

	 
	2.6 ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด
	600 บาท * 80 คน * 1 ครั้ง 
	      48,000 

	 
	2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไม่สามารถจำแนกรายละเอียดได้ 
	5,000 บาท * 1 ครั้ง
	        5,000 

	 
	       ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 5,000 บาท
	 
	 

	3
	ค่าวัสดุ
	 
	      11,000 

	 
	3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน (เหมาจ่าย)
	11,000 บาท * 1 ครั้ง
	      11,000 

	รวมทั้งสิ้น 
	 
	  1,000,000 

	4
	จัดทำรูปแบบ (model) การเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning
	 
	    200,000 

	1
	ค่าตอบแทน
	 
	      61,800 

	 
	1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
	800 บาท*6 คน*6 ชั่วโมง*2 ครั้ง
	      57,600 

	 
	1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
	50 บาท* 6 ชั่วโมง * 3 คน*2 ครั้ง
	        1,800 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	 
	1.3 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน
	30 บาท * 10 ชั่วโมง * 4 คน*2 ครั้ง
	        2,400 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	2
	ค่าใช้สอย
	 
	    131,600 

	 
	2.1 ค่าเดินทาง
	1000 บาท*6 คน * 2 เที่ยว * 2 ครั้ง
	24,000

	 
	2.2 ค่าเช่าที่พัก
	 
	 

	 
	2.3 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ 
	300 บาท * 90 คน * 1 มื้อ* 2 ครั้ง
	      54,000 

	 
	2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	60 บาท * 2 มื้อ * 90 คน * 2 ครั้ง
	      21,600 

	 
	2.6 ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด
	300 บาท * 90 คน * 1 ครั้ง 
	      27,000 

	 
	2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไม่สามารถจำแนกรายละเอียดได้ 
	5,000 บาท * 1 ครั้ง
	        5,000 

	 
	       ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 5,000 บาท
	 
	 

	3
	ค่าวัสดุ
	 
	        6,600 

	 
	3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน (เหมาจ่าย)
	3300 บาท * 2 ครั้ง
	        6,600 

	รวมทั้งสิ้น 
	 
	    200,000 

	5
	จัดทำฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย และผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว ที่เข้าร่วมเครือข่ายการเรียนการสอนแบบ Work – Integrated Learning
	 
	    300,000 

	1
	ค่าตอบแทน
	 
	    112,200 

	 
	1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
	800 บาท* 2 คน* 6 ชั่วโมง*2 ครั้ง
	      19,200 

	 
	1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
	50 บาท* 300 ชั่วโมง * 3 คน
	      45,000 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	 
	1.3 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน
	30 บาท * 100 ชั่วโมง * 16 คน
	      48,000 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	2
	ค่าใช้สอย
	 
	    182,000 

	 
	2.1 ค่าเดินทางวิทยากร
	2,000 บาท*2 คน * 2 เที่ยว * 1 ครั้ง
	8,000

	 
	2.2 ค่าเดินทางลงพื้นที่เก็บข้อมูล
	2,000*2 เที่ยว * 16 ครั้ง
	64,000

	 
	2.3 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ 
	260 บาท * 250 คน * 1 มื้อ* 1 ครั้ง
	      65,000 

	 
	2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	60 บาท * 2 มื้อ * 250 คน * 1 ครั้ง
	      30,000 

	 
	2.6 ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด
	500 บาท * 20 คน * 1 ครั้ง 
	      10,000 

	 
	2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไม่สามารถจำแนกรายละเอียดได้ 
	5,000 บาท * 1 ครั้ง
	        5,000 

	 
	       ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 5,000 บาท
	 
	 

	3
	ค่าวัสดุ
	 
	        5,800 

	 
	3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน (เหมาจ่าย)
	5,800 บาท * 1 ครั้ง
	        5,800 

	รวมทั้งสิ้น 
	 
	    300,000 

	6
	จัดประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ
	 
	    150,000 

	1
	ค่าตอบแทน
	 
	      17,700 

	 
	1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร 
	800 บาท*6 คน* 3 ชั่วโมง*1 ครั้ง
	      14,400 

	 
	1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ
	50 บาท* 10 ชั่วโมง * 3 คน*1 ครั้ง
	        1,500 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	 
	1.3 ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน
	30 บาท * 10 ชั่วโมง * 6 คน*1 ครั้ง
	        1,800 

	 
	      (เกณฑ์ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัย)
	 
	 

	2
	ค่าใช้สอย
	 
	    122,300 

	 
	2.1 ค่าเดินทาง
	300 บาท*80 คน * 2 เที่ยว * 1 ครั้ง
	48,000

	 
	2.2 ค่าเช่าที่พัก
	 
	 

	 
	2.3 ค่าอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ 
	300 บาท * 90 คน *1 มื้อ* 1 ครั้ง
	      27,000 

	 
	2.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	60 บาท * 2 มื้อ * 90 คน * 1 ครั้ง
	      10,800 

	 
	2.6 ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด
	350 บาท * 90 คน * 1 ครั้ง 
	      31,500 

	 
	2.7 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไม่สามารถจำแนกรายละเอียดได้ 
	5,000 บาท * 1 ครั้ง
	        5,000 

	 
	       ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน 5,000 บาท
	 
	 

	3
	ค่าวัสดุ
	 
	      10,000 

	 
	3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน (เหมาจ่าย)
	10,000 บาท * 1 ครั้ง
	      10,000 

	รวมทั้งสิ้น 
	 
	    150,000 

	รวมทั้งโครงการ
	 
	  3,000,000 


18.
การติดตามประเมินผล : วิธีการ   ควบคุมการทำงานให้เป็นไปตามขั้นตอนตามข้อ 8 อย่างเคร่งครัด.



   เครื่องมือ ใช้แบบประเมินผล/แบบทบทวนหลังการปฏิบัติงาน AAR (After Action Review)





   ระยะเวลา ตามกำหนดไว้ตามข้อ 8 หรือทุกๆ ไตรมาส
19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ (จากข้อ 8)
	ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	วิธีการปิดความเสี่ยง

	1.สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการใน
  แต่ละครั้ง
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้
	ประชาสัมพันธ์และติดต่อกลุ่มเป้าหมายไว้ล่วงหน้าและยืนยันทุกครั้งก่อนการดำเนินโครงการ


20. การจัดสรรงบประมาณ ส่วนภูมิภาค ….1,944,600 บาท
	รายจังหวัด
	งบประมาณ (หน่วย : บาท)

	14 จังหวัดภาคใต้
	3,000,000


21.
ความพร้อมของรายจ่ายลงทุน (แบบรูปรายการ ประมาณราคา spec สถานที่ก่อสร้าง/ติดตั้งครุภัณฑ์)
 
( พร้อมดำเนินการทันที
( พร้อมภายในวันที่........................ ( พร้อมก่อนเริ่มปีงบประมาณ 2561
      ( ไม่แน่ใจ
……………………………………………………………………………..
