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

ภารกิจสําคัญอันดับแรกนับตั้ งแตดํารงตําแหนงอธิการบดี คือ การกําหนด
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เนื่ องจากยุทธศาสตรเปรียบเสมือนเข็มทิศนําทาง โดย
แผนยุทธศาสตร  20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) นับเปนแผนระยะยาวฉบับแรกของ
มหาวิทยาลัย มีความมุ งมั่ นที่ จะ Reprofile จาก "Teaching University" เปน
"Research University" หรือ "มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณแบบชั้นนําของประเทศ" ทั้งนี้
เพื่ อใหสอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร ชาติระยะ 20 ป
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบาย
Thailand 4.0 ซึ่ งวางเปาหมายการพัฒนาเพื่อใหคนไทยมีศักยภาพและประเทศมีขีด
ความสามารถในการแขงขันเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ที่สําคัญ 9 ประเด็นที่ครอบคลุมพันธกิจกอตั้งทั้ง 4 ดาน

ผลสําเร็จในการดําเนินงานตามภารกิจดานตางๆ ในป พ.ศ.2560 เปนการยืนยัน
ถึงความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการพัฒนามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูสังคมและเปน
มหาวิทยาลัยที่พึ่งของสังคมและชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินงานดานการวิจัย
ที่ เริ่มมีทิศทางมุงสู เปาหมายสูงสุดในการเปน "มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณแบบชั้นนําของ
ประเทศ" ตอไปในอนาคต

   ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ
รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ
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
ในป พ.ศ.2560 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน โดยไดมีการปรับปรุง

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยระดับสากล ทั้งนี้ เพื่อเสริมสราง
บรรยากาศเมืองมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษาและบุคลากรไดใชชีวิตสวนใหญอยูในมหาวิทยาลัย โดย
สรางส่ิงอํานวยความสะดวกใหครบถวนเหมือนชุมชนเมือง ซึ่งจะสอดคลองกับการเปน Residential
University รวมถึงการกอสรางศูนยการแพทย ศูนยสมารทฟารม และโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว
ควบคูกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง โดยไดมีการพัฒนาองคกรและการบริหารงานบุคคล รวมถึงการใชระบบสารสนเทศ
ใหเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงองคกรเปน
Smart Office และ Smart University ตอไป โดยมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย เทากับ 4.64 ซึ่งอยูในระดับดีมาก

ในดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยไดมีการวางแผนและพัฒนาอยางเปน
ระบบเพื่อใหไดบัณฑิตที่ เปนคนดีและคนเกง นับตั้ งแตการกําหนดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของ
นักศึกษาที่รับเขาจาก 2.00 เปน 2.50 ขึ้นไป การจัดทํากลยุทธในการส่ือสารองคกรเพ่ือประชาสัมพันธ
ไปสูกลุมเปาหมายในชองทางการสื่อสารใหมๆ และสรางกลไกดึงดูดใหคนเกงเขามาเรียนใหมากที่สุด
การจัดสอบวัดมาตรฐานความรูดานภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และดานคณิตศาสตร และการจัดระบบ
การเรียนการสอน โดยเนนการใชกระบวนการกลุมขนาดเล็ก หรือ Tutorial Class การจัดหาวัสดุ
อุปกรณเพื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแกคณาจารย และพัฒนา
ทักษะทางการศึกษาดานตางๆ แกนักศึกษา โดยนโยบายสําคัญที่มหาวิทยาลัยไดนํามาใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อใหผูสอนพัฒนา
เทคนิคตางๆ สําหรับการสอนที่นาสนใจ ทําใหนักศึกษาไดเขาใจบทเรียนอยางลึกซื้งและสนุกสนาน
การจัดการเรียนรูโดยใชการทํางานเปนฐาน (Work-based Learning) และระบบสหกิจศึกษาซึ่ ง
มีการรวมมือกับสถานประกอบการต างๆ ทั้ งในและตางประเทศใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการจริง ทําใหมีประสบการณในทํางานเปนบัณฑิตที่มีความพรอมในการประกอบอาชีพ
โดยจากการปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพในปการศึกษา 2559
พบวา อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2555 - 2559) มีแนวโนม
ลดลงดังน้ี รอยละ 24.20, รอยละ 24.65, รอยละ 19.30, รอยละ 15.90 และรอยละ 13.23  ตามลําดับ

ในการดําเนินภารกิจดานการวิจัย มหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมใหพัฒนางานวิจัยเพื่อ
แกปญหาที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนทองถิ่นภาคใต ตลอดจนพัฒนางานวิจัยที่มุงสราง
องคความรูและถายทอดเทคโนโลยี โดยในปที่ผานมีผลงานวิจัยที่ โดดเดนและไดรับรางวัลระดับ
นานาชาติ ไดแก ผลงานวิจัยเรื่อง เจลแตมสิวที่มีผลตานแบคทีเรียกอสิวที่ประกอบดวยโปรตีนชีวสาร
กึ่ งบริสุทธิ์  (แบคทีริโอซิน) ซึ่ งไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในการเขารวมประกวดนวัตกรรมในงาน
"13th Taipei International Invention show & Technomart" (INST 2017) ณ กรุงไทเป
ประเทศไตหวัน และมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล ISI และ Scopus จํานวน 123
ผลงาน นับเปนผลงานที่สูงสุดในรอบ 5 ป ซึ่ งสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนางานวิจัยสู ระดับสากล
มาอยางตอเนื่อง และจากการจัดอันดับสถาบันการศึกษาวิจัยของโลกตาม Nature Index ของเครือ
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Springer Nature โดยพิจารณาจากการผลิตงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง ใน 68 วารสารชั้นนําของโลก
ระหวางเดือนกันยายน คศ. 2016 ถึง เดือนสิงหาคม คศ. 2017 ผลปรากฎวา ศูนยความเปนเลิศดานวัสดุ
เชิงฟงกชันและนาโนเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อยูในอันดับ 8 ของประเทศไทย

ในการดําเนินภารกิจบริการวิชาการแกสังคม จากแนวคิดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่มุงเนน
โครงการบริการวิชาการในรูปแบบพันธกิจสัมพันธกับชุมชน ไดนําศักยภาพของมหาวิทยาลัยในดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและดานสังคมศาสตร ไปขับเคลื่อนใหเกิดความ
เขมแข็งของชุมชนในดานตางๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจและสังคม ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
ผานการสรางความรวมมือในการทํางานรวมกันกับทกุภาคสวน ทั้งภาคประชาชน ภาควิชาการ ภาครัฐและ
เอกชน โดยเฉพาะพื้นที่อําเภอทาศาลา ภายใตชื่อโครงการวลัยลักษณบูรณาการ "ทาศาลา เมืองนาอยู"
(Thasala Model : Smart and Smile City) ซึ่งสอดรับกับวิสัยทัศน "เปนหลักในถิ่น"

สําหรับภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมสงเสริม
วิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในดานภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจนศิลปะการแสดงพื้นบาน
ทั้ งในระดับทองถิ่ นและระดับนานาชาติ  โดยในปที่ ผ านมา มหาวิทยาลัยไดจัดสัมมนาวิชาการ
"อาหารอาเซียน" ที่มีนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาจากตางประเทศเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการในเวทีการประชุมกวา 7 ประเทศ ในดานพัฒนาแหลงเรียนรูอุทยาน
โบราณคดี อุทยานไทยทักษิณ และอุทยานธรรมนิทัศนใหเปนแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม
ภายใตกรอบแนวคิดอุทยานการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยไดวางแผนดําเนินงานพัฒนาผังกายภาพ
โบราณสถานตางๆ ถึงแมจะมีขอจํากัดในเรื่องงบประมาณที่จะใชดําเนินการ แตมหาวิทยาลัยไดใช
ขอได เปรียบในการเปนผู นําทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร และ
การรวมมือกับสํานักศิลปากรที่  12 นครศรีธรรมราช ในการพัฒนาโครงการจัดสรางภาพเสมือน
โบราณสถาน (Augmented Reality "Toompung Archeological Site") ในการออกแบบ
และพัฒนาระบบการนําชมโบราณสถานตุมปงโดยใชสื่อสารสนเทศภาพเสมือนจริง (Augmented
Reality) เพื่ อสรางความนาสนใจ และสามารถเผยแพรความรู เกี่ ยวกับประวัติศาสตรโบราณคดี
ในรูปแบบสื่ อเทคโนโลยี ใหสามารถเข าถึ งกลุ มคนรุ นใหม  และเผยแพรสู สายตาประชาคมโลก
ในวงกวางมากยิ่งขึ้น

สําหรับภารกิจในการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับสากลหรือ World Class University
มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการจัดตั้งสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ยกระดับสวนวิเทศสัมพันธ
เปนศูนยกิจการนานาชาติ จัดตั้ งหนวยงานใหมเพื่ อรองรับการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
นานาชาติ ประกอบดวย วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ
และวิทยาลัยนานาชาติ การจัดทําหลักสูตร Dual Degree/Joint Degree และเดินทางไปเจรจากับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศเพ่ือทําขอตกลงทางการตอไป การปฏิรูปการเรียนการสอนที่เขาสูมาตรฐาน
สากล โดยเลือกใชกรอบ The UK Professional Standards Framework (UKPSF) ของ Higher
Education Adcademy (HEA) ซึ่งเปนที่ยอมรับและมีการนํามาใชในสถาบันการศึกษา 250 สถาบัน
ชั้นนําทั่วโลก มาใชเปนแนวทางในการจัดการสอน รวมถึงการสงเสริมบรรยากาศการศึกษานานาชาติ
ผานโครงการตางๆ
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























21

28






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


























37

48

52
65

69

75 78

84 88

96










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     



กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง
ศาสตราจารย ดร.สมบตัิ ธํารงธัญวงศ

(รกัษาการแทนอธกิารบด)ี

นายกสภามหาวทิยาลัย
ศาสตราจารย ดร.วจิติร ศรสีอาน

อปุนายกสภามหาวทิยาลัย
ศาสตราจารย ดร.โกวทิ โปษยานนท



     

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวฒุิ
1. ศาสตราจารย นายแพทยประสทิธิ ์วัฒนาภา
2. นายนนทพล นิม่สมบุญ
3. ดร.อาํพน กติตอิําพน
4. ศาสตราจารย ดร.อานนัท กาญจนพนัธุ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยทีท่บวงมหาวทิยาลยัเสนอแตงตัง้
1. ศาสตราจารย ดร.สมจติ หนเุจรญิกลุ
2. ศาสตราจารย นายแพทยสทุศัน ฟูเจรญิ
3. นายธีระชยั เชมนะสริิ

กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคณุวฒุิจากภาคใต
1. คณุหญงิสุพตัรา มาศดิตถ
2. ศาสตราจารย ดร.คณติ ณ นคร
3. นายรจุาธติย สชุาโต

   

  

  
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 เลขานุการสภามหาวทิยาลัย
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศกัดิ ์สุขสอาด

 (รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝีายกจิการสภามหาวทิยาลยั)

 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
 นายบรรจงวิทย ยิ่งยงค

 (หวัหนาสํานกังานสภามหาวทิยาลยั)

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา
1. รองศาสตราจารย ดร.ชิตณรงค ศิริสถิตยกุล
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒสิุทธิเมธาวี
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป

กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากกรรมการสภาวชิาการ
1. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บญุกาญจน
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต

 

  
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

รักษาการแทนรองอธกิารบดี
1. รองศาสตราจารย  ดร.สุรินทร  ไหมศรีกรด ฝายวิชาการและกิจการตางประเทศ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี ฝายบริหาร
3. ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ ฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา
4. รองศาสตราจารย ดร.ชิตณรงค  ศิริสถิตยกุล ฝายวิจัยและบริการสังคม
5. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน ฝายกิจการนักศึกษา
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย

รกัษาการแทนอธกิารบดี
ศาสตราจารย ดร.สมบตัิ ธํารงธัญวงศ

  

  
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รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี
1. อาจารย ดร.นุกูล  สุขสุวรรณ ฝายบริหาร
2. อาจารย ดร.อัตนันท  เตโชพิศาลวงศ ฝายสื่อสารองคกร
3. อาจารย ดร.ไพโรจน  นวลนุม ฝายชุมชนและประชาสังคม
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป ฝายพัฒนาทรัพยสิน
5. อาจารยนรากร  สุวรรณโชติ ฝายสงเสริมกีฬา

  

 
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คณบดี
1. รองศาสตราจารย ดร.สมนึก เอื้อจิระพงษพันธ สํานักวิชาการจัดการ
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ทิพยศรีนิมิต สํานักวิชาศิลปศาสตร
3. รองศาสตราจารย  ดร.สุรินทร  ไหมศรีกรด สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร
4. รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ชะอุม เพ็ญสุขสันต สํานักวิชาพยาบาลศาสตร
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริท  เจาะจิตต สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร
6. อาจารย ดร.นพ.ปรัชญะพันธุ  เพชรชวย สํานักวิชาแพทยศาสตร
7. อาจารย ดร.ภกญ.จิราพร  ชินกุลพิทักษ สํานักวิชาเภสัชศาสตร
8. รองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง  ตั้งปอง สํานักวิชาสหเวชศาสตร
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย  วุฒิสุทธิเมธาวี สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
10. รองศาสตราจารย ดร.เสนห รุจิวรรณ สํานักวิชาวิทยาศาสตร
11. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ  บุญกาญจน สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร
12. รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ  บุญพราหมณ สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรารักษ สมบัติทอง สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
14. ศาสตราจารย ดร.ทพ. สิทธิชัย  ขุนทองแกว วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ
15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.น.สพ.พีรศักดิ์  สุทธิโยธิน วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี
16. อาจารย ดร.จิตติมา ศังขมณี วิทยาลัยนานาชาติ

    

    

    
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รองคณบดี
1. อาจารย ดร.รุงรวี  จิตภักดี สํานักวิชาการจัดการ
2. อาจารยนันธิดา จันทรศิริ สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร
3. อาจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร
4. อาจารย ดร.สุภาภรณ  ยิ้มเที่ยง สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร
5. อาจารย นพ.ธีระพันธ  สงนุย สํานักวิชาแพทยศาสตร
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รพีพร  ขวัญเชื้อ สํานักวิชาแพทยศาสตร
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภกญ.ชุติมา จันทรัตน สํานักวิชาเภสัชศาสตร
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วราวุฒิ  สมศักดิ์ สํานักวิชาสหเวชศาสตร
9. อาจารย ดร.ทนง  เอี่ยวศิริ สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย สํานักวิชาวิทยาศาสตร
11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา  เพ็ชรกิจ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร
12. อาจารย ดร.มณเฑียร เสร็จกิจ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร
13. อาจารย ดร.อัตนันท  เตโชพิศาลวงศ สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร
14. อาจารยปรัชญา  กฤษณะพันธ สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ

    

    

   
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    

    

    





ผูอํานวยการ
1. อาจารย ดร.บุญสง  หวังสินทวีกุล ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. อาจารย ดร.อรรถโส  ขําวิจิตร ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล
3. ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ศิวนาถ  นันทพิชัย ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา
4. อาจารย ดร.นีรนาท  แกวประเสริฐ ระฆังทอง ศูนยบริการการศึกษา
5. รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน ศูนยบริการวิชาการ
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
7. อาจารย ดร.พงศธร  เดชาติวงศ ณ อยุธยา (ผูกํากับดูแลฝายภายใน) ศูนยกิจการนานาชาติ
8. อาจารย ดร.พูลสิทธ์ิ  หิรัญสาย ศูนยนวัตกรรมการเรียนการสอน
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป ศูนยบริหารทรัพยสิน
10.  ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ ผูอํานวยการศูนยสมารทฟารม
11.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิยม  กําลังดี อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
12.  อาจารยสุธีระ  ทองขาว อุทยานพฤกษศาสตร
13.  นพ.จรัส  จันทรตระกูล ผูอํานวยการศูนยการแพทย
14.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวดี  วิทยาพันธ สถาบันวิจัยและนวัตกรรม
15.  อาจารย ดร.ผานิตย  คุมฮิ้น สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ
16.  อาจารย ดร.พงศธร  เดชาติวงศ ณ อยุธยา (ผูกํากับดูแลฝายภายใน) สถาบันภาษา
17.  รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ  ธรรมชาติ อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ
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รองผูอํานวยการ
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล  บางรักษ ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2. อาจารย ดร.พิจักษณ  สัมพันธ ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3. อาจารย ดร.ชัยโรจน ใหญประเสริฐ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ ดิษฐกิจ ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา
5. นายอวยพร เรืองศรี ศูนยนวัตกรรมการเรียนการสอน
6. อาจารย นพ.ธีระพันธ  สงนุย ศูนยการแพทย
7. อาจารย ดร.อรทัย  นนทเภท ศูนยการแพทย

    

 
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หวัหนา
1. นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
2. นางปรีดา  โชติชวง (ผูกํากับดูแล) หนวยตรวจสอบภายใน
3. นางจุฑารัตน  ธานีรัตน สวนการเงินและบัญชี
4. นายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร
5. นายปยวัชน  คงอินทร สวนกิจการนักศึกษา
6. นางสาวจิตตนา  หนูณะ สวนส่ือสารองคกร
7. อาจารย ดร.ปยะ  ปานผูมีทรัพย (ผูกํากับดูแล) สวนแผนงานและยุทธศาสตร
8. นายพิพัฒนพันธุ  สุวรรณอักษร สวนพัสดุ
9. นายสิทธิชัย  พนิตอังกูร สวนอํานวยการและสารบรรณ
10. นายประพาส  ศรีวิลัย สวนอาคารสถานที่
11. นางสาวอรพินท  ไชยพงศ หนวยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์  สุขสอาด สวนนิติการ
13. นายอุทัย  แกลวกลา สวนบริการกลาง
14. นายประพาส  ศรีวิลัย สวนภูมิสถาปตยกรรมและส่ิงแวดลอม
15. ดร.วีรพงศ  โชติชวย โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว
16. นายไพรวัลย  เกิดทองมี (ผูจัดการ) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะอันตรายและขยะทั่วไป
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    

          

       

 



          

      

  

  



   

   

     

       


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
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                   
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     

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดอัญเชิญตราพระนามอักษรยอ
"จภ" ภายใต จุ ลมงกุ ฎซึ่ ง เป นตราพระนามในสมเด็ จ
พระเจาลูกเธอ  เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี
ประดิษฐานที่ กึ่ งกลาง อักษร "จ" เปนสีแสด และอักษร
"ภ" เปนสีขาว มีพื้นสีมวงรองรับ และมีแพรแถบพื้นสีขาว
ขอบสี ทองรองรั บอยู เบื้ องล างพร อมอั กษรสี ม วงคําว า
"มหาวิ ทยาลัยวลั ยลั กษณ " ประดับอยู ภายในแพรแถบ

 

 สีประจําวันพฤหัสบดี ซึ่งเปนวันประสูติของสมเด็จ

พระเจ าลูกเธอเจ าฟ าจุฬาภรณวลัยลักษณอั ครราชกุมารี

   สีประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเปนสีประจํา

พระรัตนธัชมุนี (มวง รัตนธโช-เปรียญ) เจาอาวาสวัดทาโพธิ์
วรวิหารและผูอํานวยการจัดการศึกษามณฑลนครศรีธรรมราช
และมณฑลปตตานี (ในสมัยรัชกาลที่ 5) ที่ชาวนครศรีธรรมราช
นับถือยกยองวาเปนผูจัดการศึกษาสมัยใหมของภาคใต


 (Pterocarpus indicus Willd) สวนมากพบใน

ป าเบญจพรรณทางภาคใต  นิยมปลูกให รมเงา ในเมื อง
นครศรี ธรรมราชเคยปลู กบริ เวณศาลาหน าจวนเจ าเมื อง
ซึ่งรูจักกันในนาม "ศาลาประดูหก"





     

    มุ งสร างคุ ณค าและความเป นเลิ ศระดั บ
สากลในทุกสาขาวิชาชีพ มีนวัตกรรมการดําเนินงาน
ตามพั นธกิ จที่ ทั นสมัย  พัฒนาทุนมนุษย และ
สิ นทรั พย ให มี เอกลั กษณ และศั กยภาพพร อม
รองรับการแขงขันและการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
และของโลก โดยสรางความรวมมือกับทุกภาคสวน
รวมถึ งตระหนักและใหความสําคัญในการสร าง
สังคมสุขภาวะและองคกรแหงความสุขบนพื้นฐาน
หลักการทํางานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

มหาวิทยาลัยมีจุดมุ งหมายหลักในการบุกเบิก
แสวงหา บํารุงรักษา และถายทอดความรู เพื่อสรางสรรค
จรรโลงความกาวหนาและความเปนเลิศทางวิชาการ  อันจะ
เปนประโยชนตอการพฒันาบคุคลใหเปนผูมคีวามเรอืงปญญา
และคุณธรรม  เอื้ออํานวยตอความเจริญของสังคมและของ
มนุษยชาติ มุงสรางบัณฑิตใหเปนทั้ง "คนดีและคนเกง"
โดยเนน
1. ความเปนคนที่ ทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลก

ที่ มี อุ ดมการณประชาธิปไตย รู รอบและมีทั ศนะที่
กวางไกล

2. ความเปนนักวิ ชาการและวิ ชาชี พชั้ นสู งที่ มี ความรู
ความสามารถและทักษะในสาขาที่ ศึกษาลึกซึ้ งและ
ประยุกต ไปสู การปฏิบัติงานไดอย างมีประสิทธิภาพ

3. ความเปน "ศึกษิต" ที่มีมโนธรรม คุณธรรมและจรรยา
วิชาชีพ สามารถดํารงชีวิตและดํารงอยู ในสังคมไดดี

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงใหมีมาตรฐาน

ที่ สอดคล องกั บความต องการในการพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมภาคใต และของประเทศ

2. ดําเนินการศึกษา คนคว าวิ จั ยและพัฒนาองค

ความรู ใหม ให สามารถนําไปใช ในการพัฒนา
การผลิ ตให มี คุ ณภาพและประสิ ทธิ ภาพเพื่ อ
ความสามารถในการพึ่ งตนเองและการแข งขั น
ในระดับนานาชาติ

3. ใหบริการทางวิ ชาการแก หน วยงานต างๆ ทั้ ง

ภาครัฐและภาคเอกชนในดานการใหคําปรึกษา
แนะนําการวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การสํารวจ
รวมทั้ งการฝ กอบรมและพัฒนาอั นจะก อให
เกิดการถายทอดเทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสม
เพื่ อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาค
และประเทศชาติ

4. อนุ รั กษ และฟ นฟู ศิ ลปวั ฒนธรรมอั นเป น

จารีตประเพณีรวมทั้ งศิลปะบริสุทธิ์ และศิลปะ
ประยุกต เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยรวมของ
ชุมชน  และเปนแบบอยางที่ดีของสังคมในอนาคต









     



 


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
ยอมาจากคําภาษาอังกฤษ ดังนี้
   หมายถึง  มุงสูปญญา

    หมายถึง  ล้ําหนาสรางส่ิงใหม

    หมายถึง  มอบใจใหองคกร

   หมายถึง  เอื้ออาทรตอผูอื่น

   หมายถึง  ยืนบนฐานความซื่อสัตย

  หมายถึง  กะทัดรัดเดนชัดในคุณคา

   หมายถึง ตรวจตราความรับผิดชอบ

  หมายถึง ใฝรูรอบมอบแบงปน

 การพฒันาความเปนเลศิทางการวจิยั บรกิารวชิาการและการทํานบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม

เพือ่ตอบสนองตอการพฒันาประเทศ

 การพฒันาองคกรและบรหิารทนุมนษุยมุงสูองคกรสมรรถนะสงู

 การปฏริูปการเรียนการสอนโดยใชรปูแบบและวทิยาการสมยัใหม เพือ่มุงสูความเปนสากล

 การสรางและพฒันาคณุภาพบณัฑติ เพือ่ตอบสนองตอยทุธศาสตรชาติ

 การเสรมิสรางภาพลักษณเปนเมืองมหาวิทยาลยัสเีขยีวแหงความสขุ

 การสรางเครอืขายความรวมมอืกบัหนวยงานภายนอก เพือ่การพฒันามหาวทิยาลยั

 การบรหิารสนิทรพัยของมหาวทิยาลยัเพือ่เพิม่ศกัยภาพ และความสามารถในการแขงขัน

 การพฒันาศนูยการแพทยใหมศีกัยภาพสงูและเปนเสาหลกัดานสขุภาวะของประชาชนในพืน้ทีภ่าคใต

 การพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาดานการกฬีาและสขุภาพ









 


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
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
ปรญิญาปรัชญาดุษฏบีัณฑิตกติตมิศกัดิ์

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประจําปการศึกษา 2559

Emeritus Professsor Lance C. Fung
เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถและประสบการณ
สูงทางวิชาการและการทําวิจัย โดยเฉพาะในดานการประยุกต
ใช  Innovative intelligent of technologies and
advanced techniques ในการแกปญหาที่ เปนรูปธรรม
ในดานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ Emeritus
Professsor Lance C.Fung เปนบุคคลที่มีสวนผลักดัน
รวมมือและใหการสนับสนุนสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร
มากวา 18 ป ทั้งดานการพัฒนางานวิจัยของคณาจารยใหมี
มาตรฐาน สามารถตีพิมพได ในระดับนานาชาติ  รวมถึ ง
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
ใหมีมาตรฐานทัดเทียมตางประเทศ

นายแพทยบัญชา พงษพานิช
ปรชัญาดษุฏบีณัฑติกติตมิศกัดิ์

สาขาไทยศึกษาบรูณาการ ประจําปการศึกษา 2559

นายแพทยบัญชา พงษพานิช เปนหนึ่ งในผู รวม
กอตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กอนมาเปนอาสาสมัครอิสระ
สาธารณประโยชน เนนกิจกรรมดานพระพุทธศาสนา พัฒนา
ชุมชนทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี สรางเสริมสุขภาวะ
และบรรเทาทุกขจากภัยพิบัติ เปนคณะกรรมการชุดตางๆ
ทั้ งระดับชุมชน ทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติมากมาย
ทุกวันนี้ มี งานหลักอยู ที่ สวนสร างสรรคนาคร-บวรรัตน
เมืองคอน หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ กรุงเทพฯ
และสวนโมกขพลาราม อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี

จากบทบาทและกิจกรรมรวมทั้งรางวัลเกียรติคุณ
ที่สังคมและสถาบันตางๆ ยกยองแลว ผลงานที่เปนรูปธรรม
ที่เดนชัด ทานเปนผูที่มีสวนสําคัญอยางยิ่งผูคนหนึ่งที่ผลักดัน
โดยอาศัยกุศโลบายที่นําหลักการ "เขาใจ เขาถึง พัฒนา" ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาปรับใช
จนทําใหการกอสรางและสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
สําเร็จลุลวงตามแผนการที่กําหนดไปดวยดี และวางรากฐาน
ระบบกจิการนักศึกษาอยางรอบดาน โดยเฉพาะการสรางสรรค
ใหเกดิกจิกรรมพฒันานกัศกึษาในรปูแบบทีห่ลากหลายเชือ่มกบั
ชุมชน บูรณาการกับรายวิชา และมีที่ปรึกษาดูแลสนับสนุน
อยางทัว่ถงึ เพื่อใหการใชชวีิตและกจิกรรมของนักศกึษาเปนไป
อยางสรางสรรค เกิดกระบวนการเรียนรูที่ทําใหนักศึกษาจบ
ออกไปรับใชประเทศชาติอยางมีคุณภาพ


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
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ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงมยุรี วศินานุกร
ปรชัญาดษุฏบีณัฑติกติตมิศกัดิ์
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ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงมยุรี วศินานุกร
เปนอาจารยแพทยและผูบริหาร โดยไดรับราชการที่ภาควิชา
วิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ดํารงแหนงผู ชวยศาสตราจารย จนถึงระดับ 8 โดยเปน
รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายแพทยศาสตรศึกษา
หัวหนาภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
สงขลานคริ นทร  คณะกรรมการหลั กสู ตรร วมระหว าง
ชั้ นปรี คลินิ กและคลิ นิก กรรมการบริ หารโรงพยาบาล
สงขลานครินทร กรรมการบริหารกลุมสถาบันแพทยศาสตร
แหงประเทศไทย อนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรู
ความชํานาญในการประกอบวิ ชาชี พเวชกรรม สาขา
วิสัญญีวิทยา ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแหงประเทศไทย
กรรมการจั ดทําหลั กสู ตรแพทยศาสตร  โครงการร วม
ผลิตแพทยเพิ่มเพื่ อชาวชนบทระหวางทบวงมหาวิทยาลัย
กับกระทรวงสาธารณสุข (ในภาคใต ) ผู ทรงคุณวุฒิ ใน
คณะกรรมการบริ หารศู นย ประเมิ นและรั บรองความรู
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา
กรรมการอํานวยการโครงการเยาวชน มูลนิธิรางวัลสมเด็จ
เจาฟามหิดลในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการแพทยสภา
           ภายหลังเกษียณอายุราชการจากคณะแพทยศาสตร
มหาวิ ทยาลั ยสงขลานคริ นทร  ผู ช วยศาสตราจารย
แพทยหญิงมยุรี วศินานุกร ไดรับการแตงตั้งเปนรองคณบดี
และคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
โดยไดวางแผน กําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาสํานักวิชา
แพทยศาสตรแหงนี้ ให เจริญก าวหนาเปนลําดับ ผลลัพธ
ทางการศึกษาของบัณฑิตแพทยเปนที่นาพอใจ ทั้งการสอบ
ผานเกณฑมาตรฐานของแพทยสภา และความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตภาคสวนตางๆ ในพ้ืนที่ภาคใต

ดร.วิจารย สิมาฉายา
ปรชัญาดษุฏบีณัฑติกติตมิศกัดิ์
สาขาวทิยาศาสตรสิง่แวดลอม
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ดร.วิ จารย  สิมาฉายา ป จจุ บั นดํารงตําแหน ง
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีผลงาน
โดดเดนดานการจัดการมลพิษทางอากาศเปนที่ ประจักษ
จากการเปนผู ริ เริ่ มดําเนินการจั ดการสิ่ งแวดลอมอย าง
บูรณาการ ดังเชนการจัดการคุณภาพน้ําในระบบพื้นที่ลุมน้ํา
รวมกับชุมชนและหนวยงานในพ้ืนที่ใน "โครงการพันธมิตร
ลุ มน้ําทาจีน" ดวยการลงนามกับผู วาราชการจังหวัดและ
เครือขายประชาชนใน 4 จังหวัด นับเปนตนแบบใหขยายผล
ไปในพ้ืนที่อื่นๆ จนถึงตางประเทศ ทําใหไดรับรางวัลระดับ
ดีเยี่ยมการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 2 ปซอน (ป 2556
และป  2557) จากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สําหรับผลงานดี เดนด านการจัดการมลพิษทาง
อากาศ คือ การแกไขปญหาหมอกควันภาคเหนือ โดยเนน
การเสริ มสร างบทบาทของชุ มชนในการแก ไขผ านการ
ดําเนินโครงการ "ชุมชนมาตรฐาน หมูบานปลอดการเผา"
ประสบการณที่สะสมของ ดร.วิจารย   สิมาฉายา ไดถูก
ถ ายทอดไปสู การพัฒนาอย างยั่ งยืนโดยผ านการทํางาน
ดานการบริการวิชาการ เพื่ อเปนประโยชนตอการบริหาร
จัดการทรัพยากรและสิ่ งแวดลอมควบคู ไปกับการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

ดร.วิจารย  สิมาฉายา เปนทั้ งคนเก งและคนดี
เปนตนแบบของบัณฑิตทั้งหลาย ผูไดมีโอกาสทํางานรวมกับ
ทานตั้ งแตอดีตจนถึงปจจุบันตางชื่ นชมในความเปนผูนํา
ที่ทํางานอยางโปรงใสใชหลักวิชาการดวยความเมตตา มุทิตา
และอุ เบกขา ความดีที่ ท านทําอย างเสมอตนเสมอปลาย
ไดเปนที่ประจักษแกสาธารณชนจนไดรับรางวัลเกียรติคุณ
จากหนวยงานตางๆ
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รองศาสตราจารย ดร.นริันดร มาแทน
อาจารยดีเดนดานการวิจัย
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รองศาสตราจารย  ดร.นิ รั นดร มาแทน เป น

นักเรียนทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงการ พสวท.)

โดยไดเริ่มเขาโครงการ พสวท. ตั้ งแตระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่ โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาฟสิกส  (เกียรติอันดับหนึ่ ง)

จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในป 2536 และไดไปศึกษา

ตอระดับปริญญาโทดานวัสดุศาสตร จาก The University

of Warwick สําเร็ จการศึกษาในป  2538 และระดับ

ปรญิญาเอกดานวัสดศุาสตรและโลหการจาก The University

of Cambridge ประเทศสหราชอาณาจักร ในป  2542

เมื่ อสําเร็จการศึกษาไดบรรจุ เปนอาจารยประจําสํานักวิชา

วิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  รับหน าที่ สอน

รายวิชาตางๆ ดานฟสิกสในระดับปริญญาตรี ดวยความสนใจ

งานดานวัสดุศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่ งดานไม จึงทําให

รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร มาแทน ยายมาเปนอาจารย

ประจําสาขาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ   สํานักวิชา

วิ ศวกรรมศาสตร และทรั พยากร เพื่ อที่ จะได มี โอกาส

ทําการสอนและทําวิจัยดานไมและวัสดุไดอยางเต็มที่

รองศาสตราจารย  ดร.นิ รันดร มาแทน มีความ
มุ งมั่ นที่ จะทํางานวิจัยดานไมอย างครบวงจรตั้ งแตการตัด
การเลื่ อย การอบ การอั ดน้ํ า ยา การเก็ บรั กษา โดย
ไดนําโจทยปญหาจากภาคอุตสาหกรรมมาเปนโจทยวิจัยและ
บริการวิชาการ และไดทํางานรวมกับคณาจารยในสาขาตางๆ เชน
วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมโยธา  ฟสิกส
เป นต น เพื่ อแก ป ญหาอย างบู รณาการอย างแท จริ ง
ผลงานจํานวนมากไม เพียงแต ไดรั บการตีพิมพ ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ และยื่ นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร
สิขสิทธิ์ ซอฟตแวร เท านั้ น แตยั งคงเนนการแกปญหาภาค
อุ ตสาหกรรม โดยเฉพาะการลดต นทุ น และการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการผลิต ผลงานที่ สะสมมากว า 10 ป  ได
แกปญหาในอุตสาหกรรมไมไดมาก ทําใหไดรับรางวัลผลงาน
วิจัยดีเดนดานพาณิชยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
(สกว.) ประจําป 2559 โดยเปนงานดาน "การพัฒนาระบบ
ออกแบบรูปแบบการเลื่อย ระบบควบคุมการอัดน้ํายา ระบบ
ควบคุ มการอบ และเตาอบไม ต นแบบ สําหรับการผลิ ต
ไม ยางพาราแปรรู ปในโรงงานอุ ตสาหกรรม" ป จจุ บั น
รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร มาแทน เปนหัวหนาศูนยวิจัย

ความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมไม ซึ่งเปนหนึ่งใน
ศูนยวิจัยความเปนเลิศที่ มีผลงานมากเปนอันดับตนๆ ของ
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ

ตลอด 18 ปของการปฏิบัติงาน รองศาสตราจารย
ดร.นิรันดร มาแทน ไดตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับ
ชาติและนานาชาติกวา 40 เรื่ อง ได เสนอผลงานวิจัยในที่
ประชุมวิชาการกวา 60 เรื่อง มีลิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 2 เรื่อง
และลิขสิทธิ์ โปรแกรมจํานวน 4 ชิ้ นงาน นอกจากผลงาน
ดานวิจัยแลว  รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร มาแทน ยังมี
จิตวิญญาณความเปนครู ความเปนผู อยากถายทอดความรู
ให แก ลูกศิษย  เป นอาจารยที่ ได รั บการประเมินคุณภาพ
การสอนในระดับสูงมาตลอด ดวยความตั้งใจและทุมเทใหกับ

ลูกศิษยและพัฒนางานวิจัยมาอย างตอเนื่ องตลอด 18 ป

จึงสมควรไดรับการเชิดชูเปนอาจารยดีเดนดานการวิจัย

     





     

อาจารย ดร.รุงรวี จิตภักดี
อาจารยดเีดนดานการเปนครู

มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ประจําปการศกึษา 2559

อาจารย ดร.รุงรวี จิตภักดี สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระดับปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร-

มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวิ ชา International Tourism and

Hospitality Management จาก Griffith University

ประเทศออสเตรเลีย และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

สาขา Rural and Regional Planning and Development

จากสถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย เขาปฏิบัติงานในตําแหนง

อาจารยประจําสาขาวิชาอตุสาหกรรมการทองเทีย่วและการบริการ

สํานักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เมือ่ป พ.ศ. 2548

และไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่รองคณบดีสํานักวิชาการจดัการ

ตั้งแตป พ.ศ. 2555 สืบเนื่องจนถึงปจจุบัน

อาจารย ดร.รุงรวี จิตภักดี เปนอาจารยที่มีความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายอยางดียิ่ งในทุกๆ ดาน

ทั้ งดานการเปนครู การเปนนักวิจัย และการเปนนักบริหาร

วิชาการ กลาวคือ ในฐานะผู สอน มีความรับผิ ดชอบตอ

การสอนและการดูแลนักศึกษาอยางดีเยี่ยม รวมถึงในฐานะ

อาจารยที่ปรึกษา ทานไดติดตามดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด

คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือทั้ งดานการเรียนและเงินทุน

สวนตัว ทานใหความสําคัญกับการถายทอดความรูทั้ งดาน

วิชาชีพ และดานภาษาอังกฤษแกนักศึกษา ในฐานะนักวิจัย

ท านไดทําโครงการวิ จัยและบริการวิชาการชุมชนมากมาย

หลายโครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียน

ตางๆ และวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่  เพื่อใหมีความสามารถใน

การกาวทันประชาคมอาเซียน รวมทั้งฐานะผูบริหารวิชาการ

ในตําแหนงรองคณบดี ทานไดพัฒนากิจกรรมตางๆ ทั้งดาน

การพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

ใหแกบุคลากรของสํานักวิชาการจัดการกับทางมหาวิทยาลัย

มาโดยตลอด ถือเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและเพื่อนรวมงาน

ในฐานะแบบอย างของการเป นครู ที่ ดี  จึ งสมควรได รั บ

การชื่ นชมยกย องและเชิ ดชู เกี ยรติ ให เป นอาจารยดี เดน

ดานการเปนครู
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อาจารย นพ.อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ
แพทยผูเชี่ยวชาญสาขาเวชศาสตรครอบครัว สํานักวิชาแพทยศาสตร
ไดรับพระราชทานทุนสงเสริมบัณฑิต ประจําป 2560 แผนกแพทยศาสตร
มูลนิธิอานันทมหิดล โดยไดรับเงินพระราชทานทุนจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เปนระยะเวลา 3 ป

อาจารย ดร.มานิตย นุยนุน
อาจารยประจําหลักสูตรเทคนิคการแพทย และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
สาขาชีวเวชศาสตร สํานักวิชาสหเวชศาสตร
ศึกษาพาหะของธาลัสซี เมียและผู ปวยโรคธาลัสซี เมีย เนนศึกษาในประชากรภาคใต
เพื่อที่ จะไดขอมูลที่ เปนตัวแทนของภาคใต โดยเฉพาะภาคใตตอนบน เพราะขอมูล
ชนิดการกลายพันธุ ที่ พบบอยของภาคใตจะแตกตางจากภาคอื่ นๆ ของประเทศไทย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธญัญา ดวงอนิทร
อาจารยประจําสาขาการจัดการสารสนเทศ หลักสูตรการจัดการสารสนเทศดจิิทัล
สํานกัวิชาสารสนเทศศาสตร
มคีวามสนใจเกีย่วกบัการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศกบังานสารสนเทศตางๆ รวมทัง้
มรดกทางวัฒนธรรม เชน หองสมุดดิจิทัล (digital libraries) พิพิธภัณฑดิจิทัล
(digital museums) คลังสารสนเทศสถาบัน (institutional repositories) และ
จดหมายเหตุดิจิทัล (digital archives) โดยมุงเนนการออกแบบสวนติดตอกับผูใช
(user interface design) เพื่ อตอบสนองตอความตองการของผู ใช ใหมากที่ สุด



ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรศกัดิ์ สวสัดี
อาจารยประจําสํานักวิชาวศิวกรรมศาสตรและทรัพยากร
เปนนักวิชาการที่ เปนที่ยอมรับและเปนที่รูจักในฐานะนักวิทยาศาสตรทางทะเลรุนใหม
ของประเทศไทยที่ มีผลงานวิจัยทางดานทรัพยากรทางทะเลที่ โดดเดน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ทรัพยากรปูมา ซึ่งเปนความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

อาจารย ดร. อุเทน ทับทรวง
อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร
ไดศึ กษาวิ จั ยคารบอนรูพรุนจากพอลิ เบนซอกซาซี นผ านกระบวนการโซล-เจล
และการไพโรไลซิส เพื่อนําไปประยุกตใชในงานดานตาง ๆ เชน การตรวจวัดแกส
(gas sensor) ตั วเร งปฏิ กิ ริ ยา (catalyst) และตั วเก็ บประจุ ไฟฟ ายิ่ งยวด
(supercapacitor) เปนตน
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อาจารย ดร.พงศธร เดชาติวงศ ณ อยุธยา
อาจารยประจําหลักสูตรวิศวกรรมเคมีและกระบวนการ
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร
ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ใหเปน 1 ใน 5 ตัวแทนประเทศไทยเขารวมประชุมนักวิทยาศาสตรรุนเยาว
(Global Young Scientist Summit : GYSS) ประจําป 2560
ซึ่งกําหนดจัดขึ้นระหวางวันที่ 14 - 21 มกราคม 2560  ณ สาธารณรัฐสิงคโปร

อาจารย ดร. ภก.สุริยัน เต็งใหญ
อาจารยสํานักวชิาเภสชัศาสตร
สนใจศึกษาเกี่ยวกับยารักษาโรคเบาหวาน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 ยาที่ยับยั้งเอนไซม

แอลฟากลูโคสิเดส (-glucosidase) และเอนไซมแอลฟาอะไมเลส (-amylase)
และกลุมที่ 2 ยาที่ยับยั้งเอนไซมไดเปปติดิล ไดเปปติเดสส่ี (dipeptidyl peptidase-4 :
DPP-4) เพื่อคนหายารักษาโรคเบาหวานตัวใหม

ผูชวยศาสตราจารยเรวัต สขุสิกาญจน
อาจารยประจําสาขาการออกแบบอุตสาหกรรม
สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ
พฒันาและออกแบบหตัถกรรมภาพแกะหนงัตะลุงใหมคีวามแตกตางและโดดเดนเฉพาะตวั
โดยสรางสรรครูปแบบใหตรงกับความตองการของผูบริโภค เพื่อสรางรายไดใหแกกลุม
ผูผลิตตั้ งแตระดับชุมชนทองถิ่นจนถึงระดับสากล ที่สําคัญเปนการอนุรักษสืบสาน
หัตถกรรมพื้นบานใหคงอยูคูวิถีชีวิตของภาคใต โดยเฉพาะจังหวัดนครศรีธรรมราช

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรรัชต  ไทยนะ
อาจารยประจําสํานักวชิาเภสชัศาสตร
ไดรับรางวัลเภสัชกรภาคใตดีเดน ประจําป 2560  สาขาเภสัชกรการศึกษา
ผศ.ดร.พีรรัชต  ไทยนะ ถือเปนอาจารยที่ไดทุมเทเวลาใหกับการสอน การดูแลนักศึกษา
การวิจัยอยางเต็มที่  จึงเปนที่ยอมรับของทั้งผูรวมงาน นักศึกษาและบุคลากรภายนอก

อาจารย ดร.ลัคนา พิมพจันทร
อาจารยประจําสาขาวิชาศึกษาทั่วไป สํานักวิชาศลิปศาสตร
ไดรับรางวัลการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐระดับนานาชาติ
" 45 th International Exhibition of Inventions of Geneva" จากการประดิษฐ
"เครื่องยิงลูกเทนนิส"

     



     



นายยุรฉัตร จันปฐมพงศ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาเคมีเชิงคํานวณ
หลักสูตรวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ
สํานกัวิชาวิทยาศาสตร
ไดรับทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.)
เพื่อศึกษาตอระดับปริญญาโท-เอก
สาขาเคมีอนินทรีย ที่ประเทศอังกฤษ
หลังจากสําเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

นางสาวธนิดา เจริญสุข
นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาฟสิกส)
สํานกัวิชาวิทยาศาสตร
ทําวิทยานิพนธในหัวขอเรื่อง
"การสังเคราะหและศกึษาลักษณะเฉพาะของแกวชีวภาพ
แบบรูพรุนที่มีสวนประกอบของเหล็กออกไซด"
โดยใชวิธีการ โซล-เจล ซึ่งเปนกระบวนการทางเคมี
สงัเคราะหวสัดแุกวชวีภาพทีม่คีณุสมบตัสิามารถทาํงานไดแบบ
multifunction ที่มุงเนนการรักษาโรคมะเร็งกระดูก
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                

    
       

          

  

 

  

 






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



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      



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มหาวทิยาลยัไดมกีารพฒันาโครงการศนูยการแพทย ดงัน ี้

 เรงรัดการก อสร างและปรับแบบการก อสร างให

สอดคลองกับการใชประโยชนในอนาคต : โดยมีระยะเวลา

กอสรางตามสัญญา 1,400 วัน (เริ่มสัญญา 30 กรกฎาคม

2558 สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 29 พฤษภาคม 2562) ขณะน้ี

ศู นย การแพทย มหาวิ ทยาลั ยวลั ยลั กษณ  พร อมระบบ

สาธารณูปการ มีความก าวหนาการกอสรางโดยภาพรวม

ณ เดือนกันยายน 2560 ดําเนินการไปแลว รอยละ 28.11

  เปดใหบริการโรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ระยะเริ่มแรก (Soft Opening) เมื่อวันที่ 24

กุมภาพันธ 2560 โดยรับเฉพาะผู ปวยนอกและอุบัติ เหตุ

ฉุกเฉิน รวมทั้งคลินิกเฉพาะทาง ไดแก คลินิกตา คลินิก

เตานม ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น. โดยสํานักงาน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เขต 11 ไดพิจารณารับขึ้ น

ทะเบียนเปนหนวยบริการประจําและหนวยบริการปฐมภูมิ

ในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พรอมกันนี้มหาวิทยาลัย

ไดทําพิธีเปดใหบริการโรงพยาบาลศูนยการแพทยอยางเปน

ทางการ (Grand Opening) เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560

 พัฒนาระบบสารสนเทศทางการแพทยเพื่ อรองรับ

การให บริ การของโรงพยาบาลศู นย การแพทย  รวมถึ ง

ดําเนิ นการการออกแบบตกแต งภายในศู นย การแพทย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ด วยงบประมาณการออกแบบ

16 ลานบาท



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โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว เปนหนวยงานที่จัดตั้ง
ขึ้นตามยุทธศาสตรการเสริมสรางใหมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เปนมหาวิทยาลัยสีเขียวชั้นนําของประเทศ โดยไดวางรากฐาน

และดําเนินกิจกรรมดังนี้
1. จั ดทําแผนแมบทในการพัฒนามหาวิทยาลัยสี เขี ยว
2. โครงการที่ จอดรถต นแบบ (Green parking)

ได ดําเนิ นการจั ดซื้ อพร อมติ ดตั้ งระบบผลิ ตไฟฟ า
ดวยเซลลแสงอาทิตยหลังคาโรงจอดรถ

3. ออกแบบและกํ าหนดรู ปแบบป ายมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย

4. ปรับปรุงปายจราจร ปายบอกทาง (Signage) ภายใน
มหาวิทยาลัย

5. ศึกษารูปแบบการนํารถบริการสาธารณะมาใชภายใน
มหาวิ ทยาลัยพรอมการปรั บปรุ งเส นทางขณะนี้ อยู

ระหวางการสํารวจเสนทางการเดินรถไฟฟา เพื่อนําขอมูล
มาใช ในการออกแบบสถานีจอดรถ โรงจอดรถและ
ปรับปรุงเสนทางการเดินรถตอไป

6. จัดทํา Website "WU-Green University" เพื่อให
ความรูดานสิ่งแวดลอมและกิจกรรมตางๆ

7. โครงการเพิ่ มประสิทธิภาพของระบบไฟฟาแสงสวาง
ระบบปรับอากาศ และระบบประปาสุขาภิบาลภายใน
อาคาร เพื่อมุงสูการเปนอาคารอัจฉริยะ โดยจะดําเนินการ
ติดตั้งอุปกรณตรวจจับความเคล่ือนไหว Motion sensor



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8. โครงการเพิ่ มประสิ ทธิ ภาพการใช พลั งงานและการ

สงเสริมการใชพลังงานทดแทน โดยไดรับเงินสนับสนุน

จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน

(พพ.) จํานวน 2 โครงการ คือโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใชพลังงานและการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน

จํานวนเงิน 40.366 ลานบาท และโครงการเปลี่ยนหลอด

ประหยั ดพลั งงาน LED ในหน วยงานราชการ

จํานวน 7.14 ลานบาท

9. จั ดสรรทุ นวิ จั ยแก อาจารย  ดร.อนุ รั กษ  ถุ งทอง

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร จํานวน 2

โครงการ คือ โครงการสรางเคร่ืองมืออุปกรณตรวจจับ

การใช เครื่องใชไฟฟาในอาคารเรียนรวมและโครงการ

เก็บขอมูลการใช เครื่องใชไฟฟาในอาคารกลุมวิชาการ

10. สนับสนุนโครงการประเมินคุณภาพหนวยงานตนแบบ

ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)

แกศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาเพื่อพัฒนาหนวยงาน

ต นแบบภายใต นโยบายมหาวิ ทยาลั ยสี เขี ยวของ

มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ

11. จั ดฝ กอบรมและรณรงค เพื่ อสร างจิ ตสํานึ กในการ

ประหยัดพลังงานใหกับนักศึกษาและบุคลากรในหัวขอ

Pride of Walailak "รักวลัยลักษณรักษพลังงาน"

โครงการ Save Energy for world (รวมใจประหยัด

พลั งงาน) โครงการประหยั ดพลั งงานไฟฟ า 10%

รวมทั้ งจัดใหมี วิชาการอนุรั กษ สิ่ งแวดลอมเปนวิ ชา

เสริมพ้ืนฐานที่นักศึกษาทุกสาขาวิชาตองเรียน
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      มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยสมารทฟารมใหสามารถ
ดําเนินภารกิจตางๆ ในการสนองตอบนโยบายของรัฐบาลตาม
แนวคิด Thailand 4.0 เพื่อขับเคล่ือนใหประเทศไทยพัฒนา
โครงสร าง เศรษฐกิ จด วยนวั ตกรรม (Value-Based
Economy) โดยนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนินงานสู
เกษตรแม นยําสู ง แล วจะส งผลต อการเพิ่ มผลิ ตภาพ
(Productivity) สําหรับดานการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ
การมีรานคาจําหนายผลิตภัณฑ ซึ่ งจะทําใหมหาวิทยาลัย
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  อีกทั้งเปนตนแบบของ
แหลงเรียนรู ด านการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช ในงาน
เกษตร สามารถสนับสนุนดานการเรียนการสอน การวิจัย
และบริการวิชาการแกสังคมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

ทัง้นีใ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวทิยาลัยไดรับ
งบประมาณจังหวัด/กลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย จํานวน
46.1087 ลานบาท ในการดําเนนิการพัฒนา ศึกษาและวเิคราะห
สภาพดิน ทําการออกแบบโซนนิ่ ง จัดทําโครงการพัฒนา
สมารทฟารม โดยไดทําการปรับปรุงพื้นที่กายภาพ จัดการ
ระบบระบายน้ําธรรมชาติ ในเขตพื้ นที่  ดําเนินการพัฒนา
บุคลากร และดําเนินโครงการปลูกข าวโพดหวาน เปด
กรีดยางพารา จํานวน 409 ไร พัฒนาแนวทางการปลูก
พืชลมลุก อาทิ แตงโม เมลอน ผักอินทรีย โครงการประมง
โครงการผลิตสุกร โครงการปลูกกลาดาวเรือง โครงการ
ทุ งทานตะวัน นอกจากนี้  ไดพัฒนาความรวมมือในการ
จั ดตั้ งศู นย อาเซี ยนสมาร ทฟาร มและพลั งงานสะอาด
(Asian Smart Farm and Renewable Energy
ไทย-เวียดนาม-เกาหลีใต)


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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดนําองคความรู จาก
ที่ไดศึกษาเทคโนโลยีการจัดการขยะชุมชนที่มองทุกมิติทั้ง
ดานเทคนิค ดานเศรษฐศาสตร และส่ิงแวดลอม เปนรูปแบบ
ของการจัดการขยะในระดับชุมชนแบบครบวงจร และเปน
รูปธรรม ทั้ งการคัดแยกการนํากลับมาใชประโยชนใหม
และการกําจัดที่มีประสิทธิภาพ ประเด็นสําคัญจะตองทําให
มวลขยะลดลง วิธีการคือ ตองมีเตาเผาขยะที่ปลอดมลพิษ
เพื่ อทําลายขยะที่ มีการคัดแยกที่ เหมาะสมแลว และนํา
ความรอนจากขยะมาทําใหเกิดมูลคาผลิตเปนพลังงานไฟฟา
โดยเนนเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัย
ไดรับงบประมาณจังหวัด/กลุมจังหวัดภาคใตฝ งอาวไทย
เพื่ อดําเนินการพัฒนากอสรางเตาเผาขยะติดเชื้ อพรอม
ผลิตไฟฟา รวมจํานวน 26.3820 ลานบาท และไดรับ
งบประมาณแผนดินตามแผนงานบูรณาการบริหารจัดการ
ขยะและสิ่ งแวดลอมในการดําเนินโครงการพัฒนาระบบ
ทําลายหลอดฟลูออเรสเซนต  โดยระบบทําลายหลอด
ฟลูออเรสเซนตดังกลาวเปนการสรางนวัตกรรมที่ ใชงาน
ไดจริง สามารถทําลายขยะมีพิษประเภทฟลูออเรสเซนตได
ชั่ วโมงละ 40-60 หลอด โดยไมกระทบตอสั งคมและ
สิ่งแวดลอม





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1. ส งเสริมสนับสนุนใหหน วยงานดําเนินงานด านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ไดทําการประเมิ นคุณภาพการศึ กษาภายในระดั บ
หลักสูตร ดวยเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา. จํานวน 59 หลักสูตร ผลการประเมิน
พบวามีคะแนนเฉล่ียทุกหลักสูตรเทากับ 3.78 มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักวิ ชา
จํานวน 12 สํานักวิชา มีคะแนนเฉลี่ ยทุกสํานักวิชา
เทากับ 4.41 และไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับมหาวิ ทยาลั ย โดยมี ผลการประเมิ นตนเอง
เทากับ 4.64 ซึ่งอยูในระดับดีมาก

2. จั ดทําแผนยุ ทธศาสตร มหาวิ ทยาลั ยวลั ยลั กษณ
ระยะยาว 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ระยะกลาง 4 ป
(พ.ศ. 2561-2564) ซึ่ งองคประกอบคณะกรรมการฯ
มาจากผูบริหารทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จัดการ
ประชุมระดมความคิดเชิงนโยบาย (Retreat) ระหวาง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณและผู บริหาร
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 8-9 พฤษภาคม 2560  ซึ่งจาก
การดําเนิ นการดั งกล าวทําให มหาวิ ทยาลั ยมี แผน
ยุทธศาสตร 20 ปเปนครั้ งแรกอันประกอบไปดวย
9 ประเด็นยุทธศาสตร 36 เปาประสงค 78 กลยุทธ
และ 94 ตัวชี้วัด

 3. ปรั บปรุ งระบบการบริ หารความเสี่ ยงโดยมี คณะ
กรรมการกํากั บดู แลการบริ หารความเสี่ ยงที่ สภา
มหาวิทยาลัยแตงตั้ งขึ้ น ใหเปนเครื่องมือในการสง
สัญญาณการเตื อนภัยแกผู บริหารไดอย างทันการ
และสามารถลดความเสี่ ยงได ตามเป าหมายของ
มหาวิทยาลัย ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการ
บริหารความเสี่ยงใหมเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 20 ป ขณะเดียวกันก็ไดมีการสงเสริม
ระบบการตรวจสอบภายในให เปนเครื่ องมือในการ
บริหารงานของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยดวย
ความโปรงใสและตรวจสอบได

ศาสตราจารย  ดร.สมบั ติ  ธํารงธัญวงศ  อธิ การบดี
ประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ




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4. บริหารงานบุคคลเพื่อใหสอดคลองกับหลักการบริหารบุคคล

สมัยใหม โดยออกแบบโครงสรางหนวยงานเพื่อรองรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรและรองรับระบบความกาวหนา

ในสายอาชีพของบุคลากร ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงาน มาเปนการประเมินผลงานเชิ งวัตถุ วิ สัยและการสร าง

ทีมงาน (Objective and Teamwork Assessment) เพื่ อ

การขั บเคลื่ อนมหาวิ ทยาลั ยวลั ยลั กษณ ไปสู ความเป นองค กร

สมรรถนะสูง (High Performance Organization)

5. มีนโยบายใหมหาวิทยาลัยดําเนินการขับเคลื่ อนดําเนินการระบบ

5 ส อยางจริงจัง โดยเล็งเห็นวา 5ส เปนเครื่องมือที่สําคัญในการ

จัดการหนวยงานในทุกระดับเพื่อใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่เปน

ระเบียบ สะอาดปลอดภัยและมีส่ิงแวดลอมที่ดี ทําใหบุคลากรสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผลการผลิตที่ดี มีสุขภาพดี

Kick off:
"5ส สวยดี ชีวีเปนสุข"

WU Big Cleaning Day
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มหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมและพัฒนาการใช
ระบบสารสนเทศใหเปนเครื่ องมือในการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยปรับรูปแบบการทํางานจากองคกร
ที่พึ่งพิงกระดาษไปสูองคกรไรกระดาษ (Paperless Office)
ที่มีประสิทธิภาพ และขยายผลไปสูการเปลี่ยนแปลงองคกร
เปน Smart Office และ Smart University ตอไป โดยมี
การดําเนินการดังนี้

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ WU e-Office ทั้ง 3
ระบบงาน ไดแก ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ระบบจัดเก็ บและคนหาเอกสารอิ เล็กทรอนิกส
และระบบจองหองประชุมอิ เล็กทรอนิกส รวมถึง
สนับสนุนใหมี การใช ระบบ e-Meeting และ
e-Document, เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ลดตนทุนในการผลิตเอกสาร

2. จั ดทํ า ร ะบบบ ริ ห า ร งบ ประ ม าณอ อนไลน
(e-Budgeting) ทําใหผูบริหารสามารถนําขอมูล
งบประมาณไปใช บริหารไดอย างรวดเร็ วและมี
ประสิทธิภาพ โดยระบบจะถูกใชงานตั้งแตการจัดทํา
คําของบประมาณ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
และการรายงานผลการปฏิบัติงาน

3. พัฒนาระบบ e-Payment เพื่อพัฒนาการจายเงิน
ผานธนาคารเพือ่ลดขัน้ตอนการทําเช็ค/ลงนามในเช็ค

4. จัดทําระบบจองรถออนไลน (WU e-Car) เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการใชรถของมหาวิทยาลัย

5. จัดทําระบบ e-Citizen โดยมหาวิทยาลัยไดรับ
งบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560
ตามแผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
ในการพัฒนาระบบอานบัตรประจําตัวประชาชน
แบบอเนกประสงค (Smart Card) ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบฐานขอมูลประชาชนของสํานักทะเบียนกลาง
กรมการปกครอง และเชื่ อมโยงระบบสารสนเทศ
ต างๆที่ ให บริการตอประชนชนอย างบูรณาการ
อาทิเชน การใหบริการระบบอินเตอรเนต การให
บริการขอมูลขาวสาร การใหบริการเอกสารรับรอง
ตางๆ เปนตน




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โดยระบบจองรถออนไลน (WU e-Car) ที่พฒันาโดย

นายมานติ จิตตประไพย น.ส.สภุาพร ทองจันทร    น.ส.จุฬาพร

พันธกําเหนิด และนายวชิรศักดิ์ โภคากรณ เจาหนาที่วิเคราะห

ระบบงานคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ไดรับรางวัล

ชนะเลิศผลงานดานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ จากจํานวน

ทั้ งสิ้ น 35 ผลงานในงานมหกรรมการแสดงผลงานด าน

นวัตกรรมและการพัฒนางานประจํา สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 2 "สรางสรรค พัฒนา

เพื่อประชาคมอุดมศึกษาไทย" ระหวางวันที่ 27-28 กรกฎาคม

2560 ซึ่งจัดโดยคณะอนุกรรมการสภาพนักงาน มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี รวมกับเครือขายวิจัย

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และที่ประชุม

สภาข าราชการ พนั กงาน และลูกจ างมหาวิทยาลัยแห ง

ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่ อสงเสริมและเผยแพร

ผลงานดานสรางสรรคนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ  การวิ จัย

การพัฒนางานประจําของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบัน

อุดมศึกษา
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
 


 
 
  
   
    

  
 


  
  







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1. การดําเนินการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา
2560  โดยปรับเกณฑการรับจากเดิมรับนักเรียนที่มีผล
การเรียนเฉล่ียสะสมตั้งแต 2.00 ขึ้นไป  เปนการรับนักเรียน
ที่มีผลการเรียนตั้งแต 2.50 ขึ้นไป

2. จดัทํากลยทุธในการสือ่สารองคกรเพือ่ประชาสมัพันธ 
ไปสูกลุมเปาหมายในชองทางการสื่อสารใหมๆ และสรางกลไก
ดึงดูดใหคนเก งเข ามาเรียนใหมากที่ สุด รวมถึงการจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธการรับนักศึกษาไปยังโรงเรียนโดย
ศูนยบริการการศึกษารวมกับสํานักวิชา  ผานโครงการตางๆ
ไดแก โครงการสานฝนเยาวชนสูร้ัว มวล., โครงการ WU on
Tour จัดโครงการประชาสัมพันธนอกพื้นที่ 100 โรงเรียน
ดัง โครงการยุวทูตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ Walailak Am-
bassador Camp 2017 ซึ่ งโครงการนี้  ไดสร างความ
สัมพันธอันดีและความรวมมือดานตางๆ ระหวางมหาวิทยาลัย
กับโรงเรียนและนักเรียน รวมทั้งทําหนาที่เปนส่ือบุคคลเพื่อ
สื่อสารขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

3. จั ดสอบวัดมาตรฐานความรู ด านภาษาอั งกฤษ
ภาษาไทย และดานคณิตศาสตร โดยจัดสอบวัดมาตรฐาน
ความรูทั้ ง 3 ดาน โดยใชขอสอบกลางของมหาวิทยาลัย
และมีการจัดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษผานระบบออนไลน
Oxford Online Placement Test

4. จัดระบบการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรที่
สอนโดยวิธีบรรยาย โดยเนนการใชกระบวนการกลุมขนาด
เล็ก หรือ Tutorial Class (กลุมละ 10-15 คน) รองรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมเรียนขนาดเล็ก (Active
Learning) และจัดทําโครงการ tutorials  สําหรับนักศึกษา
ที่ไดเกรดเฉลี่ยต่ํากวา 2.00

 5.  มีกลไกการสงเสริมการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ของหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ สวนหลักสูตรที่ไมมีสภาวิชาชีพ
ไดกําหนดใหมีการสรางเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร โดยมี
ผูเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ   มีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหา
รายวิชาเพื่อการสอบประมวลความรู (Comprehensive
Exam) ของนักศึกษาในทุกหลักสูตรกอนสําเร็จการศึกษา
ทั้งนี้ สําหรับนักศึกษาที่ผานการทดสอบ มหาวิทยาลัยจะ
ออกหนังสือรับรองคุณภาพให

6. ปรับปรุงปจจัยสงเสริมการเรียนการสอนใหมี
มาตรฐานและพอเพียงแกความตองการในการจัดการศึกษา
อย างมีคุณภาพ ทั้ งปจจัยด านห องสมุด ห องทดลอง
หองปฏิบัติการ และระบบสารสนเทศที่จําเปนสําหรับการ
จัดการศึกษาสมัยใหม รวมถึงการศึกษาและวางแผนพัฒนา
ระบบ Smart Classroom เพื่อใหการปฏิรูปการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21

Walailak Ambassador Camp 2017
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


มหาวิทยาลัยมีกลยุทธ ให นักศึกษาเปนทั้ ง "คนดี

และคนเก ง" ผ านการส งเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการและทางสังคมของนักศึกษา รวมถึงสงเสริม

การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณภาพ  มีความรู คู คุณธรรม

มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ดังน้ี

1. สงเสริมใหนักศึกษาเขาแขงขันทางวิชาการ โดยในป

2560 สํานักวิชาไดจัดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันทักษะ

ทางวิชาการในหลายๆ โครงการ

2. การสอนนักศึกษาให เปนคนดี โดยมีการจัดทํา

Passport การเปนบัณฑิต "คนดี" โดยจัดโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาดานตางๆ เชน ดานพัฒนาสังคมและบําเพ็ญ

ประโยชน ดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานกีฬา พลานามัย ดานสงเสริม

และพัฒนาวินัย ดานศิลปะและวัฒนธรรม เปนตน

นั กศึ กษาหลั กสู ตรนิ เทศศาสตร  ผ านเข ารอบ
ชิงชนะเลิศ True Young Producer Award 2016

นักศึกษาเภสัชศาสตร "ชนะเลิศอันดับ 1" การแขงขัน
ตอบปญหาทางเภสัชกรรม ประจําปการศึกษา 2559

พิธีมอบเสื้อกาวนใหแกนักศึกษาแพทย รุนที่ 7ผูนําดานแอนิเมชั่นของภาคใต
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นักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมทองเที่ยวฯ สํานักวิชาการจัดการ
ควารางวัลชนะเลิศแขงขันขนมหวานไทยประยุกต

นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรฯ ควารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3
แขงขันคอนกรีตมวลเบา ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณชวยเหลือผู ประสบอุทกภัย

นักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมทองเที่ยวฯ
สํานักวิชาการจัดการ ควารางวัลชนะเลิศ

แขงขันทักษะมัคคุเทศก

ตั วแทนหลักสูตรนิติศาสตร   ชนะรางวัล Team Spirit
ในการแขงขันโตเถียงปญหาทางกฎหมายโดยการแถลงการณ
ดวยวาจาในชั้นศาลอุทธรณ

  นักศึกษา ม.วลัยลักษณ
ตั วแ ทนที มช าติ ไ ทยคว า
อั นดั บ 2 ประเภทที มผลั ด
ผสม และอั นดั บ 3 รุ น
ประชาชนหญิง การแข งขั น
จั กรยานเสือภู เขานานาชาติ
รายการ "SIOL MOUNTAIN
BIKE CHALLENGE 2016"

สํานักวิชาเภสัชศาสตร จัดทําพิมเสนน้ําเพื่อมอบใหแก
ประชาชนที่ เดิ นทางไปถวายสักการะพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
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

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานสหกิจศึกษาโดย
ทําหนาที่ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อเปนแหลงฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาตามโครงสราง
ของหลักสูตร โดยในป พ.ศ. 2560 ไดมีการขยายความ
รวมมือกับสถานประกอบการดานสหกิจศึกษาเพื่อพัฒนา
วิชาการและความรวมมือระหวางกัน ดังนี้

1) บริษัทกลุมสมบูรณ ซึ่ งเปนผูประกอบการผลิต
ชิ้ นส วนยานยนต  โดยบริษั ทได ร วมกั บมหาวิทยาลัย
จั ดทําบทความทางวิ ชาการหั วข อ  "การพัฒนาสถาน
ประกอบการ สูหุนสวนสหกิจศึกษา : ปจจัยสําคัญแหงความ
สําเร็จในการจัดสหกิ จศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
กรณีศึกษาบริษัทกลุมสมบูรณ" ซึ่ งไดรับการตอบรับจาก
สมาคมสหกิจศึกษาโลกใหนําเสนอในการประชุมสหกจิศึกษา
โลกคร้ังที่ 20 The WACE 20th World Conference in
Chiang Mai, Thailand  ในระหวางวันที่ 6 - 8  มิถุนายน
2560 อันเปนโอกาสที่ดีของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาความ
รวมมือดานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ

2) บริษัทกันตนา แอนิเมชั่น สตูดิโอ ผูผลิตรายการ
โทรทัศนชั้นนําของเมืองไทย มีสตูดิโอกลางแจงที่ใหญที่สุด
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต และผลิตการตูนแอนิ เมชั่ น
ที่มีชื่อเสียง ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษา
สหกิจศึกษา ไดจัดพี่ เลี้ ยงสอนงานและเปนที่ ปรึกษาแก
นักศึกษาอยางใกลชิด เพื่อรวมพัฒนาใหนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาเปนผู เชี่ ยวชาญด านแอนิ เมชั่ นในระดับประเทศ
โดยที่ ผานมาไดบรรจุนักศึกษาสหกิจศึกษาเปนพนักงาน
ของบริษัทจํานวน 12 คน นอกจากนี้ ไดสงบุคลากรที่มี
ความชํานาญมาเปนอาจารยพิเศษแกหลักสูตรเทคโนโลยี
มัลติมี เดียและแอนิเมชั่ น รวมทั้ งเปนแหลงศึกษาดูงาน
เพื่อใหประสบการณแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นับเปน
หนวยงานที่ทําคุณประโยชนดานวิชาการแกมหาวิทยาลัยและ
ไดรับการพิจารณามอบโล 25 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
(ดานวิชาการ) เมื่อวันคลายวันสถาปนา 29 มีนาคม 2560
ที่ผานมา

นักศึกษาสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณควาชัยในการประกวดผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
ระดับเครือขาย ทุกประเภทรางวัล
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นายอานนท  อาชานกุล นักศึกษาทุน พสวท. ซึ่ งเปน

นักศึกษาชั้ นปที่  3 หลักสูตรวิทยาศาสตร เชิ งคํานวณ

สํานักวิชาวิทยาศาสตร ไดรับการตอบรับใหไปปฎิบัติงาน

สหกิ จศึ กษา ที่  The Interdisciplinary Center

for Scientific Computing (IWR), Heidelberg

University ประเทศเยอรมนี ระหวางวันที่ 17 เมษายน ถึง

16 กรกฎาคม 2560

ผูบริหารหนวยสหกิจศึกษาจาก Durban University of
Technology เจรจาความร วมมือด านสหกิ จศึกษากับ
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเจรจา 3 หองสมุดใหญที่ อินเดีย
เล็งสงนักศึกษาไปปฎิบัติสหกิจศึกษา

Prof. Dr. Shigeru Kato, Professor, Dr. Hiroshi Abe, และ
Dr. Taisuke Nose จากSekisui Chemical Co. Ltd. Japan
เยี่ ยมคารวะผู บริหารพรอมทั้ งหารือความรวมมือดานการสง
นักศึกษาไปสหกิจศึกษาและสํารวจพื้นที่การปลูกปาชายเลนใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช
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

สร างความร วมมื อในการผลิตบัณฑิตศึ กษาและความ
รวมมือดานงานวิจัย โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิโครงการบูรณาการบริการวชิาการกบัการเรยีน
การสอนและกระบวนการวิจัย เปนตน

โดยจากการปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่ อการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพในปการศึกษา 2559
พบว า อั ตราการออกกลางคั นของนักศึกษาชั้ นปที่  1
ยอนหลัง 5 ป (ปการศึกษา 2555 - 2559) มีแนวโนม
ลดลงดังนี้ รอยละ 24.20, รอยละ 24.65, รอยละ 19.30,
รอยละ 15.90 และรอยละ 13.23  ตามลําดับ และจากกลไก
ส งเสริ มการสอบใบประกอบวิ ชาชี พของหลั กสู ตรที่ มี
สภาวิชาชีพนักศึกษาเภสัชศาสตร รุนที่ 5 สามารถสอบผาน
ความรูผู ขอขึ้ นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม ประจําป พ.ศ. 2560  โดยในปนี้มี
ผูเขาสอบจํานวน 40 คน โดยผานการสอบทักษะทางวิชาชีพ
เภสั ชกรรม (OSPE, Objective Structured

Pharmaceutical Examination) คิดเปน 100 % และสอบ
ผานการสอบขอเขียนการบูรณาการความรูทางเภสัชศาสตร
(MCQ, Multiple Choice Question) คิดเปน 95.00%
ทั้งนี้ โดยภาพรวมการสอบฯ ผานทั้ง MCQ และ OSPE
รวมกัน คิดเปน 95.00% โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
มีผลสอบเปนลําดับที่หาของมหาวิทยาลัยของรัฐ รองจาก
มหาสารคาม ศิลปากร ขอนแกน และเชียงใหม เทานั้น

หลักสูตรอุตสาหกรรมทองเที่ยวฯ สํานักวิชาการจัดการ
ลงนาม 33 สถานประกอบการบนเกาะสมุย สงนักศึกษาฝก
Work Intergrated learning : WBL

1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานอย างเปนระบบ
ตั้งแตขั้นตอนการคัดเลือกพนักงานสายวิชาการ โดยมุงเนน
รับผูสมัครวุฒิปริญญาเอกเปนลําดับแรก และมีศักยภาพ
ทางดานภาษาอังกฤษเพื่อรองรับการเปดหลักสูตรนานาชาติ
การทํางานวิจัยและการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ

2. มีการจัดระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย
โดยมหาวิทยาลัยมีการจั ดสรรทุนสําหรับการศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก ซึ่งไดปรับปรุงอัตราเงินทุนใหเหมาะสม
กับสถานการณในปจจุบัน

3. มีการพัฒนาระบบในการขอตําแหนงทางวิชาการ
เพื่อใหกระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการมีความรวดเร็ว
มากยิ่ งขึ้ น อีกทั้ งมีการแจงกําหนดการเสนอผลงานทาง
วิชาการเพื่อการพิจารณาจายคาตอบแทนพิเศษแกผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารย
มีความรูความเขาใจหลักเกณฑและขอสังเกตการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ รวมทั้ งเกิดแรงบันดาลใจที่ จะทํา
ผลงานเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการมากขึ้น

4. มี การจั ดสรรงบประมาณในการมุ งส งเสริ ม
สํานักวิชาใหมีความเปนอิสระและเปนผูนําในทางวิชาการ
โดยมีโครงการสําคัญที่ไดดําเนินการ ไดแก โครงการพัฒนา
ศั กยภาพอาจารย  โครงการพัฒนาศักยภาพการวิ จั ย
สําหรับอาจารยรุนใหม โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย
สู การศึกษาตอระดับปริญญาเอกและการเขาสู ตําแหนง
ทางวิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยที่ ปรึกษา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง ศั ก ย ภ า พ
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) โครงการ
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




  







 

 

 

 

 

  

 



 
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


ผลงานตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ
ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล ISI, Scopus และ PubMed

จํานวน 123 ผลงาน นับเปนสถิติสูงสุดของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สะทอนใหเห็นการพัฒนางานวิจัยสูสากล
อยางตอเนื่อง

นอกจากขอมลูจํานวนผลงานตพีมิพในวารสารระดบัสากลแลว ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ
ไดรับการสนับสนุนโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกทั้งสิ้น 138 โครงการ เปนเงิน 113,769,157 บาท (มากกกวา
ปงบประมาณ 2559 ที่ไดรับสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก เปนเงิน 45,210,331 บาท) ทุนงบประมาณแผนดิน
35 โครงการ งบประมาณ 9,362,400 บาท

ปงบประมาณ 2556 2557 2558 2559 2560
จํานวนผลงาน
(บทความ)

วารสาร Walailak Journal of Science and Technology
ฐานขอมูล Scopus มีวารสารของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คือ Walailak Journal of Science and

Technology (WJST) มีคา SJR (Scimago Journal Rank) สูงเปนอันดับ 73 จากวารสารทั่วโลกทั้งหมด 112 รายชื่อ
สาขา Multidisciplinary ในฐานขอมูล จึงจัดอยูใน Quartile 3 มีคา SJR เทากับ 0.171 สูงเปนอันดับ 13 จาก 28
วารสารจากประเทศไทยทุกสาขาในฐานขอมูล สงผลใหมีนักวิจัย นักวิชาการทั่ วโลกสงผลงานเขารับการตีพิมพ
โดยมีแนวโนมที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง ดังแสดงในตาราง

Year
Volume
 number

No. of issues No. of papers
Total

submission
Acceptance
ratio (%)

2010 7 2 19 27 90

2011 8 2 18 220 79

2012 9 4 50 283 60

2013 10 6 60 227 45

2014 11 12 95 402 26

2015 12 12 97 419 25

2016 13 12 89 928 15

2017 14 12 85 1,001 10

  ที่มา: http://wjst.wu.ac.th และ http://www.scimagojr.com

63 120 100 121 123
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

ผลงานวิจัยเรื่อง เจลแตมสิวที่มีผลตานแบคทีเรีย
กอสิวที่ประกอบดวยโปรตีนชีวสารกึ่งบริสุทธ์ิ (แบคทีริโอซิน)
Anti Acne Get made of Purified Bioactive
Compounds (Bacteriocin) โดย รองศาสตราจารย
ดร.มณฑล เลิ ศคณาวนิ ชกุ ล อาจารย สาขาวิ ชา
เทคนิคการแพทย สํานักวิชาสหเวชศาสตร ไดรับรางวัล
เหรี ยญเงิ น ในการเข าร วมประกวดนวั ตกรรมในงาน
"13thTaipei International Invention show &
Technomart" (INST 2017 ) ณ กรุงไทเป ประเทศไตหวัน
เมื่อวันที่ 27 กันยายน - 2 ตุลาคม 2560

ผลงานวิ จั ยเรื่ อง การพัฒนาระบบออกแบบ
รูปแบบการเล่ือย ระบบควบคุมการอัดน้ํายา ระบบควบคุม
การอบ และเตาอบไมตนแบบ สําหรับการผลิตไมยางพารา
แปรรูปในโรงงานอุตสาหกรรม โดยรองศาสตราจารย
ดร.นิ รั นดร มาแทน หั วหน าศู นย ความเป นเลิ ศด าน
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมไม และอาจารยประจําสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร และทีมนักวิจัย ไดเขารับ
รางวัลผลงานวิจัยเดนดานพาณิชย  ในพิธีมอบโลเกียรติยศ
ผลงานวิ จั ยเด น สกว. ประจําป  2559 เมื่ อวั นที่  5
กรกฎาคม 2560

ผลงานวิจัยรางวัลระดับนานาชาติ

ผลงานวิจัยรางวัลระดับชาติ

ผลงานวิจัยเรื่อง "การพัฒนาขาวกลองไขมดร้ินใหมี
กลิ่นหอมยาวนานและปราศจากเชื้อราโดยใชน้ํามันหอมระเหย
จากดอกจําป " ซึ่ งเปนผลงานวิจัยของ รองศาสตราจารย
ดร.นฤมล มาแทน นางสาวสิริพร แชมสนิท นายสุเมธี สงเสมอ
หลักสูตรเทคโนโลยีอาหาร สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
และห องปฏิ บั ติ การนวั ตกรรมน้ํ ามั นหอมระเหยสําหรั บ
ความปลอดภัยในอาหารและบรรจุภัณฑ ควารางวัลผลงาน
วิจัยดีเดน กลุมผลงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 20 แหง
ประจําป 2559

การจดลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตรจากผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ในปนี้  มหาวิทยาลัยมีคําขอที่ ไดรับการ

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 2 คําขอ ไดแก
1. สูตรสมุนไพรที่ประกอบดวยสมแขกผสมชาเขียว

และอบเชยสําหรับใชเพื่อการลดไขมันและน้ําหนัก
และกรรมวิธีการเตรียมผลิตภัณฑดังกลาว
(ผูประดิษฐ: รศ.ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง
สํานักวิชาสหเวชศาสตร)
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2. ชุดวัดความเคนตกคางในไมแปรรูป (ผูประดิษฐ:
ผศ.ดร.นิรันดร มาแทน และ ผศ.สถาพร จันทวี
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร)

และไดมีการยื่นคําขอรับอนุสิทธิบัตรอีกจํานวน 6
คําขอ ไดแก

1. วิธีการเลื่อยไมซุงยางพาราเพื่อใหไสไมอยูในไม
แปรรูปแผนเดียวกัน

2. มิเตอรวัดความชื้นในไมยางพาราชนิดแมนยําสูง
3. กระบวนการผลิตถุงดมยา
4. เจลน้ําลูกยอแตมสิว
5. สูตรและกระบวนการผลิตน้ํายางธรรมชาติชนิด

ไรกลิ่นไรสีของยาง
6. กรรมวิธีการผลิตไฮโดรเจนแบบกะจากเศษเหลือ
    ทะลายปาลมน้ํามันโดยใชแบคทีเรียสังเคราะหแสงฯ
รวมถึงยื่นขอจดเครื่องหมายการคา 2 รายการ คือ
1. THE ARROW OF BELIEVING
2. Smart Farm

ยกสถานะหนวยและศูนย ใหเปนศนูยความเปนเลศิ
จํานวน 10 ศูนย ไดแก

1.  ศูนยความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมไม
2. ศูนยความเปนเลิศดานวิทยาการพลาสมาและ

คล่ืนแมเหล็กไฟฟา
3. ศูนยความเปนเลิศดานนิเวศวิทยาพยากรณและ

การจัดการ
4. ศูนยความเปนเลิศดานกุง
5. ศูนยความเปนเลิศดานชีวมวลและปาลมน้ํามัน
6. ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมอาหาร
7. ศูนยความเปนเลิศดานวัสดุเชิงฟงกชั่นและ

นาโนเทคโนโลยี
8. ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการธุรกิจและ

เศรษฐกิจสรางสรรค
9. ศูนยความเปนเลิศดานยาและเคร่ืองสําอาง และ
10. ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยระบบสุขภาพและ

การแพทย

โดยทั้ง 10 ศูนยจะเนนการทําโครงการขนาดใหญที่
สรางผลกระทบตามแนวทางประเทศไทย 4.0

หน วยวิ จัยและบริการวิ ชาการโรคไข เลือดออก
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จั ดโครงการประชุ มถ ายทอด
เทคโนโลยี "ไชยาโมเดล" โมเดลเครือขายระบบเฝาระวัง
ดั ชนี ลู กน้ํ ายุ งลายเพื่ อแก ปญหาโรคไข ลื อดออกอย าง
ยั่ งยื น สู แกนนําระดับอําเภอทั้ ง 19 อําเภอของจั งหวัด
สุ ราษฎรธานี" เมื่ อวันที่  20 ตุ ลาคม 2559 โดยมีการ
นําเสนอแนวคิด R to R of ABCR for D (Routine
to Research of Area Based Collaborative Research for
Development) และ CPAR (Community Participatory
Action Research) วิธีการในการดําเนินการวิจัยเชิงพื้นที่และ
รับใชสังคม โดยรองศาสตราจารย ดร.จรวย สุวรรณบํารุง
ตลอดถงึการนําเสนอ "ไชยาโมเดล" ทีเ่ปนผลงานการดําเนนิการ
ของเครือขายสุขภาพอําเภอไชยา

และจากการจัดอันดับสถาบันการศึกษาวิจัยของ
โลกตาม Nature Index ของเครือ Springer Nature โดย
พิจารณาจากการผลิตงานวจิัยทีม่ีผลกระทบสูง ใน 68 วารสาร
ชั้ นนําของโลก ระหว างเดื อนกันยายน คศ. 2016 ถึง
เดือนสิงหาคม 2017 ผลปรากฎวา ศูนยความเปนเลิศดาน
วั สดุ เชิ งฟ งก ชั นและนาโนเทคโนโลยี  มหาวิ ทยาลั ย
วลัยลักษณ อยูในอันดับ 8 ของประเทศไทย จากการคนพบ
ที่สําคัญเกี่ยวกับปรากฏการณ Spin Crossover

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ลงนามความรวมมือทางวิชาการ
และลงนามสัญญารับทุนสนับสนุนศูนยวิจัยความเปนเลิศ



     









   

 



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 

  

 





1.1 จัดบริการวิชาการผานสื่ อประเภทตางๆ อาทิ เชน
รายการโทรทัศนวลัยลักษณสูสังคม รายการวิทยุวลัยลักษณ
รักษสุขภาพ โดยรวมกับสํานักวิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
5 สํานักวิชา ประกอบดวย แพทยศาสตร เภสัชศาสตร
พยาบาลศาสตร สหเวชศาสตร และสาธารณสุขศาสตร
ดําเนินการเผยแพรผานทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหง
ประเทศไทย จั งหวัดนครศรีธรรมราชและรายการวิทยุ
วลัยลักษณ Everyday English โดยสํานักวิชาศิลปศาสตร

เชาน้ีที่เมืองนคร ตอน
"ศักยภาพสํานักวิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพกับการรับใชสังคม"

1.2 งานอบรมและที่ปรึกษา โดยจัดฝกอรมในหลักสูตร
ดังนี้  การใชสถิติในการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติดวย SPSS รุนที่ 1 และรุน 2, ผูนํายุคใหมรุนที่ 4,
โครงการสรางและพัฒนาผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรค
และนวัตกรรม รุนที่ 21, โครงการกิจกรรมใหคําปรึกษา
แนะนําเชิงลึกบมเพาะวิสาหกิจ,  โครงการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในเขตเทศบาลเมืองทุงสง, ประเมินความพึงพอใจ
องคการบริหารสวนตําบลทาศาลา  องคการบริหารสวนตําบล
ตลิ่งชัน และองคการบริหารสวนจังหวัดนครศรีธรรมราช,
จดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารดานการประมาณราคากอสราง,
โครงการการประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว
คร้ังที่ 19 Young Scientist Competition (YSC) 2017,
โครงการพัฒนาทักษะการใช คอมพิวเตอร  Building
Information Modeling (BIM) และโครงการสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในจังหวัดภาคใตตอนบน,การเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานทําความสะอาดและบริการทั่ วไป, การพัฒนา
ศักยภาพของกลุมเครือขายเกษตรกรผูปลูกเห็ด โกโก และ
ทุเรียน, อบรมอาชีพเกษตรกรในงานวลัยลักษณเกษตรแฟร
และโครงการอบรมโคขุนประชารัฐ
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1.3 งานถ ายทอดเทคโนโลยี  ผ านกิ จกรรมหมู บ าน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (หมูบานแมขาย วท.) ซึ่งเปน

กลไกส งเสริ มให หมู บ าน/ชุ มชน นําองค ความรู ด าน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชประโยชนในการประกอบ

อาชีพหลัก จนเปนแบบอยางใหแกหมู บ าน/ชุมชนอื่ นๆ

โดยการประสานความรวมมือใน 4 ภาคสวน คือ ภาคราชการ

และทองถิ่น ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคเอกชน

รวมทั้ งมีการส งต อบริการแบบครบวงจรตามแนวทาง

หวงโซแหงคุณคา มีเปาหมายเพ่ือการเพ่ิมผลิตภาพ การเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑ การลดคาใชจาย การขยายโอกาสและลด

ความเหลื่อมลํ้าของชุมชนในชนบท ควบคูไปกับฐานความรู

และภูมิปญญาทองถิน่ที่สอดคลองไปดวยกนั เพือ่ผลสัมฤทธิ์

ของการพัฒนาที่ยั่งยืน

โดยสํานั กงานปลั ดกระทรวงวิ ทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี ไดจัด "พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ

เครือขายถายทอดเทคโนโลยี คลินิกเทคโนโลยี ระหวาง

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับสถาบันการศึกษา

คร้ังที่ 3 ประจําป 2560 เมื่อวันเสาร ที่ 23 กันยายน 2560

โดยรองศาสตราจารย  ดร.ชิ ตณรงค  ศิ ริ สถิ ตย กุ ล

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคมเปน

ผูมีอํานาจลงนามแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ร วมลงนามบันทึกข อตกลงดั งกล าว พรอมกั นนี้ ไดมี

พิธีมอบโลและเกียรติบัตรแกหมูบานแมขายวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (หมูบานแมขาย วท.) ที่ผานการประเมิน

เปนหมู บ านแมข าย วท. ประจําป  2558-2559 โดยมี

รองศาสตราจารย  นพ.สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผูมอบโลรางวัลใหกับ 2

หมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณที่ผานการคัดเลือก คือ
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ รวมเปน 1 ใน

20 หมูบานแมขาย วท. ของประเทศไทยกาวขึ้นสู "หมูบาน

นวัตกรรม" โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน

รั กษาการแทนผู อํานวยการศู นย บริ การวิ ชาการพร อม

นางบุญนํา กรองไชย ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนปลาดุกรา

ทาซกั รบัมอบโลและเกยีรตบิตัร หมูบานแมขาย วท. นวัตกรรม

"หมูบานปลาดุกครบวงจรทาซัก" ตําบลทาซัก อําเภอเมือง

นครศรีธรรมราช จั งหวัดนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณในฐานะสถาบันการศึกษาที่สนับสนุนถายทอด

เทคโนโลยี และองคความรู ทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจ

จากหมูบานแมขาย วท. กาวขึ้น สู  "หมูบานนวัตกรรม"

ช วยขั บเคลื่ อนการพัฒนาประเทศไทย นําพาเศรษฐกิ จ

ฐานราก เสริ มสร างความเข มแข็ งและยั่ งยื น สามารถ

ยกระดับผลิตภัณฑสินคาชุมชนไดอยางตอเนื่อง

รวมทั้งกิจกรรมของคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ รวมกับหนวยวิจัยพืชเขตรอน มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณไดแจกจายเชื้อราไตรโคเดอรมาสดกับเกษตรกร

เครือขายที่ไดรับผลกระทบจากน้ําทวม

1) "หมูบานปศุสัตวอินทรีย" ตําบลวังอาง อําเภอชะอวด
จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัต
เมืองแกว จากสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ในฐานะ
หัวหนาโครงการฯ และนายนิยม คงเมฆ ประธานหมูบาน
แมขายปศุสัตวอินทรียฯ

2) "หมู บานฟารมปลานิลคุณภาพสู มาตรฐาน" ตําบล
บางศาลา อําเภอปากพนัง และอําเภอเชียรใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยมี รองศาสตราจารย ดร.พวน เพงเซง
จากสํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร  ในฐานะหวัหนาโครงการฯ
และนางเพชรลดา ดํารักษ ประธานหมูบานฟารมปลานิล
คุณภาพฯ
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1. โครงการเลี้ยงปลาน้ําจืด และปลูกมะพราว
น้ําหอม เปนการสงเสรมิใหเกดิการเรยีนรูและสรางรายไดแก
ประชาชนที่ อาศัยอยู ในชุมชนสาธิตวลัยลักษณพัฒนาสู
ความยั่ งยื น โดยเน นรู ปแบบ smart fisheries
ขณะนี้ อยู ในชวงการปรับพื้ นที่ และปรับปรุงบอ รวมทั้ ง
ปรบัปรงุสํานกังานภาคสนามงานพฒันาชมุชนสาธิตวลัยลกัษณ
พัฒนา คาดวาจะเลี้ยงปลาดุกไมนอยกวา 100,000 ตัว และ
ปลอยปลาในปงบประมาณ พ.ศ.2561

 



2. โครงการวลั ยลั กษณบูรณาการ ท าศาลา
เมืองนาอย ู  จากแนวคิดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่มุงเนน
โครงการบริการวิชาการในรูปแบบพันธกิจสัมพันธกับชุมชน
สอดรับกับวิสัยทัศน "เปนหลักในถิ่น" โดยนําศักยภาพของ
มหาวิทยาลัยในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี และสังคมศาสตร  ไปขั บเคลื่ อนให เกิ ด
ความเขมแข็งของชุมชนในดานตางๆ ไดแก ดานเศรษฐกิจ
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โดยในสวนของยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ไดแก
โครงการบูรณาการเสริมสรางคุณภาพชี วิตผู สู งอายุ ใน
ชุมชนทองถิ่ น อ.ทาศาลา  โครงการเรียนรู และพัฒนา
วิ ถี ชี วิตแบบพึ่ งตนเองเพื่ อยกระดั บคุณภาพชี วิ ตของ
ประชาชนในพื้นที่ชุมชนโมคลาน อําเภอทาศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช ผานกิจกรรมพัฒนาระบบความรวมมือ
ชุมชนในการบริหารจัดการฐานเรียนรูผานระบบดิจิทัลชุมชน
ภายใตชื่อ Mokhalan Project และโครงการตามยุทธศาสตร
ของประเทศตามแผนบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
และชุมชนเขมแข็ง ไดแก โครงการสงเสริมการทําเกษตร
อินทรีย บวร บานวัดโบสถรังสรรคขาวคุณธรรม โครงการ
ปลูกกลารานคาสหกรณคุณธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
เพื่อชุมชน โครงการสงเสริมธุรกิจที่ ยั่ งยืนบนวิถีประมง
พื้ นบาน รวมถึงโครงการที่ ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐและ
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
ที่ดําเนินการโดยหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย

 



โครงการสงเสริมการทําเกษตรอินทรีย บวร
บานวัดโบสถรังสรรคขาวคุณธรรม

โครงการสงเสริมธุรกิจที่ยั่งยืนบนวิถีประมงพ้ืนบาน

กิจกรรม ทะเลสุข คนก็สุข : ศิลปะ ขยะ ทะเลโลก
ณ หาดสันติสุขบานในถุง  อําเภอทาศาลา

จังหวัดนครศรีธรรมราช

และสังคม ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยเฉพาะ
พื้นที่อําเภอทาศาลา ผานการสรางความรวมมือในการทํางาน
รวมกันกับทุกภาคสวน ทั้ งภาคประชาชน ภาควิชาการ
ภาครัฐและเอกชน ภายใตชื่อโครงการวลัยลักษณบูรณาการ
"ทาศาลา เมอืงนาอยู" (Thasala Model : Smart and smile
city) ไดมีการจัดกิจกรรม ทะเลสุข คนก็สุข : ศิลปะ ขยะ
ทะเลโลก เฉลิ มพระเกี ยรติ  สมเด็ จพระเจ าอยู หั ว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่ องในโอกาส
วั นเฉลิ มพระชนมพรรษา 65 พรรรษา ณ ชายหาด
บานท าสู งบน อําเภอท าศาลา จั งหวัดนครศรี ธรรมราช
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560 โดยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
รวมกับหนวยงานตางๆ ในพื้นที่อําเภอทาศาลา ไดชวยกัน
ดู แลสภาพแวดล อมชายฝ งทะเลอ าวไทย ช วงอําเภอ
ทาศาลา ความยาวประมาณ 10 กิโลเมตร โดยเริ่มตนที่
ชายหาดบานทาสูงบน อําเภอทาศาลา ใหสะอาด นาอยู นาเทีย่ว
โดยการไมทิ้ งขยะ และชวยกันจัดการขยะอยางถูกตอง
เพื่ อรวมขับเคลื่ อนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนอําเภอ
ทาศาลาในดานเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน
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




 

 

 
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

 

 

  





     
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 



 





ยกระดับมาตรฐานการจัดประชุมวิชาการในระดับ
ชาตแิละนานาชาตใิหไดมาตรฐานตามทีส่ํานกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนดไว  เพื่ อการนําไปใชอ างอิ งผลงาน
ทางวิ ชาการของคณาจารย  นั กวิ ชาการ และนั กศึ กษา
ได  โดยการกําหนดกระบวนการและรูปแบบเนื้ อหาของ
การจัดประชุมวิชาการ "อาหารอาเซียน" ที่ มีนักวิชาการ
นักวิ จั ย และนักศึกษาจากต างประเทศเข าร วมนําเสนอ
ผลงานวจิยัและแลกเปลีย่นเรยีนรูทางวิชาการในเวทกีารประชมุ
กวา 7 ประเทศ ถือไดวามีอัตรานักวิชาการตางชาติเขารวม
ประชุ มไม น อยกว าร อยละ 25  และได มี กระบวนนํา
บทความวิชาการที่ ประสงคสงเข ารวมงานประชุมเสนอให
ผู ทรงคุณวุฒิอานพิจารณาใหความเห็น และสงกลับใหผู
นําเสนอบทความนําไปปรับแก เพื่อนําไปตีพิมพเผยแพรใน
เอกสารการประชุมดังกลาว  และมีการบริหารจัดการใหมีการ
นําเสนอและแปลเปนระบบสองภาษาคือ ภาษาไทยและ
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อยกระดั บการจั ดเวที ประชุ มวิ ชาการ
ดั งกล าวให ได มาตรฐานทางวิ ชาการในระดั บชาติ และ
นานาชาติใหมากที่สุด

ส งวารสารวิ ชาการ "สารอาศรมวั ฒนธรรม
วลัยลักษณ" เข าพิจารณาคุณภาพวารสารเพื่ อเข าสู ฐาน
ขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI : Thai Journal
Citation Index Centre) และจัดคุณภาพวารสารประจําป
พ.ศ. 2560 ซึ่งปรากฏผลการพิจารณาคุณภาพ "สารอาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ" ไดรับการคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล
TCI และไดถูกจั ดคุณภาพให เปน วารสารกลุ มที่  2 :
วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพ ของ TCI  (จนถึง 31
ธันวาคม 2562)
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โครงการจั ดสร างภาพเสมื อนโบราณสถาน
(Augmented Reality "Toompung Archeological Site")
โดยอาศรมวัฒนธรรรมวลัยลักษณร วมกับสํานักวิ ชา
สารสนเทศศาสตร และสํานกัศลิปากรที ่12 นครศรีธรรมราช
ได ดํ า เนิ นการออกแบบและพั ฒนาระบบการนําชม
โบราณสถานตุมปงโดยใชสื่อสารสนเทศภาพเสมือนจริง
(Augmented Reality) เพื่อสรางความนาสนใจ และ
สามารถเผยแพรความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรโบราณคดี
ในรูปแบบสื่อเทคโนโลยีใหสามารถเขาถึงกลุมคนรุนใหม
และเผยแพรสูสายตาประชาคมโลกในวงกวางมากยิ่งขึ้น

 

 



ไดรับรางวัลสถาบันสุนทรภู  เพื่ อเชิดชู เกียรติ
ผูสงเสริมรอยกรองไทย ประเภทองคกร เนื่องในงานฉลอง
30 ป ในวงวรรณ สถาบั นสุนทรภู  ซึ่ งเป นรางวั ลจาก
หนวยงานระดับชาติที่ ไดคัดสรรหนวยงานและบุคคลที่
มุ งมั่ นสรางผลการดานภาษาและวรรณกรรม ตลอดจน
การส งเสริ มอนุ รั กษ และสื บทอดสู เยาวชนคนรุ นใหม
อยางตอเนื่ องและมีผลงานปรากฏชัดเจนเปนที่ ประจักษ
ตอสังคมวงกวาง
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





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

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

  



 



   

   

     

 


WU-YSEALI  Debate Camp 2016
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มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตอนรับนักศึกษาจาก Edith Cowan University
ประเทศออสเตรเลีย   เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559

Inter Buddy Gen 1 launches
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1. จัดตั้งสถาบันภาษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

2. ยกระดับสวนวิเทศสัมพันธ เปนศูนยกิจการนานาชาติ

3. จัดตั้งหนวยงานใหมเพื่อรองรับการเปดการเรียนการสอน

ในหลักสูตรนานาชาติ ประกอบดวย วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร

อัครราชกุมารี วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ และ

วิทยาลัยนานาชาติ

4. จัดทําหลักสูตร Dual Degree/Joint Degree และเดินทางไปเจรจา

กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพื่อทําขอตกลงทางการตอไป

5. ปฏิรูปการเรียนการสอนที่เขาสูมาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

โดยทานอธิการบดี มีนโยบายในการปฏิรูปการเรียนการสอนที่ เขาสู

มาตรฐานสากล โดยเลือกใชกรอบ The UK Professional Standards

Framework (UKPSF) ของ Higher Education Adcademy (HEA)

ซึ่งเปนที่ยอมรับและมีการนํามาใชในสถาบันการศึกษา 250 สถาบัน

ชั้นนําทั่วโลก มาใชเปนแนวทางในการจัดการสอนของคณาจารยใน

มหาวิทยาลัยที่ไดมาตรฐานระดับสากล

6. สงเสริมบรรยากาศการศึกษานานาชาติ มีโครงการสําคัญ ไดแก

 Walailak University Cultural Camp 2017 โดยจัดขึ้นระหวาง

วันที่ 25 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2560 เพื่อใหมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณเปนที่รูจักมากขึ้นในระดับสากล มีผู เขารวมทั้งสิ้น

110 คน จาก 21 สัญชาติ 43 มหาวิทยาลัย ในทวีปเอเซีย

ตะวันออกกลาง ยุโรป และอเมริกาใต แบงเปนนักศึกษาตางชาติ

จํานวน 70 คน นักศึกษาไทย จํานวน 40 คน

 WU-YSEALI Debate Camp 2016 จัดขึ้นระหวางวันที่ 29-30

ตุลาคม 2559 โดยมหาวิทยาลัยไดรวมกับสถานทูตอเมริกาประจํา

ประเทศไทยเปนเจ าภาพจัดการแข งขันโตวาทีภาษาอั งกฤษ

U.S.ELECTION รอบภูมิภาค ระดับภาคใต เพื่อคัดเลือกตัวแทน

จํานวน 2 คน เขารวมสังเกตการณการเลือกตั้งประธานาธิบดี

สหรัฐอเมริกา ณ สถานทูตอเมริกาประจําประเทศไทย

 โครงการ International Buddy รุนที่ 1 จัดขึ้นเพื่อใหนักศึกษา

ไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง สงเสริมบรรยากาศความเปน

นานาชาติของมหาวิทยาลัยและพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช

ภาษาอังกฤษ มีนักศึกษาจาก 13 สํานักวิชา สมัครเขารวมโครงการ

กวา 200 คน

 เปดใหบริการศูนยขอมูลสารสนเทศอาเซียนศึกษา

 โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound

ผูบริหารจาก Okayama University ประเทศญี่ปุน
เยือน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กระชับความรวมมือ
ทางวิชาการ เมื่อ 29 พฤศจิกายน 2559

คณะจาก Yokohama University of Pharmacy
(YUP) ลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) และ
เยี่ยมชมมหาวิทยาลัย เมื่อ 11 กันยายน 2560

รศ.ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง รักษาการแทนคณบดี
สํานั กวิ ชาสหเวชศาสตร  เดิ นทางไปเจรจา
ความร วมมื อกั บ Kagoshima University
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ตอนรบัคณะนกัศกึษา อาจารยจาก
Universiti Teknologi MARA

Professor Dr. Ejaz Ahmed, Dean, Faculty of Math &
Science, Brock University, Canada มารวมเปน Visiting
Professor ของสํานกัวชิาแพทยศาสตร และหารอืความรวมมอื

กับสํานักวิชาวิทยาศาสตร เมื่อ 22 พฤษภาคม 2560

คณะจาก National Aeronautics and Space Administration (NASA) เยี่ยมคารวะผูบริหาร
และบรรยายพิเศษ เรื่อง "What's up with precipitation?- How NASA is measuring
precipitation from Space" และ "Studying Earth from Space" เมื่อ 19 มกราคม 2560

สถานฑูตฝรั่งเศสบรรยายทุนการศึกษา "Studies in France and Scholarships" และหารือความรวมมือ
"Fellowship and Mobility Programs"  เมื่อ 19 กันยายน 2559
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



พธิพีระราชทานปรญิญาบตัรแกผูสาํเรจ็การศึกษา
จากมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ  ประจําปการศึกษา 2558

  บนัทกึขอตกลงความรวมมอื
การขบัเคลือ่นและสนบัสนนุ

การดําเนนิโครงการเมอืงสมนุไพร
“มหาเวชพฤกษา ภมูปิญญาเมอืงคนด”ี

  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณทอดกฐิน ณ วดัประดูหอม

  

มหาวิทยาลัยวลยัลักษณลงนาม
3 บรษิัทเอกชน ตอยอดงานวจิยัเพือ่สขุภาพ

  
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  

งานวลัยลักษณเอ็กโป และ
ครบรอบวนัสถาปนามหาวทิยาลัย

  

มหาวทิยาลยัวลยัลักษณเปนเจาภาพบําเพญ็กศุลถวายพระบรมศพ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช

  
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มวล.รวมกบัชมุชนรายรอบมหาวทิยาลยั
จดังานสงกรานตสบืสานประเพณไีทย รดน้ําขอพรผูสงูอายุ

  

  

  

พิธไีหวครู ประจําปการศกึษา 2560 วันภาษาไทยวลัยลักษณ 2560

ม.วลยัลกัษณ รวมกบั จ.นครศรธีรรมราช
MOU ขับเคลือ่นโครงการสตัวปลอดโรค

คนปลอดภยัจากโรคพษิสนุขับา

  

ประชมุระดมความคดิเชงินโยบาย
สภามหาวิทยาลัยวลัยลกัษณตอแผนยทุธศาสตร 20 ป

 (พ.ศ. 2561 - 2580)

  
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  

  

ปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม
ประจําปการศกึษา 2560 และพบปะผูปกครอง

  

ประกวดดนตรไีทยรางวลัพระราชทาน
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา

จดังานวนัมหดิล

Walailak University Cultural Camp 2017

    
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            
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




หนวย : บาท
  2560    2559

สินทรัพย
สนิทรพัยหมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 231,623,771.88 179,934,180.28
ลกูหนีร้ะยะส้ัน 44,141,807.94 39,321,999.45
เงนิลงทุนระยะสัน้  2,104,485,477.73 2,349,355,866.48
สนิคาคงเหลอื            7,071,965.41 5,573,941.62
วัสดุคงเหลือ 5,205,481.99 6,033,083.48
สนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่        170,611,757.65 206,797,851.45
รวมสนิทรพัยหมนุเวยีน  2,563,140,262.60 2,787,016,922.76

สนิทรพัยไมหมุนเวยีน
ลกูหนีร้ะยะยาว          13,573,385.67 33,346,862.75
คาใชจายจายลวงหนา              174,794.52 274,794.52
เงนิลงทุนระยะยาว          88,923,121.12 92,774,351.82
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ      1,996,293,985.06 1,751,254,510.10
สนิทรัพยไมมีตวัตน-สุทธิ            6,708,767.59 6,523,441.98
สนิทรพัยไมหมนุเวยีนอืน่          43,358,307.69 46,466,119.62
รวมสนิทรพัยไมหมนุเวยีน  2,149,032,361.65 1,930,640,080.79

รวมสนิทรพัย  4,712,172,624.25 4,717,657,003.55
หนีส้นิ

หนีส้ินหมนุเวยีน
เจาหนีร้ะยะสัน้          71,058,570.57 122,699,217.99
เงนิรบัฝากระยะสัน้            2,451,836.99 3,635,498.42
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่          11,176,748.94 17,591,658.13
รวมหนีส้นิหมนุเวยีน      84,687,156.50 143,926,374.54

หนีส้ินไมหมนุเวยีน
เงนิรบัฝากระยะยาว          73,401,737.77 75,275,777.82
หนีส้ินไมหมุนเวยีนอืน่            6,552,376.61 5,138,779.36
รวมหนีส้นิไมหมนุเวยีน      79,954,114.38 80,414,557.18

รวมหนีส้นิ    164,641,270.88 224,340,931.72
สนิทรัพยสทุธิ  4,547,531,353.37 4,493,316,071.83
สนิทรพัยสทุธ/ิสวนทนุ

ทนุ      1,292,959,828.78 1,134,172,804.78
รายไดสูงกวาคาใชจายสะสม      3,245,537,608.14 3,350,220,905.85
องคประกอบอืน่ของสนิทรพัยสทุธ/ิสวนทนุ 9,033,916.45 8,922,361.20

รวมสนิทรพัยสทุธ/ิสวนทนุ  4,547,531,353.37  4,493,316,071.83
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




หนวย : บาท
  2560    2559

สินทรัพย
สนิทรพัยหมุนเวยีน

รายไดจากงบประมาณ 957,270,565.00 878,464,700.00

รายไดจาการขายสนิคาและบรกิาร 24,391,884.35 22,685,121.80

รายไดจากการจดัการศกึษา 336,652,210.22 318,694,752.17

รายไดจากทรพัยสนิของมหาวทิยาลยั 42,147,620.19 39,953,084.82

รายไดคาบรกิารรกัษาพยาบาล 2,901,857.33 -

รายไดจากการใหบรกิารวชิาการและโครงการ 108,892,672.18 89,508,911.46

รายไดสนับสนนุจากหนวยวสิาหกจิ 2,127,385.55 -

รายไดจากการอดุหนนุและบรจิาค 64,380,229.64 53,078,936.01

รายไดอืน่ 88,686,300.05 86,020,318.97

รวมรายได 1,627,450,724.51 1,488,405,825.23

คาใชจาย

คาใชจายบคุลากร 614,776,386.37 565,197,764.16

คาตอบแทน 23,667,682.53 22,764,060.25

คาใชสอย 226,190,327.80 194,601,559.86

คาวสัดุ 97,111,551.08 68,192,740.99

คาสาธารณปูโภค 57,753,376.00 64,422,297.89

คาเส่ือมราคาและคาตดัจําหนาย 387,700,727.67 370,809,711.00

คาครภุณัฑ -

เงนิอดุหนนุ 157,216,540.56 107,896,731.57

ขาดทนุจากการดอยคาของทรพัยสนิ -

คาใชจายอืน่ 16,384,225.76 19,741,882.77

รวมคาใชจาย 1,580,800,817.77 1,413,626,748.49

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจายกอนตนทนุทางการเงิน 46,649,906.74 74,779,076.74

              ตนทุนทางการเงิน 408,517.14 -

รายไดสงู(ต่าํ)กวาคาใชจายจากกจิกรรมตามปกติ

รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจายสทุธิ 46,241,389.60 74,779,076.74
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

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 


