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หน่วยงาน ผลต่าง นาํส่งส่วนกลาง

ลาํดบั กจิกรรมหลกั-กจิกรรมย่อย แผนรับ แผนจ่าย รับ - จ่าย 50% ของรายรับ

หน่วยงาน กจิกรรมหลกั หมวดรายจ่าย แหล่งทุน
Fund

จ่ายงบ
ประมาณรับ ประมาณจ่าย สูง (ต ํ>า) หลงัหกัรายจ่าย

5,250,000   5,082,000     สํานกัวชิาสหเวชศาสตร์ 5,250,000         4,914,000         336,000          168,000            

 แผนงานยุทธศาสตร์ 7 การบริหารสินทรัพย์ของ

มหาวทิยาลยัเพื>อเพ ิ>มศักยภาพและความสามารถในการ

แข่งขนั

5,250,000         4,914,000         336,000          168,000            

 แผนงานหลกั  แผนงานการบริหารสินทรัพย์ 5,250,000         4,914,000         336,000          168,000            

 แผนงานรอง  แผนงานการบริหารสินทรัพย์ของ

มหาวทิยาลยัเพื>อเพ ิ>มศักยภาพและความสามารถในการ

แข่งขนั

5,250,000         4,914,000         336,000          168,000            

 งาน/โครงการ  งานบริหารสินทรัพย์เพื>อสร้างรายได้ 5,250,000         4,914,000         336,000          168,000            

กจิกรรมหลกั คลนิกิกายภาพบาํบดั 1,800,000         1,662,000         138,000          69,000               

รวมประมาณการรับ 1,800,000         

758402 A7010101009 4101010101 F20000 E2402001 1,800,000 1 รายรับจากการให้บริการทางกายภาพบาํบดั 1,800,000         

รวมประมาณการจ่าย 1,662,000         

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,163,930         

758402 A7010101009 BO01000000 F20000 E2402001 353,880         1.1 เงนิเดือน 353,880            

758402 A7010101009 BO02000000 F20000 E2402001 609,050         1.3 ลูกจ้างชั9วคราว 609,050            

758402 A7010101009 BO03000000 F20000 E2402001 201,000         1.4 เงนิตอบแทนตําแหนง่บริหาร 156,000            

1.5 เงนิสวสัดิการ 45,000               

1.7 ค่าใช้จ่ายพฒันาบคุลากร

แผนงบประมาณปี 2564
รหสั Segment แผนงบประมาณในระบบงบประมาณ (MIS) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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หน่วยงาน ผลต่าง นาํส่งส่วนกลาง

ลาํดบั กจิกรรมหลกั-กจิกรรมย่อย แผนรับ แผนจ่าย รับ - จ่าย 50% ของรายรับ

หน่วยงาน กจิกรรมหลกั หมวดรายจ่าย แหล่งทุน
Fund

จ่ายงบ
ประมาณรับ ประมาณจ่าย สูง (ต ํ>า) หลงัหกัรายจ่าย

แผนงบประมาณปี 2564
รหสั Segment แผนงบประมาณในระบบงบประมาณ (MIS) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2564

758402 A7010101009 BO03000000 F20000 E2402001 298,070         2 ค่าใช้จ่ายดาํเนนิงาน 298,070            

758402 A7010101009 BO04000000 F20000 E2402001 200,000         3 ค่าสาธารณูปโภค 200,000            

758402 A7010101009 BO05000000 F20000 E2402001 69,000           4 เงินอุดหนุนส่วนกลาง 50% ของรายรับหลงัหกัรายจ่าย 69,000               

กจิกรรมหลกั เทคนคิการแพทย์ 3,450,000         3,252,000         198,000          99,000               

รวมประมาณการรับ 3,450,000         

758401 A7010101010 4102010101 F20000 E2401001 3,450,000   1 รายรับจากการให้บริการทางห้องปฏิบตัิการ 3,450,000         

รวมประมาณการจ่าย 3,252,000         

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 387,980            

758401 A7010101010 BO02000000 F20000 E2401001 221,980         1.1 ลูกจ้างชั9วคราว 221,980            

758401 A7010101010 BO03000000 F20000 E2401001 166,000         1.3 เงนิตอบแทนตําแหนง่บริหาร 156,000            

เงนิสวสัดิการ 10,000               

758401 A7010101010 BO03000000 F20000 E2401001 2,864,020     2 ค่าใช้จ่ายดาํเนนิงาน 2,864,020         

758401 A7010101010 BO05000000 F20000 E2401001 99,000           3 เงินอุดหนุนส่วนกลาง 50% ของรายรับหลงัหกัรายจ่าย 99,000               


