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หน่วยงาน ผลต่าง 

ลําดับ กิจกรรมหลัก-กิจกรรมย่อย แผนรับ แผนจ่าย รับ - จ่าย

สูง (ต่ํา)

13,671,300            13,671,300     วิทยาลัยนานาชาติ 5,171,300        13,671,300      ( 8,500,000 )

 แผนงานยุทธศาสตร์ 7 การบริหารสินทรัพย์ของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการ

แข่งขัน

5,171,300        13,671,300      

 แผนงานหลัก  แผนงานการบริหารสินทรัพย์ 5,171,300        13,671,300      

 แผนงานรอง  แผนงานการบริหารสินทรัพย์ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถใน

การแข่งขัน

5,171,300        13,671,300      

 งาน/โครงการ  งานบริหารสินทรัพย์เพื่อสร้างรายได้ 5,171,300        13,671,300      

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 5,171,300        13,671,300      ( 8,500,000 )

รวมประมาณการรับ 5,171,300        

755700 A7010101032 4061010107 F20000 E4001001 5,171,300               1 รายรับจากการจัดการศึกษา 5,171,300        

1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา เทอม 2/63 2,585,650        

(เด็กเดิม 23คน)

1.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษา เทอม 1/64 2,585,650        

(เด็กเดิม 23คน)

755700 A7010101032 4031010104 F20000 E4001001 8,500,000               3 รายรับเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 8,500,000-        

รวมประมาณการจ่าย 13,671,300      

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 8,379,000       

755700 A7010101032 BO01000000 F20000 E4001001 6,685,000        1.1  เงินเดือน 6,685,000       

แผนงบประมาณปี 2564
รหัส Segment แผนงบประมาณในระบบงบประมาณ (MIS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

หน่วยงาน กิจกรรมหลัก หมวดรายจ่าย แหล่งทุน ประมาณรับ ประมาณจ่ายFund จ่ายงบ



2

หน่วยงาน ผลต่าง 

ลําดับ กิจกรรมหลัก-กิจกรรมย่อย แผนรับ แผนจ่าย รับ - จ่าย

สูง (ต่ํา)

แผนงบประมาณปี 2564
รหัส Segment แผนงบประมาณในระบบงบประมาณ (MIS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

หน่วยงาน กิจกรรมหลัก หมวดรายจ่าย แหล่งทุน ประมาณรับ ประมาณจ่ายFund จ่ายงบ

755700 A7010101032 BO03000000 F20000 E4001001 1,694,000        1.3  ค่าโทรศัพท์เหมาจ่าย 12,000           

1.4 ค่าตอบแทนตำแหน่งบริหาร 264,000          

1.6 ค่าตอบแทนการสอนหลักสูตรนานาชาติอาจารย์ประจำ 948,000          

1.7  เงินตอบแทนด้านภาษาอังกฤษ

1.8  ค่าสวัสดิการ 270,000           

1.9 ค่าท่ีพักบุคลากร 180,000          

1.10 ค่าตอบแทนพนักงานทำงานล่วงเวลา 20,000           

2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 5,274,300       

755700 A7010101032 BO03000000 F20000 E4001001 701,000           2.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรปริญญาตรี 20,000           

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ Global leaders 11,000           

2.3 กิจกรรมคณบดีพบนักศึกษา 2,500             

2.4

กิจกรรม WUIC Smile and Smart ให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านการเรียนและการปรับตัว              5,500 

2.5 สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 10,000           

2.6 ค่าทรัพยากรและอุปกรณ์ทางการศึกษา 20,000           

2.7

ค่าตอบแทนอาจารย์/วิทยากร/อาจารย์พิเศษ/Visiting 

professor/ ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 332,000          

2.8

ค่าใช้จ่ายด้านหลักสูตรเพ่ือสร้าง/ดำเนินความร่วมมือ/

เสริมสร้างระดับคุณภาพนานาชาติ/สร้างจุดเด่นและความ

เข้มแข็ง/ประกันคุณภาพ 50,000           

2.9 ค่าสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 20,000           

2.10 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 50,000           

2.11 ค่าใช้จ่ายสัมมนาหน่วยงาน 50,000           



3

หน่วยงาน ผลต่าง 

ลําดับ กิจกรรมหลัก-กิจกรรมย่อย แผนรับ แผนจ่าย รับ - จ่าย

สูง (ต่ํา)

แผนงบประมาณปี 2564
รหัส Segment แผนงบประมาณในระบบงบประมาณ (MIS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

หน่วยงาน กิจกรรมหลัก หมวดรายจ่าย แหล่งทุน ประมาณรับ ประมาณจ่ายFund จ่ายงบ

2.12 ค่าใช้จ่ายจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 60,000           

2.13 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการวิทยาลัย จัดประชุม และอ่ืนๆ 30,000           

2.14 ค่าใช้จ่ายด้านระบบจัดการข้อมูล, เว็บไซต์ 10,000           

2.15 ค่าวัสดุสำนักงาน 30,000           

755700 A7010101032 BO06000000 F20000 E4001001 4,573,300        ทุนค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายรายเดือน Full Scholarship 139,200          

ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียม 4,434,100       

755700 A7010101032 BO04000000 F20000 E4001001 18,000              3 ค่าสาธารณูปโภค 18,000           


