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แผนงบประมาณ

FUND 

งบประมาณ

FUND 

จ่ายงบฯ FUND CENTER FUNCTIONAL AREA COMMITMENT ITEM ประมาณจ่าย ปี 2564

##### 918,137,880    

แผนงานยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง892,261,280    

แผนงานหลัก      แผนงานสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย892,261,280    

แผนงานรอง       แผนงานบริหารจัดการกลาง 869,214,080    

งาน/โครงการ       งานบริหารจัดการกลาง 869,214,080    

กิจกรรมหลัก        การจัดการท่ัวไป 128,000         

F10000 I1000000 750402 A2010101001 BO03000000 28,000 ค่ารับรอง 8,000             

ค่าตอบแทนพนักงานทำงานนอกเวลา 20,000           

F10000 I1000000 750402 A2010101001 BO06000000 100,000 การจัดทํา visa และ work permit 100,000         

กิจกรรมหลัก    ค่าใช้จ่ายบุคลากรส่วนกลาง 824,127,580    

F10000 I1000000 750402 A2010101033 BO01000000 749,647,440 เงินเดือนอัตราเดิม 649,661,760    

เงินปรับข้ันประจำปี 32,079,960     

เงินสํารองเล้ียงชีพ 52,030,920     

เงินตำแหน่งวิชาการ 15,874,800     

F10000 I1000000 750402 A2010101033 BO02000000 38,064,660 ค่าจ้างช่ัวคราว 38,064,660     

F10000 I1000000 750402 A2010101033 BO03000000 36,415,480 เงินตอบแทนตำแหน่งบริหาร 22,128,000     

เงินตอบแทนวิชาชีพด้านสาธารณสุข 6,756,000       

เงินตอบแทนด้านภาษาอังกฤษ 408,000         

เงินติดเพดาน 1,722,280       

ค่าตอบแทนพิเศษ 4,351,200       

ค่าตอบแทนเหมาจ่ายค่าโทรศัพท์ผู้บริหาร 636,000         

ค่าตอบแทนสัมผัสร่างอาจารย์ใหญ่และความเส่ียง 414,000         

กิจกรรมหลัก    ค่าใช้จ่ายบุคลากรสำรองส่วนกลาง 43,108,500     

กิจกรรมหลัก-กิจกรรมย่อย

หน่วยงาน-แผนงาน-งาน/โครงการ

ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร

รหัส  Segment  แผนงบประมาณในระบบงบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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กิจกรรมหลัก-กิจกรรมย่อย

หน่วยงาน-แผนงาน-งาน/โครงการ
รหัส  Segment  แผนงบประมาณในระบบงบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

F10000 I1000000 750402 A2010101003 BO01000000 32,628,780 เงินเดือนอัตราใหม่ 17,341,460     

เงินตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำลังพิจารณา 1,000,000       

เงินตำแหน่งทางวิชาการเท่าท่ีสอง 14,287,320     

F10000 I1000000 750402 A2010101003 BO02000000 675,720 ลูกจ้างช่ัวคราวอัตราใหม่ 675,720         

F10000 I1000000 750402 A2010101003 BO03000000 9,804,000 ค่าตอบแทนด้านภาษาอังกฤษ เพ่ิมระหว่างปี 200,000         

ค่าตอบแทนตำแหน่งบริหาร (เพ่ิมระหว่างปี) 300,000         

ค่าตอบแทนวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพ่ิมระหว่างปี 9,204,000       

ค่าตอบแทนบริหาร ตำแหน่งสายปฏิบัติการ เพ่ิมระหว่างปี 100,000         

กิจกรรมหลัก    งานบรรจุและแต่งตั้ง 50,000           

F10000 I1000000 750402 A2010101009 BO03000000 50,000 การสรรหาพนักงาน 50,000           

กิจกรรมหลัก    งานพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 1,800,000       
F10000 I1000000 750402 A2010101010 BO03000000 1,800,000 การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 1,800,000       

แผนงานรอง       แผนงานพัฒนาองค์กรและบุคลากร 23,047,200     

งาน/โครงการ        งานพัฒนาองค์กร 280,000         

กิจกรรมหลัก    กิจกรรม 5ส สร้างสุขท่ัวท้ังองค์กร 180,000         

F10000 I1000000 750402 A2010202001 BO03000000 180,000 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 180,000         

กิจกรรมหลัก    การจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายการทำงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย100,000         

F10000 I1000000 750402 A2010202002 BO03000000 100,000 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 100,000         

งาน/โครงการ        งานพัฒนาบุคลากร 22,767,200     

กิจกรรมหลัก       การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นท่ี 10,000           

F10000 I1000000 750402 A2010201002 BO03000000 10,000 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 10,000           
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กิจกรรมหลัก-กิจกรรมย่อย

หน่วยงาน-แผนงาน-งาน/โครงการ
รหัส  Segment  แผนงบประมาณในระบบงบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564

2,000,000       

F10000 I1000000 750402 A2010201006 BO03000000 2,000,000 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 2,000,000       

         200,000 

F10000 I1000000 750402 A2010201004 BO03000000 200,000 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 200,000         

กิจกรรมหลัก    การพัฒนาคุณวุฒิพนักงานสายวิชาการ 20,557,200     

F10000 I1000000 750402 A2010201005 BO03000000 20,557,200 ทุนผูกพันท่ีจะต้องจ่ายข้ามปีงบประมาณ 5,557,200       

ทุนพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาอาจารย์ 15,000,000     

แผนงานยุทธศาสตร์ 5 การเสริมสร้างภาพลักษณ์เป็นเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข25,876,600     

แผนงานหลัก      แผนงานเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 25,876,600     

แผนงานรอง       แผนงานเสริมสร้างภาพลักษณ์เมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข25,876,600     

งาน/โครงการ        งานสนับสนุนการพัฒนาเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข25,876,600     

กิจกรรมหลัก     ค่าสาธารณูปโภค 50,000           

F10000 I1000000 750402 A5010101003 BO04000000 50,000 ค่าโทรศัพท์ 15,000           
ค่าไปรษณีย์ 35,000           

กิจกรรมหลัก        งานสวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลพนักงาน 21,826,600     

F10000 I1000000 750402 A5010101009 BO03000000 21,000,000 ค่าสวัสดิการพนักงาน(รวมรถรับส่งพนักงาน) 21,000,000     

F10000 I1000000 750402 A5010101009 BO05000000 826,600 เงินอุดหนุนสโมสร 826,600         

กิจกรรมหลัก        งานบริหารท่ีพักบุคลากร 4,000,000       

F10000 I1000000 750402 A5010101010 BO03000000 4,000,000 ค่าสวัสดิการพนักงาน 4,000,000       

 กิจกรรมหลัก    การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

 กิจกรรมหลัก  การพัฒนาศักยภาพในการทำงานแก่บุคลากรมหาวิทยาลัย


