
แผนปฏิบัติกิจกรรม 5ส 
สวนแผนงานและยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. เสนอช่ือกรรมการ 5ส ประจําหนวยงาน             
ไดคณะกรรมการ 5ส หนวยงาน  
2 คน/ 1.นางศศิรัศมิ์  ประสาทแกว 
2. น.ส.ธัญมน  ธราพร 

2. กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ในการดําเนินงาน 5 ส ของ
หนวยงาน 

            
คะแนนการประเมินเฉลีย่ 2 ครั้ง 
>4.96/.... 

3. ศึกษามาตรฐาน 5 ส ประจําปงบประมาณ 2565 และ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 

            
มีความเขาใจมาตรฐาน 5ส/สามารถ
ปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 

4. รวมกิจกรรม WU Big Cleaning in Love :5 ส สรางสุข
ท่ัวองฺคกร 

            บุคลากรเขารวมกิจกรรม 80%/.... 

5. กิจกรรม Big Cleaning in DPL             
ดําเนินการ 5ส ในพ้ืนท่ี/ไดมีการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

6. Self-audit in DPL             
คะแนนประเมินตนเอง >4.90
คะแนน/....... 

7. รับประเมินพ้ืนท่ีจากคณะกรรมการ 5ส ของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1 

            คะแนนการประเมิน >4.95/........... 

8. พัฒนาการดําเนินงาน 5ส ตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการ 

            
มีการพัฒนาตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการ/.................. 

9. รับการประเมินพ้ืนท่ีจากคณะกรรมการ 5ส ของ
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 2 

            คะแนนการประเมิน >4.95/........... 

10. สรุปผลการประเมินพ้ืนท่ีจากคณะกรรมการ 5ส 2 ครั้ง             คะแนนการประเมิน >4.96/........... 

11. มีบุคลากรสวนแผนฯ เขารวมการประชุมคณะกรรมการ 5
ส ของมหาวิทยาลัยฯ เดือนละ 1 ครั้ง  

            12 ครั้ง / 6 ครั้ง (ณ มี.ค.65) 

 


