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สวนแผนงานและยุทธศาสตร 



คํานํา 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส มหาวิทยาลัย      
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 
2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) มาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายที่สาคัญของภาครัฐท่ีเก่ียวของ สําหรับแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565    
จะมุงเนนการปลูกฝงจิตสานึกใหนักศึกษาและบุคลากรตอตานการทุจริตและพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส
อยางตอเนื่อง  

ในการนี้ เพ่ือใหมีการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยางมีประสิทธิภาพ สวนแผนงานและยุทธศาสตร จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึนภายใตโครงการติดตาม
ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารจัดการภาครัฐ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มหาวิทยาลัยไดนําเขาขอมูลรายละเอียดโครงการสูระบบ 
eMENSCR เพ่ือใชเปนแนวทางในการดาเนินโครงการ/กิจกรรมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
 
 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่มาและความสําคัญ  
 

ดวยตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
ดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําและรายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติกําหนดระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหการรายงานดังกลาวจัดทําผานระบบสารสนเทศเปนหลัก 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดจัดทําระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) เพื่อเปนเครื่องมือใหหนวยงานของรัฐใชรายงานผลการดําเนินการตามแผนระดับตางๆ ของประเทศ 
ซึ่ง “หนวยงานของรัฐทุกหนวย” (หนวยงานที่เปนของรัฐไมวาจะเปน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือในรูปแบบอื่นใด และไมวาจะเปนองคกรในฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระหรือ
องคกรอัยการ) มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติและรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวตอสํานักงานฯ ดังนั้น การใชงานระบบ eMENSCR ในการรายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติจึงเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐทุกหนวย 

eMENSCR ยอมาจาก Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
Country Reform เปนระบบสารสนเทศที่ใชติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
แผนงาน โครงการ หรือการดําเนินการตางๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป 
ประเทศ โดยเปนระบบขอมูลขนาดใหญที่เชื่อมโยงขอมูลจากสวนราชการตางๆ ไดอยางบูรณาการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนระบบฐานขอมูลแหงชาติที่รวบรวมโครงการของรัฐทั้งหมด โดยระบบ eMENSCR จะเขามามีบทบาท
สําคัญในการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงาน โครงการและการดําเนินการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศทั้งที่ใชงบประมาณและไมใชงบประมาณ หนวยงานจะตองดําเนินการนําเขาขอมูล
รายละเอียดโครงการสูระบบ eMENSCR ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณนั้น ๆ และดําเนินการ
รายงานความกาวหนาหลังสิ้นสุดไตรมาสภายใน 30 
          การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใตโครงการติดตามตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการ
บริหารจัดการภาครัฐ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนหนึ่งในโครงการของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ระยะ 3 ป (พ.ศ.
2563-2565) ภายใตแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาองคกรและบริหารทุน
มนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูง กลยุทธที่ 2 สงเสริมระบบการตรวจสอบภายในใหเปนเครื่องมือในการบริหารงาน
ของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนองคการธรรมรัฐ 
และกลยุทธที่ 3 ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงใหเปนเครื่องมือในการสงสัญญาณการเตือนภัยแกผูบริหารไดอยาง
ทันการและสามารถลดความเสี่ยงไดตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบและกลไก
การตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรง
ตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหปฏิบัติงานดวยความอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาที่ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมั่นใจไดวามหาวิทยาลัยไดใชทรัพยากรไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามภารกิจและวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว โดยมีหนาที่ในการตรวจสอบ
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กิจการภายในท้ังปวงของมหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ใหครอบคลุมถึงการประเมินระบบ
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยคํานึงถึงมาตรฐานสากล ในสวนของการตรวจสอบภายนอก      
มีการดําเนินการโดยสํานักงานตรวจเงินแผนดินไดเขามาตรวจสอบและรับรองงบการเงินของมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป รวมทั้งเขาไปตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ิมเติมตามความจําเปน พรอมทั้งไดจัดสง
รายงานผลการตรวจสอบใหมหาวิทยาลัยดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  ทั้งนี้ การรายงานผลการสอบบัญชีและ
การเงินผูตรวจสอบไดเสนอรายงานตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีเพ่ือสภา
มหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรีอยางตอเนื่องเสมอมา 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตโครงการติดตามตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง 
และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนําเขาขอมูลรายละเอียดโครงการเขาสู
ระบบ eMENSCR แลวเสร็จภายในไตรมาสที่  1 ของปงบประมาณ พ.ศ.2565 และจะดําเนินการรายงาน
ความกาวหนาหลังสิ้นสุดในแตละไตรมาส 

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดัวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีจิตสานึกและคานิยมในการปองกัน

และตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมหรือตามกฎระเบียบที่หนวยงานกาหนด  

3. เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณสามารถปฏิบัติงานไดตามกฎระเบียบและขอบังของ
มหาวิทยาลัยอยางโปรงใส  

4. เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ  

 
เปาหมาย  

1. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความโปรงใส เปนธรรรม และยึดประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน  

2. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไมนอยกวา 85 คะแนน  
3. ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑที่กําหนด (ไมพบขอสังเกตที่มี

นัยสําคัญ) 

ผลผลิต (Output)    
 จํานวนรายงานผลการตรวจสอบ จํานวน 15 เรื่อง  จํานวนขอกฎหมายที่ปรับปรุงพัฒนา จํานวน 8 เรื่อง  

ผลลัพธ (outcome)   
 รอยละโครงการที่ตอบสนองตอการบริหารความเสี่ยงมีการดําเนินการ รอยละ 100  
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)   
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของมหาวิทยาลัย ไมต่ํากวา 95 คะแนน                          

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สามารถสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้นภายใน

มหาวิทยาลัย 

กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

ระยะเวลาดําเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565         

ความสอดคลอง 

1. เปาหมายยุทธศาสตรชาติ    

2.  ยุทธศาสตรชาติดาน (ลําดับแรก)  

           ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  เปาหมาย 

                      -  3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

           ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

               -  ประเด็น 

                      -  5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถ
สูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

                             -  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทาํงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ    

3. ยุทธศาสตรชาติดาน (ลําดับรอง)     

4. แผนการปฏิรูปประเทศดาน  

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เปาหมายรวม 

                      -  ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
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                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  เปาหมายของประเด็นปฏิรูป 

                                    -  ใหมีการสงเสริมสนับสนุน และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติ
มิชอบ รวมทั้งใหมีกฎหมายในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเปนพลังในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสดวย 

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  กลยุทธ 

                                    -  1. เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

                                           -  เปาหมายของกลยุทธ 

                                                  -  ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
โดยสถาบันปองกันและปราบปรามการทุจริต สัญญา ธรรมศกัดิ์ เปนแหลงรวบรวมองคความรูเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการทจุริตใหกับประชาชนและเจาพนักงานของรัฐ รวมถึงเผยแพรกลโกงตาง ๆ ดวยการจัดระบบ
บริหารจัดการความรู (Knowledge Management) ไดแก การไดมาซึ่งความรู การเขาถึงความรูที่งายและสะดวก 
การเผยแพรความรูใหกับกลุมเปาหมาย และเปดอบรมหลักสูตรปองกัน ปองปราม และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เชน การฝกอบรมพนักงานแสวงหาขอเท็จจริงและพนักงานไตสวนกรณีการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานของรัฐตาง ๆ ใหมีมาตรฐานเดียวกัน เปนตน และเพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจอยางครบวงจร ควรรับ
โอนพิพิธภัณฑการทุจริต และจัดเปนแหลงเรียนรูกลโกงการทุจริต รวมถึงการเผยแพร เพ่ือสรางจิตสํานึกรังเกียจ
การคอรรัปชันโดยอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนลักษณะองคกรเปน “องคการมหาชน” หรือหนวยงานของรัฐลักษณะ
อ่ืน  

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  กลยุทธ 

                                    -  1. เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

                                           -  กิจกกรรม 

                                                  -  1.2 จัดการฝกอบรมเจาพนักงานของรัฐ 
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                                                         -  เปาหมายของกิจกรรม 

                                                                -  เพือ่อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการตอตานทุจริต
ประพฤติมิชอบสําหรับผูบริหารระดับสูง หลักสูตรการจัดการตอตานทจุริตสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานระดับ
ปฏิบัติการและระดับชํานาญการพิเศษ หลักสูตรเจาหนาที่ไตสวนวินัยและกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ และ    
อ่ืน ๆ   

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  กลยุทธ 

                                    -  1. เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

                                           -  กิจกกรรม 

                                                  -  1.5 ปลูกฝง “จิตพอเพียง” เพื่อตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                                                         -  เปาหมายของกิจกรรม 

                                                                -  เพือ่เปนการลดความโลภที่จะสงผลใหสามารถปฏิเสธการ
กระทําทุจริตในทุกรูปแบบผานกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม และเสริมสรางคุณธรรมความซื่อตรง (Integrity) 
เพ่ือดํารงความเชื่อถือ ศรัทธา และไววางใจซึ่งกันและกันในสังคมไทย โดยแสวงหาความรวมมือกับหนวยงาน
เสริมสรางคุณธรรม 

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  กลยุทธ 

                                    -  1. เรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

                                           -  กิจกกรรม 

                                                  -  1.8 ใหเรงกําหนดมาตรการและกลไกในการใหความรูประชาชน ใน
การเสริมสมรรถนะในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                                                         -  เปาหมายของกิจกรรม 
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                                                                -  เพือ่ใหประชาชนมีความรู สมรรถนะในการตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  กลยุทธ 

                                    -  4. การสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริตฯ โดย
เริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

                                           -  เปาหมายของกลยุทธ 

                                                  -  สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพื่อตอตานการทุจริตฯ ใหกับ
คนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

           แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               -  เรื่องและประเด็นปฏิรูป 

                      -  1. ดานการปองกันและเฝาระวัง 

                             -  กลยุทธ 

                                    -  4. การสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริตฯ โดย
เริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

                                           -  กิจกรรม 

                                                  -  สรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกงเพ่ือตอตานการทุจริตฯ 
โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

                                                         -  เปาหมายของกิจกรรม 

                                                                -  สรางนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการ
ทุจริตฯ ใหกับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน  

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร  

           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   

               -  เปาหมายรวม 

                      -  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจาย 
อํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
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           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร 

                      -  ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  เปาหมาย 

                                    -  เปาหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงขึ้น 

           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร 

                      -  ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  แนวทางการพัฒนา 

                                    -  5. ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                           -  - ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   

               -  ยุทธศาสตร 

                      -  ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย 

                             -  แนวทางการพัฒนา 

                                    -  5. ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                           -  - ปองกันการทุจริต 

แผนความมั่นคงแหงชาติ ดาน    

6. แผนแมบทภาคใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

7. นโยบายรัฐบาล ดาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพฒันาคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ หนวยงานท่ีรับผดิชอบ 

แผนงานยุทธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาองคกรและบรหิารทุน
มนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูง 

  450,000  

บริหารความเส่ียง  1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

110,000 สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

งานนิติการและพัฒนากฎหมาย  1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

200,000 สวนนิติการ 

งานสอบสวนวินัย  1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

80,000 สวนนิติการ 

ตรวจสอบการเงนิและการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ 

1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

ติดตามตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงาน 

1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

10,000 หนวยตรวจสอบภายใน 

ประเมินผลความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย.64 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

ใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ 

1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

- หนวยตรวจสอบภายใน 

ตรวจสอบงบการเงนิของมหาวิทยาลัย เม.ย.- มิ.ย.65 700,000 บาท 

ภายใตงบประมาณ
โดยภาพรวมของ
สวนการเงินและ

บัญช ี

สวนการเงินและบัญชี 

แผนงานยุทธศาสตรที่ 4    
การสรางและพัฒนาคณุภาพ
บัณฑิตเพื่อตอบสนองตอ
ยุทธศาสตรชาต ิ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสํานักวิชาภายใตแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการเสรมิสรางความซื่อสัตย
สุจรติ และดานการเสริมสรางความมีคุณธรรม จริยธรรม 

1 ต.ค.64 –  
30 ก.ย.65 

500,000 บาท 

ภายใตงบประมาณ
โดยภาพรวมใน

กิจกรรมนักศึกษา 
สํานักวิชา 

สํานักวิชาตาง ๆ และสวนกิจการ
นักศึกษา 
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วงเงินงบประมาณที่ดําเนินการ   ................400,000................ บาท  ประกอบดวย 
 กรณีของบประมาณแผนดิน     
      งบประมาณที่หนวยงานขอโดยตรง  จํานวนเงิน ....... ........ บาท  

     งบประมาณที่ขอผานหนวยงานอื่น จํานวนเงิน ............. บาท  
ระบุชื่อหนวยงานอ่ืนที่ไดรับงบประมาณ .......ไมมีขอมูล....... 

กรณีใชงบประมาณจากแหลงอื่น  
     เงินกู ภายในประเทศ ..............…………… บาท  

    ภายนอกประเทศ ................................ บาท 
     เงินรายไดของหนวยงาน จํานวนเงิน ...............400,000.............. บาท 
     อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 จํานวนเงิน …….0…….. บาท  
 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใชจายเงนิงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปงบประมาณ 2565 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

รวมทั้งสิ้น 400,000 
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