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คํานํา 
 

ดวยตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ       
ดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดทําและรายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติกําหนดระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ไดกําหนดใหการรายงานดังกลาวจัดทําผานระบบสารสนเทศเปนหลัก 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดจัดทําระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR) เพื่อเปนเครื่องมือใหหนวยงานของรัฐใชรายงานผลการดําเนินการตามแผนระดับตางๆ ของประเทศ 
ซึ่ง “หนวยงานของรัฐทุกหนวย” (หนวยงานที่เปนของรัฐไมวาจะเปน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือในรูปแบบอื่นใด และไมวาจะเปนองคกรในฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ หรือเปนองคกรอิสระหรือ
องคกรอัยการ) มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติและรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวตอสํานักงานฯ ดังนั้น การใชงานระบบ eMENSCR ในการรายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติจึงเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐทุกหนวย 

eMENSCR ยอมาจาก Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
Country Reform เปนระบบสารสนเทศที่ใชติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน    
ผานแผนงาน โครงการ หรือการดําเนินการตางๆ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ โดยเปนระบบขอมูลขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงขอมูลจากสวนราชการตาง ๆ ไดอยางบูรณาการ            
มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนระบบฐานขอมูลแหงชาติที่รวบรวมโครงการของรัฐทั้งหมด โดยระบบ eMENSCR จะเขามา
มีบทบาทสําคัญในการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงาน โครงการและการดําเนินการที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศทั้งที่ใชงบประมาณและไมใชงบประมาณ หนวยงานจะตองดําเนินการ
นําเขาขอมูลรายละเอียดโครงการสูระบบ eMENSCR ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณนั้น ๆ และ
ดําเนินการรายงานความกาวหนาหลังสิ้นสุดไตรมาสภายใน 30 วัน 
         มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพัฒนา
คุณธรรมและความโปรงใส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตโครงการปองกัน    
การทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ระยะ 3 ป (พ.ศ.2563-2565) ภายใตแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาองคกรและบริหารทุนมนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูง กลยุทธท่ี 2 
สงเสริมระบบการตรวจสอบภายในใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยดวยความ
โปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนองคการธรรมรัฐ และกลยุทธที่ 3  ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
ใหเปนเครื่องมือในการสงสัญญาณการเตือนภัยแกผูบริหารไดอยางทันการและสามารถลดความเสี่ยงไดตาม
เปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยไดดําเนินการนําเขาขอมูลรายละเอียดโครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเขาสูระบบ eMENSCR เรียบรอยแลว 
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ภาพกิจกรรม 

ศปท. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาและ

หนวยงานในสังกัด อว. ในวันศุกรที่ 19 กุมภาพันธ 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ผานระบบ Zoom ณ หองประชุม 

15/5 โดยมีคณะกรรมการสงเสริมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เขารวมอบรม 

 

วันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ITAS NACC  การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับหนวยงานที่เขารวมการประเมิน Live! Kickoff ITA 2021 “More open, 
more transparent” ยิ่งเปดเผยยิ่งโปรงใส โดยมีคณะกรรมการสงเสริมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เขารวมรับชมการถายทอดสดการประชุมชี้แจงการประเมิน ITA ประจําป 2564 ไดทาง 

Facebook และ YouTube : ITAS NAC 
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เมื่อวันที ่7 เมษายน 2564 ที่ผานมา  ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ อธิการบดี มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ กลาวในที่ประชุม

บริหารครั้งที่ 4/2564 ณ (หองประชุมเขาหลวง) อาคารสหกิจศึกษา โดยไดเนนย้ําเรื่องความสุจริตโปรงใส คือ สิ่งที่มหาวิทยาลยั
ให ค ว ามสํ าคัญและ เป นหนึ่ ง ใ น เ ป าหมายสู งสุ ด ใ นการทํ า งาน เพื่ อ นํ าพามหาวิ ทยาลั ย ไปสู ค ว ามรุ ง โ ร จ น  ซึ่ ง ใ น

ปงบประมาณ 2564  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ เปนปที่ 5  ซึ่งทางสํานักงาน 

ป.ป.ช. ไดกําหนดตัวชี้วัดเจตจํานงสจุริตของผูบริหาร  เพื่อใหผูบริหารของหนวยงานที่รับประเมินไดแสดงถึงเจตจํานงสจุริตและความ

มุงมั่นในการบริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของหนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล  พรอมทั้งประกาศนโยบายในการปฏิบัติงานตาม

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  และเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานตอ

สาธารณชน  โดยผูบริหารและผูที่เกี่ยวของไดถายทอดนโยบายของอธิการบดี สูผูมีสวนไดสวนเสีย ผานชองทางตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยฯ  

โดยมหาวิทยาลัย ไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อยึดถือปฏิบัติ  รวมทั้งเปน
คานิยมรวมของมหาวิทยาลัย ใหบุคลากรพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ ขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมั่นดําเนินงานตาม

วิสัยทัศน ขององค กร คือ  เปนองคการธรรมรั ฐ   ที่ มี การปฏิบัติ งานด วยความซื่ อสัตยสุ จริต   โปร ง ใส   ตรวจสอบ

ได  รวม 6  ดาน  ไดแก  1) ดานความโปรงใส  2) ดานความพรอมรับผิด  3) ดานความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัติงาน  4) 

ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร  5) ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 6) ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  โอกาสน้ีคณะ
ผูบริหารไดรวมกันถายภาพเพื่อแสดงเจตจํานงสจุริตแนวแน วาจะมุงม่ันในการบริหารองคกรดวยความซื่อสัตยสุจริตของมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณโดยพรอมเพรียงกัน  
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วันอังคารที่ 9 เมษายน 2564 ที่ผานมา หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษ รวมกับโรงเรียนนายรอยตํารวจ จัด 
“โครงการแนวทางการสรางมาตรฐานความโปรงใส เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม

และความซื่อสัตยสุจริตของมหาวิทยาลัย”    ณ หอง AD3401 (หองประชุมศรีธรรมราช) อาคารปฏิบัติการสถาปตยกรรมและ
การออกแบบ โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย กลาว

ตอนรับ ศาสตราจารย พลตํารวจตรีหญิง  พัชรา  สินลอยมา คณบดีคณะนิติวิทยาศาสตร โรงเรียนนายรอยตํารวจและคณะ เปน
วิทยากรใหความรูแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพื่อปลูกจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยการสรางคานิยมสุจริต การ
ตอตานการทุจริต และเพื่อใหเกิดการตื่นตัวในการรับรู สรางความตระหนักในการมีสวนรวมชวยกันสอดสองดูแลและปองกันการทุจริต

ภายในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งสรางความเขาใจแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการเสริมสรางวัฒนธรรมหรือคานิยมสุจริต สามารถ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต และปลูกจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อภาพลักษณของมหาวิทยาลัยที่สะทอนถึงการเปนองคกรที่
ปราศจากการทุจริต 

 

ปญหา อปุสรรคและแนวทางแกไข 
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดรับผลประเมินรอยละ 91.03   ซึ่งลดลงจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ที่มีผลประเมินรอยละ 91.56 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดปรับแผนการดําเนินงาน โดยเฉพาะในสวนของการ
ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอหนวยงานของตนเอง โดยมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
หัวหนาหนวยงานไปสื่อสารและทําความเขาใจเพื่อสรางการรับรูในเรื่องของการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายในตอหนวยงานของตนเองใน  5 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใช
ทรัพยากรของราชการ การแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหมีผลการประเมินโดยภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
สูงข้ึน 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ท่ี   ๕๑๕/๒๕๖๔

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

..........................................................................

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนไป

ดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
 ปราบปรามการทุจริต ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเกณฑการประเมินของสํานักงาน

 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2535

จึงแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
 วลัยลักษณ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้

1. คณะกรรมการอํานวยการ

 (1) อธิการบดี           ประธานกรรมการ
 (2) รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย    รองประธานกรรมการ

       (3) รองอธิการบดีทุกฝาย                                            กรรมการ

       (4) ผูชวยอธิการบดีทุกฝาย กรรมการ
       (5) คณบดีสํานักวิชา/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย           กรรมการ

       (6) ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/อาศรม           กรรมการ
       (7) หัวหนาสวน/หนวย/โครงการ           กรรมการ

       (8) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย           กรรมการและเลขานุการ

       (9) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการและผูชวยเลขานุการ
       (10) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ

           (11) เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป หนวยตรวจสอบภายใน ผูชวยเลขานุการ
หนาท่ี   

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

2. ขับเคลื่อนนโยบายการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย และติดตามผลการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและแนวทางที่กําหนดไว 
3. รวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รวมถึงขอมูลอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ขับเคลื่อนนโยบายการ
ดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 



-  ๒  -

4. สรางการรับรูและตระหนักถึงการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสแกทั้งบุคลากร และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
5. ประสานงานกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินของมหาวิทยาลัย
6. ประสานงานกับคณะที่ปรึกษาตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย

7. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2. คณะกรรมการดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
 2.1 คณะกรรมการดานขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล

(1) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล    ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  กรรมการ 

(3) หัวหนาสวนสื่อสารองคกร กรรมการ 

(4) หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร กรรมการ 
(5) หัวหนาสวนนิติการ กรรมการ 

(6) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
(7) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป หนวยตรวจสอบภายใน กรรมการและเลขานุการ

หนาท่ี

1. จัดทําเว็บไซตขอมูลของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสตามราย
ละเอียดตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

2. รวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน ประชาสัมพันธ และปฏิสัมพันธขอมูลผานชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึง เผยแพรสูสาธารณะผานทางเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ

3. ปรับปรุงขอมูลท่ีเผยแพรใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ
4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

2.2 คณะกรรมการดานการบริหารงาน แผนการดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของมหาวิทยาลัย

(1) รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา  ประธานกรรมการ 
(2) หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร กรรมการ 

(3) หัวหนางานทุกงานของสวนแผนงานและยุทธศาสตร กรรมการ 

(4) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนแผนงานและยุทธศาสตร กรรมการและเลขานุการ
 หนาท่ี

1. รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจําป แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย

2. เผยแพรขอมูลท่ีรวบรวมสูสาธารณะผานทางเวบ็ไซตหลกัของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดตัวชี้วัด

ทีร่ับผิดชอบ
3. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด



-  ๓  -

2.3 คณะกรรมการดานการปฏิบัติงานและการใหบริการ

(1) รองอธิการบดีฝายบริหาร    ประธานกรรมการ 
(2) ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล กรรมการ 

(3) คณบดีสํานักวิชา/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 
(4) ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน/อาศรม กรรมการ 

(5) หัวหนาสวน/หนวย/สํานักงาน/โครงการ กรรมการ 

(6) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร กรรมการและเลขานุการ 
(7) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ผูชวยเลขานุการ 

 หนาท่ี
1. รวบรวมขอมูลคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

2. รวบรวมขอมูลเชิงสถิติการใหบริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยในปงบประมาณปจจุบัน

๓. เผยแพรขอมูลท่ีรวบรวมสูสาธารณะผานทางเวบ็ไซตหลกัของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดตัว    ชี้
วัดท่ีรับผิดชอบ

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

2.4 คณะกรรมการดานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

(1) รองอธิการบดีฝายบริหาร  ประธานกรรมการ 
(2) ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร กรรมการ 

(3) หัวหนาสวนพัสดุ กรรมการ 
(4) หัวหนางานทุกงานของสวนพัสดุ กรรมการ 

(5) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนพัสดุ เลขานุการ
หนาท่ี

1. รวบรวมขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ และรายงานผลการดําเนินงานจัดซื้อ

จัดจางประจําปของมหาวิทยาลัย
2. จัดทําหรือทบทวนมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง

๓. เผยแพรขอมูลท่ีรวบรวมสูสาธารณะผานทางเวบ็ไซตหลกัของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดตัว   ชี้
วัดท่ีรับผิดชอบ

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

2.5 คณะกรรมการดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
    (1) รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานกรรมการ 

(2) ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
(3) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  กรรมการ 

(4) หัวหนางานทุกงานของสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร กรรมการ 

(5) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร เลขานุการ
 หนาท่ี

1. รวบรวมขอมูลและผลดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
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2. เผยแพรขอมูลท่ีรวบรวมสูสาธารณะผานทางเวบ็ไซตหลกัของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดตัว    ชี้วัดที่รับ

ผิดชอบ

3. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

2.6 คณะกรรมการดานการสงเสริมความโปรงใส การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
 มิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

      (1) รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน ประธานกรรมการ 

(2) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ 

(3) หัวหนาสวนนิติการ กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนสื่อสารองคกร กรรมการ 

(5) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนนิติการ กรรมการและเลขานุการ
 หนาท่ี

1. รวบรวมขอมูลและผลดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอการดําเนิน

งานของมหาวิทยาลัย (ถามี)  
2. จัดทําชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ชองทางการ       

 รับฟง  ความคดิเหน็ท่ีผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกสามารถเขาถึงไดสะดวก
3. เผยแพรขอมูลท่ีรวบรวมสูสาธารณะผานทางเวบ็ไซตหลกัของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดตัว    ชี้

วัดท่ีรับผิดชอบ

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย
 

2.7 คณะกรรมการดานการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

(1) รองอธิการบดีฝายบริหาร    ประธานกรรมการ
      (2) ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล กรรมการ

    (3) หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร กรรมการ
(4) หัวหนางานทุกงานของสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร กรรมการ

(5) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร เลขานุการ
 หนาท่ี

 1. จัดทําและเผยแพรคําประกาศเจตจํานงสุจริตของอธิการบดีผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย

2. จดักิจกรรมท่ีแสดงถงึการมีสวนรวมของอธกิารบดแีละพนกังานตอการปฏบิตังิานอยางซ่ือสตัย
สจุริต และเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี

3. ดําเนินการประเมนิความเส่ียงการทจุรติประจําป พรอมจัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต

4. กําหนดมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา มาใชในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนการสง

เสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นและนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
5. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย
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3. คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

(1) รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
(2) เลขานุการคณะกรรมการทุกคณะตามขอ 2. กรรมการ 

(3) หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 
(4) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน กรรมการและเลขานุการ 

(5) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูชวยเลขานุการ 

(6) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป หนวยตรวจสอบภายใน ผูชวยเลขานุการ
 หนาท่ี

1. ประสานงานคณะกรรมการฝายตาง ๆ ตามขอ 2. เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุผลตามนโยบายและเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย  

2. ประสานงานและตดิตามงานกบัหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลยัและหนวยงานภายนอก ที่
เก่ียวของกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสของมหาวทิยาลยั

3. สอบทานขอมูลตามตัวช้ีวัด การบันทึกขอมูล และอนุมัติการตอบแบบสํารวจตามที่สํานักงาน
ป.ป.ช. กําหนด   

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย

            ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ  วันท่ี   ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ
๒๘ เม.ย. ๖๔ เวลา  ๑๐:๔:๑๗  Personal PKI-LN

Signature Code : YHFdz-RDNfa-hmqzj-nzVKC




