


 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ตารางที่ 1 รายงานผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปงีบประมาณ 2565 (รอบครึ่งปงีบประมาณ)  
(ค่าเปา้หมายผ่านการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนยทุธศาสตร์ 20 ปี มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์ครั้งที่ 2/2564 ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2564) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางการวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1  ผลงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ช่วยพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 

 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU1-1-1 จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus 

เรื่อง 450 
 

341 
 

75.78 รวม 341 เรื่อง ประกอบด้วย Sci&Tech 92 เรื่อง, Human & Social Sci 
53 เรื่อง , Health Science 195 เรื่อง  และบัณ ฑิตวิทยาลัย  1 เรื่อง  
จ าแนกตามส านักวิชาได้ดังนี้ 

- วิทยาศาสตร์ 30 
- วิศวกรรมศาสตร์ 31 
- เทคโนโลยีการเกษตร 28 
- สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 3 
- สารสนเทศศาสตร์ 8 
- การจัดการ 13 
- ศิลปศาสตร์ 2 
- รัฐศาสตร์ฯ 2 
- วิทยาลัยนานาชาติ 4 
- พหุภาษา ฯ 24 
- สหเวชศาสตร์ 76 
- เภสัชศาสตร์ 25 
- แพทยศาสตร์ 31 
- สัตวแพทยศาสตร์ฯ 19 
- ทันตแพทยศาสตร์ฯ 19 
- พยาบาลศาสตร์ 3 
- สาธารณสุขศาสตร์ 22 
- บัณฑิตวิทยาลัย 1 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
(ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรมและสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ)    

WU1-1-2 จ านวนการได้รับการอ้างอิงบทความที่
ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ  
(นับตาม Life time Citation ต่อ Life time Journal 
Publication) 

ครั้ง 6.50 
 

6.92 106.46 มีผลรวมการได้รับการอ้างอิง เฉพาะผลงานตีพิมพ์ประเภทบทความ
ปริทรรศน์และบทความวิจัย โดยไม่รวม Self-citation = 15,451 ครั้ง ต่อ
จ านวนผลงานตีพิมพ์ประเภทบทความปริทรรศน์และบทความวิจัยใน
ฐานข้อมูล Scopus จ านวน 2,232 บทความ 
หมายเหตุ 
1. เป็นบทความตั้งแต่ปี 1996 - ปัจจุบัน 
2. ข้อมูลจาก Scival ณ วันที่ 6 เมษายน 2564  
(ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรม) 

WU1-1-3 จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาต่อยอด  เรื่อง 30 
 

52 173.33 จ านวน 52 เรื่อง มีโครงการส าคญั อาทิ นวัตกรรมธนาคารน้ าใต้ดินอัจฉริยะ
ส าหรับเกษตรกรรมสมัยใหม่ ไก่ลิกอร์ ชุดทดสอบตรวจหาเชื้อราเดอร์มาโต
ไฟต์ชนิดทริโคพัยตอน เทคโนโลยี image processing ป้องกันการลืมเด็กไว้
ในรถ ผลิตภัณฑ์ป้องกันแบคทีเรียในหมวกกันน็อค ไส้เบอร์เกอร์เนื้อจากพืช 
(Plant-based Meat) บรรจุภัณฑ์ยืดอายุผลไม้สดแบบไม่เสียรสชาติ กัมมี่
เยลลี่น้ าส้มจากเพื่อสุขภาพ เซรั่มรักษาสิว ฝ้า กระ จากสารสกัดธรรมชาติ 
Platform ส่งเสริมธุรกิจและการท่องเที่ยว แผ่นแซนวิชน้ าหนักเบาจากไม้
ปาล์มน้ ามัน ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพ่ือสุขภาพจากผงต้นอ่อนออร์แกนิค 
(ข้อมูลจากอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

เป้าประสงค์ที่ 2  ชุมชน ท้องถิ่นได้รับประโยชน์จากผลงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU 1-2-4 จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ตาม
ความต้องการของชุมชน สังคม  

ผลงาน 30 30 100.00 ก าลังด าเนินโครงการวิชาการรับใช้สังคม 18 โครงการ มีผลงาน 30 ผลงาน 
(ข้อมูลจากศูนย์บริการวิชาการ) 

WU1-2-5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 90 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากศูนย์บริการวิชาการ) 

WU 1-2-6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ร้อยละ 90 
 

- - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ที่ 3  มีการพัฒนาอาจารย์เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงพัฒนานัก  วิจัยและกลไกสนับสนุนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
WU 1-3-7 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ผลงานวิจยั
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
(ปรับชื่อโดยไม่นับฐานข้อมูล Web of Science) 
 

ร้อยละ 60 
 

- - รายงานผลไตรมาส 4 
หมายเหตุ  
1. อยู่ระหวา่งด าเนินการ โดยเบื้องต้นมีผลการด าเนินงานดังนี้  
- ส.พยาบาลศาสตร์ 9 คน 
- ส.แพทยศาสตร์ 15 คน 
- ส.เภสัชศาสตร์ .. คน 
- ส.สหเวชศาสตร์ 26 คน  
- ส.สาธารณสุขศาสตร์ .. คน 
- ส.เทคโนโลยีการเกษตร 12 คน 
- ส.วิศวกรรมศาสตร์ฯ .. คน 
- ส.วิทยาศาสตร์ 14 คน 
- ส.สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 4 คน 
- ส.สารสนเทศศาสตร์ .. คน 
- ส.การจัดการ .. คน 
- ส.ศิลปศาสตร์ 1 คน 
- ส.พหุภาษาฯ 9 คน 
- ส.รัฐศาสตร์ฯ .. คน  
- ว.นานาชาติ 2 คน 
- ว.ทันตแพทยศาสตร์ 2 คน 
- ว.สัตวแพทยศาสตร์ .. คน 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน 
- ไม่รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ/อบรมเต็มเวลา  
- ไม่รวมอาจารย์ที่อายุงานไม่ถึง 8 เดือน  
- ไม่รวมอาจารยท์ี่ปฏิบัติงานบริหาร 100%  
 (ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่  1  มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU 2-1-1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

 คะแนน
เฉลี่ย 

4.00 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจาก ศนร.) 

WU 2-1-2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับส านักวิชา 

 คะแนน
เฉลี่ย 

4.00 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจาก ศนร.) 

เป้าประสงค์ที่ 2 นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU 2-2-3 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากร 
 

 ร้อยละ 92.5 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจาก กนศ. ศูนย์บรรณสารฯ ศูนย์บริการการศึกษา และศูนย์
เทคโนโลยีดิจิทัล ส านักวิชา ทมอ.) 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีการบริหารจัดการงานที่รวดเร็ว ทันสมัยและมุ่งเน้นผลงาน 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU2-3-4 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามค า
รับรองการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 92.5 - - รายงานผลไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจาก ทมอ.) 

WU2-3-5 ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์  
 

 ไม่พบข้อ 
สังเกตที่มี
นัยส าคัญ 

ไม่พบข้อ 
สังเกต 

ที่มีนัยยะ
ส าคัญ 

100 จัดส่งรายงานผลการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยประจ าปี 2564 ได้
ตามก าหนด ซึ่งกระทรวง อว. ไม่มีข้อทักท้วงแต่ประการใดจึงถือว่าไม่พบ
ข้อสังเกตที่มีนัยยะส าคัญ  
(ข้อมูลจากส่วนแผนงานฯ) 

WU2-3-6 ร้อยละของตัวชี้ วัดยุทธศาสตร์ที่บรรลุ
เป้าหมายตามแผน  

ร้อยละ 80 - - รายงานผลไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส่วนแผนงานฯ) 

WU2-3-7 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของมหาวิทยาลัย  
 

คะแนน ไม่ต่ ากว่า 
95 

คะแนน 

- - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากหน่วยตรวจสอบภายใน) 

เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรมีคุณวุฒิ ความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีสมรรถนะการท างานที่สูงขึ้น 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU2-4-8 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

 ร้อยละ 65 
 

66.25 101.93 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 428 คน จากอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
646 คน (ไมน่ับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ/อบรมเต็มเวลา 64 คน) คิดเป็น



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 66.25 
(ข้อมูลจาก ทมอ.) 

WU2-4-9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(ประเมินโดยวัดจากอาจารย์ที่มีอายุงานที่ขอก าหนด
ต าแหน่งวิชาการได้ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.) 

 ร้อยละ 60 43.81 73.02 1. ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทัง้หมด 283 คน (ศาสตราจารย์ 1 คน รอง
ศาสตราจารย์ 65 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 207 คน) 
2. อาจารย์ประจ าทั้งหมดทีม่ีอายุงานที่ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ตามเกณฑ ์
ฯ จ านวน 646 คน (จากอาจารย์ประจ าทั้งหมด 710 คน ไมน่ับรวม
ผู้บริหารที่ปฏิบัติงานบริหาร 100% จ านวน 9 คน และอาจารย์ที่ลาศึกษา
ต่อ/อบรมเต็มเวลา 64 คน)  
3. ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 43.81 
(ข้อมูลจาก ทมอ.) 

WU2-4-10 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารง
ต าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

 ร้อยละ 5  0.21 21.00 1. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งงานสูงขึ้น = (1*100)/ 
480 = 0.21 
2. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะทาง
วิชาชีพ ระดับช านาญการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดับต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับเชี่ยวชาญ
และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2556 จ านวน 1 คน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติขอวิทยฐานะ ณ 31 มีนาคม 2565 
จ านวน 480 คน 
(ข้อมูลจากทมอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบและวิทยาการสมัยใหม่เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นสากล 
เป้าประสงค์ที่ 1 หลักสูตร การเรียนการสอนผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU3-1-1 จ านวนหลักสูตร Reskill /Upskill /Non-
degree  

หลักสูตร 30 - -  ขอตัดออกจากแผนตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

WU3-1-2 ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในหรือเทียบเท่าระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน) 

WU3-1-3 ร้อยละของหลักสูตรนานาชาติ ต่อจ านวน ร้อยละ 25 39.29 157.14 1. ร้อยละของหลักสูตรนานาชาติ = (33*100)/84 เท่ากับ 39.29 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรทั้งหมด    2. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 84 หลักสูตร  

3. มีหลักสูตรนานาชาติ จ านวน 33 หลักสูตร ประกอบด้วย ปริญญาตรี 8
หลักสูตร ปริญญาโท 13 หลักสูตร และปริญญาเอก 12 หลักสูตร  
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน) 

เป้าประสงค์ที่ 2  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU3-2-4 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอน
ไม่น้อยกว่า 4.50 
  

ร้อยละ 40 55.93 139.82 1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.50 ในปี
การศึกษา 2564 (2 ภาคการศึกษา) = 486*100/869 = 55.93 
2. จ านวนอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.50 เท่ากับ 486
คน 
3. จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนทั้งหมด เท่ากับ 869 คน 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน) 

เป้าประสงค์ที่ 3  มีระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย เป็นสากลและส่งเสริมนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU3-3-5 ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนตามกรอบ UKPSF 
 

ร้อยละ 100 96.41 96.41 1. ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF = 
2,131*100/2,225 = 95.78 
2. จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF จ านวน 
2,131 รายวิชา 
3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดประจ าปีการศึกษา 2563 รวมจ านวน 
2,225 รายวิชา 
หมายเหตุ  
- ภาคการศึกษาที่ 1/2564 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 818 รายวิชาที่มี
การเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF จ านวน 811 คิดเป็นร้อยละ 99.14 
- ภาคการศึกษาที่ 2/2564 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 737 รายวิชาที่มี
การเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF จ านวน 722 คิดเป็นร้อยละ 97.96 
- ภาคการศึกษาที่ 3/2564 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 668 รายวิชาที่มี
การเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF จ านวน 644 คิดเป็นร้อยละ 96.41 
 (ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน) 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
WU3-3-6 ร้อยละของรายวิชาที่มีการประเมินผู้เรียน
แบบ Formative Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์   

ร้อยละ 100 94.83 94.83 1. จ านวนรายวิชาระดับปริญญาตรีที่มีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative 
Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ 2,110 วิชา 
2. จ านวนรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนทั้งหมด 2,225 วิชา 
3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment 
คิดเป็นร้อยละ 94.83  
หมายเหตุ :  
- ภาคการศึกษาที่ 1/2564 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 818 รายวิชาที่มี
การประเมินแบบ formative assessment จ านวน 807 คิดเป็นร้อยละ 
98.66 
- ภาคการศึกษาที่ 2/2564 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 737 รายวิชาที่มี
การประเมินแบบ formative assessment จ านวน 722 คิดเป็นร้อยละ 
97.96 
- ภาคการศึกษาที่ 3/2564 รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 668 รายวิชาที่มี
การประเมินแบบ formative assessment จ านวน 644 คิดเป็นร้อยละ 
96.41 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน) 

WU3-3-7 ร้อยละของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการระดับคุณภาพ (premium) ต่อ
จ านวนนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาทั้งหมด  
 

ร้อยละ 50 
 

50.75 101.50 ปีงบประมาณ 2565 (ภาค 2/64 ภาค 3/64 และภาค 1/65) มีนกัศึกษา
ที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับคุณภาพ (Premium) 
จ านวน 913 คน จากนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาทั้งหมด 1,799 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.75 
หมายเหตุ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้สถานประกอบการส่วนใหญ่
งดรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเนื่องจากงานลดลงและต้องการลดความเสีย่งการ
ติดเชื้อ 
(ข้อมูลจากศูนย์สหกิจศึกษา ฯ) 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีการพัฒนาทักษะความรู้ของอาจารย์ที่ได้มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU3-4-8 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม Pre-
UKPSF/ UKPSF ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด (ที่เข้า

ร้อยละ 100 94.36 94.36 1. จ านวนอาจารย๋ทั้งหมด 656 คน มีอาจารย์ที่ผ่านการอบรม UKPSF และ 
Pre-UKPSF จ านวน 619 คน ประกอบด้วย  



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
อบรม) 
 

- UKPSF 4 รุ่น จ านวน 200 คน 
- Pre-UKPSF 12 รุ่น จ านวน 419 คน 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม Pre-UKPSF/UKPSF เท่ากับ 
(619/656)*100 = 94.36  
หมายเหตุ  
(1) นับอาจารย์ที่ปฏิบัติงานก่อนเดือนกรกฎาคม 2565 
(2) ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
(3) ไม่นับผู้บริหารที่ไม่ใช่สายวิชาการ 
(3) ไม่นับอาจารย์ที่ลาออกก่อนปีงบประมาณ 2565  
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

WU3-4-9 ร้อยละของอาจารย์ที่ ได้รับ Fellowship 
ต่อจ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติพึงประเมินตามเกณฑ์
ทั้งหมด 

ร้อยละ 90 76.41 84.90 1. อาจารย์ทั้งหมดที่มีคุณสมบัติพึงประเมินตามเกณฑ์ จ านวน 568 คน 
2. อาจารย์ที่ได้รับ Fellowship จ านวน 434 คน 
3. อาจารย์ที่เหลือ (รอ submit application, รอประกาศผล) จ านวน 134 
คน 
4. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ Fellow ship คิดเป็น ร้อยละ 76.41 
หมายเหตุ 
(1) ไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
(2) ไม่นับผู้บริหารที่ไม่ใช่สายวิชาการ 
(3) ไม่นับอาจารย์ที่ลาออกก่อนปีงบประมาณ 2565 
(4) ไม่นับอาจารย์ที่อายุงานไม่ครบตามที่ก าหนด 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 1  บัณฑิตมีศักยภาพ เป็นคนดีคนเก่ง และมีขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU4-1-1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีคะแนน passport 
ความดผี่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ร้อยละ 100 95.13 95.13 ข้อมูลนักศึกษารหัส 61 ที่มีคะแนนพาสปอร์ตความดีผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.13 (นักศึกษารหัส 
61 ในระบบพาสปอร์ตคนดี ทั้งหมด 1,949 คน ผ่าน 1,854 คน ไม่ผ่าน 
102 คน)  



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
(ข้อมูลจากส่วนกิจการนักศึกษา) 

WU4-1-2 ร้อยละของนักศึกษาที่ท าผิดระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

1 0.035 100.00 1. ร้อยละของนักศึกษาที่ท าผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย เท่ากับ (3*100)/ 
8,660 = 0.035 
2. นักศึกษาที่ท าผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยและได้รับค าสั่่งลงโทษ มี
จ านวน 3 คน จ าแนกจ านวนความผิดน าเครื่องดื่มแอลกอฮอลล์เข้าในเขต
มหาวิทยาลัย 2 คน และท าร้ายร่างกาย 1 คน 
3. จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด 8,660 คน (ณ 1 เมษายน 2565) 
 (ข้อมูลจากส่วนกิจการนักศึกษา) 

WU4-1-3 จ านวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ชิ้นงาน/
รางวัล 

40 45 112.50 ผลงาน/รางวัลของนักศึกษาส านกัวิชาต่างๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรมในปีนี้มี
จ านวน 45 ชิ้นงาน/รางวัล ดังนี ้

- ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ 3 รางวัล 
- ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ .. รางวัล 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร… รางวัล 
- ส านักวิชาสถาปตัยกรรมศาสตร์ ฯ .. รางวัล 
- ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 25 รางวัล 
- ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ .. รางวัล 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ฯ 4 รางวัล 
- ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 7 รางวัล 
- ส านักวิชาการจัดการ .. รางวัล 
- ส านักวิชาศิลปศาสตร์ 4 รางวัล 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ .. รางวัล 
- วิทยาลัยนานาชาติ .. รางวัล 
- ศูนย์สหกิจศึกษา ฯ .. รางวัล  
- ส่วนกิจการนักศกึษา 2 รางวัล  

(ข้อมูลจากส านักวิชา/ส่วนกิจการนักศึกษา/ศูนย์สหกิจศึกษาฯ) 
WU4-1-4 ร้อยละของนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น (พ้น
สภาพจากผลการเรียน) 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 

1 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา) 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
WU4-1-5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ส าเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร  

ร้อยละ 85 - - รายงานผลไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา) 

WU4-1-6 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร  

ร้อยละ 25 
 

- - รายงานผลไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย) 

เป้าประสงค์ที่ 2  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU4-2-7 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 90 - - รายงานผลไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส่วนแผนงาน ฯ)    

เป้าประสงค์ที่ 3   มีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่หลากหลายทั้งทางวิชาการและทางสังคม 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU4-3-8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ /
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางสังคมที่สอดคล้องกับหลัก
ค่านิยม 4 ประการ “กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา พัฒนา
ภาวะผู้น า” 
 

ร้อยละ 95 96.62 101.70 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทางสังคมที่
สอดคล้องกับหลักค่านิยม 4 ประการ “กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา พัฒนาภาวะ
ผู้น า” รวมทั้งสิ้น 8,367 คน 
2. จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีทั้งหมด 8,660 คน (ณ 1 เมษายน 2565) 
3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทาง
สังคมที่สอดคล้องกับหลักค่านิยม 4 ประการ “กตัญญู รู้วินัย ใจอาสา 
พัฒนาภาวะผู้น า” = (8,367 *100)/ 8,660 = 96.62 
(ข้อมูลจากส่วนกิจการนักศึกษา) 

WU4-3-9 จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมความ
เป็นผู้ประกอบการ  

คน 1,000 
 

1,325 132.50 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมความเป็นผู้ประกอบการรวม 1,325 คน 
จากกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ Start up Talk, Innovation creative thinking & 
Design Thinking, Market Feasibility Technology & Operation 
Feasibility, กิจกรรม Boot Camp โครงการ “เส้นทางสู่นวัตวณิชย์”,  
กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วย Design thinking, Research to 
Market  R2M 9- 2021, WEDA GUIDE, Modern Entrepreneu (T1) 
ผู้ประกอบการยุคใหม่ในโลกของการเปลี่ยนแปลง 
(ข้อมูลจากอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
WU4-3-10 ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ  

ร้อยละ 90 
 

- - รายงานไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ) 
 

WU4-3-11 ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร/
สาขาที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 - - รายงานไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากส านักวิชา) 

WU4-3-12 ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 95 - - รายงานไตรมาส 4 
  (ข้อมูลจากส านักวิชา) 

WU4-3-13 ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่สอบผ่าน Exit  Exam ของหลักสูตร/สาขาที่
ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 - - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

WU4-3-14 ร้อยละของนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่
สอบผ่าน Exit  Exam ของหลักสูตร/สาขาที่ไม่มีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 - - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส านักวิชาการจัดการ/ศิลปศาสตร์/รัฐศาสตร์ฯ) 

WU4-3-15 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบภาษาอังกฤษ (Exit Exam)  

ร้อยละ 90 - - รายงานไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

WU4-3-16 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ    
ทดสอบด้านการใช้ภาษาไทย (Exit Exam)  

ร้อยละ 90 - - รายงานไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

WU4-3-17 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบด้านทักษะดิจิทัล (Exit Exam)  

ร้อยละ 90 - - รายงานไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

เป้าประสงค์ที่ 4 มีกระบวนการรับและคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU4-4-18 ร้อยละของจ านวนการรับนักศึกษาตาม
แผน  

ร้อยละ 100 - - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา) 

WU4-4-19 ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ร้อยละ 40 
 

- - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา) 

WU4-4-20 ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ร้อยละ 55 
 

- - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา) 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
WU4-4-21 ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อด้านสังคมศาสตร์ 

ร้อยละ 40 
 

- - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างภาพลักษณ์เป็นเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข 
เป้าประสงค์ที่ 1  มหาวิทยาลัยมภีาพลักษณ์เมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข  
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU5-1-1 ร้อยละของคะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ์ UI  GreenMetric ที่สูงขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 10 - 
 

- รายงานไตรมาส 4 
หมายเหตุ 
 - ด าเนินการเก็บข้อมูล รูปภาพ ตามเกณฑ์การจัดอันดับ เพื่อเข้าร่วมการจัด
อันดับในเดือนตุลาคม 2565 
- ด าเนินการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(ข้อมูลจากโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 

เป้าประสงค์ที่ 2 นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการที่เรียนรู้อยู่อาศัยในมหาวิทยาลัย 
WU5-2-2 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการใช้ชีวิตในมวล. 

 ร้อยละ 85 
 

- - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส่วนกิจการนักศึกษา) 

WU5-2-3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อสิ่ง
สนับสนุนการใช้ชีวิตในมวล. 

 ร้อยละ 80 - - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากทมอ.) 

เป้าประสงค์ที่ 3  มีการปรับปรุงพัฒนาและสร้างบรรยากาศเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแห่งความสุข 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU5-3-4 ประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้าตามมาตรฐาน
การใช้ไฟฟ้าในกลุ่มอาคารประเภทสถานศึกษาของ
กระทรวงพลังงาน 
  

ต่ ากว่า
เกณฑ์ 
Econ 
Level 

ร้อยละ 
20 

 - 
 

- รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่  1 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งและสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU6-1-1 จ านวนทุนวิจัยจากองค์กรภายนอกเพื่อวิจัย ล้านบาท 100 

 
75.09 75.09 1.จ านวนเงินทุนภายนอกปีงบประมาณ 2565 จ านวน 75.09 ล้านบาท  



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
และบริการวิชาการแก่สังคม (ไมร่วมงบ 1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย :U2T) 

ประกอบด้วย 
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 28.49 ล้านบาท  
สถาบันวิจัยวทิยาการสุขภาพ 1.96 ล้านบาท  
อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 10.46 ล้านบาท  
ศูนย์บริการวิชาการ 34.18 ล้านบาท 

WU6-1-2 จ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณจาก
ภายนอก (ไม่รวมโครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย: 
U2T) 
 

โครงการ 250 
 

160 64.00 1.จ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณจากภายนอก จ านวน 160 โครงการ  
ประกอบด้วย 
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 65 โครงการ 
สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 7 โครงการ  
อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 55 โครงการ  
ศูนย์บริการวิชาการ 33 โครงการ 

WU6-1-3 ร้อยละของจ านวนบทความที่มชีื่อผู้ร่วม
ตีพิมพ์จากต่างประเทศ (International Research 
Collaboration ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ได้) 

ร้อยละ 50 
 

42.82 85.63 มีจ านวน 147 บทความ จากทั้งหมด 341 บทความ คิดเป็นร้อยละ 
42.82 ประกอบด้วย  
- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 68 บทความจากทั้งหมด 146 บทความ  
- สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 79 บทความจากทั้งหมด 195 บทความ 

WU6-1-4 ร้อยละของจ านวนบทความที่มชีื่อผู้ร่วม
ตีพิมพ์จากภายในประเทศ (National Research 
Collaboration ต่อจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ได้) 

ร้อยละ 40 
 

 - ขอตัดออกจากแผนตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

WU6-1-5 ร้อยละของสัญญาตาม MOU ที่ Active 
เป็นประโยชน์และเสริมสร้างการพัฒนาให้มวล.  

ร้อยละ 98  - ขอตัดออกจากแผนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ที่  2 เครือข่ายภายในและภายนอกได้รับประโยชน์จากการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย   
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU6-2-6 จ านวนประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร/แหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ lifelong learning 

คน 700,000 
 

567,148 81.02 มีผู้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้รวม 567,148 Views/คน จาก 
ศูนย์บริการวิชาการ ประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบ lifelong learning จ านวน 161,571 Views/คน จาก 
รายการโทรทัศน์ 39,677 
รายการวิทยุภาษาอังกฤษ 1,306 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
รายการวิทยุสุขภาพ 12,752 
Website มวล.ที่ลงข่าวโดย ศบว. 3,618 
Website ศบว. Facebook ศบว. 69,961 
Facebook ปูม้า 28,034 
Facebook คลินิกเทคโนโลยี 6,223 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา จ านวน 405,577 คน จากผู้ใช้ภายนอก
ที่เข้าใช้บริการ, ผู้ใช้ที่สืบค้นบริการห้องสมุดผ่าน เพจ/เ่ว็บไซต์ 

เป้าประสงค์ที่  3 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU6-3-7 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่อจ านวน
นักศึกษาทั้งหมด   

ร้อยละ 3.5 1.24 35.30 จ านวนนศ.แลกเปลี่ยน ตั้งแต่ต.ค  64-มี.ค.65 รวม 107 คน จาก นศ. 
ทั้งหมด 8,660 คน 
(ข้อมูลจากศูนย์กิจการนานาชาติ) 

WU6-3-8 ร้อยละของอาจารย์แลกเปลี่ยนต่อจ านวน
อาจารย์ทั้งหมด  

ร้อยละ 
 

10 2.48 24.77 จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน ตั้ งแต่ต.ค  64-มี .ค.65 รวม 16 คน จาก 
ทั้งหมด 646 คน 
(ข้อมูลจากศูนย์กิจการนานาชาติ) 

WU6-3-9 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  

ครั้ง 15 11 73.33 มีการจัดกิจกรรมรวม 11  ครั้ง ดังนี้ 
- ส.ศิลปศาสตร์ ฯ 2 ครั้ง 
- ส.พยาบาลศาสตร์ 1 ครั้ง 
- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 8 ครั้ง 
(ข้อมูลจากส านักวิชา/สถาบันวิจัยฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพิ่มศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ที่ 1  มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพึ่งตนเองและแข่งขันได้   
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU7-1-1 ร้อยละของเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 5 - - รายงานไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากส่วนแผนงาน ฯ) 
หมายเหตุ จากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้ต้องจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ และศูนย์บริหารทรัพย์สินมีรายได้ลดลงเนื่องจากได้ลดค่าเช่าให้
ผู้ประกอบการในก ากับของศูนย์บริหารทรัพย์สิน ในช่วงที่มีการเรียนการสอน



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
แบบออนไลน์ และผู้รับบริการ/ซื้อสินค้าจากร้าน WU Shop น้อยลง 

WU7-1-2 ร้อยละของเงินรายได้มหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น
จริงเทียบกับแผน 
 

ร้อยละ 85 77.11 90.72 ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีแผนประมาณการรายรับ 
2,448,495,300 บาท รับจริง 1,888,082,711.05 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 77.11 (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2565)  
(ข้อมูลจากส่วนแผนงานฯ) 

WU7-1-3 ร้อยละของตัวชี้วัดความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับปกติ  

ร้อยละ 80 - - รายงานไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส่วนแผนงานฯ) 

เป้าประสงค์ที่ 2  มีสินทรัพย์ที่สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมขึ้น   
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU7-2-4 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  

เรื่อง 15 7 46.67 มีผลงานที่ยื่นจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรทั้งสิ้น 7 เรื่อง ได้แก่ 
- แผนที่ดาวแบบหมุนระบบพิกัดสุริยวิถ-ีศูนย์สูตรฟ้า 
- กรรมวิธีการสกัดกระท่อมด้วยตัวท าละลายยูเทคติกลึกและ

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกรรมวิธีดังกล่าว 
- กรรมวิธีการผลิตผงสารสกัดน้ าส้มจากด้วยวิธี Liquid-Liquid 

extraction - เครื่องหมุนท่อนซุงไม้ยางพาราเพื่อวางแนวแกนไม้
อัตโนมัติ 

- ผลิตภัณฑ์เวชส าอางรูปแบบเจลผสมเมแทบอไลต์ทุติยภูมิ และ
กรรมวิธีการผลิต 

- กรรมวิธีการเตรียมกล้าเชื้อผงแป้งข้าวเจ้าเอ็นเทอโรคอคคัส ฟีคา
ลิส ทีไอเอสทีอาร์ สองเก้าสามสอง ที่ทนร้อน 

- สูตรและกรรมวิธีการผลิตผลิตภัณฑ์กัมม่ีเยลลี่น้ าส้มจาก 
- กระเป๋าประคบร้อน-เย็น และนวดบรรเทาปวดคอ ไหล่ และหลัง

กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโพรไบโอติกจากน้ าสับปะรดทั้งผล  
 (ข้อมูลจากอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ) 

WU7-2-5 มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์  

ล้านบาท 100 
 

- - รายงานผลไตรมาส 4 เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการ  
(ข้อมูลจากอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ) 

เป้าประสงค์ที่ 3  มีการบริหารจัดการงบประมาณและสินทรัพย์ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ    
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
WU7-3-6 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

ร้อยละ 90 - - รายงานผลไตรมาส 4 
(ข้อมูลจากส่วนแผนงานฯ) 

WU7-3-7 ร้อยละของการใช้จ่ายงบลงทุนและงบ
ครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ร้อยละ 90 97.24 108.04 ผลการจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่รวมงบประมาณที่เป็นงบผูกพัน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565 รวม 529,931,200.00 บาท จากงบรัฐ
จ านวน 544,977,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.24 
จ าแนกเป็น 
- ก่อหนี้ผูกพันเรียบร้อยแล้ว 55.10% 
- อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง 36.08% 
- งบประมาณเหลือจ่าย 46,745,736.00 บาท 8.82% 
(ข้อมูลจากส่วนพัสดุ) 

WU7-3-8 ร้อยละของรายได้จากการบริหารสินทรัพย์
ต่องบเงินรายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย(ไม่รวมเงิน
อุดหนุนจากรัฐ) 

ร้อยละ 5 
 

- - รายงานผลไตรมาส 4 
 (ข้อมูลจากส่วนแผนงานฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  8 การพัฒนาศูนย์การแพทย์ให้มีศักยภาพสูงและเป็นเสาหลักด้านสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ภาคใต้ 
เป้าประสงค์ที่ 1  ศูนย์การแพทย์มีส่วนสนับสนุนสังคมสุขภาวะในพื้นที่ภาคใต้เพื่อความเป็นเลิศสู่สากล 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU8-1-1 จ านวนผู้เข้ารับบริการศูนย์การแพทย์      คน 60,000 

 
45,401 75.67 1.จ านวนผู้ป่วยนอกที่มารับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ ปีงบประมาณ  

2565 (ครึ่งปี) จ านวน 43,290 คน 
2. จ านวนผู้ป่วยใน จ านวน 2,111 คน 
3. รวมผู้รับบริการทั้งสิ้น 45,401 คน  
(ข้อมูลจากศูนย์การแพทย์ฯ) 

WU8-1-2 จ านวนการให้บริการวิชาการทางการแพทย์ กิจกรรม 7 
 

6 85.71 จ านวนการให้บริการวิชาการทางการแพทย์ จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
1. การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตัวเองจากโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 
2019 
2. การให้ความรู้เกี่ยวกับการรับวัคซีนแก่นักศึกษาและบุคลากร 
3. แนวทางการคัดแยกผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
4. การตรวจคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าหัวใจแก่นักศึกษาส านักวิชาเภสัชกรรม ชั้นปี
ที่ 2 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
5. การให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจร่างกาย การประเมินปัญหาสุขภาพ
เชื่อมโยงกับพยาธิสรีรภาพในเด็กและวัยรุ่นในหน่วย OPD เด็ก แก่นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 3 
6. การให้ความรู้ Update แนวปฏิบัติการตรวจและรักษาโควิด-19 ให้แก่ 
อาสาสมัครหมู่บ้านในวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 
(ข้อมูลจากศูนย์การแพทย์ฯ) 

เป้าประสงค์ที่ 2  ประชาชนในพื้นที่ภาคใต้ได้รับบริการที่ดีจากศูนย์การแพทย์ 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU8-2-3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ร้อยละ 85 - - รายงานผลไตรมาส 4 

(ข้อมูลจากศูนย์การแพทย์ฯ) 
เป้าประสงค์ที่ 3  มีการพัฒนาเป็นโรงเรียนผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU8-3-4 ร้อยละของการด าเนินงานโครงการก่อสร้าง
ศูนย์การแพทย์ ระยะที่ 2 ได้ตามงวดงานที่ได้รับจดัสรร
งบประมาณจากรัฐบาล 

ร้อยละ 100 88.94 88.94 การด าเนินการโครงการก่อสร้างศูนย์การแพทย์ระยะที่ 2 ปี 2565  ณ ครึ่ง
ปีงบประมาณ มีแผนงานจ านวน 8 งวดงาน ดังนี้ 
1.  งวดที่ 9 เบิกเงิน 8% ของค่าจ้างทั้งหมด 71,600,000.00 บาท   
ความก้าวหน้างาน 60.12% (เบิกงวดงาน 12 ต.ค.64)                    
2.  งวดที่ 10 เบิกเงิน 8% ของค่าจ้างทั้งหมด 71,600,000.00 บาท 
ความก้าวหน้างาน 68.44% (เบิกงวดงาน 19 พ.ย.64)                    
3. งวดที่ 11 เบิกเงิน 5% ของค่าจ้างทั้งหมด 44,750,000.00 บาท 
ความก้าวหน้างาน 73.86% (เบิกงวดงาน 22 ธ.ค.64)                    
4. งวดที่ 12 เบิกเงิน 5% ของค่าจ้างทั้งหมด 44,750,000.00 บาท 
ความก้าวหน้างาน 78.70% (เบิกงวดงาน 25 ม.ค.65)                    
5. งวดที่ 13 เบิกเงิน 5% ของค่าจ้างทั้งหมด 44,750,000.00 บาท 
ความก้าวหน้างาน 83.39% (เบิกงวดงาน 2 มี.ค.65)  
ในภาพรวมงานเป็นไปตามแผน มีความก้าวหน้างาน ณ วันที่ 7 เม.ย.65  
คิดเป็น 88.94% (ข้อมูลจากส่วนอาคารสถานที่) 

เป้าประสงค์ที่ 4  มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและองค์ความรู้ทางการแพทย์ 



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU8-4-5 ร้อยละของบุคลากรทางการแพทย์ท่ีได้รับ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ร้อยละ 15 5.85 39.00 จ านวนบุคลากรทางการแพทย์ท่ีได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
จ านวน 10 คนจากบุคลากรทางการแพทย์ที่เป็นวิชาชีพ (แพทย์ พยาบาล 
เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย์ นักรังสีวิทยา นักวิชาการสาธารณสุข) ทั้งหมด 
171 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85  
(ข้อมูลจากศูนย์การแพทย์ฯ) 

WU8-4-6 จ านวนศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ศูนย์ 1 0 0.00 มีแผนการก าหนดความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านจักษุวิทยา โดยอยู่ใน
ระหว่างการประสานงานกับ สปสช. และ service plan ระดับเขตเพื่อการ
รับส่งต่อผู้ป่วยอย่างเป็นระบบ 
 (ข้อมูลจากศูนย์การแพทย์ฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  9 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านการกีฬาและสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักศึกษามีศักยภาพและเข้าร่วมการแข่งขันด้านกีฬาและสุขภาพเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU9-1-1 จ านวนรายการแข่งขันหรือรางวัลด้านกีฬา
และสุขภาพที่นักศึกษาเข้าร่วมหรือได้รับใน
ระดับประเทศหรือสมาคมกีฬารับรอง 

รายการ/
รางวัล 

5 5 100.00 2 รายการ 3 รางวัล ได้แก่ 
- รางวัลระดับชาติ 2 รางวัล จากชนิดกีฬา ยูยิตสู นางสาวธารา บรสิุทธิ์ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย เหรียญ
ทอง ประเภท Tachi Waza รุ่นอายุ >19 ปี เหรียญเงิน ประเภท Fighting 
รุ่นอายุ 18 - 20 ปี จากการแข่งขันกีฬายูยิตสู ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 3 - 5 ธันวาคม 2564 
- นางสาวกมลดา ขาวปลอด นศ.ชั้นปีที่ 1 สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย เหรียญทอง กีฬาจักรยาน ประเภท เดี่ยวทามไทร์ การ
แข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 ศรีสะเกษเกมส์ ระหว่างวันที่ 5 - 25 มี.ค.
2565 
(ข้อมูลจากส่วนกิจการนักศึกษา) 

เป้าประสงค์ที่ 2   นักศึกษามีความพึงพอใจและมีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์      
WU9-2-2 จ านวนชมรมหรือกลุ่มกิจกรรมด้านกีฬา ชมรม/กลุ่ม 10 10 100.00 มีชมรมด้านกีฬาทั้งหมด 10 ชมรม  



 

 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วัดโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผน ผล ความส าเร็จ(%) ผลการด าเนินงาน 
ของนักศึกษา   กิจกรรม 1.ชมรมกรีฑา 2.ชมรมฟุตบอล 3.ชมรมฟุตซอล 4.ชมรมวอลเลย์บอล 5.

ชมรมบาสเก็ตบอล 6.ชมรมเปตอง 7.ชมรมเทเบิลเทนนิส 8.ชมรมแบตมิน
ตัน 9. ชมรมปัญจักสีลัต 10.ชมรมยิงปืน 
(ข้อมูลจากส่วนกิจการนักศึกษา) 

 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

1. ด้วยสถานการณ์โควิด-19 ณ ช่วงไตรมาสที่ 1 ส่งผลมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการแสนแบบออนไลน์ ส่งผลให้ศูนย์บริหารทรัพย์สินต้องออกมาตรายกเว้นการ
จัดเก็บค่าเช่าเพ่ือเยียวยาผู้ประกอบการในช่วงที่มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ส่งผลให้รายได้ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่วางแผนไว้ 

2. เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้สถานประกอบการส่วนใหญ่งดรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเนื่องจากงานลดลงและต้องการลดความเสี่ยงการติดเช้ือ 


