
 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ตารางท่ี 1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 2564 (ณ ส้ินปงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความเปนเลิศทางการวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ 

เปาประสงคท่ี 1  ผลงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ชวยพัฒนาชุมชน ทองถิ่นและประเทศใหเขมแข็งและแขงขันได 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU1-1-1 จํานวนบทความท่ีไดรบัการตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล 
Scopus 
(ปรับช่ือโดยไมนับฐานขอมลู Web of Science) 

เรื่อง 375 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

421 112.27 1. จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูใน
ฐานขอมูล Scopus จํานวน 421 เรื่อง เปนผลงานวิจัยสาขา Sci&Tech 
159 เรื่อง สาขา Human & Social Sci 74 เรื่อง และสาขา Health 
Science จํานวน 188 เรื่อง จําแนกตามสํานักวิชาไดดังน้ี 

- วิทยาศาสตร 68 
- วิศวกรรมศาสตร 56 
- เทคโนโลยีการเกษตร 35 
- สถาปตยกรรมศาสตรฯ 0 
- สารสนเทศศาสตร 11 
- การจัดการ 19 
- ศิลปศาสตร 3 
- รัฐศาสตรฯ 5 
- วิทยาลัยนานาชาติ 8 
- พหุภาษา ฯ 28 
- สหเวชศาสตร 73 
- เภสัชศาสตร 24 
- แพทยศาสตร 34 
- สัตวแพทยศาสตรฯ 17 
- ทันตแพทยศาสตรฯ 21 
- พยาบาลศาสตร 3 
- สาธารณสุขศาสตร 16 

(ขอมูลจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรมและสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU1-1-2 จํานวนการไดรับการอางอิงบทความท่ี
ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูลระดบันานาชาติ  
(นับตาม Life time Citation ตอ Life time Journal 
Publication) 

ครั้ง 6.50 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63)

6.43 98.92 - มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีจํานวนผลงานตีพิมพ ป 1997-2022 รวม
จํานวน 2,132 รายการ 
- Life-time citation (โดยไมรวม Self- citation) ของมหาวิทยาลยัวลัย
ลักษณ คือ 13,721 
หมายเหตุ สืบคนขอมูลจากฐานขอมูล SciVal เมื่อวันท่ี 18 ก.ย. 2564 
ปรากฎผลงานตีพิมพของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ตั้งแตป 1997 
(ขอมลูจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรม) 

WU1-1-3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปพัฒนาตอยอด เรื่อง 30 47 156.67 จํานวน 47 เรื่อง ประกอบดวย 
1. โครงการคลีนิคเทคโนโลยี 9 โครงการ
2. โครงการวิจัยรวมกับภาคเอกชน 1 โครงการ
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจยัของภาคเอกชน
ในพ้ืนท่ี 3 โครงการ 
4. แผนงานการสงเสริมการนํานวัตกรรมไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนา
สังคมและชุมชน Local Startups 5 โครงการ 
5. โครงการ OTOP 12 โครงการ
6. โครงการพัฒนากระบวนการวิจัยของผูประกอบการ (Industrial R&D) 1
โครงการ 
7. โครงการบมเพาะธุรกิจ 4 โครงการ
8. โครงการ Talant Mobility 6 โครงการ
9. โครงการวิจัยเชิงพาณิชย 1 โครงการ
10. โครงการพัฒนาและสงเสริมการผลิตสินคาเกษตร 2 โครงการ
11. โครงการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ 2 โครงการ
(ขอมลูจากอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

เปาประสงคท่ี 2  ชุมชน ทองถิ่นไดรับประโยชนจากผลงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU 1-2-4 จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนตาม
ความตองการของชุมชน สังคม  

ผลงาน 25 69 276.00 1.โครงการเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาของเด็กปฐมวัย (Early 
Childhood Education Equity Project: ECEEP) 
2.โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
ชุมชนใหมและโรงเรียนพ้ืนท่ีชุมชนรายรอบ  
3.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลายและมัธยมศึกษาตอนตนดวยกระบวนการเกม  
4.โครงการสงเสรมิการพัฒนาผลติภัณฑสมุนไพรแบบครบวงจร เพ่ือสงเสริม
สุขภาวะชุมชน  
5.โครงการพัฒนาเครือขายและระบบการดูแลฟนฟูผูสูงอายุอยางยั่งยืน พ้ืนท่ี
ชุมชนสาธิตวลัยลักษณพัฒนา  
6.โครงการพัฒนาระบบผลิตกาซชีวภาพจากมูลสุกรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
7.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวม เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนสําธิตวลัยลักษณพัฒนา  
8.โครงการยกระดับศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตรพระราชา 
โรงเรียนชุมชนใหม สูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
9.โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษนักเรียน โรงเรียนวัดยางงาม  
10.โครงการควบคุมและปองกันโรคหนอนพยาธิในเด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
ยางงาม  
11.โครงการโกโกพรเีมียมอําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  
12.โครงการบานทาสูงบน ชุมชนตนแบบสุขภาวะ สหเวชศาสตร มวล. 
13.โครงการปริมาณโซเดยีมในการบริโภคอาหารของผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูง  
14.โครงการการจดัการปญหาความเสีย่งโรคเรื้อรั้ง (ความดันโลหิตสูง/
เบาหวาน)  
15.โครงการคืนสสีันใหทาศาลาโดยใชสื่อออนไลนและเทคโนโลยี AR ตอ
ยอดผลการพัฒนาทาศาลสสูการเปนเมืองทองเท่ียว เพ่ือการเรียนรูและ
สรางสรรค  
16.โครงการยกระดับพืชผักพ้ืนถ่ินปลอดภัยเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวโดย
ชุมชน  
17-18. โครงการบริการใหคาํปรกึษาและแกไขปญหาเทคโนโลยีในการ
ประกอบอาชีพ 2 ผลงาน  



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
19-25. โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน 7 ผลงาน 
26-61. โครงการมหาวิทยาลัยสูตําบล 36 ผลงาน 
62-68. โครงการการประกวดโครงงานของนักวิทยาศาสตรรุนเยาว คร้ังที่ 23 
(The Twenty-second Young Scientist Competition: YSC 2021) 7 
ผลงาน 
69. โครงการชุมชนนาอยูบานเสาธงทอง 1 ผลงาน
 (ขอมลูจากศูนยบรกิารวิชาการ) 

WU1-2-5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 90 92.20 102.44 โครงการท่ีดําเนินการระหวางสํานักวิชาตาง ๆ รวมกับศูนยบริการวิชาการ มี
ความพึงพอใจในภาพรวมเทากับ 4.61 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 92.20 
(ขอมลูจากศูนยบริการวิชาการ) 

WU 1-2-6 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการตอประโยชนของการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รอยละ 90 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

94.62 105.13 ผลการประเมินแบบสอบถามจากผูเขารวมโครงการจํานวน 9 กิจกรรม มี
ความพึงพอใจในภาพรวมเทากับ 851.59 คะแนน จากคะแนนเตม็ 900 
คะแนน คิดเปนรอยละ 94.62 
(ขอมลูจากอาศรมวัฒนธรรมวลยัลักษณ) 

เปาประสงคท่ี 3  มีการพัฒนาอาจารยเพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ รวมถึงพัฒนานัก  วิจัยและกลไกสนับสนุนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
WU 1-3-7 รอยละของอาจารยประจําท่ีผลงานวิจัย
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติใน

ฐานขอมูล Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
(ปรับช่ือโดยไมนับฐานขอมลู Web of Science) 

รอยละ 60 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63)

50.10 83.50 1. รอยละของอาจารยประจําท่ีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติในฐานขอมูล Scopus ตอจํานวนอาจารยประจาํท้ังหมด 
= (251/501)*100 = 50.10 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติ ในฐานขอมูล Scopus จํานวน 251 คน ไดแก 
- ส.พยาบาลศาสตร 3 คน 
- ส.แพทยศาสตร 21 คน 
- ส.เภสัชศาสตร 11 คน 
- ส.สหเวชศาสตร 42 คน  
- ส.สาธารณสุขศาสตร 18 คน 
- ส.เทคโนโลยีการเกษตร 8 คน 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
- ส.วิศวกรรมศาสตรฯ 31 คน 
- ส.วิทยาศาสตร 29 คน 
- ส.สถาปตยกรรมศาสตรฯ 1 คน 
- ส.สารสนเทศศาสตร 10 คน 
- ส.การจัดการ 20 คน 
- ส.ศิลปศาสตร 4 คน 
- ส.พหุภาษาฯ 27 คน 
- ส.รัฐศาสตรฯ 8 คน  
- ว.นานาชาติ 7 คน 
- ว.ทันตแพทยศาสตร 1 คน 
- ว.สัตวแพทยศาสตร 10 คน 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานท้ังหมดเทากับ 501 คน* 
- ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ/อบรมเต็มเวลา  
- ไมรวมอาจารยท่ีอายุงานไมถึง 8 เดือน  
- ไมรวมอาจารยท่ีปฏิบัติงานบริหาร 100%  
- * ใชขอมูลท่ีผานการพิจารณาจากรองอธิการบดีฝายวิจัย ฯ เรียบรอยแลว  
(ขอมลูจากสถาบันวิจัยและนวัตกรรม) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   การพัฒนาองคกรและบริหารทุนมนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูง 
เปาประสงคท่ี  1  มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับใหเปนองคกรสมรรถนะสูง 
 ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU 2-1-1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร 
 

 คะแนน
เฉลี่ย 

4.00 3.95 98.75 1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร = 300.36/76 
= 3.95 
2. ผลรวมคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
เทากับ 300.36 คะแนน 
3. จํานวนหลักสูตรท่ีเขารับการประเมินท้ังหมดจํานวน 76 หลักสตูร 
(ขอมูลจาก ศนร.) 

WU 2-1-2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับสํานักวิชา 

 คะแนน
เฉลี่ย 

4.00 3.99 99.75 1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักวิชา = 67.83/17 
= 3.99 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
 2. ผลรวมคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักวิชา 

เทากับ 67.83 คะแนน 
3. จํานวนสํานักวิชาท่ีเขารับการประเมิน ท้ังหมดจํานวน 17 สํานักวิชา 
(ขอมูลจาก ศนร.) 

เปาประสงคท่ี 2 นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU 2-2-3 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากร 
 

 รอยละ 92.5 89.00 96.22 1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ (นักศึกษาและบุคลากร) เทากับ 
89.00 (คะแนนเฉลี่ย 4.45 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5) 
2. ผลรวมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ (นักศึกษาและ
บุคลากร) ประกอบดวย 

2.1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ-นักศึกษา เทากับ 4.38
คะแนน จากคะแนนเต็ม = 5.00 คิดเปนรอยละ 87.65 ประกอบดวย 

- สวนกิจการนักศึกษา เทากับรอยละ 80.40 (4.02 คะแนน) 
- ศูนยบรรณสารฯ เทากับรอยละ 93.55 (4.68 คะแนน) 
- ศูนยบริการการศึกษา เทากับรอยละ 87.26 (4.36 คะแนน) 
- ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล เทากับรอยละ 89.40 (4.47 คะแนน) 
 (ขอมลูจาก กนศ. ศูนยบรรณสารฯ ศูนยบริการการศึกษา และศูนย

เทคโนโลยีดิจิทัล) 
2.2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ-บุคลากร จากหนวยงาน

ท้ังหมด 27 หนวยงาน เทากับ 4.52 จากคะแนนเต็ม = 5.00 คิดเปนรอย
ละ 90.40  

(ขอมลูจากทมอ.) 
เปาประสงคท่ี 3 มีการบริหารจัดการงานท่ีรวดเร็ว ทันสมัยและมุงเนนผลงาน 
 ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU2-3-4 รอยละผลสมัฤทธ์ิของหนวยงานตามคํา
รับรองการปฏบัิติงาน  
 

รอยละ 92.5 92.01 99.47 ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิตามคํารบัรองการปฏิบัติงานของหนวยงานจํานวน 
50 หนวยงาน มีคาเฉลีย่เทากับ 92.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
(ขอมลูจาก ทมอ.) 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU2-3-5 ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ  
 

 ไมพบขอ 
สังเกตท่ีมี

นัยยะ
สําคัญ 

ไมพบขอ 
สังเกต 

ท่ีมีนัยยะ
สําคัญ 

100 จัดสงรายงานผลการควบคมุภายในระดับมหาวิทยาลัยประจําป 2563 ตาม
เกณฑประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ซึ่งทางกระทรวง อว. ไมมี
ขอทักทวงแตประการใดจึงถือวาไมพบขอสังเกตท่ีมีนัยยะสาํคัญ  
(ขอมลูจากสวนแผนงานฯ) 

WU2-3-6 รอยละของตัวช้ี วัดยุทธศาสตร ท่ีบรรลุ
เปาหมายตามแผน  
 

รอยละ 80 88.89 111.11 จํานวนตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ีบรรลเุปาหมายตามแผน (บรรลุเปาหมายเกิน
รอยละ 85) เทากับ 56 ตัวช้ีวัดจากจํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 63 ตัวช้ีวัด คิด
เปนรอยละ 88.89  
(ไมนับรวม 14 ตัวช้ีวัดท่ีขออนุมัตสิภามหาวิทยาลยัไมประเมินผลในปน้ีและ
ขอตัดออกเน่ืองจากไดรับผลกระทบจากสถานการณโควิด-19)  
(ขอมลูจากสวนแผนงานฯ) 

WU2-3-7 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ของมหาวิทยาลัย  
 

คะแนน ไมต่ํากวา 
95 

คะแนน 

91.03 95.82 ในปน้ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรบัคะแนนประเมิน 91.03 คะแนน ซึ่งอยู
ในระดับ A โดยมผีูตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 
จํานวน 441 คน และมีผูตอบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก 
(EIT) จํานวน 633 คน  
หมายเหตุ 
- มหาวิทยาลัยมคีะแนนผานเกณฑประเมินจํานวน 7 ตัวช้ีวัด ในมิติของ IIT 
และ OIT สะทอนใหเห็นประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสตัยสุจริต 
มุงผลสัมฤทธ์ิสูงสดุ คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน มีการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e-service ไดอยาง
ครบถวนสมบูรณท่ีงายตอการเขาถึง 
- มหาวิทยาลัยไมผานเกณฑการประเมิน 3 ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวา ๘๕ 
คะแนน ซึ่งเปนการวัดรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก ในดานคณุภาพ
การดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
(ขอมลูจากหนวยตรวจสอบภายใน) 

เปาประสงคท่ี 4 บุคลากรมีคุณวุฒิ ความกาวหนาทางวิชาการ และมีสมรรถนะการทํางานท่ีสูงขึ้น 
 ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU2-4-8 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

 รอยละ 65 
(ปรับ

61.49 94.60 อาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอกจํานวน 420 คน จากอาจารยประจาํท้ังหมด 
683 คน (ไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ/อบรมเต็มเวลา 35 คน) คดิเปนรอย



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย

ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

61.49  
 (ขอมลูจากฐานขอมลูทมอ. ณ 30 กันยายน 2564) 

WU2-4-9 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 
(ประเมินโดยวัดจากอาจารยท่ีมีอายุงานท่ีขอกําหนด
ตําแหนงวิชาการไดตามเกณฑ ก.พ.อ.) 

 รอยละ 50 48.09 96.18 1. ผูดาํรงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมด 277 คน (ศาสตราจารย 5 คน รอง
ศาสตราจารย 73 คน และผูชวยศาสตราจารย 199 คน) 
2. อาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีอายงุานท่ีขอตําแหนงทางวิชาการไดตามเกณฑ 
ฯ จํานวน 576 คน (จากอาจารยประจําท้ังหมด 718 คน ไมรวมอาจารยท่ี
ลาศึกษาตอ/อบรมเต็มเวลา 35 คน อาจารยท่ีอายุงานไมถึง 8 เดือน 74 
คน และผูบริหารท่ีปฏิบัติงานบริหาร 100% จํานวน 33 คน)  
3. ผูดาํรงตําแหนงทางวิชาการคดิเปนรอยละ 48.09 
(ขอมลูจากฐานขอมลูทมอ. ณ 30 กันยายน 2564) 

WU2-4-10 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ตําแหนงงานสูงข้ึน 
(นับเฉพาะตําแหนงชํานาญการ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ
พิเศษ ไมนับหัวหนาฝาย/หัวหนางาน) 

 รอยละ 1  0.21 21.00 1. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตําแหนงงานสูงข้ึน = (1*100)/ 
480 = 0.21 
2. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิทยฐานะทาง
วิชาชีพ ระดับชํานาญการ ตามขอบังคับมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการกําหนดระดับตาํแหนงและแตงตั้งพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารท่ัวไป ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดบัเช่ียวชาญ
และระดับเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. 2556 จํานวน 1 คน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคณุสมบัติขอวิทยฐานะ ณ 30 กันยายน 
2564 จาํนวน 480 คน 
(ขอมลูจากทมอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบและวิทยาการสมัยใหมเพ่ือมุงสูความเปนสากล 
เปาประสงคท่ี 1 หลักสูตร การเรียนการสอนผานเกณฑมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล 
 ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU3-1-1 จํานวนหลักสูตร Reskill /Upskill /Non-
degree  
 

หลักสตูร 30 ขอตัดออก
จากแผน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร 

- เน่ืองจากรัฐบาลอยูระหวางทบทวน ปรับปรุงนโยบายดานหลักสตูร Reskill / 
Upskill ประกอบกับ ผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ระลอกใหม
หมายเหตุ ศบว. ยังสามารถดําเนินการไดดังน้ี 
- โครงงานนักวิทยาศาสตรรุนเยาวภูมิภาคภาคใต 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน หลักสูตร “จิตวิทยาสําหรับครูเพ่ือนักเรียนในยุค 
Generation Z” 
- โครงการอบรมผูนําแหงการเปลีย่นแปลง 
และสํานักวิชาศิลปศาสตร ไดปรับปรุงหลักสูตรใหม ซึ่งจะเปดสอนในป
การศึกษา 2565 คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรและ
นวัตกรรมวัฒนธรรม ใหเปนหลักสูตร Non-degree  

WU3-1-2 รอยละของหลักสตูรท่ีผานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในหรือเทียบเทาระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 100 98.68 98.68 1. รอยละของหลักสูตรท่ีผานการประกันคณุภาพการศึกษาภายในหรือ
เทียบเทาระดับดีข้ึนไป = (75*100)/76 = 98.68 
2. จํานวนหลักสูตรท่ีผานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือเทียบเทา
ระดับดีข้ึนไป จํานวน 75 หลักสตูร 
3. จํานวนหลักสูตรท่ีเขารับการประเมิน ท้ังหมดจํานวน 76 หลักสตูร 
หมายเหตุ หลักสูตรท่ีมผีลประเมนิระดับพอใชคือหลักสูตรภาษาไทย สํานัก
วิชาศิลปศาสตร 
(ขอมูลจากศูนยนวัตกรรมการเรียนการสอน) 

WU3-1-3 รอยละของหลักสตูรนานาชาติ ตอจํานวน
หลักสตูรท้ังหมด    

รอยละ 25 37.80 151.20 1. รอยละของหลักสูตรนานาชาติ = (31*100)/82 เทากับ 37.80 
2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมด 82 หลักสูตร  
3. มีหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 31 หลักสตูร ประกอบดวย ปรญิญาตรี 8 
หลักสตูร ปรญิญาโท 11 หลักสูตร และปริญญาเอก 12 หลักสูตร  
(ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนการสอน) 

เปาประสงคท่ี 2  นักศึกษามีความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU3-2-4 รอยละของอาจารยท่ีมีผลประเมินการสอน 
ไมนอยกวา 4.00   
 (ประเมินจากอาจารยประจํา อาจารย พิเศษและ
นักวิชาการหรือผูช วยสอน โดยประเมิน 3 ภาค
การศึกษาตอเน่ืองในระบบไตรภาค หรือ 2 ภาค
การศึกษาตอเน่ืองในระบบทวิภาค และจากทุกรายวิชา

รอยละ 95 98.72 103.92 1. รอยละของอาจารยท่ีมีผลประเมินการสอน ไมนอยกวา 4.00 ในป
การศึกษา 2563 = 542*100/549 = 98.72 
2. จํานวนอาจารยท่ีมีผลประเมินการสอน ไมนอยกวา 4.00 เทากับ 542
คน 
3. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานสอนท้ังหมด เทากับ 549 คน 
(ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนการสอน) 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
ในปประเมินโดยไมใชคะแนนเฉลี่ย)   
เปาประสงคท่ี 3  มีระบบการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เปนสากลและสงเสริมนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU3-3-5 รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอนตามกรอบ UKPSF 
(ประเมินจากรายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอน
และการสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพของประเทศ
อังกฤษ โดยยึดตามกรอบ 15 ตัวช้ีวัด (Dimension) 
และดูจาก มคอ.3 และผลประเมินของอาจารย) 

รอยละ 100 98.42 98.42 1. รอยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนตามกรอบ UKPSF = 
2,245*100/2,281 = 98.42 
2. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจดัการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF จํานวน 
2,245 รายวิชา 
3. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดประจําปการศึกษา 2563 รวมจํานวน 
2,281 รายวิชา 
หมายเหตุ  
- ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 รายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 909 รายวิชาท่ีมี
การเรยีนการสอนตามกรอบ UKPSF จํานวน 893 คิดเปนรอยละ 98.24 
- ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 รายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 723 รายวิชาท่ีมี
การเรยีนการสอนตามกรอบ UKPSF จํานวน 711 คิดเปนรอยละ 98.34 
- ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 รายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 649 รายวิชาท่ีมี
การเรยีนการสอนตามกรอบ UKPSF จํานวน 641 คิดเปนรอยละ 98.77 
 (ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนการสอน) 

WU3-3-6 รอยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผูเรียน
แบบ Formative Assessment รายหัวขอ/รายสัปดาห   

รอยละ 100 96.84 96.84 1. จํานวนรายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีมีการประเมินผูเรียนแบบ Formative 
Assessment รายหัวขอ/รายสัปดาห 2,209 วิชา 
2. จํานวนรายวิชาระดับปริญญาตรีท่ีเปดสอนท้ังหมด 2,281 วิชา 
3. รอยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผูเรียนแบบ Formative Assessment 
คิดเปนรอยละ 96.84  
หมายเหตุ :  
- ภาคการศึกษาท่ี 1/2563 รายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 909 รายวิชาท่ีมี
การประเมินแบบ formative assessment จํานวน 874 คิดเปนรอยละ 
96.15 
- ภาคการศึกษาท่ี 2/2563 รายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 723 รายวิชาท่ีมี
การประเมนิแบบ formative assessment จํานวน 699 คิดเปนรอยละ 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
96.68 
- ภาคการศึกษาท่ี 3/2563 รายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 649 รายวิชาท่ีมี
การประเมินแบบ formative assessment จํานวน 636 คิดเปนรอยละ 
98.00 
(ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนการสอน) 

WU3-3-7 รอยละของนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการระดับคุณภาพ (premium) ตอ
จํานวนนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังหมด  
 

รอยละ 50 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

50.47 100.94 ปงบประมาณ 2564 มีนักศึกษาท่ีไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการระดับคุณภาพ (Premium) จํานวน 966 คน จากนักศึกษาท่ี
ปฏิบัติสหกิจศึกษาท้ังหมด 1,914 คน คิดเปนรอยละ 50.47 
หมายเหตุ เน่ืองจากสถานการณโควิด-19 ทําใหสถานประกอบการสวนใหญ
งดรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเน่ืองจากงานลดลงและตองการลดความเสี่ยงการ
ติดเช้ือ 
(ขอมลูจากศูนยสหกิจศึกษา ฯ) 

เปาประสงคท่ี 4  มีการพัฒนาทักษะความรูของอาจารยท่ีไดมาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU3-4-8 รอยละของอาจารยท่ีผานการอบรม Pre-
UKPSF/ UKPSF ตอจํานวนอาจารยท้ังหมด (ท่ีเขา
อบรม) 
 

รอยละ 100 95.77 95.77 1. จํานวนอาจารยท้ังหมด 733 คน มีอาจารยท่ีผานการอบรม UKPSF และ 
Pre-UKPSF จํานวน 702 คน ประกอบดวย  

- UKPSF รุน 1 จํานวน 55 คน 
- Pre-UKPSF จํานวน 11 รุน รวมท้ังสิ้น 647 คน 

2. รอยละของอาจารยท่ีผานการอบรม Pre-UKPSF/UKPSF เทากับ 
(702/733)*100 = 95.77  
หมายเหตุ  
อาจารยท่ีเหลือเปนอาจารยท่ีเพ่ิงเขามาปฏิบัติงาน รอการอบรมใน
ปงบประมาณ 2565 ตอไป 
(ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนและการสอน) 

WU3-4-9 รอยละของอาจารยท่ีไดรับ Fellowship 
ตอจํานวนอาจารยท่ีผานการอบรม UKPSF ท้ังหมด  

รอยละ 90 88.63 98.48 1. จํานวนอาจารยท่ีไดรับ Fellowship 413 คน  ( ณ 30 กันยายน 
2564) 
2. จํานวนอาจารยท้ังหมดท่ีมีคณุสมบัติพึงประเมิน (มีอายุงานข้ันต่าํ 14 
เดือน) จํานวน 466 คน 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
3. รอยละของอาจารยท่ีไดรับ Fellowship ตอจํานวนอาจารยท่ีผานการ
อบรม UKPSF ท้ังหมด = (413*100)/466 = 88.63 
 หมายเหตุ 
1. ไมนับผูบรหิารท่ีไมใชสายวิชาการ 
2. ไมนับผูลาออก ยกเวน ลาออกในปงบประมาณปจจุบัน ใหนับผล
ดําเนินงานได 
3. ไมนับผูลาศึกษาตอ 
(ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนและการสอน) 

WU3-4-10 จํานวนอาจารยท่ียังไมผานการอบรม 
UKPSF แตไดรับ Fellowship  

คน 80 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

143 178.75 มีอาจารยท่ีไมผานการอบรม UKPSF แตไดรับ Fellowship ในปน้ีจํานวน 
143 คน   
(ขอมลูจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนและการสอน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4   การสรางและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ 
เปาประสงคท่ี 1  บัณฑิตมีศักยภาพ เปนคนดีคนเกง และมีขีดความสามารถในการแขงขัน เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU4-1-1 รอยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนน passport 
ความดี ผานเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

รอยละ 90 98.71 109.68 นักศึกษารหัสปการศึกษา 2560 ท่ีผานเกณฑกําหนดคือ คะแนนรวม >= 
100 คะแนน มีจํานวน 1,611 คน จากนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท้ังหมดจํานวน 
1,636 คน คิดเปนรอยละ 98.71 
(ขอมลูจากสวนกิจการนักศึกษา) 

WU4-1-2 รอยละของนักศึกษาท่ีทําผิดระเบียบของ
มหาวิทยาลยั  

ไมเกิน 
รอยละ 

1 0.08 100.00 1. รอยละของนักศึกษาท่ีทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย เทากับ (7*100)/ 
9,173 = 0.08 
2. นักศึกษาท่ีทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยและไดรับคําสั่งลงโทษ มี
จํานวน 7 คน เปนความผิดเก่ียวกับฝาฝนระเบียบเขาหอพัก 1 คน แอบถาย
คลิปในหองนํ้า 1 คน และมั่วสุมเสพของมึนเมาในหอพัก 5 คน 
3. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท้ังหมด 9,173 คน (ณ 5 ตุลาคม 2564) 
 (ขอมูลจากสวนกิจการนักศึกษา) 
 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU4-1-3 จํานวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีเปนท่ียอมรับในระดบัชาติและนานาชาต ิ

ช้ินงาน/
รางวัล 

40 ไมประเมิน
ในปน้ี 

 ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากหนวยงานงดจัดกิจกรรมเพราะผลกระทบจาก
สถานการณ COVID-19   
หมายเหตุ ผลงาน/รางวัลของนักศึกษาสํานักวิชาตางๆ จากการเขารวม
กิจกรรมในปน้ีมจีํานวน 49 ช้ินงาน/รางวัล ดังน้ี 

- สํานักวิชาสหเวชศาสตร 8 รางวัล 
- สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 1 รางวัล 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2 รางวัล 
- สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตร ฯ 5 รางวัล 
- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 1 รางวัล 
- สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 2 รางวัล 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ฯ 9 รางวัล 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร 3 รางวัล 
- สํานักวิชาการจัดการ 1 รางวัล 
- สํานักวิชาศิลปศาสตร 4 รางวัล 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 7 รางวัล 
- วิทยาลัยนานาชาติ 2 รางวัล 
- ศูนยสหกิจศึกษา ฯ 2 รางวัล จากการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและ

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการดีเดนระดับชาติ (CWIE) 
- สวนกิจการนักศึกษา 2 รางวัล (Best Creative Performance ในงาน

นวัตกรรมและศิลปวัฒนธรรม นานาชาติภาคใต ครั้งท่ี 3 และ Best 
Creative Video ในงาน 1st VIRTUAL IMT-GT VARSITY CARNIVAL ) 

(ขอมลูจากสํานักวิชา/สวนกิจการนักศึกษา/ศูนยสหกิจศึกษา ฯ) 
WU4-1-4 รอยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน (พน
สภาพจากผลการเรียน) 
 

ไมเกิน 
รอยละ 

1 0 100.00 1. รอยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน (พนสภาพจากผลการเรยีน) = 
(0*100)/2,269 = 0.00 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสูญเสียตอรุน (พนสภาพจากผลการเรียน) = 0 คน 
3. จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรีประจําปการศึกษา 2563 = 
2,269 คน 
(ขอมลูจากศูนยบริการการศึกษา) 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU4-1-5 รอยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ี
สําเรจ็การศึกษาไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร  

รอยละ 85 73.74 86.75 1. รอยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกินระยะเวลา
ท่ีกําหนดในหลักสตูร = (1, 494*100)/2,026 = 73.74 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกินระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร = 1,494 คน 
3. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีรับเขาท้ังหมด = 2,026 คน 
หมายเหตุ ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2563 จําแนกเปน 
- หลักสูตร 4 ป (รหสั 60) สําเร็จการศึกษาจํานวน 1,379 คน จากรับเขา 
1,887 คน 
- หลักสูตร 5 ป (รหสั 59) สําเร็จการศึกษาจํานวน 26 คน จากรับเขา 37 
คน 
- หลักสูตร 6 ป (รหสั 58) สําเร็จการศึกษาจํานวน  89 คน จากรบัเขา 
102 คน 
(ขอมลูจากศูนยบริการการศึกษา) 

WU4-1-6 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
สําเรจ็การศึกษาไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร  

รอยละ 25 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

3.45 13.80 1. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกิน
ระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร = (2*100)/58 = 3.45 
2. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกินระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร = 2 คน (ระดับปริญญาโท) 
3. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาท้ังหมดในช้ันปท่ีถึงกําหนดระยะเวลา
การสําเร็จการศึกษาของหลักสตูร= 58 คน (ระดับปรญิญาโท 55 คนและ
ระดับปริญญาเอก 3 คน) 
(ขอมลูจากบัณฑิตวิทยาลัย) 

เปาประสงคท่ี 2  ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 
ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU4-2-7 รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ
ผูสําเร็จการศึกษา  

รอยละ 90 88.00 97.78 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจาง ประจําปการศึกษา 2562 
เทากับ 4.40 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.00 
โดยพบวา ดานคุณธรรมจริยธรรมไดรับคะแนนสูงสุด (คะแนนเฉลี่ย 4.44) 
รองลงมาคือดานทักษะทางทางปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและ



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
ความรับผิดชอบ ดานความรู และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (คะแนนเฉลี่ย 4.42, 4.41, 4.39 และ 
4.32 ตามลําดับ) 
(ขอมูลจากสวนแผนงาน ฯ)    

เปาประสงคท่ี 3   มีการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีหลากหลายท้ังทางวิชาการและทางสังคม 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU4-3-8 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ /
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางสังคมท่ีสอดคลองกับหลัก
คานิยม 4 ประการ “กตญัู รูวินัย ใจอาสา พัฒนา
ภาวะผูนํา” 

รอยละ 90 90.20 100.22 1. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ /กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางสังคมท่ี
สอดคลองกับหลักคานิยม 4 ประการ “กตัญู รูวินัย ใจอาสา พัฒนาภาวะ
ผูนํา” จํานวน 28 กิจกรรม รวมท้ังสิ้น 8,274 คน 
2. จํานวนนักศึกษาปรญิญาตรีท้ังหมด 9,173 คน ( ณ 30 กันยายน
2564) 
3. รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ /กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทาง
สังคมท่ีสอดคลองกับหลักคานิยม 4 ประการ “กตัญู รูวินัย ใจอาสา 
พัฒนาภาวะผูนํา” = (8,274 *100)/9,173 = 90.20 
(ขอมลูจากสวนกิจการนักศึกษา) 

WU4-3-9 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมความ
เปนผูประกอบการ  

คน 1,000 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63)

3,190 319.00 จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมความเปนผูประกอบการรวม 3,190 คน 
ประกอบดวย 
- กิจกรรม Start up Talk 840 คน 
- กิจกรรม แผนงานการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสรางผูประกอบการรุนใหม 
(Entrepreneurial Ecosystem Development) 83 คน 
- กิจกรรม Coaching Camp 35 คน 
- กิจกรรม Research to Market (R2M) 49 คน 
- กิจกรรม Design Thinking For Educator 44 คน 
- กิจกรรม Story telling Workshop 75 คน 
- กิจกรรม WEDA Connect x Music Festival by GSB 1,550 คน 
- กิจกรรม Start Boot Camp 176 คน 
- กิจกรรม Startup Thailand League 2021 : Pitching Day 104 คน 
- กิจกรรม GSB Micropreneur Academy  19 คน 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
- กิจกรรม U2T Hackathon 2021  175 คน 
- ว.อาชีวศึกษาฯครศรีฯ ศึกษาดูงาน 40 คน 
(ขอมลูจากอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

WU4-3-10 รอยละของนักศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ  

รอยละ 90 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

50 55.56 นักศึกษาสาขาสถาปตยกรรมเขารบัการสอบใบประกอบวิชาชีพ 14 คนจาก
ผูมีสิทธ์ิสอบท้ังหมด 26 คน โดยมีผูสอบผานจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
50  
(ขอมลูจากสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรฯ) 

WU4-3-11 รอยละของนักศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีสอบผาน Exit Exam ของหลักสูตร/
สาขาท่ีไมมีใบประกอบวิชาชีพ 

รอยละ 90 99.54 110.60 1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผาน Exit Exam 218 คน
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขาสอบท้ังหมด 219 คน
3. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน Exit Exam เทากับรอยละ 99.54 จาก
การสรุปผลของสํานักวิชา ดังน้ี 
 - ส.สารสนเทศศาสตร สอบผาน 138 คน จาก 138 คน 
 - ส.เทคโนโลยีการเกษตร สอบผาน 30 คน จาก 30 คน  
 - ส.วิศวกรรมศาสตร สอบผาน 14 คน จาก 15 คน 
 - ส.สถาปตยกรรมศาสตร ฯ สอบผาน 11 คน จาก 11 คน 
 - ส.วิทยาศาสตร สอบผาน 25 คน จาก 25 คน 
(ขอมลูจากสํานักวิชา) 

WU4-3-12 รอยละของนักศึกษาดานวิทยาศาสตร
สุขภาพท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ 

รอยละ 95 94.10 99.05 นักศึกษาเขารับการสอบใบประกอบวิชาชีพ 288 คน โดยมผีูสอบผาน
จํานวน 271 คน คิดเปนรอยละ 94.10 
หมายเหตุ จากการสรุปผลของสํานักวิชา ดังน้ี 
 - ส.สหเวชศาสตร สอบผาน 122 คน จาก 135 คน 
 - ส.พยาบาลศาสตร สอบผาน 70 คน จาก 70 คน 
 - ส.เภสัชศาสตร สอบผาน 41 คน จาก 45 คน 
 - ส.แพทยศาสตร สอบผาน 38 คน จาก 38 คน 
 (ขอมลูจากสํานักวิชา) 

WU4-3-13 รอยละของนักศึกษาดานวิทยาศาสตร
สุขภาพท่ีสอบผาน Exit  Exam ของหลักสูตร/สาขาท่ี

รอยละ 90 99.63 110.70 - ส. สาธารณสุขศาสตร สอบผาน 269 คนจาก 270 คน คิดเปนรอยละ 
99.63 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
ไมมีใบประกอบวิชาชีพ  (ขอมลูจากสํานักวิชาสาธารณสขุศาสตร) 
WU4-3-14 รอยละของนักศึกษาดานสังคมศาสตรท่ี
สอบผาน Exit  Exam ของหลักสูตร/สาขาท่ีไมมีใบ
ประกอบวิชาชีพ 

รอยละ 90 74.82 83.13 1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผาน Exit Exam 419 คน
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขาสอบท้ังหมด 560 คน
3. รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน Exit Exam เทากับรอยละ 74.82 จาก

การสรุปผลของสํานักวิชา ดังน้ี 
- ส.รัฐศาสตร ฯ สอบผาน 21 คน จาก 115 คน (* นศ.การเมืองการ
ปกครอง/ความสัมพันธระหวางประเทศ/รัฐประศาสนศาสตร) เขาสอบ 99 
คน ผานเพียง 5 คน สวนนศ.อาเซียนสอบ 16 คนผานท้ัง 16 คน) 
- ส.การจดัการ สอบผาน 231 คน จาก 231 คน 
- ส.ศิลปศาสตร สอบผาน 167 คน จาก 214 คน 
(ขอมลูจากสํานักวิชาการจัดการ/ศิลปศาสตร/รฐัศาสตรฯ) 

WU4-3-15 รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ (Exit Exam) ตามมาตรฐาน 
CEFR ตั้งแตระดับ B2 ข้ึนไป หรือ TOEIC ตั้งแต 550 
คะแนนข้ึนไป     

รอยละ 50 ไมประเมิน
ในปน้ี 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดจากผลกระทบสถานการณ COVID-19 ระลอกใหม 

WU4-3-16 รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑการ 
ทดสอบดานการใชภาษาไทย (Exit Exam)  

รอยละ 90 ไมประเมิน
ในปน้ี 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดจากผลกระทบสถานการณ COVID-19 ระลอกใหม 

WU4-3-17 รอยละของนักศึกษาท่ีผานเกณฑการ
ทดสอบดานทักษะดิจิทัล (Exit Exam)  

รอยละ 90 ไมประเมิน
ในปน้ี 

ไมสามารถจัดกิจกรรมไดจากผลกระทบสถานการณ COVID-19 ระลอกใหม 

เปาประสงคท่ี 4 มีกระบวนการรับและคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU4-4-18 รอยละของจํานวนการรับนักศึกษาตาม
แผน  

รอยละ 80 123.62 154.52 ปการศึกษา 2564 นักศึกษารับตามแผนการรับนักศึกษา จํานวน 2,511 
คน รับได 3,104 คน คิดเปนรอยละ 123.62 
(ขอมูลจากศูนยบริการการศึกษา) 

WU4-4-19 รอยละของนักเรยีนจากโรงเรียนท่ีมี
ช่ือเสียงเขาศึกษาตอ 

รอยละ 45 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

49.29 109.53 นักศึกษาใหมปการศึกษา 2564 จํานวน 3,104 คน เปนนักเรียนจาก
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงเขาศึกษาตอ 1,530 คน คิดเปนรอยละ 49.29 
(ขอมูลจากศูนยบริการการศึกษา) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
17 ธ.ค.63) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การเสริมสรางภาพลักษณเปนเมืองมหาวิทยาลัยสีเขยีวแหงความสุข 
เปาประสงคท่ี 1  มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแหงความสุข 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU5-1-1 รอยละของคะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ UI  GreenMetric ท่ีสูงข้ึนเทียบกับปท่ีผานมา 

รอยละ 10 35.71 
(ใชผล

ประเมิน
ตนเอง) 

357.10 1. รอยละของคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ UI GreenMetric ท่ีสูงข้ึน
เทียบกับปท่ีผานมา = 35.71 
2 . คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ  UI GreenMetric ในป น้ี เทากับ
9,025 คะแนน (เปนคะแนนจากการประเมินตนเอง)
3. คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ UI GreenMetric ในปกอนหนาป
ประเมิน เทากับ 6,650 คะแนน 
หมายเหตุ ผลประเมินอยางเปนทางการจะทราบในเดือนธันวาคม 2564 
(ขอมูลจากโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 

เปาประสงคท่ี 2 นักศึกษาและบุคลากรมีความพึงพอใจตอการท่ีเรียนรูอยูอาศัยในมหาวิทยาลัย 
WU5-2-2 รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่ง
สนับสนุนการใชชีวิตในมวล. 

 รอยละ 85 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

86.50 101.76 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ(งานหอพัก) 
เทากับ 3.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน คิดเปนรอยละ 86.50 
(ขอมูลจากสวนกิจการนักศึกษา) 

WU5-2-3 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอสิ่ง
สนับสนุนการใชชีวิตในมวล. 

 รอยละ 80 82.00 102.50 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรตอสิ่งสนับสนุนการใชชีวิต
เทากับ 4.10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 82.00 
(ขอมูลจากทมอ.) 

เปาประสงคท่ี 3  มีการปรับปรุงพัฒนาและสรางบรรยากาศเมืองมหาวิทยาลัยสีเขียวแหงความสุข 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU5-3-4 ประสิทธิภาพการใชไฟฟาตามมาตรฐาน
การใชไฟฟาในกลุมอาคารประเภทสถานศึกษาของ
กระทรวงพลังงาน 

ต่ํากวาหรือ
เทากับ

เกณฑ ZEB 
Level 

≤เกณฑ 
ZEB 

Level
(58) 

 41.27 100.00 1. คาดัชนีมาตรฐาน E-con เทากับ 58 kWh/ตารางเมตร–ป
2. คาการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยเทากับ 41.27 kWh/ตารางเมตร–ป
 (ขอมลูจากโครงการมหาวิทยาลยัสีเขียว) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
เปาประสงคท่ี  1 มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งและสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU6-1-1 จํานวนทุนวิจัยจากองคกรภายนอกเพ่ือวิจัย
และบริการวิชาการแกสังคม  

ลานบาท 280 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ประชุม 17 

ธ.ค.63) 

258.17 92.20 1.จํานวนเงินทุนภายนอกปงบประมาณ 2564 จํานวน 258.17 ลานบาท
ประกอบดวย 
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 49.46 ลานบาท  
สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 19.91 ลานบาท 
อุทยานวิทยาศาสตรฯ 33.24 ลานบาท  
ศูนยบริการวิชาการ 155.56 ลานบาท 

WU6-1-2 จํานวนโครงการท่ีไดรบังบประมาณจาก
ภายนอก  

โครงการ 200 323 161.50 1.จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณจากภายนอก จํานวน 323 โครงการ
ประกอบดวย 
สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 94 โครงการ 
สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 37 โครงการ 
อุทยานวิทยาศาสตรฯ 92 โครงการ  
ศูนยบริการวิชาการ 100 โครงการ 

WU6-1-3 รอยละของจํานวนบทความท่ีมช่ืีอผูรวม

ตีพิมพจากตางประเทศ (International Research 
Collaboration)  
(ตอจํานวนบทความท่ีไดรับการตพิีมพในวารสารระดับ

นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus) 

รอยละ 35 
(ปรบั

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ประชุม 17 

ธ.ค.63) 

35.87 102.49 มีจํานวน 151 บทความ จากท้ังหมด 421 บทความ คิดเปนรอยละ 
35.87 ประกอบดวย  
- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 76 บทความจากท้ังหมด 233 บทความ  
- สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 75 บทความจากท้ังหมด 188 บทความ 

WU6-1-4 รอยละของจํานวนบทความท่ีมีช่ือผูรวม

ตีพิมพจากภายในประเทศ (National Research 
Collaboration)  
(ตอจํานวนบทความท่ีไดรับการตพิีมพในวารสารระดับ
นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus)      

รอยละ 40 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ประชุม 17 

ธ.ค.63)

51.31 128.27 มีจํานวน 216 บทความ จากท้ังหมด 421 บทความ คิดเปนรอยละ 
51.31 ประกอบดวย  
- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 92 บทความจากท้ังหมด 233 บทความ  
- สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 124 บทความจากท้ังหมด 188 บทความ 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU6-1-5 รอยละของสัญญาตาม MOU ท่ี Active 
เปนประโยชนและเสริมสรางการพัฒนาใหมวล.  

รอยละ 98 ขอตัดออก
จากแผน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร 

- ไมสามารถจัดกิจกรรมไดเน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 
 (ขอมลูจากศูนยกจิการนานาชาติ) 

เปาประสงคท่ี  2 เครือขายภายในและภายนอกไดรับประโยชนจากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU6-2-6 จํานวนประชาชนท่ีเขาถึงหลักสูตร/แหลง

เรียนรูท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบ lifelong learning 

คน 600,000 

(ปรับ
เปาหมาย

ใหมตามมติ
ประชุม 17 

ธ.ค.63) 

998,407 166.40 มีผูเขาถึงแหลงเรียนรูรวม 998,407 Views/คน จาก 
ศูนยบริการวิชาการ ประชาชนท่ีเขาถึงหลักสูตร/แหลงเรยีนรูท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบ lifelong learning จํานวน 566,453 Views/คน จาก 

- รายการโทรทัศน “วลัยลักษณ สูสงัคม” 180,141 คน 
- รายการวิทยุวลัยลักษณรักษสุขภาพ 37,635 คน 
- Website ศูนยบริการวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 10,826 คน 
- Facebook ศูนยบริการวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 92,801 คน 
- Facebook คลินิกเทคโนโลยี 10,761 คน 
- Facebook ธนาคารปูมา มวล. วช. 33,938 คน 
- ขาวท่ีจัดทําโดยศูนยบริการวิชาการเผยแพรบนเว็บไซตมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 58,926 คน 
- ผูรับบริการจากระบบสารสนเทศภูมิศาสตรงานบริการวิชาการ

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 141,425 คน 
ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา จํานวน 431,954 คน จากผูใชภายนอก
ท่ีเขาใชบริการ, ผูใชท่ีสืบคนบริการหองสมุดผาน OPAC และผูลงทะเบียน
รายวิชาออนไลน (MOOC) 

เปาประสงคท่ี  3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความรวมมือกับเครือขายท้ังในและตางประเทศ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU6-3-7 รอยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นตอจํานวน
นักศึกษาท้ังหมด   

รอยละ 5 ไมประเมิน
ในปน้ี 

- ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากนักศึกษาไมสามารถเดินทางขามประเทศไดจาก
ผลกระทบสถานการณ COVID-19 ระลอกใหม 
หมายเหตุ มีการจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลนรวม 214 คน 
(ขอมูลจากศูนยกิจการนานาชาติ) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU6-3-8 รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนตอจํานวน
อาจารยท้ังหมด  

รอยละ 15 ไมประเมิน
ในปน้ี 

- ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากอาจารยไมสามารถเดินทางขามประเทศไดจาก
ผลกระทบสถานการณ COVID-19 ระลอกใหม 
หมายเหตุ มีการจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลนรวม 38 คน 
(ขอมูลจากศูนยกิจการนานาชาติ) 

WU6-3-9 จํานวนการจดัประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ประเมินจากการจัดประชุมท่ีมีนักวิชาการ
ตางประเทศเขารวมไมนอยกวารอยละ 50)  

ครั้ง 15 ไมประเมิน
ในปน้ี 

- ไมประเมินผลในป น้ีเน่ืองจากไมสามารถจัดกิจกรรมไดจากผลกระทบ
สถานการณ COVID-19 ระลอกใหม 
หมายเหตุ มีการจัดกิจกรรมรูปแบบออนไลนดังน้ี 
- ส.รัฐศาสตร ฯ จัดประชุมวิชาการนานาชาติ "Thai and Indonesian 
Writing in an Era of Conservative Redux" วันท่ี 6 สิงหาคม 2564 
- ส.พยาบาลศาสตร เรื่อง : Future nursing research of old adults วันท่ี 
16 กันยายน 2564 
- ส.สถาปตยกรรมศาสตร ฯ จัดโครงการ International Conference [The 
1st International Symposium of Architecture and Design] วันท่ี 3 
กันยายน 2564 
(ขอมูลจากสํานักวิชา) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และความสามารถในการแขงขัน 
เปาประสงคท่ี 1  มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและแขงขันได  

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU7-1-1 รอยละของเงินรายไดมหาวิทยาลยัท่ีเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมา 

รอยละ 5 11.00 219.95 รายได(ไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 11.00 ดังน้ี 
1.ป 2564 มีรายไดจํานวน 968.211 ลานบาท (เปนรายรับจากการ
ดําเนินงาน 635.200 ลานบาทและรายรับจากหนวยวิสากิจจํานวน 
333.011 ลานบาท) 
2.ป 2563 มีรายไดจํานวน 872.280 ลานบาท 
(ขอมลูจากสวนแผนงาน ฯ) 
หมายเหตุ จากสถานการณโควิด-19 สงผลใหตองจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน และศูนยบรหิารทรัพยสนิมีรายไดลดลงเน่ืองจาก 
1. ลดคาเชาใหผูประกอบการในกํากับของศูนยบริหารทรัพยสิน ในชวงท่ีมี
การเรยีนการสอนแบบออนไลน 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
2. ผูรบับริการ/ซื้อสินคาจากราน WU Shop นอยลง 

WU7-1-2 รอยละของเงินรายไดมหาวิทยาลยัท่ีเกิดข้ึน
จริงเทียบกับแผน 
 

รอยละ 85 102.35 120.41 1. จํานวนเงินรายไดตามแผนป 2564 (ท้ังป) เทากับ 2,386.530 ลาน
บาท (รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) 
2. จํานวนเงินรายไดท่ีไดรับในป 2564 (30 กย.64) เทากับ 2,442.669 
ลานบาท (รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) 
3. รอยละของเงินรายไดมหาวิทยาลัยท่ีเกิดข้ึนจริงเทียบกับแผน เทากับ 
(2,442.669*100)/2,386.530 = 102.35 
(ขอมลูจากสวนแผนงานฯ) 

WU7-1-3 รอยละของตัวช้ีวัดความเสีย่งของ
มหาวิทยาลยัท่ีไดรับการประเมินอยูในระดับปกติ  

รอยละ 80 92.31 115.39 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการบริหารความเสี่ยงท้ังหมดจํานวน 13 
ตัวช้ีวัด ไดรับการประเมินอยูในระดบัปกติจํานวน 12 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 
92.31 
หมายเหตุ ตัวช้ีวัดท่ีอยูระดับเฝาระวัง คือ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีได
งานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป (ไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณโควิด-19) 
(ขอมลูจากสวนแผนงานฯ) 

เปาประสงคท่ี 2  มีสินทรัพยท่ีสรางมูลคาและคุณคาเพ่ิมขึ้น   
 ตัวชี้วัดเปาประสงค      
WU7-2-4 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ียื่นจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

เรื่อง 15 21 140.00 มีผลงานท่ียื่นจดทะเบียนท้ังสิ้น 21 เรื่อง แบงเปนอนุสิทธิบัตร 20 เรื่อง 
และลิขสิทธ์ิ 1 เรื่อง ดังน้ี 
อนุสิทธิบัตร 20 เรื่อง ไดแก 
-   บรรจุภัณฑสําหรับการอุนผักโขมอบชีสพรอมทานดวยไมโครเวฟ 
- กรรมวิธีการเตรียมผายอมสีดวยรงควัตถุจากแบคทีเรยีฯ 
- กรรมวิธีการเตรียมแผนแปะแผลท่ีสามารถควบคุมฯ 
- กรรมวิธีการเปลีย่นสารออกฤทธ์ิไพโตเอสโทรเจนของกาวเครือฯ 
- สูตรอาหารเลี้ยงเช้ืออะแคนทามีบาใหเขาสูระยะซีสต 
- กรรมวิธีการสกัดกวาวเครือขาวเพ่ือเพ่ิมฤทธ์ิเอสโทรเจนดวยเอนไซม

เบตา-กลูโคซิเตส 
- กรรมวิธีการเตรียมกลาเช้ือสําหรับการผลิตปลาสม 



 
 

รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
- กรรมวิธีเรงการเขาสูระยะซสีตของอะแคนทามีบา 
- เทคนิคการคลายความเคนในไมยางพาราหลังการอบดวยวิธีการบมไมท่ี

อุณหภูมติ่ํา 
- สูตรอาหารและกรรมวิธีการเลีย้งดวงสาคูใหมีปรมิาณกรดไขมันโอเมกา 

3 และกรดอะมิโนจําเปนสูง 
- ครีมนํ้าเลี้ยงเช้ือสเตรปโตมยัสีท เคบีหน่ึง เพ่ือการดูแลปองกันการเกิดผื่น

ผาออมและกรรมวิธีการผลติ 
- วิธีการลดการยุบตัวของไมปาลมนํ้ามันในกระบวนการอบแหงดวยวิธีการ

เพ่ิมความช้ืนในไมแลวแชเยือกแข็ง A METHOD FOR REDUCING A 
COLLAPSE OF OIL PALM WOOD DURING DRYING ในมาเลเซยี 

- วิธีการลดการยุบตัวของไมปาลมนํ้ามันในกระบวนการอบแหงดวยวิธีการ
เพ่ิมความช้ืนในไมแลวแชเยือกแข็ง A METHOD FOR REDUCING A 
COLLAPSE OF OIL PALM WOOD DURING DRYING ในอินโดนีเซีย 

- กรรมวิธีการสกัดขมิ้นชันดวยตัวทําละลายยเูทกติกชนิดไมละลายนํ้า 
- สูตรอนุภาคนีโอโซมสําหรับกักเก็บเคอรคูมินซึ่งสกัดจากขมิ้นชันท่ีมี

คุณสมบัติในการตานโรคลิชมาเนียซิสหรือโรคลิชมาเนียชนิดท่ีมีผลตอ
ผิวหนัง  

- รถเข็นพยงุเดินแบบพับเก็บได 
- กรรมวิธีการเตรียมกลาเช้ือผงแปงขาวเจาเอ็นเทอโรคอคคัส ฟคาลิส ทีไอ

เอสทีอาร สองเกาสามสอง ท่ีทนรอน 
- กรรมวิธีการเตรียมอนุภาคนีโอโซมชนิดประจุบวกสําหรับกักเก็บเคอร

คูมินซึ่งสกัดจากขมิ้นชันท่ีมีคุณสมบัติในการตานโรคลิชมาเนียซิสหรอืลิ
ชมาเนียชนิดท่ีมีผลตอผิวหนัง 

- สูตรอาหารเลี้ยงเช้ือสเตรปโตมัยสที เคบีหน่ึง ทีไอเอสทีอารสองสามศูนย
สี่ ในหลอดทดลอง เพ่ือกระตุนการผลิตสารชีวภาพออกฤทธ์ิปฏิชีวนะ  

- กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโพรไบโอติกจากนํ้าสับปะรดท้ังผล  
ลิขสิทธิ์ จํานวน 1 เรื่อง คือ 

- ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร “ระบบการวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
(NurseApp. For Qualitative Analysis)” 

(ขอมลูจากอุทยานวิทยาศาสตรฯ) 
WU7-2-5 มูลคาเชิงพาณิชยของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน  

ลานบาท 4.0 11.53 288.00 มูลคาจากงานทรัพยสินทางปญญาและศูนยความเปนเลิศ 
- ระบบทําความรอนดวยไมโครเวฟ 380,000 บาท 
- ปนยาง/มีดยาง 184,896 บาท 
- มังกัสโต 333,065 
- สะตอชมนาด 801,144 
- เครื่องพิมพสามมติิ 170,367 
- บรรจุภณัฑผักโขมอบชีส 42,240 บาท 
- ผลิตภณัฑไตรโคเดอรมา 356,540 บาท 
- บริษัท วลัยไบโอคอนโทรล จํากัด อัพฟรอน 100,000 
- สวนแบงจากยอดขาย บจ.มังกัสโต 6,371.70 บาท 
- บริษัท โซตัส อินเตอรเนชันแนล จํากัด ชําระเงินคา Upfront fee 
200,000 บาท 
- งานติดตั้งและบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ WALAI AutoLib ของ
ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมสารสนเทศ 6,054,009 บาท 
- งานจางพัฒนาและงานจางบํารุงรักษาระบบหองสุมดอัตโนมตัิ WALAI 
AutoLip ของศูนยความเปนเลศิดานวัตกรรมสารสนเทศ 1,860,150 บาท 
- งานจางบํารุงรักษาระบบหองสมดุ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแหงประเทศ
ไทย ของศูนยความเปนเลิศดานวัตกรรมสารสนเทศ 107,000 บาท 
- การพัฒนาเครือขายวิจัยดานยางพาราและการการประเมินความคุมคาทาง
เศรษฐศาสตร ของศูนยความเปนเลิศดานไมและวัสดุชีวภาพ 10,000 บาท 
- ผลิตภณัฑไตรโคเดอรมา 1,033,210 บาท  
(ขอมลูจากอุทยานวิทยาศาสตรฯ) 

เปาประสงคท่ี 3  มีการบริหารจัดการงบประมาณและสินทรัพยท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ   
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU7-3-6 รอยละของการดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป  

รอยละ 90 84.00 93.00 1. รอยละของหนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏบัิติการประจําปเทากับ 42*100/50 = 84.00 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
2. จํานวนหนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป จํานวน 42 หนวยงาน จาก
จํานวนหนวยงานท้ังหมด 50 หนวยงาน(ไมรวมสํานักผูบริหาร) โดยมี
หนวยงานท่ีมีผลการใชจายงบประมาณไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 8 
หนวยงาน ไดแก 
- ส.พยาบาลศาสตร 
- ส.เทคโนโลยีการเกษตรฯ 
- ส.วิทยาศาสตร 
- อาศรมวัฒนธรรมฯ 
- สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
- สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 
- ศูนยการแพทยฯ 
- สวนอํานวยการฯ 
(ขอมูลจากสวนแผนงานฯ) 

WU7-3-7 รอยละของการใชจายงบลงทุนและงบ
ครุภณัฑท่ีไดรับจดัสรรจากเงินงบประมาณแผนดิน 

รอยละ 90 100 111.11 ผลการจัดซื้อจดัจางโดยไมรวมงบประมาณท่ีเปนงบผูกพัน ตั้งแต 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564 ดังน้ี 
งบประมาณเงินรัฐ 594,407,800.00 บาท 
หนวยงานสงใบขอซื้อ/จาง 100.00 % 
สวนพัสดุ จดัซื้อจัดจาง 100.00 % 
เงินเหลือจาย 95,435,985.00 บาท 16.06 % 
(ขอมลูจากสวนพัสดุ) 

WU7-3-8 รอยละของรายไดจากการบริหารสินทรัพย
ตองบเงินรายไดท้ังหมดของมหาวิทยาลัย(ไมรวมเงิน
อุดหนุนจากรัฐ) 

รอยละ 5 7.77 155.40 1. รอยละของรายไดจากการบรหิารสินทรัพยตองบเงินรายไดท้ังหมดของ
มหาวิทยาลยั (ไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) = (75.183*100)/ 968.211 = 
7.77 
2. เงินรายไดจากผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของศูนยบริหารทรัพยสิน
เทากับ 75.183 ลานบาท 
3. จํานวนเงินรายไดท่ีมหาวิทยาลยัไดรับในป 2564 เทากับ 968.211
ลานบาท (เปนรายรับจากหนวยวิสากิจจํานวน 333.011 ลานบาท) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
 (ขอมลูจากสวนแผนงานฯ) 

เปาประสงคท่ี 4  มีการแสวงหาชองทางการลงทุนเพ่ือสรางรายไดเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU7-4-9 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการลงทุน
หรือรวมทุนกับภายนอกท่ีสรางรายไดเพ่ิมใหกับ
มหาวิทยาลยั 

โครงการ 3 ไมประเมิน
ในปน้ี 

ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากไดรบัผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 
ระลอกใหม 
หมายเหตุ  
- อยูระหวางสงประเด็น/ขอสังเกตเพิ่มเติมไปยังสํานักงานอยัการสูงสุด เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบสัญญา จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการรวมทุนพ้ืนท่ีพาณิชยดานหนามหาวิทยาลัยฯ
2. โครงการรวมทุนหอพักบุคลากรโรงพยาบาลศูนยการแพทย
3. โครงการรวมทุนรานอาหารริมนํ้า ณ สวนวลยัลักษณ
4. โครงการรวมทุนหอพักนักศึกษาสํานักวิชาแพทยศาสตร พยาบาลศาสตร 
และเภสัชศาสตร 
 - อยูระหวางเขาดําเนินการกอสราง 1 โครงการ คือ โครงการรวมทุนโซลา
ฟารม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ระยะเวลาการกอสราง 365 วัน) 
(ขอมลูจากศูนยบริหารทรัพยสิน) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  8 การพัฒนาศูนยการแพทยใหมีศักยภาพสูงและเปนเสาหลักดานสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีภาคใต 
เปาประสงคท่ี 1  ศูนยการแพทยมีสวนสนับสนุนสังคมสุขภาวะในพ้ืนท่ีภาคใตเพ่ือความเปนเลิศสูสากล 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU8-1-1 จํานวนผูเขารับบริการศูนยการแพทย คน 60,000 

(ปรับ
เปาหมาย

ใหมตามมติ
ที่ประชมุ 

17 ธ.ค.63) 

48,817 81.36 1.จํานวนผูปวยนอกท่ีมารับบริการโรงพยาบาลศูนยการแพทย ปงบประมาณ 
2564 (ท้ังป) จํานวน 47,387 คน 
2. จํานวนผูปวยรพ.สนาม ฯ ตั้งแต 6 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2564
จํานวน 1,430 คน 
3. รวมผูรับบริการท้ังสิ้น 48,817 คน
(ขอมลูจากศูนยการแพทยฯ) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
WU8-1-2 จํานวนการใหบริการวิชาการของศูนย
การแพทย 

กิจกรรม 15 
(ปรับ

เปาหมาย
ใหมตามมติ
ประชุม 17 

ธ.ค.63)

7 46.67 ไดจัดกิจกรรม 7 กิจกรรม/ครั้ง ดงัน้ี 
1. นักเรียนเขาฝกประสบการณชวยปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 4 ครั้ง

- โรงเรียนกัลยาศรีธรรมราช จาํนวน 2 ครั้ง
- โรงเรียนทาศาลาประสิทธ์ิศึกษา จํานวน 1 ครั้ง
- โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย จํานวน 1 ครั้ง

2. บุคลากรใหบริการวิชาการแกหนวยงานอ่ืน ๆ 3 โครงการ
- ฝกอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยเหลือผูประสบเหตุ

เบ้ืองตน 
    - ทักษะการดูแลเบ้ืองตน สําหรับเภสัชกรปฐมภูมิ(การทําแผลเบ้ืองตน) 

- การปองกันการแพรกระจายเช้ือของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

(ขอมลูจากศูนยการแพทยฯ) 
เปาประสงคท่ี 2  ประชาชนในพ้ืนท่ีภาคใตไดรับบริการท่ีดีจากศูนยการแพทย 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU8-2-3 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 88.00 103.53 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการเทากับ 4.40 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คิดเปนรอยละ 88.00 
(ขอมูลจากศูนยการแพทยฯ) 

เปาประสงคท่ี 3  มีการพัฒนาเปนโรงเรียนผลิตบุคลากรทางการแพทย 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU8-3-4 รอยละของการดําเนินงานโครงการกอสราง
ศูนยการแพทย ระยะท่ี 2 ไดตามงวดงานท่ีไดรับจดัสรร
งบประมาณจากรัฐบาล 

รอยละ 100 ไม
ประเมินผล

ในปน้ี 

ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากไดรบัผลกระทบสถานการณ COVID-19 
ระลอกใหม 
หมายเหตุ ไดผูรับจางคือ บริษัทเพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) 
วงเงิน 895,000,000 บาท ผลการดําเนินงานมีความกาวหนา 100% 
(ดําเนินการครบ 8 งวดตามแผน) 
(ขอมลูจากสวนอาคารสถานท่ี) 



รายละเอียดการประเมินตามตัวชี้วดัโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดลุ ๔ มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
เปาประสงคท่ี 4  มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพและองคความรูทางการแพทย 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU8-4-5 รอยละของบุคลากรทางการแพทยท่ีไดรบั
การพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

รอยละ 15 22.94 152.93 จํานวนบุคลากรทางการแพทยท่ีไดรับการพัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
จํานวน 25 คนจากบุคลากรทางการแพทยท่ีเปนวิชาชีพ (แพทย พยาบาล 
เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย นักรังสีวิทยา นักวิชาการสาธารณสุข) ท้ังหมด 
109 คน คิดเปนรอยละ 22.94  
(ขอมลูจากศูนยการแพทยฯ) 

WU8-4-6 จํานวนศูนยความเปนเลิศของศูนย
การแพทย 

ศูนย 1 ไม
ประเมินผล

ในปน้ี 

ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากไดรบัผลกระทบสถานการณ COVID-19 
ระลอกใหม 
หมายเหตุ ขณะน้ีอยูระหวางการเตรียมจัดตั้งศูนยความเปนเลิศของศูนย
การแพทย 
 (ขอมลูจากศูนยการแพทยฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  9 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาดานการกีฬาและสุขภาพ 
เปาประสงคท่ี 1 นักศึกษามีศักยภาพและเขารวมการแขงขันดานกีฬาและสุขภาพเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 
WU9-1-1 จํานวนรายการแขงขันหรือรางวัลดานกีฬา
และสุขภาพท่ีนักศึกษาเขารวมหรอืไดรับใน
ระดับประเทศหรือสมาคมกีฬารับรอง 

รายการ/
รางวัล 

5 ไม
ประเมินผล

ในปน้ี 

ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากหนวยงานท่ีจัดการแขงขันงดจัดกิจกรรมจาก
ผลกระทบของสถานการณ COVID-19  
หมายเหตุ ไดเขารวม 2 รายการแขงขัน ไดรับ 5 รางวัล ดังน้ี 
1.การแขงขันจักรยานชิงแชมปประเทศไทย 2564 ( 2-4 กรกฎาคม 
2564 จังหวัดมุกดาหาร) โดย 
   - นางสาวจริญญา สืบจากถ่ิน ช้ันปท่ี 1 สํานักวิชาแพทยศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภท ครอสคันทรี่ ในรุน U 23 คลาส A (เยาวชน) และ ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท ครอสคันทรี ่ในรุน โอเพนหญิง คลาส A 
   - นายธนกฤต หะหมาน ช้ันปท่ี 1 สํานักวิชาแพทยศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย ไดรับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 
4 ประเภท ครอสคันทรี่ ในรุน 17-18 ป คลาส A (เยาวชน) 
   - นางสาวกมลดา ขาวปลอด ช้ันปท่ี 1 สํานักวิชาแพทยศาสตร สาขา



รายละปญหาและอุปสรรคียดกา

ดวยสถานการณ COVID-๑๙ สงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยท่ีมีการรวมตัวของคนจํานวนมากทําใหตองยกเวนการจัดกิจกรรมหลายอยางออกไป 

ทําใหไมสามารถประเมินผลการดาํเนินงานดังกลาว ณ สิ้นปงบประมาณไดะเมินตมตัวชี้วัดโดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินแบบสมดุล ๔  มิติ 

ประเด็นยุทธศาสตร/ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ผล ความสําเร็จ(%) ผลการดําเนินงาน 
วิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลังกาย ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
ประเภท เสือภูเขา ในรุน U 23 คลาส A (เยาวชน) และ ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 5 ประเภท ครอสคันทรี่ ในรุน โอเพนหญิง คลาส A 
2. นักกีฬาเขารวมการแขงขันจักรยานชิงแชมปโลก (วันท่ี 18-26 กันยายน
2564 ณ ประเทศเบลเยีย่ม) โดยนางสาวกมลดา ขาวปลอด ช้ันปท่ี 1 
สํานักวิชาแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออกกําลงักาย 
เปนตัวแทนประเทศไทย 
(ขอมลูจากสวนกิจการนักศึกษา) 

เปาประสงคท่ี 2   นักศึกษามีความพึงพอใจและมีสุขภาพดีตามเกณฑมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU9-2-2 จํานวนชมรมหรือกลุมกิจกรรมดานกีฬา
ของนักศึกษา   

ชมรม/กลุม
กิจกรรม 

10 10 100.00 มีชมรมดานกีฬาท้ังหมด 10 ชมรม  
1.ชมรมกรีฑา 2.ชมรมฟุตบอล 3.ชมรมฟุตซอล 4.ชมรมวอลเลยบอล 5.
ชมรมบาสเก็ตบอล 6.ชมรมเปตอง 7.ชมรมเทเบิลเทนนิส 8.ชมรมแบตมิน
ตัน 9. ชมรมปญจักสีลตั 10.ชมรมยิงปน 
(ขอมลูจากสวนกิจการนักศึกษา) 

เปาประสงคท่ี 3    สนามกีฬามีความพรอมในการรองรับการแขงขันกีฬาระดับชาติ 
ตัวชี้วัดเปาประสงค 

WU9-3-3 จํานวนรายการท่ีจัดแขงขันกีฬาใน
ระดับประเทศหรือสมาคมกีฬารับรอง       

รายการ 4 ไม
ประเมินผล

ในปน้ี 

ไมประเมินผลในปน้ีเน่ืองจากหนวยงานท่ีจัดการแขงขันงดจัดกิจกรรมจาก
ผลกระทบของสถานการณ COVID-19  
หมายเหตุ ไดรวมกับชมรมจักรยานจังหวัดนครศรีธรรมราชและภาคี
เครือขาย จัดการแขงขันจักรยานเสือภูเขา วลยัลักษณครอสคันทรี่ ครั้งท่ี 2 
ตอนสานสมัพันธ ครอสคันทรี่ท่ี มวล. ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2563 ณ 
สนามครอสคันทรี่ ศูนยกีฬาและสขุภาพมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 
(ขอมูลจากสวนกิจการนักศึกษา) 




