
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายการให้บริการวิชาการและ

พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 13 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ์ 40 มาตรการ/แนวทาง

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2565

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) มวล.



1. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

2. มหาวิทยาลัยมีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้าง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 



เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

ตัวช้ีวัด
ระดับมหาวิทยาลัย

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-U-3-1-1 จ านวนชุมชน/
ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยเข้าไป
ช่วยพัฒนาหรือท่ีได้รับ
ประโยชน์จากผลงานบริการ
วิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม 
(ตัวชี้วัด อว.) (ชุมชน) (นับ
สะสม)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI 30 ชุมชน 32 ชุมชน 34 ชุมชน 36 ชุมชน 38 ชุมชน

OKR 32 ชุมชน 34 ชุมชน 36 ชุมชน 38 ชุมชน 40 ชุมชน



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

1. ส่งเสริมงานบริการวิชาการ/
วิชาการรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืนตามแนวทาง Sustainable 
development goals ผ่าน
กระบวนการ Social Engagement

1. ก าหนดพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายเพ่ือขับเคล่ือนชุมชนทุกมิติให้เกิดความเป็นอยู่ท่ี
ดีชึ้นแบบองค์รวม โดยก าหนดพื้นที่เป้าหมายท่ีสร้างผลกระทบท้ังในระดับชุมชน 
จังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และระดับนานาชาติตามบริบทของโครงการและ
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาด้านบริการวิชาการ
2. ส ารวจความต้องการและโจทย์ใหม่ของชุมชน  
3. ก าหนดประเด็นวิจัยเชิงพื้นท่ีหรือบริการวิชาการท่ีประสบความส าเร็จเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในพื้นท่ีอื่นๆ
4. สนับสนุนและจัดหางบประมาณภายนอกเพื่อด าเนินโครงการพัฒนาเชิงพื้นท่ี
ตอบโจทย์การเป็นหลักในถิ่นและเป็นเลิศสู่สากล
5. สร้างความร่วมมือกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและภาคใต้ตอนบน เพ่ือเป็นคลัง
สมองในการน าวิชาการแก้ปัญหา พัฒนา หรือยกระดับความเป็นอยู่ของชุมชน

ศบว. ส านักวิชา วิทยาลัย
สถานวิจัย สวนล. ศูนย์
ความเป็นเลิศ ศูนย์วิจัย /
หน่วยงานบริการอื่นๆ 

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

1. ส่งเสริมงานบริการวิชาการ /
วิชาการรับใช้สังคมเพื่อพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนตามแนวทาง
Sustainable development  
goals ผ่านกระบวนการ Social 
Engagement (ต่อ)

6. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเครือข่ายมหาวิทยาลัย ภาครัฐ เอกชน 
องค์กรอิสระ และภาคประชาชน
7. ส่งเสริมให้ส านักวิชาน าผลงานวิจัยสู่ชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งท้ังทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมตามโจทย์ของชุมชน
8. ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการ 
Active Learning
9. สนับสนุนการท างานแบบบูรณาการระหว่างส านักวิชาเพื่อตอบโจทย์การ
จัดการชุมชนแบบองค์รวม (Holistic Area)
10. ส่งเสริมการสร้างปราชญ์ชุมชนและสร้างเยาวชนมีส านึกรักบ้านเกิด
11. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม (USR) อย่างสม่ าเสมอ

ศบว. อวท. สวนล.ศูนยค์วาม
เป็นเลิศ ศูนย์วิจัย ส านักวิชา 
วิทยาลัย สถานวิจัย /
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

1. ส่งเสริมงานบริการวิชาการ/
วิชาการรับใช้สังคมเพื่อพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืนตามแนวทาง
Sustainable development  
goals ผ่านกระบวนการ Social 
Engagement (ต่อ)

12. ถอดบทเรียนความส าเร็จ สร้างชุมชนต้นแบบ เพื่อขยายผลไปพื้นท่ีอื่นๆ ท่ี
พร้อม
13. จัดประชุมวิชาการงานวิชาการรับใช้สังคมร่วมกับชุมชน นักวิจัย และแหล่ง
ทุนท่ีสนับสนุนเพื่อประชาสัมพันธ์ผลงานเด่น และเพ่ิมโอกาสการได้รับทุน
สนับสนุน
14. เชิดชูอาจารย์ท่ีมีผลงานบริการวิชาการดีเด่น

ศบว. ส านักวิชา วิทยาลัย 
สถานวิจัย อวท. สวนล. 
ศูนยค์วามเป็นเลิศ ศูนย์วิจัย 
/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ที่ 1 มาตรการที่ 1-14

ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-1-2 จ านวนชุมชน
ต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/
วิชาการรับใชส้ังคม (ชุมชน)   
(นับสะสม)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI 3 ชุมชน 4 ชุมชน 5 ชุมชน 6 ชุมชน 7 ชุมชน

OKR 4 ชุมชน 5 ชุมชน 6 ชุมชน 7 ชุมชน 8 ชุมชน

WU-D-3-1-3 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการ/วิชาการรับใช้
สังคมตามความต้องการของ
ชุมชน (โครงการ) (นับสะสม) (นับ
รวมโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมระยะ
สั้นเพ่ือ reskill/upskill)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI 80 โครงการ 82 โครงการ 84 โครงการ 86 โครงการ 88 โครงการ

OKR 82 โครงการ 84 โครงการ 86 โครงการ 88 โครงการ 90 โครงการ



กลยุทธ์ที่ 1 มาตรการที่ 1-14 (ต่อ)

ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-1-4 จ านวนผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึง
สื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning (คน) (ไม่นับสะสม) 

N/A
(ตชว.ใหม)่

(ปี 65 
572,860

คน)
(ไตรมาส3)

KPI 600,000 คน 600,000 คน 600,000 คน 600,000 คน 600,000 คน

OKR 700,000 คน 700,000 คน 700,000 คน 700,000 คน 700,000 คน



กลยุทธ์ที่ 1 มาตรการที่ 1-14 (ต่อ)

ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-1-5 จ านวน
งบประมาณด้านบริการวิชาการ 
และงานวิชาการรับใช้สังคมท่ี
ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก (ล้านบาท) (นับสะสม)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI 70 ล้านบาท 75 ล้านบาท 80 ล้านบาท 85 ล้านบาท 90 ล้านบาท

OKR 75 ล้านบาท 80 ล้านบาท 85 ล้านบาท 90 ล้านบาท 95 ล้านบาท

WU-D-3-1-6 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85

OKR ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90



กลยุทธ์ที่ 1 มาตรการที่ 1-14 (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-1-7 จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยและบริการ
วิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน/ชุมชน (เครือข่าย)
(นับสะสม)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI 50 เครือข่าย 55 เครือข่าย 60 เครือข่าย 65 เครือข่าย 70 เครือข่าย

OKR 55 เครือข่าย 60 เครือข่าย 65 เครือข่าย 70 เครือข่าย 75 เครือข่าย



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

2. ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับอันดับโลกด้าน THE 
Impact Ranking

15. สร้างความเข้าใจร่วมในเรื่อง SDGs และ Impact Ranking กับหน่วยงาน   
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดอันดับโลก
16. วิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายอันดับโลก THE Impact Ranking
17. ก าหนด SDGs เป้าหมายเพ่ือยกระดับและวางแผนการด าเนินงานให้ตรงกับ
ตัวชี้วัด
18. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนอันดับโลก THE Impact Ranking โดยมี
ศูนย์บริการวิชาการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
19. ยกระดับงานวิจัยเชิงพื้นท่ี วิชาการรับใช้สังคม และ Social engagement 
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแนวทาง Sustainable development goals

ศบว. /อวท. ศูนย์ความเป็น
เลิศ  ศูนย์วิจัย  ส านักวิชา 
วิทยาลัย สถานวิจัย  ศกน.
และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

2. ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับอันดับโลกด้าน THE 
Impact Ranking (ต่อ) 

20. สร้างความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลประกอบการ
ยื่นเสนอการจัดอันดับโลก รวมท้ังสร้างความร่วมมือเพื่อปรับปรุงข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินเพ่ือจัดอันดับโลก
21. ติดตามประเมินความพร้อมของข้อมูลสม่ าเสมอ รวมท้ังวิเคราะห์จุดอ่อน
เพื่อยกระดับการจัดอันดับโลกในแต่ละปี

ศบว. /อวท. สวนล. ศูนย์
ความเป็นเลิศ ศูนย์วิจัย 
ส านักวิชา วิทยาลัย สถาน
วิจัย  ศกน.และหน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ที่ 2 มาตรการที่ 15-21

ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-1-8 มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดอันดับตามเกณฑ์
การพัฒนาท่ียั่งยืน  (THE 
Impact Ranking) ท่ีสูงขึ้น 
(อันดับ) 

อันดับ 
601-800

KPI อันดับ 501-600 อันดับ 401-500 อันดับ 301-400 อันดับ 201-300 อันดับ 101+

OKR อันดับ 501-600 อันดับ 401-500 อันดับ 301-400 อันดับ 201-300 อันดับ 101+

WU-D-3-1-9 ร้อยละคะแนน
ของ SDGs เป้าหมายท่ีได้รับ
การประเมินจาก THE 
Impact Ranking (ร้อยละ)
(วัดเฉพาะเกณฑ์บริการ
วิชาการ)

ร้อยละ 60 KPI ร้อยละ 60 ร้อยละ 62 ร้อยละ 64 ร้อยละ 66 ร้อยละ 68

OKR ร้อยละ 65 ร้อยละ 67 ร้อยละ 69 ร้อยละ 71 ร้อยละ 73



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

3. เสริมสร้างการด าเนินงานท้ัง 6 
ด้านของ UI GreenMetric อย่าง
ต่อเนื่อง (1.Setting Infrastructure  
2. Energy and Climate Change 
3.Waste 4.Water 5.Transport 
6.Education)

22. จัดการของเสียและขยะ โดยน าขยะมาเผาเพื่อผลิตไฟฟ้า เพิ่มประสิทธิภาพการ
ก าจัดขยะติดเช้ือ และการท าขยะรีไซเคิล
23. จัดท าโครงการรณรงค์ สร้างจิตส านึกการลดละเลิกการท าให้เกิดขยะ ตั้งแต่ต้น
น้ า กลางน้ า และปลายน้ า ท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังบังคับใช้มาตรการการแยกทิ้งขยะ
ต้นน้ าอย่างเคร่งครัด

สภส. /หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สภส. /ทุกหน่วยงาน

24. บริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสีย ประหยัดพลังงานและน า
พลังงานทางเลือกมาใช้ในกระบวนการผลิต
25. พัฒนาระบบการผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด
26. น าน้ าเสียท่ีบ าบัดแล้วมาใช้ประโยชน์

สภส. /ผงย.(งาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว) 
อค.
สภส.

27. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและการจราจรในมหาวิทยาลัยให้มี       
ประสิทธิภาพ

สบก. /สพน. อค.

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

3. เสริมสร้างการด าเนินงานท้ัง 6 
ด้านของ UI GreenMetric อย่าง
ต่อเนื่อง (1.Setting Infrastructure  
2. Energy and Climate Change 
3.Waste 4.Water 5.Transport 
6.Education) (ต่อ)

28. ให้การศึกษาเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้
รายวิชาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและโลกร้อนอยู่ในหมวดการศึกษาท่ัวไปท่ีนักศึกษา
ทุกคนต้องเรียน

สพก./ส านักวิชา วิทยาลัย

29. บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานและภูมิทัศน์ท่ีมีการพัฒนาแล้วให้มีความสวยงาม
อยู่เสมอ

อค. สภส. /หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
พลังงานทดแทนและการลดภาวะ
โลกร้อน

30. ปรับปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าหลักเป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
31. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ยานพาหนะทุกชนิดที่ประหยัดพลังงาน
32. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์
33. จัดท าโครงการการลดปริมาณ Carbon Footprint ของมหาวิทยาลัย

สบก. สพน. /ผงย.(งาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว) 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

34. ปรับปรุงระบบการบ ารุงรักษาและซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี ห้องทดลอง
ห้องปฏิบัติการ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และประหยัดพลังงาน

อค. /ศคว. ศบส. ศทท. ศบศ. 
ผงย.(งานมหาวิทยาลัยสี
เขียว)

เป้าประสงค์ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน
และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว



ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-1-10 คะแนนผล
การประเมินตามเกณฑ์ UI 
GreenMetric (คะแนน)

7,700 
คะแนน

KPI 7,800 
คะแนน

7,900 
คะแนน

8,000 
คะแนน

8,100 
คะแนน

8,200 
คะแนน

OKR 7,900 
คะแนน

8,000 
คะแนน

8,100 
คะแนน

8,200 
คะแนน

8,300 
คะแนน

กลยุทธ์ที่ 3 มาตรการที่ 22-29 , กลยุทธ์ที่ 4 มาตรการที่ 30-34



เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัด
ระดับมหาวิทยาลัย

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-U-3-2-11 มูลค่าผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม
และคุณภาพชีวิตท่ีเกิดจาก
การน าผลงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
(ตัวชี้วัด อว.) (ล้านบาท) 

124.3862
ล้านบาท

KPI 100 ล้านบาท 110 ล้านบาท 120 ล้านบาท 130 ล้านบาท 140 ล้านบาท

OKR 110 ล้านบาท 120 ล้านบาท 130 ล้านบาท 140 ล้านบาท 150 ล้านบาท



กลยุทธ์ มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบหลัก/สนับสนุน

5. สร้างกลไกการใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่น

35. สนับสนุนและส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานส าหรับการวิจัยและนวัตกรรม
36. สนับสนุนให้มีการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการอย่างครบวงจร
37. ส่งเสริมการท างานวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขาวิชา (Multidisciplinary) หรือ
บูรณาการระหว่างศาสตร์ (Interdisciplinary)
38. สนับสนุนให้คณาจารย์เป็นท่ีปรึกษาในการแก้ปัญหาหรือสร้างนวัตกรรมให้กับ
ภาคเอกชน
39. สนับสนุนให้มีการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม หรือเชิงนโยบาย
40. บ่มเพาะและพัฒนาผู้ประกอบการในพื้นท่ี โดยบูรณาการองค์ความรู้ใน
มหาวิทยาลัยหรือเครือข่ายเพื่อสร้างต้นแบบผู้ประกอบการ

อวท. สวนล. ศูนยค์วามเป็น
เลิศ ศูนย์วิจัย ส านักวิชา 
วิทยาลัย สถานวิจัย ศบว./
หน่วยงานอื่นเกี่ยวข้อง

เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม (ต่อ)



กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการที่ 35-40

ตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงาน

ผล ค่าเป้าหมายแผนรายปี 

64 66 67 68 69 70

WU-D-3-2-12 จ านวน
อาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีเป็นท่ี
ปรึกษาทางวิชาการให้กับ
ภาคเอกชน (คน) (นับสะสม)

N/A
(ตชว.ใหม)่

KPI 40 คน 42 คน 44 คน 46 คน 48 คน 

OKR 45 คน 47 คน 49 คน 51 คน 53 คน 



ขอขอบคุณ


