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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


	ส่วนที่ 1
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	หลักสูตร.............................ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ WUQA-P
 เมื่อวันที่ ......................โดยมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ..... ท่าน ประกอบด้วย (1)........... (2) ............ (3).......... โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน
	จุดแข็ง
(Strengths)

	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for Improvement)

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)
	
	

	PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
    มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
	
	
	
	

	P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	
	
	

	    P1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1)
	
	
	
	

	    P1.2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2)
	
	
	
	

	    P1.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3)
	
	
	
	

	    P1.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4)
	
	
	
	

	    P1.5 อาจารย์ (AUN-QA 5)
	
	
	
	

	    P1.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6)
	
	
	
	

	    P1.7 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 7)
	
	
	
	

	    P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8)
	
	
	
	

	สรุปคะแนนเฉพาะเกณฑ์ AUN-QA
	
	
	
	

	P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร
	
	
	
	

	    P2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)
	
	
	
	

	    P2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-16)
	
	
	
	

	    P2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (WU-U-1-6-18)
	
	
	
	

	    P2.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22)
	
	
	
	

	    P2.5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะหลักสูตรที่ไม่มีการบังคับให้สอบใบประกอบวิชาชีพ) (WU-U-1-7-23)
	
	
	
	

	คะแนนในภาพรวมเฉพาะเกณฑ์ AUN-QA (P1)
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยเฉพาะตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ (P2)
(หมายเหตุ ตัวชี้วัดใดที่ไม่สามารถประเมินได้หรือ N/A ก็ไม่ให้นำมาคิดคำนวณทั้งตัวตั้งและตัวหาร)
	
	
	
	


หมายเหตุ ไม่นำคะแนน P1 และ P2 มาหาค่าเฉลี่ย

ส่วนที่ 2
ข้อมูลเบื้องต้นของหลักสูตร

ข้อมูลทั่วไป

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร [นำมาจากหัวข้อบทนำในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)]
2. ปรัชญา และความสำคัญของหลักสูตร
3. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร
4. PLO ของหลักสูตร
5. โครงสร้างหลักสูตร
	- จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
	...................................... หน่วยกิต

	วิชาเอก.... (ถ้ามี)
	

	- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	จำนวน............................หน่วยกิต

	- หมวดวิชาเฉพาะ
	จำนวน............................หน่วยกิต

	· กลุ่มวิชา.......
	

	· กลุ่มวิชา.......
	

	- หมวดวิชาเลือกเสรี
	จำนวน............................หน่วยกิต

	วิชาเอก.... (ถ้ามี)
	

	- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	จำนวน............................หน่วยกิต

	- หมวดวิชาเฉพาะ
	จำนวน............................หน่วยกิต

	· กลุ่มวิชา.......
	

	· กลุ่มวิชา.......
	

	- หมวดวิชาเลือกเสรี
	จำนวน............................หน่วยกิต


	

6. แผนงบประมาณ
	- งบประมาณรายรับ-รายจ่าย (หน่วยบาท) 

	รายละเอียด
	ปีงบประมาณ

	
	2563
	2564
	2565
	2566

	รายรับ (สามารถเพิ่มหรือลดแถวได้ตามที่มีรายการจริง)
	
	
	
	

	ค่าบำรุงการศึกษา
	
	
	
	

	รายได้อื่น ๆ (ถ้ามี)
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	

	รายจ่าย (สามารถเพิ่มหรือลดแถวได้ตามที่มีรายการจริง)
	
	
	
	

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	
	
	
	

	- ค่าตอบแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	
	
	

	2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน
	
	
	
	

	- ค่าตอบแทนวิทยากรและอาจารย์พิเศษ
	
	
	
	

	- ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	
	
	
	

	- ค่าใช้จ่าย.................
	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา
	
	
	
	

	ต้นทุนต่อหัวนักศึกษา
	
	
	
	



7.  วันที่รายงาน ณ ปีการศึกษา 2565

8.  สถานที่ตั้ง 













ข้อมูลเชิงสถิติ

1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษา 2565				จำนวน...............คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565				จำนวน...............คน
	2.1 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา			จำนวน...............คน
	2.2 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร 		จำนวน...............คน
	     จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 		จำนวน...............คน
	2.3 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเกินกำหนดเวลาของหลักสูตร 	จำนวน...............คน
	2.4 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (ระบุ)		
สาขา/สาขาวิชาเอก.................................				จำนวน...............คน
		สาขา/สาขาวิชาเอก.................................				จำนวน...............คน

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
	3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
		3.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับปริญญาตรี
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	2562
	2563
	2564
	2565

	1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า (ไม่นับรวมนักศึกษาตกแผน)
	คน
	A
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมนักศึกษาที่จบเกินเวลา) และบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome)
	คน
	B
	
	
	

	3. ร้อยละนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่น (ข้อ 2. หารด้วย ข้อ 1. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	(B/A)*100
	
	
	


หมายเหตุ  1) จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ข้อมูลที่นำมาคำนวณ ณ สัปดาห์ที่ 1 ของภาคการศึกษาถัดไป
               2) จำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ข้อมูลที่นำมาคำนวณ ณ สัปดาห์ที่ 2 ของภาคการศึกษาถัดไป

		3.1.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับบัณฑิตศึกษา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	2562
	2563
	2564
	2565

	1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า (ไม่นับรวมนักศึกษาตกแผน)
	คน
	A
	
	
	

	2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมนักศึกษาที่จบเกินเวลา) และบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome)
	คน
	B
	
	
	

	3. ร้อยละนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่น (ข้อ 2. หารด้วย ข้อ 1. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	(B/A)*100
	
	
	

	   3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่รออนุมัติสำเร็จการศึกษา 
	ร้อยละ
	
	
	
	

	   3.2 ร้อยละนักศึกษาที่อนุมัติการสำเร็จการศึกษาแบบสมบูรณ์ 
	ร้อยละ
	
	
	
	


หมายเหตุ  1) จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ข้อมูลที่นำมาคำนวณ ณ สัปดาห์ที่ 1 ของภาคการศึกษาถัดไป
               2) จำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ข้อมูลที่นำมาคำนวณ ณ สัปดาห์ที่ 2 ของภาคการศึกษาถัดไป

4. จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2565
	รายการ
	หน่วยนับ
	นักศึกษารับเข้า จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2564
	2563
	2562
	2561
	2560

	1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า
	คน
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	    1.1 จำนวน นศ. ปัจจุบัน
	คน
	
	
	
	
	
	

	2. นักศึกษาที่ยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร
	จำนวน (รวม)
	a
	b
	c
	d
	e
	f

	     นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2
	(ร้อยละ)
	(a/A)*100
	
	
	
	
	

	     นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3
	(ร้อยละ)
	(b/B)*100
	
	
	
	
	

	     นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4
	(ร้อยละ)
	(c/C)*100
	
	
	
	
	

	     นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5
	(ร้อยละ)
	(d/D)*100
	
	
	
	
	

	     นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 6
	(ร้อยละ)
	(e/E)*100
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  1) ให้นับย้อนไปใช้จำนวนนักศึกษาของปีแรกที่เข้าศึกษา เช่น กรณีหลักสูตร 4 ปี หากทำการประเมินในปีการศึกษา 2565 ให้ใช้จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของปีการศึกษา 2562 กรณีหลักสูตร 5 ปีหากทำการประเมินในปีการศึกษา 2565 ให้ใช้จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของ ปีการศึกษา 2561 และ กรณีหลักสูตร 6 ปี ให้ใช้จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของปีการศึกษา 2560
	2) นักศึกษาที่ยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร หมายถึง นักศึกษามีการลงทะเบียนเรียนล่วงหน้า และยังไม่ได้ดำเนินการลาออกก่อนระยะเวลาที่ ศบศ. กำหนด 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป





ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ WUQA-P

3.1  ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2564

หลักสูตร.........................ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2565 ดังนี้

	เกณฑ์
	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement)
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	
	
	แผนการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









3.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ WUQA-P ในรอบปีการศึกษา 2565

 	เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ WUQA-P ประกอบด้วย 3 เกณฑ์หลัก (3P) คือ PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และ P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้

PS การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

1. ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online
     1.1 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์
	วุฒิการศึกษาสูงสุด

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	รองศาสตราจารย์
	สมชาย  คุณภาพดีเลิศ
	ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เชิงคำนวณ  ให้รายงานแยกตาราง

     1.2 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของปีที่ทำการประเมิน
           1.2.1 บทบาทหน้าที่ (ระดับปริญญาตรี) 
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	จำนวนผลงานตามเกณฑ์คุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ย้อนหลัง ๕ ปีการศึกษา พ.ศ. 2561-2565)
	บทบาทหน้าที่
(ให้ระบุเครื่องหมาย “” ลงในช่องที่มีบทบาทหน้าที่นั้นๆ ทั้งนี้ สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

	
	
	
	พ.ศ.
	งานวิจัย
	ลักษณะอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัย

	ผู้สอน
	มีนักศึกษาในการดูแล (ถ้ามีระบุจำนวนนักศึกษาที่ดูแล)
	ประสบการณ์ในการทำการสอน 
(ถ้ามีระบุเพิม)

	
	
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	รศ.
	สมชาย คุณภาพดีเลิศ
	ปร.ด. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม)
	2561
	1
	0
	
	
	

	
	
	
	2562
	0
	1
	
	
	

	
	
	
	2563
	1
	0
	
	
	

	
	
	
	2564
	0
	1
	
	
	

	
	
	
	2565
	0
	0
	
	
	

	
	
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ	หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง


           1.2.2 ประวัติการศึกษา
	ชื่ออาจารย์
	ระดับการศึกษาที่จบ
	ปีที่จบการศึกษา (ปี พ.ศ. ที่จบ)
	ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา
	กลุ่มสาขาวิชาที่จบ
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	รศ.สมชาย คุณภาพดีเลิศ
	ปริญญาเอก
	2551
	Ph.D. (Physics)
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ฟิสิกส์
	

	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง

           1.2.3 ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	ชื่ออาจารย์
	ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ประเภท (เลือกระบุ “”)
	ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุตัวเลขตามหมายเหตุ)
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

		รศ.ดร.
พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย



	Channuie, P. & Momeni, D. (2018). Noether Symmetry in a Nonlocal f (T) Gravity. Nuclear Physics B, 935, 256-270. 
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		Channuie, P. & Momeni, D. (2018). 
On the Scalar-Vector-Tensor Gravity: Black Hole, Thermodynamics and Geometrothermodynamics. Physics Letters B, 785, 309-314. 



	
	
	7
	1.00

	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 1. หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง
             2. กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ ดังนี้

ค่าน้ำหนักและระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ

	0.20
	1 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.40
	2 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ

	
	3 = ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	0.60
	4 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

	0.80
	5 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
6 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	1.00
 
 
 
 
 
	7 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

	
	8 = ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	9 = ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	10 = ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	11 = ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	12 = ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	13 = ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง วิชาการ



ค่าน้ำหนักและระดับคุณภาพของงานสร้างสรรค์
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.20
	1 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online

	0.40
	2 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.60
	3 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.80
	4 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	1.00
	5 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ



 1.3 อาจารย์ผู้สอน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่ออาจารย์ผู้สอน
	วุฒิการศึกษา
	วันเดือนปีที่
เข้าทำงาน
	วันเดือนปีที่ลาออก/ลาศึกษาต่อ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ  1) หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง
2) อาจารย์ผู้สอน จำแนกระหว่างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PS (สำหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558)

 	2.1 หลักสูตรปริญญาตรี
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
			 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
	     1) จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และ
 	     2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
 	     3) ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

	ชื่อ-สกุล 
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ1.2 ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ผลงานล่าสุด)

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ (สูงสุดที่สัมพันธ์กับหลักสูตร) 
    .....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ (สูงสุดที่สัมพันธ์กับหลักสูตร) 
    .....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ (สูงสุดที่สัมพันธ์กับหลักสูตร) 
    .....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ (สูงสุดที่สัมพันธ์กับหลักสูตร) 
    .....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ (สูงสุดที่สัมพันธ์กับหลักสูตร) 
    .....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


*หมายเหตุ เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition)

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 			 3.1 เป็นชุดเดียวกันกับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในข้อ 2. (ให้ข้ามไปตอบข้อ 4.)
			 3.2 เป็นชุดเดียวกันกับรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในข้อ 2. และมีการแต่งตั้งเพิ่มเติม 
             		         (ขอให้ระบุรายละเอียดเฉพาะรายชื่อที่แต่งตั้งเพิ่มเติม) 
       
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1. มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า ผศ. ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ผลงานปีล่าสุด)

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


*หมายเหตุ เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition)

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
[bookmark: _Hlk93049978]    อาจารย์พิเศษ (เฉพาะอาจารย์ที่มีการแต่งตั้งในปีการศึกษา 2565)
    
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ   

	2. คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี
   
	3. อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    ตั้งแต่ปี...................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความ
     เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ....

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
    ตั้งแต่ปี...................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความ
     เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ....

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
    ตั้งแต่ปี...................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความ
     เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ....

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
    ตั้งแต่ปี...................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความ
     เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ....

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
    ตั้งแต่ปี...................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความ
     เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ....



5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	 เป็นไปตามเกณฑ์ (ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี) 
	 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PS 
     ผ่านเกณฑ์ PS (กรณีมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่กำหนดในข้อ 1.– 5.)
     ไม่ผ่านเกณฑ์ PS (กรณีมีผลการดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ 1.-5.)




2.2 หลักสูตรปริญญาโท
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
	    1) จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ
 	    2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
 	    3) ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ. ขึ้นไป
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (ผลงานปีล่าสุด)

	1. อาจารย์ ดร.เรียนดี งานดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ.......................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2. ศาสตราจารย์ทำดี ได้ดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ.......................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ.......................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


*หมายเหตุ เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition)









3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 	 3.1 เป็นชุดเดียวกันกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ให้ข้ามไปตอบข้อ 4.)
	 3.2 เป็นชุดเดียวกันกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีการแต่งตั้งเพิ่มเติม 
                      (ขอให้ระบุรายละเอียดเฉพาะรายชื่อที่แต่งตั้งเพิ่มเติม) 
       
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1. มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  (ผลงานปีล่าสุด)

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


*หมายเหตุ เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition)





4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
    อาจารย์พิเศษ (เฉพาะอาจารย์ที่มีการแต่งตั้งในปีการศึกษา 2565)
    
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1. มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
   

	2. มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
(ผลงานปีล่าสุด)
   
	3. อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย











5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)
    
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	1. อาจารย์ ดร.เรียนดี งานดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2. รองศาสตราจารย์ทำดี ได้ดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์



ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้าคว้าอิสระ
- วิทยานิพนธ์ = อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
- การค้นคว้าอิสระ =
    - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน
    - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตาแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน
    - หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทาวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่ากับนักศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 คน
	นักศึกษาในหลักสูตร
	นักศึกษานอกหลักสูตร
	รวม
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	



6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)
    6.1 อาจารย์ประจำ

	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย
    ………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ……………………………………………………
    2. ……………………………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์



    6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)

	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
   

	2. มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง
	3. หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์



7. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	 เป็นไปตามเกณฑ์ (ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี) 
	 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PS 
     ผ่านเกณฑ์ PS (กรณีมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่กำหนด)
     ไม่ผ่านเกณฑ์ PS (กรณีมีผลการดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่กำหนด)












2.3 หลักสูตรปริญญาเอก
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้
	    1) จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ
 	    2) เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่`า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
 	    3) ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.4 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ. ขึ้นไป
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (ผลงานปีล่าสุด)

	1. อาจารย์ ดร.เรียนดี งานดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ.......................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2. ศาสตราจารย์ทำดี ได้ดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ.......................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ.......................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


*หมายเหตุ เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition)






3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 	 3.1 เป็นชุดเดียวกันกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ให้ข้ามไปตอบข้อ 4.)
	 3.2 เป็นชุดเดียวกันกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและมีการแต่งตั้งเพิ่มเติม 
                      (ขอให้ระบุรายละเอียดเฉพาะรายชื่อที่แต่งตั้งเพิ่มเติม) 
       
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. ในสาขานั้น หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาขิงรายวิชาที่สอน
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  (ผลงานปีล่าสุด)

	1. อาจารย์ ดร.เรียนดี งานดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ..............
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2. รองศาสตราจารย์ทำดี ได้ดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ..............
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ..............
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ..............
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ....................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ..............
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
    ………………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. ………………………………………………………………
    2. ………………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


*หมายเหตุ เขียนในรูปแบบบรรณานุกรมของมหาวิทยาลัยตามระบบ American Psychological Association APA 6th edition)

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
    อาจารย์พิเศษ (เฉพาะอาจารย์ที่มีการแต่งตั้งในปีการศึกษา 2565)
    
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
   

	2. มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
   
	3. อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ........................
    สาขาวิชา....................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
(ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
…………………………………
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 สอนไม่เกินร้อยละ 50 
 สอนเกินร้อยละ 50 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย



5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)
    
	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	1. อาจารย์ ดร.เรียนดี งานดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2. รองศาสตราจารย์ทำดี ได้ดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์



ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้าคว้าอิสระ
- วิทยานิพนธ์ = อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน
- การค้นคว้าอิสระ =
    - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน
    - หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตาแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน
    - หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทาวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบเท่ากับนักศึกษาค้นคว้าอิสระ 3 คน
	นักศึกษาในหลักสูตร
	นักศึกษานอกหลักสูตร
	รวม
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	



6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)
    6.1 อาจารย์ประจำ

	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.1 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
1.2 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า รศ. ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
	2. มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	1. อาจารย์ ดร.เรียนดี งานดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2. รองศาสตราจารย์ทำดี ได้ดี
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	4…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	5…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์
    คุณวุฒิ..............................................
    ตำแหน่งทางวิชาการ.........................
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ (ให้ระบุรายละเอียดผลงานทางวิชาการ*)
    ผลงานวิจัย (อย่างน้อย 1 รายการ)
   …………………………………………………………....
    ผลงานทางวิชาการ
    1. …………………………………………………………
    2. …………………………………………………………
    (รวม 2 ประเภทเป็น 3 รายการ)
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์


   

     6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (เฉพาะอาจารย์ฯ ที่นักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา)

	ชื่อ-สกุล
(โปรดระบุ)
	คุณสมบัติตามเกณฑ์

	
	1.คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
   

	2. มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
	3. หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ

	1…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	2…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

	3…………………………………
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์



7. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	 เป็นไปตามเกณฑ์ (ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี) 
	 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PS 
     ผ่านเกณฑ์ PS (กรณีมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่กำหนด)
     ไม่ผ่านเกณฑ์ PS (กรณีมีผลการดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่กำหนด)





















P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
P1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1 – Expected Learning Outcomes)
	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.1.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร มีการกำหนดอย่างเหมาะสม เป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) สะท้อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นที่รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
     1.1.2 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชามีการกำหนดอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
     1.1.3 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก ของหลักสูตร ครอบคลุมทั้ง (1) ผลลัพธ์ด้านทักษะทั่วไป (Generic Outcomes) ซึ่งเป็นทักษะเกี่ยวกับการเขียน การพูดสื่อสาร การแก้ปัญหา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น และ (2) ผลลัพธ์ด้านทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes) ซึ่งเป็นทักษะเกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะในสาขาวิชา 
    1.1.4 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าได้นำความต้องการที่จำเป็นหรือข้อกำหนดต่างๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Stakeholders) มากำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
     1.1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาข


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
ก "ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง" ของการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ อาจพิจารณาอ้างอิงจากเกณฑ์หรือข้อกำหนดในระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับโลก โดยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอาจแสดงถึงงานวิจัยริเริ่ม (Original Researchs) งานใหม่ องค์ความรู้ใหม่ และแนวปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงได้ เป็นต้น รวมถึงการประเมินและเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) ของบัณฑิต
ข “นักศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา” อาจเป็นผลงานในการประยุกต์ใช้ความรู้หลังจากสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและทักษะเพื่อการทำงานที่สอดคล้องกับคุณสมบัติที่อ้างอิงและ/หรือข้อกำหนดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของระดับปริญญานั้นๆ 

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.1
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………







3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.1
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.1
	หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร มีการกำหนดอย่างเหมาะสม เป็นไปตามทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) สะท้อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นที่รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของทุกรายวิชามีการกำหนดอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมทั้ง (1) ผลลัพธ์ด้านทักษะทั่วไป (Generic Outcomes) ซึ่งเป็นทักษะเกี่ยวกับการเขียน การพูดสื่อสาร การแก้ปัญหา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น และ (2) ผลลัพธ์ด้านทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes) ซึ่งเป็นทักษะเกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะในสาขาวิชา
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าได้นำความต้องการที่จำเป็นหรือข้อกำหนดต่างๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Stakeholders) มากำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	หลักสูตรแสดงให้เห็นว่านักศึกษาสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเมื่อสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.1
	




















P1.2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2 – Programme Structure and Content)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.2.1 มีข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) และรายละเอียดของรายวิชา (Courses Specification)ก ครอบคลุมครบถ้วน (Comprehensive) เป็นปัจจุบัน (Up-to-date) มีช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ (Made Available) และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
     1.2.2 มีการออกแบบหลักสูตรที่มีโครงสร้างสอดคล้อง (Constructively Aligned)ข กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
     1.2.3 มีการนำข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
     1.2.4 การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาก สามารถส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
     1.2.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าทุกรายวิชาก มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล มีการเรียงลำดับที่เหมาะสม (มีพัฒนาการของรายวิชาตั้งแต่ระดับเริ่มต้น ระดับกลาง ไปสู่ระดับที่มีความเฉพาะทาง) และจัดแบบบูรณาการ
     1.2.6 หลักสูตรมีการจัดทางเลือกให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาเอกและ/หรือวิชาโท
     1.2.7 มีการพิจารณาทบทวนหลักสูตรตามระยะเวลา ขั้นตอน และกระบวนที่กำหนดอย่างชัดเจน เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ 


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
ก บริบทในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร "รายวิชา(Course/Courses)" จะรวมถึง กิจกรรม (Activities) ที่เกิดขึ้นในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการประเมินต่างๆ (Assessment Tasks) ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับติดตามความก้าวหน้าและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ข “ความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง (Constructive Alignment)” ในการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์เป็นการแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง (Mapping) ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการกิจกรรม (Activities) ที่เกิดขึ้นในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการประเมินต่างๆ (Assessment Tasks) จัดการเรียนการสอน และ/หรือรูปแบบการประเมินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับติดตามความก้าวหน้าและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.2
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.2
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2.1
	มีข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) และรายละเอียดของรายวิชา (Courses Specification) ครอบคลุมครบถ้วน (Comprehensive) เป็นปัจจุบัน (Up-to-date) มีช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ (Made Available) และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	มีการออกแบบหลักสูตรที่มีโครงสร้างสอดคล้อง (Constructively Aligned) กับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	มีการนำข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5
	หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าทุกรายวิชามีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล มีการเรียงลำดับที่เหมาะสม (มีพัฒนาการของรายวิชาตั้งแต่ระดับเริ่มต้น ระดับกลาง ไปสู่ระดับที่มีความเฉพาะทาง) และจัดแบบบูรณาการ
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.6
	หลักสูตรมีการจัดทางเลือกให้กับนักศึกษาเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาเอกและ/หรือวิชาโท
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.7
	มีการพิจารณาทบทวนหลักสูตรตามระยะเวลา ขั้นตอน และกระบวนที่กำหนดอย่างชัดเจน เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.2
	



























P1.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3 – Teaching and Learning Approach)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.3.1 มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของสถาบันอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก
     1.3.2 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
     1.3.3 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก มีกระบวนการ Active Learning โดยนักศึกษา
     1.3.4 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีเรียน มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ ทักษะในวิเคราะห์ประมวลข้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และการลงมือปฏิบัติ เป็นต้น)
     1.3.5 กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก มีการบ่มเพาะนักศึกษาให้เกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
     1.3.6 มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการเรียนและการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
ก "กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน" ในการทำวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ หมายถึงกิจกรรมที่นักศึกษาร่วมอภิปรายและปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนกิจกรรม (Activities) ที่เกิดขึ้นในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการประเมิน (Assessment Tasks) ต่างๆ ของหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับติดตามความก้าวหน้าและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.3
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.3
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.3.1
	มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของสถาบันอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนมีกระบวนการ Active Learning โดยนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีเรียน มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ ทักษะในวิเคราะห์ประมวลข้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และการลงมือปฏิบัติ เป็นต้น)
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.5
	กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน มีการบ่มเพาะนักศึกษาให้เกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.6
	มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการเรียนและการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.3
	

































P1.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4 – Student Assessment)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.4.1 มีการใช้วิธีการวัดและประเมินผล (Assessment Methods)ก ที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
     1.4.2 มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
     1.4.3 มีการกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดผลและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาขณะที่กำลังศึกษาและเมื่อสำเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
     1.4.4 มีวิธีการวัดผลและประเมินผลก ประกอบด้วย เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubrics) การทำแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) กำหนดการในการวัดและประเมิน (Timelines) และระเบียบวัดผลและประเมินผล เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness) 
     1.4.5 มีวิธีการวัดผลและประเมินผลก ที่สามารถวัดการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและแต่ละรายวิชาได้
     1.4.6 มีการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมินแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมทันเวลา
     1.4.7 มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงวิธีการและกระบวนการวัดผลและประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
ก "วิธีการวัดผลและประเมินผล (Assessment Methods)" ในการทำวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ หมายถึงกระบวนการประเมินเพื่อการติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนเป็นรายภาคการศึกษาและ/หรือปีการศึกษา การประเมินขั้นสุดท้ายของสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ที่นำไปสู่การให้ปริญญาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การสอบประมวลความรอบรู้ การสอบโครงร่าง การประเมินภาษาอังกฤษ การนำเสนอด้วยวาจา การสอบป้องกัน การเผยแพร่ผลงานสารนิพนธ์/วิทยานิพนธ์ตามมาตรฐานกำหนด

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.4
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.4
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.4.1
	มีการใช้วิธีการวัดและประเมินผล (Assessment Methods) ที่หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2
	มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	มีการกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดผลและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาขณะที่กำลังศึกษาและเมื่อสำเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4
	มีวิธีการวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubrics) การทำแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) กำหนดการในการวัดและประเมิน (Timelines) และระเบียบการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness)
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	มีวิธีการวัดผลและประเมินผล ที่สามารถวัดการบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและแต่ละรายวิชาได้
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.6
	มีการให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมินแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมทันเวลา
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.7
	มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงวิธีการและกระบวนการวัดผลและประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.4
	




P1.5 อาจารย์ (AUN-QA 5 – Academic Staff)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.5.1 หลักสูตรแสดงแผนอัตรากำลังอาจารย์ (ครอบคลุมเรื่องแผนอัตรากำลังทดแทน การเลื่อนตำแหน่ง การต่อสัญญาจ้าง (Re-deployment) การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) และมีการดำเนินการตามแผน เพื่อให้มีจำนวนและคุณภาพอาจารย์ที่ตอบสนองความต้องการสำคัญด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม
     1.5.2 หลักสูตรมีการประเมิน วิเคราะห์ และกำกับติดตามข้อมูลภาระงานของอาจารย์ เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
     1.5.3 หลักสูตรมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะ (Competences)ก ของอาจารย์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
     1.5.4 หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานให้กับอาจารย์ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
     1.5.5 หลักสูตรมีการส่งเสริมความก้าวหน้าหรือการให้รางวัลแก่อาจารย์ (เช่น การขึ้นเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น) เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยพิจารณาจากผลปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
     1.5.6 หลักสูตรมีการกำหนดและสื่อสารให้เข้าใจถึงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการทำงาน ภาระความรับผิดชอบของอาจารย์ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความเป็นอิสระทางวิชาการ
     1.5.7 หลักสูตรมีระบบการกำหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาข ของอาจารย์ และมีการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการตามที่กำหนดไว้
     1.5.8 หลักสูตรมีการนำการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) การให้รางวัล และการยกย่อง/เชิดชูเกียรติต่างๆ มาใช้เพื่อการประเมินคุณภาพด้านการสอนและด้านการวิจัยของอาจารย์


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
ก "สมรรถนะ (Competences)" ของอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยายนิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายความถึงคุณสมบัติและความสามารถในการกำกับดูแลการทำวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงทักษะในการให้คำแนะนำปรึกษาและการกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถทำโครงงานได้สำเร็จตามแผนที่วางไว้

ข "ความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนา" ของอาจารย์อาจรวมถึงการฝึกอบรมการทำหน้าที่เป็นงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยายนิพนธ์/สารนิพนธ์ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.5
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

ภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-Time Equivalent, FTE) ---คิดเฉพาะอาจารย์ที่สอนในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร และถ้าอาจารย์มีระยะเวลาปฏิบัติงาน 0-3 เดือน นับ 0 คน 3-6 เดือน นับ 0.25 คน 6-9 เดือนนับ 0.5 คน และ 9 เดือนขึ้นไปให้นับ 1 คน และให้ตัดอาจารย์พิเศษ /วิทยากรออก
	ประเภท
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ร้อยละของระดับปริญญาเอก

	
	
	
	จำนวนคน
	ค่า FTE
	

	ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ
	
	
	
	
	

	วิทยากรหรือผู้บรรยายพิเศษ 
(Visiting Professors/Lecturers)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



อัตราส่วนบุคลากรต่อนักศึกษา (Staff-to-student Ratio) 
	ปีการศึกษา
	ค่า FTE รวม
ของอาจารย์
	ค่า FTE รวม
ของนักศึกษา
	อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


***การนับ FTE จำนวนนักศึกษา นับตั้งแต่ขึ้นสัปดาห์ที่ 4 ของภาคการศึกษานั้น ๆ
หมายเหตุ การนับจำนวนอาจารย์ 
	อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน 3-6 เดือน 		นับ 0.25 	คน  
อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน 6-9 เดือน 		นับ 0.50 	คน 
อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 	นับ 1.00	คน

2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.5
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.5.1
	หลักสูตรแสดงแผนอัตรากำลังอาจารย์ (ครอบคลุมเรื่องแผนอัตรากำลังทดแทน การเลื่อนตำแหน่ง การต่อสัญญาจ้าง (Re-deployment) การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) และมีการดำเนินการตามแผน เพื่อให้มีจำนวนและคุณภาพอาจารย์ที่ตอบสนองความต้องการสำคัญด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.2
	หลักสูตรมีการประเมิน วิเคราะห์ และกำกับติดตามข้อมูลภาระงานของอาจารย์ เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงคุณภาพด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.3
	หลักสูตรมีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะ (Competences) ของอาจารย์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.4
	หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานให้กับอาจารย์ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.5
	หลักสูตรมีการส่งเสริมความก้าวหน้าหรือการให้รางวัลแก่อาจารย์ (เช่น การขึ้นเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น) เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) โดยพิจารณาจากผลปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.6
	หลักสูตรมีการกำหนดและสื่อสารให้เข้าใจถึงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการทำงาน ภาระความรับผิดชอบของอาจารย์ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และความเป็นอิสระทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.7
	หลักสูตรมีระบบการกำหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์ และมีการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการตามที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.8
	หลักสูตรมีการนำการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) การให้รางวัล และการยกย่อง/เชิดชูเกียรติต่างๆ มาใช้เพื่อการประเมินคุณภาพด้านการสอนและด้านการวิจัยของอาจารย์
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.5
	




























P1.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6 – Student Support Services)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.6.1 มีการกำหนด การสื่อสาร และการเผยแพร่นโยบาย หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน (Up-to-date)
     1.6.2 มีแผนระยะสั้นและระยะยาวที่ชัดเจนในการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการ (Academic) และไม่ใช่วิชาการ (Non-academic) และมีการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษาในด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ
     1.6.3 มีระบบการบันทึกและกำกับติดตามข้อมูลความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของนักศึกษา รวมถึงสามารถนำไปใช้ประกอบการให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้อย่างทุกต้องและดำเนินการแก้ไขได้ทันตามความจำเป็น
     1.6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทุกคนต้องเข้าร่วม (Co-curricular) การประกวดแข่งขันของนักศึกษา และการส่งเสริมและให้บริการต่างๆ เพื่อช่วยให้นักศึกษาพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสของการได้งานทำ
     1.6.5 มีการกำหนดสมรรถนะ (Competences) ของบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff) ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและให้บริการนักศึกษาไว้ในการรับสมัครงาน (Recruitment) และการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน (Deployment) มีการประเมินสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการที่สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง และมีการแสดงบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อมั่นใจได้ว่าการให้บริการเป็นไปด้วยความราบรื่น 
     1.6.6 มีการประเมินการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา นำผลไปเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และพัฒนาคุณภาพที่ดีขึ้น


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
เนื่องจากข้อกำหนดหรือความต้องการในการส่งเสริมและให้บริการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในด้านวิชาการ (Academic) และไม่ใช่วิชาการ (Non-academic) อาจแตกต่างไปจากนักศึกษาระดับอื่นๆ ดังนั้น เกณฑ์ P1.6 หรือ AUN-QA 6 ในข้อ 1.6.1, 1.6.3 และ 1.6.4 สามารถปรับให้ยืดหยุ่นเข้ากับบริบทของหลักสูตรนั้นๆ เนื่องจากลักษณะการเรียนและการใช้ชีวิตแตกต่างกันไปตามวิทยาเขตหรือสถานที่ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอาจต้องการระบบหรือรูปแบบที่แตกต่างกันในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ การให้บริการต่างๆ ตลอดจนการให้คำแนะนำและสนับสนุนช่วยเหลือ ด้วยเหตุนี้ อาจมีการพิจารณาความต้องการต่างๆ หรือระบบสนับสนุนและให้บริการแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นการเฉพาะ

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.6
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบ/หน่วยงาน/ประเภทการให้บริการ
	บุคลากรสายสนับสนุน
จำแนกตามหน่วยงาน/ประเภทการให้บริการ
	จำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบ
	รวมทั้งหมด

	
	มัธยมศึกษา
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	1. ห้องสมุด (ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยในภาพรวม แบบรวมบริการ)
	
	
	
	
	

	2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ใช้ข้อมูลของมหาวิทยาลัยในภาพรวม แบบรวมบริการ)
	
	
	
	
	

	3. ห้องปฏิบัติการ (แยกเป็น 2 ด้าน วิทย์สุขภาพ และวิทย์เทคโนฯ)
	
	
	
	
	

	4. ด้านการให้บริการแก่นักศึกษา (ระบุเพิ่มเติมตามประเภทการให้บริการต่างๆ 
   4.1 ด้าน.............
   4.2 ด้าน............
   4.3 ด้าน............
	
	
	
	
	

	5. ด้านการบริหารงานบุคคล (สำนักงานบริหารของสำนักวิชา)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	รอบการรับ
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	จำนวนที่ประกาศรับ
	จำนวนผู้สมัคร
	จำนวนที่ยืนยันสิทธิ์
	จำนวนที่ขึ้นทะเบียน

	
	TCAS 1
	
	
	
	

	
	TCAS 2
	
	
	
	

	
	TCAS 3
	
	
	
	

	
	TCAS 4
	
	
	
	

	
	TCAS 5
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเข้าศึกษาในหลักสูตร 4 ปี 
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษา จำแนกตามชั้นปี

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	สูงกว่าชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเข้าศึกษาในหลักสูตร 5 ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษา จำแนกตามชั้นปี

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	สูงกว่าชั้นปีที่ 5 ขึ้นไป
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเข้าศึกษาในหลักสูตร 6 ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษา จำแนกตามชั้นปี

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	ชั้นปีที่ 6
	สูงกว่าชั้นปีที่ 6 ขึ้นไป
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.6
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.6.1
	มีการกำหนด การสื่อสาร และการเผยแพร่นโยบาย หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน (Up-to-date)
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.2
	มีแผนระยะสั้นและระยะยาวที่ชัดเจนในการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการ (Academic) และไม่ใช่วิชาการ (Non-academic) และมีการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษาในด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมีคุณภาพและเพียงพอ
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.3
	มีระบบการบันทึกและกำกับติดตามข้อมูลความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของนักศึกษา รวมถึงสามารถนำไปใช้ประกอบการให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาได้อย่างทุกต้องและดำเนินการแก้ไขได้ทันตามความจำเป็น
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.4
	มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทุกคนต้องเข้าร่วม (Co-curricular) การประกวดแข่งขันของนักศึกษา และการส่งเสริมและให้บริการต่างๆ เพื่อช่วยให้นักศึกษาพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสของการได้งานทำ
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.5
	มีการกำหนดสมรรถนะ (Competences) ของบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff) ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและให้บริการนักศึกษาไว้ในการรับสมัครงาน (Recruitment) และการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน (Deployment) โดยมีการประเมินสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการที่สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง และมีการแสดงให้เห็นถึงบทบาทและความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการทำงานอย่างชัดเจนเพื่อมั่นใจได้ว่าการให้บริการเป็นไปด้วยความราบรื่น
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.6
	มีการประเมินการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และนำผลไปเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) และพัฒนาคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.6
	






P1.7 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 7 – Facilities and Infrastructure)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพต่างๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอย่างเพียงพอและพร้อมใช้
     7.2 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ทันสมัยหรือตอบโจทย์การปฏิบัติงาน พร้อมใช้งาน และถูกใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     7.3 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลที่มีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร
     7.4 มีการจัดหาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการที่สำคัญของบุคลากรและนักศึกษา
     7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารได้อย่างเต็มที่
     7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
     7.7 มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และความเป็นอยู่ที่ดีส่วนบุคคล
     7.8 มีการระบุและประเมินทักษะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับการเอื้ออำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามความต้องการที่สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
     7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการต่างๆ แก่นักศึกษา) 


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
เนื่องจากลักษณะของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีความแตกต่างกัน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอาจต้องการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และระบบนิเวศทางการศึกษาที่แตกต่างกันเพื่อเอื้อต่อความต้องการของนักศึกษามากขึ้น ดังนั้น เกณฑ์ P1.7 (AUN-QA 7) ในข้อกำหนด 1.7.1–1.7.7 หลักสูตรอาจปรับให้ยืดหยุ่นได้เพื่อให้เข้ากับบริบท โดยอาจพิจารณาระบุประเภทของเครื่องมือ/อุปกรณ์ โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.7
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.7	
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.7.1
	ทรัพยากรทางกายภาพต่างๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอย่างเพียงพอและพร้อมใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.2
	มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ทันสมัยหรือตอบโจทย์การปฏิบัติงาน พร้อมใช้งาน และถูกใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.3
	มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลที่มีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.4
	มีการจัดหาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการที่สำคัญของบุคลากรและนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.5
	มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสร้างด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารได้อย่างเต็มที่
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.6
	มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.7
	มหาวิทยาลัยจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และความเป็นอยู่ที่ดีส่วนบุคคล
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.8
	มีการระบุและประเมินทักษะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับการเอื้ออำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามความต้องการที่สำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.9
	มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการต่างๆ แก่นักศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.7
	






















P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8 – Output and Outcomes)

	ข้อกำหนดของเกณฑ์
     1.8.1 มีการจัดทำข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตกออก และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาก และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
     1.8.2 มีการจัดทำข้อมูลอัตราการได้งานทำข การสร้างงานด้วยตนเอง (Self-employment) การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
     1.8.3 มีการจัดทำข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ค กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการโดยอาจารย์และนักศึกษา และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
     1.8.4 มีข้อมูลที่แสดงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ตามผลลัพธ์ของหลักสูตร (Programme Outcomes) ให้เห็นชัดเจน เพื่อนำไปใช้ในการกำกับติดตาม
     1.8.5 มีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ


หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ที่เน้นการวิจัย)
ก "เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา" อาจนำมาพิจารณาหรือไม่พิจารณาก็ได้ขึ้นอยู่กับบริบทของสาขาวิชาและประเทศ แม้ว่าเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาเป็นข้อมูลแสดงประสิทธิภาพของหลักสูตรและจำเป็นที่ต้องติดตาม แต่หากเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาสำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไม่ถูกใช้ในการประเมินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศหรือของสถาบัน อาจยกเว้นได้ อย่างไรก็ตาม การพิจารณาองค์ประกอบนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ Lead Assessor โดยการปรึกษาหารือกับ Chief Assessor 
ข "การได้งานทำ" ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา อาจนำมาใช้ประเมินหรือไม่ก็ได้ขึ้นอยู่กับบริบทของประเทศ แม้การได้งานทำเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งในการกำกับติดตามหลักสูตร แต่ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษาอาจไม่ใช่เกณฑ์หรือตัวชี้วัดของบางประเทศที่ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรได้ ดังนั้นในกรณีการได้งานทำและข้อความอื่นๆ ตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนด 1.8.2 อาจถูกยกเว้นการประเมิน หรืออาจใช้ “วิธีการวัดอื่นที่เหมาะสม” เพื่อติดตามความสำเร็จของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเช่นเดียวกันกับข้อ 1.8.1 ซึ่งการพิจารณาองค์ประกอบตามข้อกำหนด 1.8.1 และ 1.8.2 จะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ Lead Assessor โดยการปรึกษาหารือกับ Chief Assessor
ค "ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์" อาจรวมถึงรูปแบบหรือผลงานใดๆ ที่จัดทำขึ้นจากกิจกรรมการวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา โดยผลงานอาจอยู่ในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น บทความในวารสาร Book chapters รายงานเชิงเทคนิค  Monographs  สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น

1. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ P1.8
 	.................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการตกออกหลักสูตร 4 ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาในรุ่น
	นศ.คงอยู่ (นศ.รุ่นนั้นที่ยังคงสถานะเป็น นศ.ปัจจุบัน)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (จำแนกตามระยะเวลาการศึกษา)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่ตกออกระหว่างการศึกษา

	
	
	
	ก่อนแผนการศึกษา
	ตามแผน
	เกินแผนการศึกษา 
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป

	64
	40
	0
	4 (10%)
	32 (80%)
	0 (0%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการตกออกหลักสูตร 5 ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาในรุ่น
	นศ.คงอยู่ (นศ.รุ่นนั้นที่ยังคงสถานะเป็น นศ.ปัจจุบัน)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (จำแนกตามระยะเวลาการศึกษา)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่ตกออกระหว่างการศึกษา

	
	
	
	ก่อนแผนการศึกษา
	ตามแผน
	เกินแผนการศึกษา
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5 
ขึ้นไป

	64
	40
	0
	4 (10%)
	32 (80%)
	0 (0%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการตกออกหลักสูตร 6 ปี
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาในรุ่น
	นศ.คงอยู่ (นศ.รุ่นนั้นที่ยังคงสถานะเป็น นศ.ปัจจุบัน)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (จำแนกตามระยะเวลาการศึกษา)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่ตกออกระหว่างการศึกษา

	
	
	
	ก่อนแผนการศึกษา
	ตามแผน
	เกินแผนการศึกษา
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	ชั้นปีที่ 6 ขึ้นไป

	64
	40
	0
	4 (10%)
	32 (80%)
	0 (0%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



กิจกรรมการวิจัย (Research Activities) ประเภทการตีพิมพ์อาจกำหนดไว้ 3 ประเภท คือ 1.Poster Persentation ระดับชาติ/นานาชาติ 2. Oral Presentation 3.Proceeding ระดับชาติ/นานาชาติ 4. ระดับชาติ (TCI) 5.ระดับนานาชาติ (Scopus) 
	ปีการศึกษา
	ประเภทผลงานตีพิมพ์
	รวม
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่อจำนวนอาจารย์

	
	ในสถาบัน
	ระดับชาติ
	ระดับภูมิภาค
	ระดับนานาชาติ
	
	

	2564
	5
	4
	-
	1
	10
	1/?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



อัตราการได้งานทำของบัณฑิต
	ปีการศึกษา
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	บัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	บัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	2564
	100
	90
	90
	85
	94.44
	5
	5.56

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ จำนวนบัณฑิต ป.ตรี ที่ได้งานทำ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา อุปสมบท เกณฑ์ทหาร และมีกิจกรรมของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว




2. รายการเอกสารและหลักฐาน
	1) .…………………………………………………………………………
	2) .…………………………………………………………………………
	3) .…………………………………………………………………………

3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.8
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.8.1
	มีการจัดทำข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตกออก และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.2
	มีการจัดทำข้อมูลอัตราการได้งานทำ การสร้างงานด้วยตนเอง (Self-employment) การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.3
	มีการจัดทำข้อมูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ กิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการโดยอาจารย์และนักศึกษา และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.4
	มีข้อมูลที่แสดงให้เห็นชัดเจนถึงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ตามผลลัพธ์ของหลักสูตร (Programme Outcomes) เพื่อนำไปใช้ในการกำกับติดตาม
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.5
	มีข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P1.8
	




















	P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร
	การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามระบบ WUQA-P มีตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้

P2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)
คำนิยาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานและมีตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย์ (รศ.) หรือศาสตราจารย์ (ศ.) ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งอาจารย์ประจำตามคำนิยาม หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานสังกัดสำนักวิชาโดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บริหารวิชาการที่ประเมินตำแหน่งบริหาร 100 % ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	45

	2. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีอายุงานขอตำแหน่งทางวิชาการได้ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คน 
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการ
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 48.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 47.00 – 47.99
5 คะแนน = ร้อยละ 46.00 – 46.99
4 คะแนน = ร้อยละ 45.00 – 45.99
3 คะแนน = ร้อยละ 44.00 – 44.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 43.00 – 43.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 43.00
หมายเหตุ ประเมินทั้งระดับตรี/โท/เอก

	คะแนน
	
	
	



P2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-16)
คำนิยาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้งหมด หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยอังกฤษ (UKPSF) จาก AdvanceHE ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดที่มีคุณสมบัติสมารถสมัครยื่นขอรับรองได้ (มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี) ทั้งนี้ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บริหารวิชาการที่ประเมินตำแหน่งบริหาร 100 % ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน 
ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	90

	2. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ Fellowship
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ Fellowship ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติพึงประเมินตามเกณฑ์ทั้งหมด 
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 93.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 92.00 – 92.99
5 คะแนน = ร้อยละ 91.00 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00 - 90.99  
3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
	คะแนน
	
	
	



P2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (WU-U-1-6-18)
คำนิยาม อาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยนสูงกว่า 4.50 หมายถึง อาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ และนักวิชาการ หรือผู้ช่วยสอนที่ปฏิบัติงานสอนให้กับหลักสูตรและมีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนักจากทุกรายวิชาสูงกว่า 4.50 โดยประเมินจาก 3 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบไตรภาคหรือ 2 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบทวิภาค
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	40

	2. จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนให้กับหลักสูตรทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ที่มีผลการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนักสูงกว่า 4.50 (คิดเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนให้กับหลักสูตร)
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 ต่อจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนให้กับหลักสูตรทั้งหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้ 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 43.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 42.00 – 42.99
5 คะแนน = ร้อยละ 41.00 – 41.99
4 คะแนน = ร้อยละ 40.00 - 40.99  
3 คะแนน = ร้อยละ 39.00 – 39.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 38.00 – 38.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 38.00
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี
	คะแนน
	
	
	



P2.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายในเวลา 1 ปี หลังจบการศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรหรือสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุชภาพและสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพได้ภายใน 1 ปีหลักงจบการศึกษา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	90

	2. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรที่เข้าสอบทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาของหลักสูตรที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 93.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 92.00 – 92.99
5 คะแนน = ร้อยละ 91.00 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00 - 90.99  
3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
หมายเหตุ 
1. ประเมินเฉพาะระดับปริญญาตรี
2. หลักสูตรที่ไม่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สามารถ N/A ในตัวชี้วัดนี้ได้
	คะแนน
	
	
	



P2.5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะหลักสูตรที่ไม่มีการบังคับให้สอบใบประกอบวิชาชีพ) (WU-U-1-7-23)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรหรือสาขาที่ไม่มีสภาวิชาชีพกำกับและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive/Exit Exam) ของหลักสูตรก่อนสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	90

	2. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรที่เข้าสอบทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรที่ผ่านการสอบประมวลผลความรู้ (Comprehensive/Exit Exam)
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 93.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 92.00 – 92.99
5 คะแนน = ร้อยละ 91.00 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00 - 90.99  
3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
หมายเหตุ 
1. ประเมินเฉพาะระดับปริญญาตรี
2. หลักสูตรที่ไม่มีการสอบ Exit Exam สามารถ N/A ในตัวชี้วัดนี้ได้
	คะแนน
	
	
	


  



ส่วนที่ 4
สรุปผลการประเมินตนเอง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนา

4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-P
	เกณฑ์
	คะแนนการประเมินตนเอง 7 คะแนน
	คะแนนโดยคณะกรรมการประเมิน 7 คะแนน

	PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน

	P1 การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	

	     P1.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1)
	
	

	     P1.2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 2)
	
	

	     P1.3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 3)
	
	

	     P1.4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา (AUN-QA 4)
	
	

	     P1.5 อาจารย์ (AUN-QA 5)
	
	

	     P1.6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 6)
	
	

	     P1.7 โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 7)
	
	

	     P1.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (AUN-QA 8)
	
	

	P2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับหลักสูตร
	
	

	      P2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)
	
	

	      P2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-16)
	
	

	      P2.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (WU-U-1-6-18)
	
	

	      P2.4 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22)
	
	

	      P2.5 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะหลักสูตรที่ไม่มีการบังคับให้สอบใบประกอบวิชาชีพ) (WU-U-1-7-23)
	
	

	คะแนนในภาพรวมเฉพาะเกณฑ์ AUN-QA (P1)
	
	

	คะแนนเฉลี่ยเฉพาะตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ (P2)
(หมายเหตุ ตัวชี้วัดใดที่ไม่สามารถประเมินได้หรือ N/A ก็ไม่ให้นำมาคิดคำนวณทั้งตัวตั้งและตัวหาร)
	
	


หมายเหตุ ไม่นำคะแนน P1 และ P2 มาหาค่าเฉลี่ย








4.2  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนา
จุดเด่น
1.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

จุดที่ควรพัฒนา
1.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

แผนการพัฒนา
1.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….




























ภาคผนวก
· ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)
	[image: ]CdsName
	CdsValues

	1.จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	 

	- ---ระดับปริญญาตรี
	 

	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	- ---ระดับปริญญาโท
	 

	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	2.จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	 

	- ---ระดับปริญญาตรี
	 

	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	- ---ระดับปริญญาโท
	 

	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	3.จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	 

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	 

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	 

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	 

	4.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	 

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	5.คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	 

	- - --ระดับปริญญาตรี
	 

	- - --ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	- - --ระดับปริญญาโท
	 

	- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	- - --ระดับปริญญาเอก
	 

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	6.จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	 

	- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	 

	- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	 

	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	 

	- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 

	7.การมีงานทำของบัณฑิต
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	 

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	 

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	 

	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	 

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 

	8.ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	 

	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	 

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	 

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	9.ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	 

	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	 

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อเลคทรอนิกส์ online
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	 

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 



· เอกสารและหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติมที่สนับสนุนสิ่งที่รายงานไว้ข้างต้น โดยจะต้องมีเอกสารสนับสนุนทุกอย่างที่เขียนใน SAR 
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