
รายงานผลผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)



ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีทีม่อบหมาย
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

4. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่พ้นสภาพจากผลการเรียน

ไม่เกิน 1 % 0% 0% ไม่มีนักศึกษาพ้นสภาจากผลการ
เรียน

100%

5.ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ

>90% 100% 99.09% รอสอบเดือน มิย. 2566

6. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
รับรอง UKPSF

>90% 90.69% 94.11 %
อาจจารย์ท่ีมีคุณสมบัติในรอบปี

ประเมิน 16ท่าน ได้รับ
Certificateแล้ว 10 ท่าน

62.5

7. คะแนนประกันคุณภาพการศึกษา 
(WU-U-1-4-15)

> 4.15 4.05 4.13 4.15 88.29
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ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงานปี 2566 (6 เดือน) ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ

8. ผลประเมินการสอนภาคบรรยาย 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.50 จากทุก
รายวิชา

>70%
100% 

(KPI4.00)
80%

ภาคเรียนท่ี 1/2565 =95.92%
ภาคเรียนท่ี 2/2565 = 100%

97.96

9. การรับนักศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรี เทียบกับแผนรับ 

>90% 100% 100%
รอบTCAS1 มีนักศึกษายืนยันสิทธ์ิและ
ช าระเงินแล้ว 178คน

98.88

11. จ านวนกิจกรรมเครือข่ายความ
ร่วมมือนานาชาติ/การสร้างความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ

80% (16 
กิจกรรม)

………

-The 2nd 
International 
Conference 
2022

-The 2nd International 
Conference 2023
-research collaboration S.O.N. with 
Florida university/research 
collaboration S.O.N with UPNVJ

………

13. จ านวนของอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์

>80% ( 4 คน) 100% 100%
ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีอาจารยืที่มี

คุณสมบัติเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ จ านวน 14 ท่าน

100%

ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีทีม่อบหมาย



4. การเพิม่สัดส่วนอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ผลการด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

ปี พ.ศ. ร้อยละ:อ 
ทั้งหมด

2564 38.46%
2565 43%
2566 35.38%

เป้าหมาย ปี  2566
อ.มตี าแหน่งวชิาการเพิม่ =  80% (ผู้ทีค่รบเวลาขอ)

❖ ครบก าหนด ศ. (2) -อ.สายฝน /อ.จอม
❖ ครบก าหนด รศ. (4) -อ.เจนเนตร / อ.รัชฎาภรณ์/ ก าไล/ธนวรรณ 
❖ ครบก าหนด ผศ. (22)

-อยู่ในกระบวนการพจิารณา (15)….. /ชิดชนก /กนกวรรณ / อ.ธิดารัตน์/ อ.จันทร์จุรีย์ /อ.ลกัษมล /
สิทธพิรรณ/กรรณกิาร์/เกวล/ีพกิุลทิพย์/จิราวรรณ/สินีนาฎ/อุษา/ กิง่กมล/ลดัดาวลัย์/พรชนุตย์

-รอตอบรับ Paper ที ่2 …3 คน ... / อ.กรรณกิาร์ (ศรี) /ชุติมา/สุจิรา/ นาบีลา

-ผ่านการรับรองแล้ว (4)….. อาทิตย์/ อ.ทิพวรรณ / อ.น า้ฝน /สิริกรานต์ร้อยละของผู้ที่
ครบก าหนดขอ

86.36



ผลการด าเนินงานทีเ่ส่ียงต่อการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1.การสรรหาอตัราก าลงัตามแผน

ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

ปี 3 =7 ทุน/ รับทุน 2 คงเหลือ 5 ทุน
ปี 4 = 6 ทุน/รับทุน 4 คงเหลือ 2 ทุน
บัณฑติ 2 ทุน/รับทุน - คงเหลือ 2 ทุน

อัตราการรับเข้า:อัตราการลาออก ในปีการศึกษา

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้าจริง จ านวนลาออก จ านวนอาจารย์
2559 1 0 28

2560 9 0 37

2561 7 1 43

2562 15 0 58

2563 8 12 54

2564 6 2 คืน ศกพ. 5 53

2565 7 2 58

2566 8 1 65

❖ ปี 2566 ต้องมี อ.= 90-99 คน
❖ ม ีอ.= 65 คน ขาด= 34 คน FTES=8.25

✓ ย่ืนใบลาออกแล้ว= 4 คน

การให้ทุนไม่
เป็นไปตามแผน



ผลการด าเนินงานทีเ่ส่ียงต่อการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ปัญหา อปุสรรคต่อการสรรหาอตัราก าลงัฯ

ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

1. ภาระงานสอนปฏิบัตทุิกเทอม (สอนแทน อาจารย์
ทีข่าด/สอนต่างสาขา – เครียด)

3. ถูกซ้ือตวัจากสถาบันอ่ืน  (ป.เอก ได้ ผศ./Cert. UK

3. นักเรียนทุน ป.โท  เม่ือเข้ามาฝึกการท างาน แล้ว
กลวั  คืนทุน ( 4 คน)

4. นักเรียนทุน ต้นกล้า  เห็นการท างานของอาจารย์ 
แล้ว ไม่กล้ารับทุน  ( 4 คน)

2. อาจารย์ ป.โท ลาออกไปเรียน ป.เอก สาขาการ
พยาบาลจากสถาบันอ่ืน  (10-12 คน)

แนวทางการจัดการ
1. Stop Bleeding/ Empower
✓ ท าทุนเรียน ป. เอก  ในไทย
✓ เปิดหลกัสูตร ป.เอก สาขาการพยาบาล ใน

มวล. .ให้ช่วยสอน  45  ช่ัวโมงบรรยาย ช่วยให้
นับ  FTES ได้/ รับ  นร. ทุน โท-เอก

3. Rapid Recruit New Lecture

✓ จ้าง Preceptor ช่วยสอน ภาคปฏิบัติ
✓ จ้างอาจารย์เกษยีณ
✓ พจิารณาปิดหลกัสูตร PN/ เปิดหลกัสูตร เฉพาะทาง

2. Reduce Workload

✓ ปรับทุนต้นกล้า ซ้ือตัว พยาบาลสูติศาสตร์ ( 2 คน)

✓ ขอยืมพยาบาลวุฒิ ป.โท จากศูนย์การแพทย์ 7 คน

รับรอง
สถาบันปี 2568

ธันวาคม 2566  
จะต้องมีอาจารย์ 
อย่างน้อย 80 คน

พจิารณาลด
จ านวน นศ ปี  
2567 =150



ผลการด าเนินงานทีเ่ส่ียงต่อการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

2.ร้อยละการตีพมิพ์ผลงานวจิัยตี 1:1 

เป้าหมาย ปี 2566 = 52  Papers
❖ ตีพมิพ์แล้ว 17 คน

✓ ตีพมิพ์ และ นับ 1:1  = 4 คน จอม/เกยีรติก าจร/ปฤษดาพร/สิริกรานต์

ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

ปี พ.ศ. SUM Q1/Q2 Q3 Q4
2563 5 1 1 3
2564 8 7 0 1
2565 11 11 0 0
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SON Publication-2563-2565
SUM Q1/Q2 Q3 Q4 Linear (SUM)

ผลการด าเนินงาน
Q1=3/Q2=1

✓ Underreview Q1 นับ 1:1  = 6 คน พสัตราภรณ์/แจนเนตร/ชิดชนก/ธนวรรณ/พกิลุทิพย์/กิง่กมล

✓ Submited Q1 นับ 1:1  = 1 คน ธิดารัตน์

✓ Submited Q1 นับ 1:2 = 3 คน จอม/เกยีรติก าจร/สายฝน

❖ เตรียม Submit = 38 

q1=22/ 16

เป้าหมาย: Submit  38 papers ภายใน มยิ. 66



ปัญหำอุปสรรคทีส่่งผล
ตอ่กำรบรรลุเป้ำหมำย

1. ข้อจ ากดัด้านศักยภาพ
อาจารย์ที่มีประสบการณ์ตีพมิพ์ International  = 15  คน

✓ จบปริญญาเอก  = 8 คน
✓ จบปริญญาโท  = 6 คน

อาจารย์ที่ไม่มีประสบการณ์ตีพมิพ์ International  = 37 คน

✓ จบ ป. เอก  = 2 คน จบ ป.โท 35

8
3

15

9

ประสบกำรณท์ ำงำน อ วุฒิ ปริญญำโท

<1 ปี 1-2 ปี 2-5 ปี >5 ปี

ปัจจัยทีม่ผีลต่อการตีพมิพ์ 1:1
ผลการด าเนินงานทีเ่ส่ียงต่อการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ส่วนที่ 1  และ 2:      ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

2. ข้อจ ากดัด้านเวลา
✓ สอนภาคปฏิบัติบนวอร์ดทั้งสามเทอม (หนึ่งเทอมไป

ต่างจังหวดั)
✓ สอนทดแทนอาจารย์ที่ขาดแคลน  34 คน

✓ สอนต่างสาขที่ไม่ใช่ความเช่ียวชาญ (จิตเวช ชุมชน  ไปสอน
สูติศาสตร์  สาขาเดก็ไปสอน ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ)

3. ข้อจ ากดัด้านทรัพยากร

✓ ประสบการณ์น้อย ต้อง Open Access แต่ ค่าตีพมิพ์
ไม่พอ



กลยทุธก์ารขบัเคล่ือนนโยบายวิจยัตีพิมพ ์1:1

ตพีมิพ ์1:1 

ป.โท

มตี ำแหน่ง
วชิำกำร

ป. เอก

ไมมตี ำแหน่ง 
เคยตพีมิพ์

ไม่เคย
ตพีมิพ์

Knowledge & skill Support
-Journal selection

-Literature review

-Statistic  Expert Support

-Methodology

Workshop 24-72 hr  

-External Helper

-Edited manuscript

Mechanism Support
-ให้ภาระงาน Mentor/ ภาระงานหน่วยงาน

-Partner / Buddy

- Funding/Research Gr.

-Proposal reviewer

-Time support (2 weeks)

-Outlook  SN-WU-Promot. 

52 คน

39 13

12
40

-Systematic/-Meta analysis…

-Quali/ Quanti/ Mixmethod

-Manuscript Writing
-Member: ORCID/Google  Scholar

-Expert Network: Tweeter /Academic  Link

ECCHP

-ศ.ดร.เกษราวลั นิลวรางกูร  -ศ.ดร.เพชรน้อย
สิงห์ช่างชัย     -ผศ.ดร. แสงอรุณ  อิสระมาลัย

University/CIASON/กองทุนส านักวิชา

37คน

15คน



สาขาวชิา/

ชุมชนและ
การรักษา
เบื้องต้น

➢ นัยนา

➢ อุไร

➢ อ.ภายนอก/รัชฎาภรณ์

อาทิตย์/พรชนุย์/ก าไล/ศักดิสิทธ์ิ/มณีรัตน์/ลักษมล

อุษา/เกวลี/นาบีลา/สุจิรา

ชุติมา/กรรณิการ์

สุขภาพจิต
และจิตเวช

➢ อุไร/สายฝน ศิรินทรา/ชัดเจน

➢ จอม/สายฝน สันติ/สันติพงษ์

➢ สายฝน

ธนวรรณ/สิทธิพรรณ/พกิลุทิพย์/ทัศมาภรณ์/มณีรัตน์/ลักษมล

เด็กและวยัรุ่น ➢ เกยีรตกิ าจร ธิดารัตน์/จันจุรี/กนกวรรณ/น ้าฝน/พสัตราภารณ์

➢ จอม สิริกรานต์/จินดารัตน์

สูติศาสตร์ ➢ อุไร กรรณิการ์/สุทธิดา/สุมณทิพย์/จิราวรรณ

➢ อ.ภายนอก ปฤษดาพร/กัญญาภัค/สุดา

อายุรศาสตร์
➢ จอม/ เจนเนตร ชิดชนก/อรเพญ็/สินีนาถ/สะบาย

➢ อุไร/เจนเนตร

➢ อ.ภายนอก

ทิพวรรณ/โสภิดา/จิดาภา/ชุติพร

➢ อุไร/สายฝน รติรัตนฺ

ลัดดาวัลย์/กิ่งกมล

กลุ่มวจิัย (Partner/Buddy/ Mentor/Coaching)

➢ Breast Feeding
➢ Lash Feeding

➢ Elderly care

➢ Cardio Vascular Disease

➢ Depression

➢ Health Behavior

➢ Community Health System

➢ Self Care in Chronic illness

➢ Maternal and Child Health

➢ Dementia

สีเขียว = ตีพมิพ์/ สีน ้าตาล = Accept/ 
สีน าเงิน = under review/ สีส้ม = submitted / 

สีแดง = Prepare menuscript

✓ Workshop 24-72 hr  

✓ ใช้ฐานข้อมูลวิจยัท่ีมี
อยู่ให้น้อง 1-2 ปี
(อไุร/จอม/สายฝน/
ก าไล)

✓ คลินิกวิจยัทุกวนั
ตอนเยน็ (เตรียมให้
ทีมลงวอรด์ พค.66)

✓ กองทุนส านักฯ
ให้ยืมเงินตีพิมพ์



3. การเพิม่สัดส่วนอาจารย์ประจ าทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก
ผลการด าเนินงานทีเ่ส่ียงต่อการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ส่วนที่ 1  และ 2: ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

เป้าหมาย ปี  2566 อ.วุฒิ ปริญญาเอก=  40% (26 คน/ อ.ทั้งหมด 65 ) รับใหม่ 4/ จบการศึกษา 3

ปี ร้อยละ

2564 34.54

2565 38.7

2566
29.23 

(19/65)

จบการศึกษา 3

33.84
ถ้ารับใหม่ + นร. ทุนมาเพิม่ = 19/70 = 31.42

ปี พศ เรียนท่ี  มวล.
เรียนใน
ประเทศ เรียนต่างประเทศ

2565 1 2

2566 3 5 1

2567 4 2 1

2568 1 1

แนวทางการจดัการ
✓ ท าแผนส่งเรียน
✓ ให้ทุนเรียนแก่บุคคลภายนอก
✓ เรง่รดัหา อาจารย์ ป.เอก
✓ ท าหลกัสูตรทุน นศ. โทเอกใน

มวล.



ส่วนที่ 3: ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
หัวข้อประเมนิ ผลปี 2564 (%) ผลปี 2565 (%) คาดการณ์ผล

ปี 2566 (%)

คะแนนประเมนิภาพรวม
ของหน่วยงาน 96.40 93 84

คะแนนประเมนิ
หัวหน้าหน่วยงาน 83 93 80

ค่าเฉลีย่คะแนนประเมนิผู้ใต้บังคบับัญชา 85 94 82

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 69.12% 95.23% 96%
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ขอขอบคุณ



หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

1. ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร

≥ 4.25 คะแนน 4.05 4.13 4.14 ………

2. ผลการประเมนิคุณภาพภายในระดับ
ส านักวิชา

≥ 4.50 คะแนน 4.13 4.53 4.84 ………

3. การรับนักศึกษาตามแผนของหลกัสูตร
ระดับปริญญาตรี

≥ ร้อยละ 100
192คน
(100%)

193คน
(100%)

178คน
(เฉพาะTCAS1)

………

4. ร้อยละของรายวิชาที่มีการบันทกึ มคอ. 3 
ในระบบ TQF ที่พัฒนาตามกรอบมาตรฐาน 
UKPSF และ AUN-QA

ร้อยละ 100 90% 100% 100% ………

5. ร้อยละของรายวิชาที่มี Subject/Course 
site ตามโครงสร้างและรายละเอียดการสอน
ที่ให้ผู้สอนและผู้เรียนสามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดรายวิชา 
(มคอ. 3-4) ระดับปริญญาตรี

ร้อยละ 100 100% 100% รอด าเนินการ ………
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6. ร้อยละของอาจารย์ในส านักวิชาที่มีผล
ประเมินการสอนภาคบรรยายเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 4.50 จากทุกรายวิชาในรอบปีการศึกษา
ในปีประเมิน

≥ ร้อยละ 50
100%

(KPI=4.00) 80% 97.96% ………

7. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบปีการศึกษาก่อนหน้า 
หรือ การสอบ Exit Exam ของหลักสูตร ใน
รอบปีการศึกษาที่ประเมิน

≥ ร้อยละ 90 100% 99.09%
92.86%

รอสอบรอบสุดท้าย
………

8. ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเรจ็การศึกษา
ตามแผนการศึกษาในปีการศึกษา 2565

≥ ร้อยละ 80 100% 100% 99.37 ………

9. ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการเรยีนเฉลีย่
ต่ ากว่า 2.00 ทุกช้ันปีที่สังกัดส านักวิชา

≤ร้อยละ 2 - - 100% ………

10. รางวัลทักษะทางวิชาการหรอืวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ในระดับชาติหรอื
นานาชาติ ที่นักศึกษาของหลักสูตรได้รับใน
รอบปีประเมิน

……… 100% 100% 1 รางวัล ………

15



หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

11. ระบบดูแลช่วยเหลือและเสรมิสร้าง
ศักยภาพนักศึกษาให้เก่ง ดี และมีความสุข

ครบตามเกณฑ์ - 90% อยู่ระหว่างด าเนินการ ………

12. ร้อยละของอาจารย์ในส านักวิชาที่ผ่าน
การอบรมทักษะการสอนเปน็ภาษาอังกฤษ 
หรือ ผ่านการประเมินการสอบทักษะการ
สอนเป็นอังกฤษ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด

≥ ร้อยละ 80 - - อยู่ระหว่างด าเนินการ ………

13. ร้อยละของอาจารย์ในส านักวิชาที่ได้รับ
ใบรับรองการสอนตามกรอบ UKPSF

≥ ร้อยละ 80 90.69% 80%
62.5%

(อยู่ระหว่างการSubmit 6 
ท่าน)

………

14. ร้อยละของอาจารย์ในส านักวิชาที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึนในรอบปีประเมิน

ต าแหน่ง ผศ. ≥ ร้อยละ 
50 ต าแหน่ง รศ. ≥ 

ร้อยละ 15
38.46% 43% 28% ………

15. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในส านักวิชาในรอบปี
ประเมิน

≥ ร้อยละ 30
35.09

(จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก)

15%
มีอาจารย์ศึกษาต่อระดับ ป.

เอก 1 ท่าน
………
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

16. จ านวนทุนวิจัยจากภายนอก

≥ ค่ามาตราฐานของ
กลุ่มสาขา Sci-tech = 
350,000 Health-sci = 
250,000 Social-sci = 

150,000

13,775,123 5,241,500 3,316,446.66 ………

17. จ านวนบทความวิจัย (Full length 
research article, Review article) ต่อ
จ านวนอาจารย์ทั้งหมดที่ต้องท าผลงานตาม
ข้อตกลง (เกณฑ์ 1:1)

ร้อยละ 100 6.25% 69% 1.96% ………

18.จ านวนบทความตามเกณฑ์ 1:1 ที่มี
รายช่ือนักวิชาการสังกัดมหาวิทยาลยัหรอื
หน่วยงานต่างประเทศ ต่อจ านวนบทความ 
1:1 ทั้งหมด

≥ ร้อยละ 45 100% 40% อยู่ระหว่าด าเนินการ ………

19.การสร้างความรว่มมือกบัต่างประเทศ
≥ 2 กิจกรรมต่อปี

การศึกษา
-

The 2st 
International 

Conference 2022 
on 29 march 2022

The 2nd International 
Conference 2023 on 29 

march 2023
………

20. ผลงานทางวิชาการที่สรา้งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจหรือสังคม เมื่อเทียบกับแผนรับ 
(ร้อยละ)

≥ 2 โครงการ หรือ มี
งบประมาณตามเกณฑ์

- 100% อยู่ระหว่าด าเนินการ ………
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

21. เว็บไซต์ (website) หน่วยงานทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 100% 90% อยู่ระหว่างปรับปรุง website ………

22. ร้อยละผลส าเร็จการใช้งานระบบ 
DOMS

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 90.91% 90% 97.91% ………

23. คะแนนประเมิน 5ส Green ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 100% 100%
4.96คะแนน

(Self-Audit ครั้งท่ี1)
………

24. ผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด - - อยู่ระหว่าด าเนินการ ………

25. การรับรู้ความเปลีย่นแปลงของ
มหาวิทยาลัย ในด้านต่าง ๆ

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด - 100% อยู่ระหว่าด าเนินการ ………
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

26. โครงการนวัตกรรม กระบวนการท างาน
ของพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
บริหารทั่วไป

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 100% 90% อยู่ระหว่าด าเนินการ ………

27. ร้อยละการบันทึกงานประจ าวันของ
พนักงาน

≥ ร้อยละ 90 90.91% 81.5 อยู่ระหว่าด าเนินการ ………

28. การเข้าร่วมกิจกรรมกลางที่มหาวิทยาลยั
จัดข้ึนตามนโยบาย

≥ ร้อยละ 90 - 100% อยู่ระหว่าด าเนินการ ………

29. การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย บริการวิชาการ และ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืออื่น ๆ ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย

……… - - อยู่ระหว่าด าเนินการ ………
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

เป้าหมาย

ผลลพัธ์

-FTES < 1:6/+10%

-FTES 1:6.9/+10%

การจัดการอตัราก าลงัอาจารย์ ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์: ทุนการศึกษา

คาดการณ์จ านวน  อ.

-รับใหม่

-ทุน ป.โท

-ทุน ป.เอก

-ทุน ต้นกล้าฯ

ปี พ.ศ.

การสูญเสีย
-ลาออก

-เกษียณ

การรับเข้า
4

2 (ให้ทุน 2562)

3

1

4 4 4 4 4 4

2 (ให้ทุน 2563) 3 (ให้ทุน 2564) 2 (ให้ทุน 2565) 5 (ให้ทุน 2566)

ปี 2-64-5ปี 3-65=2จบ 4-ปี 4/65

4 444 4 4

1 2

62-72 68-81 75-87 75-87 87-93 87-93 87-93

81-88 85-93 90-99 90-9990-99 90-99 90-99

52 54 65 8269 94 98

ขาด 10-20-36 ขาด 8-27-39 ขาด 10-25-34ขาด 6-18-30ขาด 5-11-17 ขาด 0-5 ขาด 0

ให้ทุน =2/4

ให้ทุน =3



ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566
**งบด าเนินการ** ณ วันที่ 27 มีนาคม 2566

รายรับ= 4,135,200 บาท ใช้ไป = 1,102,723.70 บาท คงเหลือ = 3,032,476.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.67
*** ประกอบดว้ยหมวดกิจกรรมดงันี้***



ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566
**งบกองทุนพัฒนางานส านักวิชาพยาบาลศาสตร์** ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

22

หมวดกิจกรรม ยอดค่าใช้จ่าย

1.พัฒนาคุณภาพบัณฑิต

1.1.สนับสนุนพัฒนาหน่วยงาน 64,940 บาท

1.2. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ นศ. 88,675.75 บาท

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 280,904.28 บาท

3.พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร (สวัสดิการ) 224,275 บาท

4.ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 10,000 บาท

5. กิจกรรมอื่นๆ ท่ีได้รับอนุมัติ
(ค่าตอบแทนพิเศษและค่าใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และค่าตอบแทนผู้ช่วยคณบดี)

1,658,741.94 บาท

รายรับ= 5,176,724.60 บาท ใช้ไป = 2,327,536.97 คงเหลือ = 2,849,187.63 คิดเป็นรอ้ยละ 55.04
*** ประกอบดว้ยหมวดกิจกรรมดงันี้***
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