
การตดิตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2566คร้ังที ่1

(ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566)
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอ์ัครราชกุมารี
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ข้อมูลพืน้ฐานของวทิยาลัย
สัตวแพทยศาสตรอ์ัครราชกุมารี

จ านวนอาจารยท์ัง้หมด 35 คน (Ph.D. 20 คน) 57.14% 

ศาสตราจารย์ คลนิิก 1 คน

รองศาสตราจารย์ 3 คน

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 10 คน

อาจารย์ 18 คน

ลาศกึษาต่อ 4 คน

ปฏิบตัิงานจรงิ 31 คน

จ านวนนักศึกษา จ านวน (คน)

จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 122

ชัน้ปีท่ี 1 46 (GPAX 3.51)

ชัน้ปีท่ี 2 39 (GPAX 3.72)

ชัน้ปีท่ี 3 23 (GPAX 3.37)

ชัน้ปีท่ี 4 7 (GPAX 3.55)

ชัน้ปีท่ี 5 7 (GPAX 3.34)
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หวัข้อประเมิน ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณผ์ล
ปี 2566 (6 เดอืน)

(%)

คะแนนประเมนิภาพรวมของหน่วยงาน 
(สายวิชาการ)

36.46 (เตม็ 40) 34.04 (เตม็ 40) 32.02 (เตม็ 50)

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมนิ
ผู้ใต้บงัคับบญัชา (สายวิชาการ)

90.19 91.93 90.00+

คะแนนประเมนิภาพรวมของหน่วยงาน 
(สายปฏบิัตกิาร)

35.47 (เตม็ 40) 35.24 (เตม็ 40) 32.56 (เตม็ 50)

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมนิ
ผู้ใต้บงัคับบญัชา

89.34 90.00 90.00+

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมนิผู้บงัคับบัญชา <90.00 >90.00 <90.00

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 94 89 33
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ส่วนที ่1
ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดทีีม่อบหมาย
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ประเดน็
มอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลส าเร็จ
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทยีบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

1. รอ้ยละการตีพมิพ์
ผลงานวิจยัตี 1:1 
(WU-D-2-1-5)

100% 38.89% 61.54% วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีจ านวนบทความตีพมิพใ์น
ฐานขอ้มลู Scopus 1:1 จ านวน 10 บทความ และ
ไดร้บัการตอบรบัตีพมิพ ์2 บทตวาม
รวม 1:1 จ านวน 12 บทความ ต่อจ านวนอาจารย์
ทัง้หมด 19 คนท่ีตอ้งท าผลงาน (1:1)

คิดเป็น 63.16%

63.16% เพิม่ขึน้
โดยอีก 7 คน บทความอยู่ในสถานะดงันี ้
Revise = 1
Under review = 3
Preparing Manuscript = 1
Data analysis = 1
Experimenting = 1

2. รอ้ยละของ
อาจารยป์ระจ าท่ีมี
คณุวฒุิปรญิญาเอก 
(WU-D-1-1-2)

50% 69.23% 77.42% วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีอาจารยป์ระจ าท่ีมีคณุวฒุิ
ระดบัปรญิญาเอกจ านวน 20 คน จากจ านวน
อาจารยป์ระจ าทัง้หมด 31 คน (ไม่นบัรวมลาศกึษา
ต่อ) 

คิดเป็น 64.51%

100% สูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่จ านวนร้อยละลดลง
เน่ืองจากมีอาจารยเ์พิ่มขึน้ซึง่มีคณุวฒุิปรญิญา
โท 

3. รอ้ยละของ
อาจารยป์ระจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (WU-U-1-1-
1)

35% 69.23% 48.15% วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีอาจารยป์ระจ าท่ีด  ารง
ต าแหน่งทางวิชาการรวม 14 คน จากจ านวน
อาจารยป์ระจ าทัง้หมดท่ีปฏิบตัิงานจ านวน 31 คน
(ไม่นบัรวมลาศกึษาต่อ) 

คิดเป็น 45.17% 

100% สูงกว่าค่าเป้าหมาย แต่จ านวนร้อยละลดลง
เน่ืองจากมีอาจารยป์ระจ าเพิ่มขึน้ซึ่งไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ
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ประเดน็มอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลส าเรจ็ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทยีบ
กับผลงานย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/

ลดลง)

4. รอ้ยละของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรท่ีีพน้สภาพจากผลการ
เรยีน (WU-D-1-6-20)

0% 0% 0%
หลกัสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต ไม่มีนกัศกึษาพน้
สภาพจากผลการเรยีน 
คิดเป็น 0%

100% เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

5. รอ้ยละของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรกีารสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพ (WU-U-1-7-22) 
/Exit Exam ของหลกัสตูร (WU-U-
1-7-23)

NA NA NA นกัศกึษาหลกัสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต ยงัถึง
ก าหนดการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ทัง้นีท้างวิทยาลัยฯ ได้มีการด าเนินเตรียมความ
พร้อมในการตวิใหก้ับนักศึกษา โดยการจัด
คณะท างานเพือ่เตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพใหแ้ก่นักศึกษารุ่นที ่1

NA NA

6. รอ้ยละของอาจารยท่ี์ไดร้บัการ
รบัรอง Fellowship จาก 
AdvanceHE ต่อจ านวนอาจารยท่ี์
มีคณุสมบตัิทัง้หมด (WU-U-1-5-
16)

100% 3 คน
75%

9 คน
52.94%

อาจารยท่ี์มีคณุสมบตัิการย่ืนรบัรอง UKPSF ระดบั 
Fellow ทัง้หมด 19 คน
ไดร้บั Fellow จ านวน 16 คน
อยู่ระหว่างรอผลการรบัรอง จ านวน 2 คน
รอ Submit จ านวน 1 คน  (อาจารยล์าคลอด และคาด
ว่าจะ Submit ไดภ้ายในเดือนเมษายน 2566)
คิดเป็น 84.21%

84.21% เพิม่ขึน้
โดยอาจารย ์1 ท่านท่ียงัไม่ได้
Submit เน่ืองจากลาคลอด และ
คาดว่าจะสามารถ Submit ได้
ภายในเดือนเมษายน 2566
ในปีงบประมาณ 2566 คาดว่า
ไดร้บั Fellow ครบ 100%
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็ (%) แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มขึน้/ลดลง)

7. คะแนนประกนัคณุภาพ
การศกึษา (WU-U-1-4-15)

4.35
ปีการศกึษา 
2563
4.08

ปีการศกึษา 
2564
4.11

คะแนนประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ปีการศกึษา 
2564 ไดร้บัคะแนนเฉล่ีย 4.11 
โดยในปีการศกึษา 2565 ทางหลกัสตูรตัง้เปา้หมายคะแนนเฉล่ีย
ประกนัคณุภาพการศกึษา ≥ 4.35 ตาม KPI ของมหาวิทยาลยั
คิดเป็น 96.70%

96.70%

คะแนนเพิม่ขึน้จาก
ปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 
2564 แต่ต ่าว่าค่า
เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย

8. รอ้ยละของอาจารยใ์นส านกั
วิชาท่ีมีผลประเมินการสอน
ภาคบรรยาย เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 
4.50 จากทกุรายวิชาในรอบปี
การศกึษาในปีประเมิน

100%
ค่าเฉลี่ย 4.00

100%
ค่าเฉลี่ย 4.50

96.87

วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีอาจารยท่ี์มีผลประเมินการสอนภาค
บรรยาย
เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 4.50 จากทกุรายวิชาในภาคการศกึษาท่ี 1 และ 
2 ปีการศกึษา 2565
และอยู่ระหว่างรอผลการประเมินของภาคการศกึษาท่ี 3/2565
คิดเป็น 100% 

100% เพิม่ขึน้

9. รอ้ยละการรบันกัศกึษาใหม่
ระดบัปรญิญาตร ี(WU-D-1-3-
14)
เม่ือเทียบกบัแผนรบั (รอ้ยละ)

100% 50 คน 50 คน

แผนการรบันกัศกึษาปีการศกึษา 2566 จ านวน 50 คน
รอบ Tcas1 มีจ านวนผูส้มคัรท่ียืนยนัสิทธ์ิเขา้ศกึษาต่อ (ช าระเงิน
แลว้) จ านวน 47 คน

คิดเป็น 94%

94%
คาดว่ารับได้ตาม

แผน
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มขึน้/ลดลง)

10. การสรรหา
อตัราก าลงัตามแผน

100% NA NA วิทยาลยัฯ ไดร้บัการอนมุตัิอตัราก าลงั พนกังานสายวิชาการทัง้หมด 43 อตัรา ใน
ปัจจบุนัมีการบรรจบุคุคลในอตัราก าลงัสายวิชาการแลว้จ านวน 35 อตัรา 
อยู่ระหว่างการท าเรื่องขออนมุตัิจา้ง 1 อตัรา 
อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบคณุสมบตัิ 1 อตัรา 
และอยู่ระหว่างการสรรหาประกาศรบัสมคัร 6 อตัรา
คิดเป็น 81.39%

81.39%

เพิม่ขึน้

11. จ านวนกิจกรรม
เครอืข่ายความ
รว่มมือนานาชาติ/
การสรา้งความ
รว่มมือกบั
ต่างประเทศ

2 
กจิกรรม

NA NA วิทยาลยัฯ มีโครงการและกิจกรรมเครอืข่ายความรว่มมือกบันานาชาติและการสรา้ง
ความรว่มมือกบัต่างประเทศ จ านวน 5 กจิกรรม คือ
1.โครงการสนบัสนนุกิจกรรม Training program on Wildlife Animal Veterinary 
Training Program 2023
2.โครงการสมัมนาวิชาการเชิงปฏิบตัิการเก่ียวกบัสตัวป่์าสวนสตัว ์"Ex situ and In 
situ Conservation Skills for Zoo and Wildlife Veterinary Students Course"
3. Study visit at Azabu University, Japan
On 11 – 13 March, 2023
4. Study visit at James Cook University, Australia
On 3 - 21 May, 2023
5. Visiting scholar at University of Wisconsin-Madison, USA / Asst. 
Prof.Dr.Naparat Suttidate

100%

เพิม่ขึน้
ปี 2564-2565
เน่ืองจาก

สถานการณโ์ควิด
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ประเดน็มอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

ผลงานปี
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลส าเร็จ
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทยีบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

12. รอ้ยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีผ่านการ
อบรมทกัษะการสอนเป็นภาษาองักฤษ หรอื ผ่าน
การประเมินการสอบทกัษะการสอนเป็นองักฤษ 
ตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด

50% NA NA อยู่ระหว่างด าเนินการ NA ผ่านเกณฑท่ี์
มหาวิทยาลยั
ก าหนด

13. จ านวนของอาจารยท่ี์มีคณุสมบตัิการเป็น
อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ์

10% 2 3 วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีจ านวนอาจารยท่ี์มีคณุสมบตัิการ
เป็นอาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธจ์  านวน 4 คน 
ในหลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
สขุภาพ ดงันี้
1. ผศ.ดร.น.สพ.ชยัวฒัน ์บญุแกว้วรรณ
2. ผศ.ดร.น.สพ.ทศพล ธ ารงสวุรรณกิจ
3. ผศ.ดร.วชัรพงษ ์มิตสวุรรณ
4. อ.ดร.น.สพ.พีรภทัร แสงสว่าง
คิดเป็น 22.22%

100% เพิม่ขึน้
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ประเดน็ทีม่อบหมาย/ภาระงาน ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

2. รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าที่
มีคณุวฒุิปรญิญาเอก (WU-D-
1-1-2)

ปัญหาขาดแคลนอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีคณุวฒุิ
ปรญิญาเอกท่ีตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพสตัว
แพทยค์วบคูก่นั ซึง่ตอ้งท าใหม้ีสดัสว่นตามท่ี
สตัวแพทยสภาก าหนด

- สนบัสนนุใหอ้าจารยใ์นวิทยาลยัฯท่ีมีคณุวฒุิปรญิญาโท ศกึษาตอ่
ในระดบัปรญิญาเอก  
- แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการรบัอาจารยใ์หม ่เพ่ือด าเนินการ
สรรหาอาจารยใ์หมเ่ชิงรุกเพ่ือใหไ้ดจ้  านวนอาจารยต์ามเป้าหมาย
- ด าเนินการเรื่องคา่ตอบแทนใบประกอบวิชาชีพ
-

10. การสรรหาอตัราก าลงัตาม
แผน

ปัญหาขาดแคลนอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีใบประกอบ
วิชาชีพสตัวแพทย ์ใหม้ีสดัสว่นตามท่ีสตัว
แพทยสภาก าหนด

7. คะแนนประกนัคณุภาพ
การศกึษา (WU-U-1-4-15)

ตวัชีว้ดับางขอ้สง่ผลใหค้ะแนนประกนัคณุภาพ
ไมถ่งึเปา้หมาย เช่น รอ้ยละจ านวนทนุวิจยัต่อ
หวั

- หาทนุสนบัสนนุจากภาคเอกชนเพ่ิมเติม
- มอบหมายคณะกรรมการชดุตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งด าเนินการแกไ้ข
ตวัชีว้ดัขอ้ท่ีไมบ่รรลเุปา้หมาย 

10

ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง
* กรณีท่ีมีผลการด าเนินงานลดลง/มีแนวโนม้ไม่บรรลผุลตามเปา้หมายท่ีก าหนด
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ส่วนที ่2
ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

(นอกเหนือจากส่วนที ่1)
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รหสัตัวชีวั้ด ตวัชีว้ดั ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงาน
ปี 2564

ผลงาน
ปี 2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็
จ (%)

แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มขึน้/ลดลง)

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การขับเคล่ือนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ

WU-D-1-7-22

รอ้ยละของนกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรท่ีีสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพภายใน 1 
ปีหลงัจบการศกึษา (รอ้ย
ละ)

รอ้ยละ 90 NA NA

วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ ยงัไมม่ีนกัศกึษาส าเรจ็การศึกษา 
นกัศกึษาชัน้ปีสงูสดุคือชัน้ปีท่ี 5

ทัง้นีท้างวิทยาลยัฯ ไดม้ีการด าเนินเตรยีมความพรอ้มในการ
ติวใหก้บันกัศกึษา โดยการจดัคณะท างานเพ่ือเตรยีมความ
พรอ้มในการสอบใบประกอบวิชาชีพใหแ้ก่นกัศกึษารุน่ที่ 1

NA -

WU-D-1-7-27

จ านวนผลงาน/รางวลัของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ท่ีเป็นที่ยอมรบัใน
ระดบัชาติหรอืนานาชาติ
(รางวลั)

≥ 1 0 0

วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีนกัศกึษาไดร้บัรางวลัระดบันานาชาติ 
SEA จ านวน 2 รางวัล คือ
1. รางวัล (Winner of Digital Art from Thailand) 

SEAOHUN 2022 Regional Student Competition: Zart
to Communicate Antimicrobial Resistance (AMR)

2. รางวัล (Winner of Non-Digital Art from Thailand) 
SEAOHUN 2022 Regional Student Competition: Zart
to Communicate Antimicrobial Resistance (AMR)

100% เพิม่ขึน้
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
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หัวข้อประเมิน คา่เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็ (%) แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรียบเทียบกบัผลงาน
ยอ้นหลงั (เพิ่มขึน้/ลดลง)

3. การรบันกัศกึษาตาม
แผนของหลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตรี

≥ รอ้ยละ 100
รอ้ยละ 
130

รอ้ยละ 100

จากแผนการรบันกัศกึษาปีการศกึษา 2566
จ านวน 50 คนมีผูส้มคัรท่ียืนยนัสิทธ์ิและช าระค่า
ยืนยนัสิทธ์ิ จ  านวน 47 คน
คิดเป็นร้อยละ 94

94.00% เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษา

6. รอ้ยละของอาจารยใ์น
ส านกัวิชาท่ีมีผลประเมิน
การสอนภาคบรรยาย
เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 4.50 
จากทกุรายวิชาในรอบปี
การศกึษาในปีประเมิน

≥ รอ้ยละ 50
4.00

รอ้ยละ 100
4.50

รอ้ยละ 96.87

วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีอาจารยท่ี์มีผลประเมินการ
สอนภาคบรรยาย เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 4.50 จากทกุ
รายวิชาในภาคการศกึษาท่ี 1 และ 2 ปีการศกึษา 
2565
และอยู่ระหว่างรอผลการประเมินของภาค
การศกึษาท่ี 3/2565
คิดเป็น 100% 

100% เพิม่ขึน้

13. รอ้ยละของอาจารย์
ในส านกัวิชาท่ีไดร้บั
ใบรบัรองการสอนตาม
กรอบ UKPSF

≥ รอ้ยละ 80
รอ้ยละ 75

(3 จาก 4 คน)
รอ้ยละ 64.28
(9 จาก 14 คน)

อาจารยท่ี์มีคณุสมบตัิการย่ืนรบัรอง UKPSF 
ระดบั Fellow ทัง้หมด 19 คน
ไดร้บั Fellow จ านวน 16 คน
อยู่ระหว่างรอผลการรบัรอง จ านวน 2 คน
รอ Submit จ านวน 1 คน 
คิดเป็น 84.21%

84.21% เพิม่ขึน้
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หวัข้อประเมิน ค่าเปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มขึน้/ลดลง)

16. จ านวนทนุวิจยัจาก
ภายนอก

≥ ค่ามาตราฐานของกลุ่ม
สาขา 
Sci-tech = 350,000 
Health-sci = 250,000 
Social-sci = 150,000

1,884,645
บาท

3,180,289.06
บาท

รวมเงินทนุวิจยัจานวน 9 โครงการท่ีเขา้ระบบ SAP 
แลว้จ านวน 1,863,450.00 บาท
คิดเป็นจ านวนงบประมาณดา้นการวิจยัต่อหวั (19 
คน) 98,076 บาท/คน

ยอดท่ีรอเขา้ระบบ SAP 522,850 บาท
ดงันัน้ ปีงบประมาณ 2566 คาดว่ามียอดรวม 
2,386,300 บาท
คิดเป็นจ านวนงบประมาณดา้นการวิจยัต่อหวั
125,594 บาท/คน

39.23% ลดลง
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หวัข้อประเมิน ค่าเปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มขึน้/ลดลง)

18.จ านวนบทความตามเกณฑ ์
1:1 ท่ีมีรายช่ือนกัวิชาการสงักดั
มหาวิทยาลยัหรอืหน่วยงาน
ต่างประเทศ ต่อจ านวนบทความ 
1:1 ทัง้หมด

≥ รอ้ยละ 45 1 เรื่อง
(10%)

(1:1 = 10 
บทความ)

4 เรื่อง
(26.66%)

(1:1 = 15 
บทความ)

วิทยาลยัสตัวแพทยฯ์ มีจ านวนบทความตีพิมพ์
ในฐานขอ้มลู Scopus 1:1 จ านวน 12 เรื่อง 
มีรายช่ือนกัวิชาการสงักดัมหาวิทยาลยัหรอื
หน่วยงานต่างประเทศจ านวน 6 เรื่อง

คดิเป็น 50 %

100.00%

เพิม่ขึน้
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หวัข้อประเมิน ค่าเปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิ่มขึน้/ลดลง)

29. การมีสว่นรว่มในการ
ขบัเคลื่อนภารกิจของ
มหาวิทยาลยั ดา้นการเรยีน
การสอน การวิจยั บรกิาร
วิชาการ และ ท านบุ  ารุง
ศิลปวฒันธรรม หรอือ่ืน ๆ ท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบายของ
มหาวิทยาลยั

ผลผ่านการประเมนิสถาบนัจากสตัว
แพทยสภา ของหลกัสตูรใหม ่2561
แบง่ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ 
1. จ านวนเคสสตัวป่์วยของโรงพยาบาล
สตัวม์ีความเหมาะสม(1 คะแนน) 
2. อาคารสถานท่ีส าหรบัการจดัการเรียน
การสอน (1 คะแนน) 
3. ความพรอ้มในการจดัการศกึษาปรี
คลนิิก (1 คะแนน) 
4. การประเมนิคณุภาพการจดัการเรยีน
การสอน และการประเมนิสถาบนั (1 
คะแนน)

- -

หลกัสตูรสตัวแพทยศาสตร
บณัฑิต ผ่านการตรวจรบัรอง
ประเมนิสถาบนั ปีท่ี 3 ครัง้ท่ี 1
ในวนัที่ 21-22 ธนัวาคม 2565
และ
ผ่านการตรวจรบัรองประเมนิ
สถาบนัปีท่ี 3 ครัง้ท่ี 2 ในวนัที่ 31
มีนาคม 2566 ในทกุหวัขอ้

ทัง้นีห้ลกัสตูรจะยื่นการตรวจ
ประเมนิแบบครัง้เดียวตลอด
หลกัสตูร ภายในปีการศกึษา 
2566 เพ่ือนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 6
สามารถย่ืนสอบใบประกอบ
วิชาชีพไดท้นัก าหนด

NA

เพิม่ขึน้
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หัวข้อประเมิน ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

16. จ านวนทนุวิจยัจาก
ภายนอก

เน่ืองจากอาจารยใ์นวิทยาลยัฯ หลาย
ท่านเป็นอาจารยรุ์น่ใหมท่ี่ยงัไม่มี
ประสบการณใ์นการเขียนขอทนุวิจยัจาก
ภายนอก

1. ก าหนดใหก้ลุม่วิจยัของวิทยาลยัฯ ทกุกลุม่ย่ืนขอทนุวิจยัจากภายนอก
2. ก าหนดใหม้ี Mentor หรอืนกัวิจยัพ่ีเลีย้งส  าหรบัอาจารยรุ์น่ใหมแ่ต่ละทา่นเพ่ือสนบัสนนุ
ใหป้ระสบความส าเรจ็ใหไ้ดร้บัทนุวิจยั
3. สนบัสนนุใหเ้ขา้รว่มฟังการบรรยายเก่ียวกบัการขอทนุวิจยัที่มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายนอกรวมทัง้ภาคเอกชน
4. สง่เสรมิ สนบัสนนุ และผลกัดนัใหม้ีงานวิจยัแบบพืน้ฐานเพ่ือพฒันาต่อไปจนถงึโอกาส
การต่อยอด โดยการแบง่กลุม่นกัวิจยัเป็นนกัวิจยัรุน่ใหม ่และรุน่กลาง (นกัวิจยัรุน่ใหมท่ี่มี
คณุสมบตัิครบส าหรบัการขอทนุพฒันานกัวิจยั/พฒันาอาจารยรุ์น่ใหม ่ทกุท่านจะตอ้ง
เสนอขอรบัทนุจากกระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม)
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นวตักรรมที่ก าลงัด าเนินการ
1.ระบบตรวจสอบการทบัซอ้นของการสอนส าหรับอาจารย ์ 
2.ระบบจดัการคลงัยา โรงพยาบาลสัตว์
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คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา
-สนองนโยบาย เก่ง ดี มีสุข พฒันาภาวะผูน้ า
-พฒันา Soft skill ท่ีส าคญั
- ป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดกบันกัศึกษา
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การวางแผนเกีย่วกบัการรับรองปริญญา
- ผ่านการตรวจประเมนิ คร้ังที ่6 (ปีที ่3 ) (แบบตรวจ 10 คร้ัง เป็นเวลา 5ปี)
- จะท าการซ้อมตรวจแบบคร้ังเดยีว ในช่วงต้นเดอืน กรกฎาคม 2566
- จะยืน่ตรวจแบบคร้ังเดยีว ในช่วงต้นเดอืน สิงหาคม 2566
- ได้การรับรองปริญญาในเดอืน ตุลาคม 2566
- นักศึกษารุ่นแรกจะเข้าสอบใบประกอบวิชาชีพ เดอืน มกราคม 2567

Add a footer 21
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Thank You
ศ.คลินิก น.สพ.ดร.สวุิชยั โรจนเสถียีร

วิทยาลยัสตัวแพทยศาสตรอ์คัรราชกมุารี
suvichai.ro@wu.ac.th

081-792-0299
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