
การตดิตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 (คร้ังที่ 1) 
(ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566)

หน่วยงาน วทิยาลยันานาชาติ



ข้อมูลบุคลากรวทิยาลยันานาชาติ

1 รศ.ดร.ไพบูลย์ ภูริเวทย์ รักษาการแทนคณบดี

2 อาจารย์ ดร.สุชิตา มานะจิตต์ รักษาการแทนรองคณบดี

3 อาจารย์ ดร.วศิน ประดษิฐศิลป์ อาจารย์

4 อาจารย์เมดนิา อดุลยรัตน์ อาจารย์

5 นางสาวพรรณเพญ็ ทองส่งโสม เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป

6 นายภูริภทัร์ มากสังข์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป

7 นางสาวสุประวณ์ี ใจดี พนกังานธุรการ



ข้อมูลหลกัสูตร วทิยาลยันานาชาติ

Bachelor of Business Administration (BBA) 

(International Program) 

ปีการศึกษา 2565

นกัศึกษา 26 คน

Exchange student : 7 (1/2565) 
10 จากรัสเซียและมองโกเลีย(2/2565)

Myanmar 12
China 7
Thailand 2
India 1
Vietnam 1
Zimbabwe 1
Cambodia 1
Philippines 1
Total 26
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ส่วนที ่1
ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก
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งาน นโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีทีม่อบหมาย

ภาระงาน ค่าเป้าหมายปี 
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 
เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทยีบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

1. ร้อยละการตีพิมพผ์ลงานวิจยัตี 1:1 
(WU-D-2-1-5)

100 75% 33.3%
Published Q1 : 1 ฉบบั 

(แต่อาจารยล์าออก)
0 เพิม่ขึน้

2. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (WU-D-1-1-2)

100 66.67% 66.67%
มีพนกังานสายวิชาการ ต าแหน่ง
อาจารย ์3 คน / มีคุณวุฒิ ป.เอก 2 

คน
66.67% เท่าเดิม

3. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)

100 N/A 0
ยงัไม่มีพนกังานสายวิชาการด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ / 
อยู่ระหว่างเสนอย่ืนขอฯ

0 เพิม่ขึน้

4. ร้อยละของนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีท่ีพน้สภาพจากผลการเรียน (WU-
D-1-6-20)

0 0 0
ไม่มีนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ี

พน้สภาพจากผลการเรียน 
100% บรรลุเป้าหมาย
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งาน นโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีทีม่อบหมาย

ภาระงาน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

5. ร้อยละของนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีการสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพ 
(WU-U-1-7-22) /Exit Exam ของ
หลกัสูตร (WU-U-1-7-23)

N/A 100 100 นกัศึกษาอยูช่ ั้นปีท่ี 1 N/A N/A

6. ร้อยละของอาจารยท่ี์ไดรั้บการ
รับรอง Fellowship จาก AdvanceHE
ต่อจ านวนอาจารยท่ี์มีคุณสมบติั
ทั้งหมด (WU-U-1-5-16)

100 100 100

อาจารยท่ี์มีคุณสมบติั 
2 คน ไดรั้บการรับรอง UKPSF

-Senior Fellow 1
-Fellow 1

100% บรรลุเป้าหมาย

7. คะแนนประกนัคุณภาพการศึกษา 
(WU-U-1-4-15)

4
LG : 3.98
DIN : 4.05
LLB : 4.01

LG : 4.14
DIN : 4.04
LLB : 4.01

หลกัสูตร LG 4.03
หลกัสูตร Law 4.02

100% บรรลุเป้าหมาย
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งาน นโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีทีม่อบหมาย

ภาระงาน ค่าเป้าหมายปี 
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

8.ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีมี
ผลประเมินการสอนภาคบรรยาย 
เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 4.50 จากทุกรายวิชา
ในรอบปีการศึกษาในปีประเมิน

100 N/A 33% 4.58 เทอม 1/2565 ทวิภาค 100 บรรลุเป้าหมาย

9. ร้อยละการรับนกัศึกษาใหม่ระดบั
ปริญญาตรี (WU-D-1-3-14)

80
N/A

มีแผนปิด
วทิยาลัย

90%
27/30 คน

แผนการรับ 30 คน
TCAS 1 รับนศไทยได้ 5 คน 

อยูร่ะหว่างรับ TCAS 2 และรับตรง
นศ.ต่างชาติ

16.67%
มีความท้าทาย 

อยู่ระหว่างการรับตรงส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ

10. การสรรหาอตัราก าลงัตามแผน
80

N/A
มีแผนปิด
วทิยาลัย

N/A
อยูร่ะหว่างการรับสมคัรอาจารย์

BBA 2 อตัรา / นกัวิชาการ (ส่ือสาร
ภาษาจีนได)้ 1 อตัรา

50% ลดลง และมีความท้าทาย
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งาน นโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีทีม่อบหมาย

ภาระงาน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

11. จ านวนกิจกรรมเครือข่ายความ
ร่วมมือนานาชาติ/การสร้างความ
ร่วมมือกบัต่างประเทศ

3
N/A 3

-กิจกรรมอาจารยแ์ลกเปล่ียน และ
นกัศึกษาแลกเปล่ียน ทั้ง Inbound และ 
Outbound กบั RANEPA และ
มองโกเลีย
-กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ / วิทยากร / 
webinar กบัมหาวิทยาลยัคู่ความ
ร่วมมือ

100% เพิม่ขึน้ บรรลุเป้าหมาย

12. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ี
ผา่นการอบรมทกัษะการสอนเป็น
ภาษาองักฤษ หรือ ผา่นการประเมิน
การสอบทกัษะการสอนเป็นองักฤษ

100 N/A
แต่อาจารยทุ์ก
ท่านมี IELTS 7

N/A
แต่อาจารยทุ์ก
ท่านมี IELTS 7

อยูร่ะหว่างรอจดัทดสอบ Micro
Teaching โดยมหาวิทยาลยั

----
(100%) บรรลุเป้าหมาย

13. จ านวนของอาจารยท่ี์มีคุณสมบติั
การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์

N/A N/A N/A N/A เน่ืองจากเป็นอาจารยใ์หม่ทุกท่าน N/A
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ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง
* กรณีท่ีมีผลการด าเนินงานลดลง/มีแนวโนม้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ประเด็นที่มอบหมาย/
ภาระงาน

ปัญหาอุปสรรคท่ีส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

การตพีมิพ์ผลงานวจิยัตี 1:1 

เน่ืองจากวิทยาลยัฯ มีจ านวนอาจารยเ์พียง 3 ท่าน ทั้งวิทยาลยัท่ีตอ้งด าเนินภาระกิจงานส่วน
บุคคลและงานของวิทยาลยั ท าให้อาจารยท์ุกคนตอ้งไปดูแลนกัศึกษาประจ าต่างชาติ 
นกัศึกษาแลกเปล่ียนทั้ง inbound และ outbound จึงท าให้ไม่สามารถบริหารจดัการเวลาได้
ดีเท่าท่ีควร

บริหารจดัการเวลาช่วงปิดภาคการศึกษา โดยในเดือนพ.ค. 
ให้มุ่งเนน้ภาระงานวิจยัเป็นหลกั 

ทุนวจิยัภายนอก อาจารยท์ุกคนในวิทยาลยัฯ เป็นอาจารยรุ่์นใหม่ เพ่ิงเร่ิมปฏิบติังาน ยงัไม่มีประสบการณ์ใน
การขอทุนวิจยั

คะแนนประกันคุณภาพ
การศึกษา 

วิทยาลยัฯ มีความจ าเป็นตอ้งยืมช่ืออาจารยจ์ากส านกัวิชาอ่ืนเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร 

รับสมคัรอาจารยใ์หม่ให้ไดต้ามคุณสมบติัของอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

อัตราก าลัง

การบรรจุพนกังานสายวิชาการและสายปฏิบติัการวิชาชีพฯ ไม่เป็นไปตามแผน
ต าแหน่งอาจารย ์>> ผูส้มคัรส่วนใหญ่จบป.โท ไม่มีงานวิจยั ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ประสบการณ์สอน
ต าแหน่งนกัวิชาการ >> ตอ้งมีคุณสมบติัส่ือสารภาษาจีนไดด้ว้ย เพ่ือรองรับนศ.จีนใน
อนาคต 

ประชาสมัพนัธ์เชิงรุก เพ่ิมช่องทางการประชาสมัพนัธ์ให้
หลากหลายข้ึน
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ส่วนที ่2
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์

ในความรับผดิชอบของหน่วยงาน
(นอกเหนือจากส่วนที ่1)
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-U-1-2-4 ร้อยละผลสมัฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามค ารับรอง

ร้อยละ 90
92 81.15 เป็นไปตามแผน …….. เพิม่ขึน้

WU-U-1-3-12 เกรดเฉล่ีย (GPAX) แรก
เขา้ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(ค่าเฉล่ีย)

ค่าเฉล่ียไม่นอ้ย
กว่า 3.20

N/A
ยติุการรับ
สมคัร

100%
(นกัศึกษาต่างชาติ)

ค่าเฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 3.20 100% บรรลุเป้าหมาย

WU-D-1-3-13 ร้อยละจ านวนนกัศึกษา
รับเขา้ท่ีส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนท่ีมี
อตัราการแข่งขนัสูง (ร้อยละ)

ร้อยละ 40
N/A

ยติุการรับ
สมคัร

N/A
(นกัศึกษาต่างชาติ)

วรนารีเฉลิม สงขลา
มอวิทยานุสรณ์ สงขลา
ก  าแพงวิทยา สตูล

เฉลิมพระเกยีรตินครศรี
สงวนหญิง สุพรรณบุรี

100% บรรลุเป้าหมาย

WU-D-1-5-17 ร้อยละของอาจารยต่์างชาติ
ต่อจ านวนอาจารยท์ ั้งหมด (ร้อยละ)

ร้อยละ 5.5 50% 66%
อยูร่ะหว่างการรับสมคัร
อาจารย ์จ านวน 2 อตัรา

0
ลดลง

เน่ืองจากมีแผนใชร้ะบบ Visiting Professor ท่ีมี
ช่ือเสียงจากต่างประเทศ มาสอนทุกเทอม
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 2566 
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-1-7-27 จ านวนผลงาน/รางวลัของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ (รางวลั)

1
1 1

อยูร่ะหว่างด าเนินการ 1
กิจกรรม 

……… บรรลุเป้าหมาย

WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนบัสนุนท่ีไดป้รับเพ่ิมต าแหน่งทางวิชาชีพ 
และ/หรือ ปรับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (ร้อยละ)

≥ ร้อยละ 1
N/A N/A

พนกังานสายสนบัสนุนทุก
คนยงัมีคุณสมบติัไม่ครบ
เกณฑป์รับต าแหน่ง 
(อายงุานไม่ถึง 6 ปี)

N/A

WU-D-1-2-5 ร้อยละของตวัช้ีวดัยทุธศาสตร์ท่ี
บรรลุเป้าหมายตามแผน (ร้อยละ)

ร้อยละ 85 92 81.15 เป็นไปตามแผน 50% เพิม่ขึน้

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนุนท่ีบรรลุผลสมัฤทธ์ิ KPI 
ส่วนบุคคล (ร้อยละ)

ร้อยละ 80
66.67% 83.3% อยูร่ะหว่างด าเนินการ ……… เพิม่ขึน้
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 2566 
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลากร
หน่วยงานท่ีมีการพฒันา/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบติังานให้ทนัสมยั เป็นปัจจุบนัและมี
การใชคู้่มือในการปฏิบติังาน (ร้อยละ)

ร้อยละ 50 ตวัช้ีวดัใหม่ ตวัช้ีวดัใหม่ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0% บรรลุเป้าหมาย

WU-D-1-2-9 ร้อยละผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ร้อยละ 90 ม.ค.66 ร้อยละ 99.34
ก.พ.66 ร้อยละ 99.78

99.56% เพิม่ขึน้

WU-D-1-6-19 ร้อยละของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีจบการศึกษาตามแผนการ
ศึกษา (ร้อยละ)

ร้อยละ 80
100% 100% นักศึกษาอยู่ช้ันปีที่ 1 NA

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผูส้ าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ปี
(ร้อยละ)

ร้อยละ 80
N/A 80%

ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีไดง้านท า ณ

ต่างประเทศ 50% รอศึกษาต่อ
50%

100% บรรลุเป้าหมาย
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WUWU-D-1-7-26 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีผา่น
เกณฑ ์passport (ร้อยละ)

- ชั้นปีท่ี 1 ร้อยละ 25 N/A 
ไม่มีนศปี1

N/A 
ไม่มีนศปี1

นกัศึกษา 19 คน จาก 26 คน 
คะแนนความดีเกิน 25%

หมายเหตุ นกัศึกษา 6 คน เขา้
ศึกษาในภาค 2/65

73% ลดลง

16
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 2566 
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-U-2-1-1 จ านวนบทความท่ีตีพิมพแ์ละ
เผยแพร่ในวารสาร วิชาการระดบันานาชาติ
(ในฐานขอ้มูล Scopus) (ตวัช้ีวดั THE) 
(บทความ)

≥ จ านวน
บทความ 1:1

นอ้ยกว่า
จ านวน

บทความ 1:1

นอ้ยกว่า
จ านวน

บทความ 1:1

Published Q1 : 1 ฉบบั 
(แต่อาจารยล์าออก)

0 เพิม่ขึน้

WU-U-2-2-6 ร้อยละจ านวนบทความท่ีมี
ความร่วมมือวิจยัระดบันานาชาติ (Active 
International Research Collaboration) 
(ตวัช้ีวดั THE) (ร้อยละ)

ร้อยละ 35 100% 100%
งานวิจยัทุกช้ินมี International 

Collaboration แต่ยงัไม่ได้
ตีพิมพ์

0 บรรลุเป้าหมาย

WU-D-2-1-2 ร้อยละของผลงานวิจยัตีพิมพ์
อยูใ่น Q1-Q2 (ร้อยละ) ≥ ร้อยละ 80 100% 100% งานวิจยัทุกช้ิน ส่ง Q1-Q2 0

บรรลุเป้าหมาย
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 
2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-2-1-3 อตัราการอา้งอิงของผลงานท่ี
ไดรั้บการตีพิมพ ์(Citation /Publication) 
(ตวัช้ีวดัTHE) (คร้ัง)

4 0 0
นกัวิจยัรุ่นใหม่ งานวิจยั
ยงัไม่ไดรั้บการอา้งอิง

มากนกั
0 มีความท้าทาย

WU-D-2-1-4 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังท่ีไดรั้บ
การอา้งอิง เท่ากบัหรือมากกว่าจ านวน
ผลงานวิจยั (H-index Faculty) (ตวัช้ีวดั
THE) (คร้ัง)

23
0 0

นกัวิจยัรุ่นใหม่ งานวิจยั
ยงัไม่ไดรั้บการอา้งอิง

มากนกั
0 มีความท้าทาย

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณดา้นการ
วิจยัต่อหวัอาจารย ์และนกัวิจยัของ
มหาวิทยาลยั (Research Funding/Faculty) 
(ตวัช้ีวดั THE) (บาท/คน)

≥ ค่ามาตราฐาน
ของกลุ่มสาขา 
Social-sci = 

150,000

108800/ 
450000

100000/450000 22% ลดลง
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงานปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง 

(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-3-1-3 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการ/วิชาการรับใชส้งัคมตามความ
ตอ้งการของชุมชน (โครงการ)

1 1 1 อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 บรรลุตามแผน

WU-D-5-1-8 ร้อยละของการด าเนินงาน
และการใชจ่้ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบติัการประจ าปี (ร้อยละ)

≥ ร้อยละ 80 93.27 92.40
แผนการใชเ้งิน 2

ไตรมาส 679,000 บาท ใชจ้ริง 
368,044.95 บาท

54.20 บรรลุตามแผน
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ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง
* กรณีท่ีมีผลการด าเนินงานลดลง/มีแนวโนม้ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรคท่ีส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

WU-D-1-5-17 ร้อยละของอาจารยต่์างชาติต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด (ร้อยละ)

อยูร่ะหว่างการรับสมคัรอาจารย ์BBA 2 อตัรา  ซ่ึงจะตอ้งมี
คุณสมบติัเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรได้

ใชร้ะบบ Visiting Professor ท่ีมีช่ือเสียงจากต่างประเทศ มา
สอนทุกเทอม

WU-D-2-1-3 อตัราการอา้งอิงของผลงานท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์
(Citation /Publication) (ตวัช้ีวดัTHE) (คร้ัง)
WU-D-2-1-4 ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังท่ีไดรั้บการอา้งอิง เท่ากบั
หรือมากกว่าจ านวนผลงานวิจยั (H-index Faculty) (ตวัช้ีวดั 
THE) (คร้ัง)

นกัวิจยัรุ่นใหม่ งานวิจยัยงัไม่ไดรั้บการอา้งอิงมากนกั

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณดา้นการวิจยัต่อหวัอาจารย ์
และนกัวิจยัของมหาวิทยาลยั (Research Funding/Faculty) 
(ตวัช้ีวดั THE) (บาท/คน)

อาจารยท์ุกคนในวิทยาลยัฯ เป็นอาจารยรุ่์นใหม่ เพ่ิงเร่ิม
ปฏิบติังาน ยงัไม่มีประสบการณ์ในการขอทุนวิจยั
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ส่วนที ่3
ผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์การประเมนิหน่วยงาน
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั
หลกัสูตร ≥ 4.25 คะแนน 4.01 4.06 4.03 94.82 ลดลง

2. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั
ส านกัวิชา ≥ 4.50 คะแนน 4.29 4.21 4.05 90 ลดลง

3. การรับนกัศึกษาตามแผนของหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรี ≥ ร้อยละ 100 ยุตกิารรับ

27/30 
90%

อยูร่ะหว่างรอการรับตรงจาก
นกัศึกษาต่างชาติ// TCAS 1 

รับนศไทย 5 คน
16.67 มีความทา้ทาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการบนัทึก มคอ. 
3 ในระบบ TQF ท่ีพฒันาตามกรอบ
มาตรฐาน UKPSF และ AUN-QA

ร้อยละ 100
100 100

มีการบนัทึกมคอ.3 ในระบบทุก
รายวิชา

100 บรรลุเป้าหมาย

5. ร้อยละของรายวิชาท่ีมี Subject/Course 
site ตามโครงสร้างและรายละเอียดการ
สอนท่ีให้ผูส้อนและผูเ้รียนสามารถใชง้าน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียด
รายวิชา (มคอ. 3-4) ระดบัปริญญาตรี

ร้อยละ 100
100 100

มี Subject/Course site ตาม
โครงสร้างและรายละเอียดการ

สอนในทุกรายวิชา
100 บรรลุเป้าหมาย

6. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีมีผล
ประเมินการสอนภาคบรรยายเฉล่ียไม่นอ้ย
กว่า 4.50 จากทุกรายวิชาในรอบปี
การศึกษาในปีประเมิน

≥ ร้อยละ 50 33%

อาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีมีผล
ประเมินการสอนภาคบรรยาย
เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 4.50 จากทุก
รายวิชาในรอบปีการศึกษาในปี

ประเมิน

100% บรรลุเป้าหมาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

7. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นใบ
ประกอบวิชาชีพในรอบปีการศึกษาก่อน
หนา้ หรือ การสอบ Exit Exam ของ
หลกัสูตร ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน

≥ ร้อยละ 90
100 100

นกัศึกษายงัอยูช่ ั้นปีท่ี 1 // 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันา
ขอ้สอบประมวลความรู้และ
คณะกรรมการประเมินและ

คดัเลือกขอ้สอบประมวลความรู้

N/A

7.1 ร้อยละการสอบผา่นการสอบ
มาตรฐานกลางดา้นภาษาองักฤษ ตาม
เกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด

≥ ร้อยละ 90
N/A N/A IELTS ≥ 5 100 บรรลุเป้าหมาย

8. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการศึกษาในปีการศึกษา 2565

≥ ร้อยละ 80
100 100

นกัศึกษายงัอยูช่ ั้นปีท่ี 1
N/A

9. ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียน
เฉล่ียต ่ากว่า 2.00 ทุกชั้นปีท่ีสงักดัส านกั
วิชา

≤ร้อยละ 2
0 0

ผลการเรียนเฉล่ียของนกัศึกษา
สูงกว่า 2.00

100% บรรลุเป้าหมาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

10. รางวลัทกัษะทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ ท่ีนกัศึกษาของหลกัสูตรไดรั้บใน
รอบปีประเมิน

≥ จ านวน
หลกัสูตร 100% 100% อยู่ระหว่างการแข่งขัน 0 บรรลุเป้าหมาย

11. ระบบดูแลช่วยเหลือและเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัศึกษาให้เก่ง ดี และมีความสุข

ครบตามเกณฑท่ี์
ก าหนด 100% 100%

มีระบบดูแลช่วยเหลือและ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัศึกษาให้

เก่ง ดี และมีความสุข
100 บรรลุเป้าหมาย

12. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีผา่นการ
อบรมทกัษะการสอนเป็นภาษาองักฤษ หรือ 
ผา่นการประเมินการสอบทกัษะการสอนเป็น
องักฤษ ตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด

≥ ร้อยละ 80

IELTS 7
จดัการเรียน
การสอน

ภาษาอังกฤษ
100%

IELTS 7
จดัการเรียนการ

สอน
ภาษาอังกฤษ 

100%

อยู่ระหว่างการรอสอบ 
Micro Teaching

0 บรรลุเป้าหมาย

13. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีไดรั้บ
ใบรับรองการสอนตามกรอบ UKPSF

≥ ร้อยละ 80
100 100 100 100 บรรลุเป้าหมาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

14. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึนในรอบปี
ประเมิน

ต าแหน่ง ผศ. ≥
ร้อยละ 50 

ต าแหน่ง รศ. ≥
ร้อยละ 15

N/A 0 อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 เพิม่ขึน้

15. ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของอาจารยท่ี์มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในส านกัวิชาในรอบปี
ประเมิน

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

15.1 จ านวนบทความท่ีไดรั้บการตอบรับ
การตีพิมพห์รือตีพิมพเ์ผยแพร่ท่ีอยูใ่น
ฐานขอ้มูล Scopus นบัทุกบทความ ทุก 
Quartile ท่ีมีช่ืออาจารยข์องส านกัวิชาเป็น 
First author หรือCorresponding author ท่ี 
ระบุสงักดัมหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ใน
บทความ ในปีประเมิน ต่อจ านวนอาจารย์
ทั้งหมดท่ีตอ้งท าผลงานตามขอ้ตกลง

≥ 1.3:1
75% 33% อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 เพิม่ขึน้



TREY
research

Add a footer 27

หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

16. จ านวนทุนวิจยัจากภายนอก ≥ ค่ามาตราฐาน
ของกลุ่ม Social-

sci = 150,000
108800/450000 100000/450000 22% เพิม่ขึน้

17. จ านวนบทความวิจยั (Full length 
research article, Review article) ต่อ
จ านวนอาจารยท์ ั้งหมดท่ีตอ้งท าผลงาน
ตามขอ้ตกลง (เกณฑ ์1:1)

ร้อยละ 100
75% 33% อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 เพิม่ขึน้

18.จ านวนบทความตามเกณฑ ์1:1 ท่ีมี
รายช่ือนกัวิชาการสงักดัมหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงานต่างประเทศ ต่อจ านวนบทความ 
1:1 ทั้งหมด

≥ ร้อยละ 45
100% อยู่ระหว่างด าเนินงาน 100% บรรลุเป้าหมาย

19.การสร้างความร่วมมือกบัต่างประเทศ ≥ 2 กิจกรรมต่อปี
การศึกษา

2 7 Mou 100% บรรลุเป้าหมาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี 
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

20. ผลงานทางวิชาการท่ีสร้างผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจหรือสงัคม

***วิทยาลยั
นานาชาติ ขอ 1 

โครงการ เน่ืองจาก
มีอาจารย ์เพียง 3

ท่าน

1 1 อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 บรรลุเป้าหมาย

21. เวบ็ไซต ์(website) หน่วยงานทั้ง
ภาษาไทย 

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 บรรลุเป้าหมาย

22. ร้อยละผลส าเร็จการใชง้านระบบ 
DOMS

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด 100% 100% 100% 100% บรรลุเป้าหมาย

23. คะแนนประเมิน 5ส Green
ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 100% บรรลุเป้าหมาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี 
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

24. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 100% บรรลุเป้าหมาย

25. การรับรู้ความเปล่ียนแปลงของ
มหาวิทยาลยั

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 100% บรรลุเป้าหมาย

26. โครงการนวตักรรม กระบวนการ
ท างานของพนกังานสายปฏิบติัการ
วิชาชีพและบริหารทัว่ไป

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

ผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนด

อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 บรรลุเป้าหมาย

27. ร้อยละการบนัทึกงานประจ าวนัของ
พนกังาน

≥ ร้อยละ 90 ≥ ร้อยละ 90 ≥ ร้อยละ 90
≥ ร้อยละ 90 100% บรรลุเป้าหมาย
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หัวข้อการประเมิน ค่าเป้าหมายปี 
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

28. การเขา้ร่วมกิจกรรมกลางท่ี
มหาวิทยาลยัจดัข้ึนตามนโยบาย

≥ ร้อยละ 90 ≥ ร้อยละ 
90 ≥ ร้อยละ 90 ≥ ร้อยละ 90 100% บรรลุเป้าหมาย

29. การมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือน
ภารกิจของมหาวิทยาลยั ดา้นการเรียน
การสอน การวิจยั บริการวิชาการ และ 
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม หรืออ่ืน ๆ 
ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของ
มหาวิทยาลยั

นโยบายการจดัอนัดบั
โลก โดยมีโครงการ 1 
Outbound Exchange 
Students 1 Inbound 

Exchange Students 1 
Inbound Visiting 

Professor 1 Outbound 
Visiting Professor และมี 

International students

โครงการ 
1 Outbound Exchange Students 
3 Inbound Exchange Students 
1 Inbound Visiting Professor 

2 Outbound Visiting Professor 
และมี International students

100% บรรลุเป้าหมาย
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ส่วนที ่3
ผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ประเมนิหน่วยงานประจ าปี(รายงานผลทุกหน่วยงาน)
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ได้รับจดัสรร 1,4000,000 บาท ใช้ไปแล้ว 368,044.95 บาท (26.29%)

กจิกรรม ผลการใช้จ่าย

แผน ผล ร้อยละ
หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย วสัดุ 1,400,000.00 368,044.95 26.29

รวม 1,400,000.00 368,044.95 26.29

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อมูล ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณ์ผล
ปี 2566 (6 เดือน)

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

36.80/40 = 92% 32.46/40 = 81.15% 85%

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน

92.83% 
รก.คณบดี คนที่ 1 (ปฏิบัตงิาน 7 เดือน) 90.00%
รก.คณบดี คนที่ 2 (ปฏิบัตงิานไม่ครบ 8 เดือน)

90%

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใต้บังคบับัญชา
สาย ว. = 82.90%
สาย ป. = 94.18%

เฉลี่ย 2 สาย = 87.00%

สาย ว. = 76.16%
สาย ป. = 95.51%

เฉลี่ย 2 สาย = 85.84%
85%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 93.27% 92.40% 26.29%

35
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