
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2566 ครั้งที่ 1

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)

หน่วยงาน : ส านักวิชาสหเวชศาสตร์
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ส่วนที่ 1

ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย/ผลการด าเนนิงานตามภารกิจหลัก
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จ านวนอาจารย์ 89 คน
- เทคนิคการแพทย์ 60 คน (ต่างชาติ 2 คน)
- กายภาพบ าบัด 29 คน

ข้อมูลพื้นฐานของส านักวิชาสหเวชศาสตร์

จ านวนนักศึกษา
- ระดับปริญญาตรี  1,132 คน
- ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คน : ปริญญาโท(1) ปริญญาเอก(1)

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 5 หลักสูตร

- หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ แบบปกติและทวิภาษา
- หลักสูตรกายภาพบ าบัด
- หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ นานาชาติ

- หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
นานาชาติ (ปริญญาโท)

- หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ (ปริญญาเอก)

สหเวชศาสตร์เป็นเลิศสู่สากล
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564
(ทั้งปี)

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(ร้อยละ)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1.ร้อยละการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 1:1

ร้อยละ 
100

42 เรื่อง
ร้อยละ 51.22

งานวิจัยทั้งหมด 
รวม 138 เรื่อง
Q1-Q2 = 89 
TCI+Q1-4

50 เรื่อง
ร้อยละ 62.50

งานวิจัยทั้งหมด 
รวม105 เรื่อง
Q1-Q2 = 92 

Q1-4

15 เรื่อง/81 คน
ร้อยละ 18.52

ผลงานวิจัยทั้งหมด
รวม 39 เรื่อง

Q1 =33 / Q2= 6
Q1-Q2

อาจารย์ต้องท า Q1=72
อาจารย์ต้องท า Q1=9

18.52

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน:
-24 Manuscript writing 3 ครั้ง
-การพัฒนาศักยภาพก้าวสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 3 ครั้ง
-SAH Seminar 4 ครั้ง
-Mentor/Mentee Meet and 
Greeting
-Focus group/Dean-Research Unit
Under review 19, Revision 5,  
Submitted 21, Manuscript 
preparation 11, Rejected10

1.1การสร้างความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ร้อยละ 50

ของ
ผลงานวิจัย

ทั้งหมด

41 เรื่อง
ร้อยละ 29.71
ของงานวิจัย

ทั้งหมด
( 41 เรื่อง/138 

เรื่อง)

56 เรื่อง
ร้อยละ 53.33
ของงานวิจัย

ทั้งหมด
( 56 เรื่อง/105

เรื่อง)

21 เรื่อง
ร้อยละ 53.80

ของงานวิจัยทั้งหมด
(21 เรื่อง / 39 เรื่อง) 53.80

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน:
-Inter Co-author meeting
-MOU/Staff mobility
-Professor visiting
-International Conference
-International SAH Seminar
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34
เรื่อง

ร้อยละ 
39.08

(ปี 63)

55
เรื่อง

ร้อยละ 
46.61

(ปี 64)

70
เรื่อง

ร้อยละ 
39.08

(ปี 65)

ผลงานวิจัย Q1

42 
เรื่อง

ร้อยละ 
51.22

(ปี 64)

50 
เรื่อง

ร้อยละ 
62.50

(ปี 65)

33
เรื่อง

ร้อยละ 
38.82

(ปี 63)

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 1:1

14
เรื่อง

ร้อยละ 
14.94

(ปี 63)

41 
เรื่อง

ร้อยละ 
29.71

(ปี 64)

56 
เรื่อง

ร้อยละ 
53.33

(ปี 65)

ผลงานวิจัยความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ

60
เรื่อง

ร้อยละ 
68.97

(ปี 63)

89 
เรื่อง

ร้อยละ 
75.42

(ปี 64)

92 
เรื่อง

ร้อยละ 
83.64

(ปี 65)

ผลงานวิจัย Q1-Q2

87
เรื่อง

(ปี 63)

138
เรื่อง

(ปี 64)

105
เรื่อง

(ปี 65)

ผลงานวิจัย 
(ทุก Q1-4)

ผลงานวิจัยของส านักวิชาสหเวชศาสตร์ ระหว่างปี 2563-2565
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564
(ทั้งปี)

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/

ลดลง)

2. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

ร้อยละ 
85

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

รับเข้าใหม่ประจ าปีงบประมาณ 2566
1. Professor Dr. Md Atiar Rahman

2. อาจารย์ ดร.ทิวาพร นวลแก้ว
3. อาจารย์ ดร.ชุติมา จั่นสกุล

รวมจ านวน 3 คน ( ปริญญาเอก 3 คน)

100 นโยบาย:
-รับอาจารย์ปริญญาเอก

มีผลภาษาอังกฤษ 
TOEFL 550/IELTS 6.5

3. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ

ผศ.
ร้อยละ 

50

รศ.
ร้อยละ 

15

ร้อยละ
22.64

ผศ.
ร้อยละ 
21.28

รศ. ร้อย
ละ 6.25

ศ.ร้อยละ 
100

อาจารย์เข้าเกณฑ์เป็น ผศ.  30* คน
เป้าหมายร้อยละ 50 (15 คน)

-ได้รับต าแหน่ง ผศ.แล้ว 6 คน 
-อยูใ่นกระบวนการพิจารณา 9 คน
-เตรียมยื่นขอ 3 คน

ผศ.เข้าเกณฑ์ยื่นขอ รศ. 18 คน
เป้าหมายร้อยละ 15 (3 คน)

-ยื่นขอ รศ. แล้ว 3 คน 
(รอผลการพิจารณา)

ผศ.
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  

40

รศ.
เพิ่มขึ้น
ร้อยละ

0

กิจกรรมสนับสนุน:
-ศักยภาพการก้าวสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
-Mentor/Mentee
-การเขียนหนังสือ ต ารา
-การเตรียมเอกสาร 
ผลงานขอต าแหน่งทาง
วิชาการ
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงาน
ปี 

2564

ผลงาน
ปี 2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

4. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
การรับรอง Fellowship จาก 
Advance HE ต่อจ านวน
อาจารย์ที่มีคุณสมบัตทิั้งหมด

ร้อยละ 100

ร้อยละ 
31.70

ร้อยละ 
80.65

จ านวนอาจารย์ที่เข้าเกณฑ์ 3 คน
-อยู่ระหว่างเขียน Application

ร้อยละ 
100

-ระบบพี่เลี้ยงดูแล
-รองคณบดีประสาน
ดูแล ก ากับ ติดตาม

-ก าลังเตรียม 
Application ทั้ง 3 คน

5. ร้อยละของอาจารย์ใน
ส านักวิชาที่มีผลประเมินการ
สอนภาคบรรยาย เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 4.50 จากทุก
รายวิชาในรอบปีการศึกษาใน
ปีประเมิน

ร้อยละ 100

ร้อยละ 
64.67

ร้อยละ 
90.24

ในปีการศึกษา 2565 ผลคะแนน
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา
มากกว่า 4.5 ขึ้นไป
-ภาค 1/2565 ร้อยละ 65.38
-ภาค 2/2565 ร้อยละ 98.70

ร้อยละ
90

(เป้าหมาย)

แจ้งนโยบาย KPI
-ผลคะแนนประเมิน 

4.50 คาดว่า > ร้อยละ 
90

7
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ประเด็น
มอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย

ปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6. จ านวนกิจกรรม
เครือข่ายความ
ร่วมมือนานาชาติ/
การสร้างความ
ร่วมมือกับ
ต่างประเทศ

3 
Active 
MOU

3
Active
MOU

4 Active
MOU

1.Visiting Professor
1.1) Dr. Arnaud Monteil, France   

(16 Dec.2022)
1.2) Prof.Dr.Des R. Richardson, 

Griffith University, Australia 
(23-27 Mar2023)

4 Active
MOU

ด าเนินการส าเร็จ
ตาม KPI แล้ว

8

Professor Des R. Richardson
Director, Centre for Cancer Cell 

Biology and Drug Discovery, Griffith 
Institute for Drug Discovery, Griffith 

University, Queensland, Australia
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ประเด็น
มอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย

ปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6. จ านวนกิจกรรม
เครือข่ายความ
ร่วมมือนานาชาติ/
การสร้างความ
ร่วมมือกับ
ต่างประเทศ

3 
Active 
MOU

3
Active
MOU

4 Active
MOU

2. SAH International 
seminar/Collaboration

1) Prof. Dr. Atiar Rahman (Nov. 2022)
2) Assoc.Prof.Dr.M. Auwal, Ahamadu
Bello University, Zaria, Nigeria 
3) Prof.Dr.K.H. Hossain, Clevland
Clinic, Ohio, USA (Jan2023)
3) Asst. Prof.Dr. Mokoti Imai, Kitasato
University, Tokyo, Japan(Feb2023)
4) Physiotherapy International 
Webinar, UPN Veteran, Jargata, 
Indonesis
5) Showa University, Japan

4 Active
MOU

ด าเนินการส าเร็จ
ตาม KPI แล้ว

9

Kitasato University, 
Japan
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Asst.Prof. 

Dr.Morakot

Chatathikun/Staff 

Mobility At 

Kitasato

University

Feb.-March, 2023
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4) Physiotherapy International Webinar, 
UPN Veteran, Jargata, Indonesis
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School of Allied Health Sciences, School of Nursing, 

and International College of Dentistry welcomed 

delegates from Showa University, Japan

1.Prof. Dr.Takashi MIYAZAKI, DDS, PhD, 

Vice President

2.Prof. Dr.Akiko TANAKA, R.N., M.N., PhD,

Department of Nursing

3.Prof. Dr.Yoshinori KAGAYA, PT, PhD,

Physical Therapy;

4.Prof. Dr.Yoshiko KUDO, MT, BSc., PhD, 

Professor of the International Exchange Center; 

Exchange teaching 

best practices 

Primary healthcare
Research Collaboration

Academic activities

https://sah.wu.ac.th/?p=16278&lang=en
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ประเด็น
มอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย

ปี
2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6. จ านวนกิจกรรม
เครือข่ายความ
ร่วมมือนานาชาติ/
การสร้างความ
ร่วมมือกับ
ต่างประเทศ

3 
Active 
MOU

3
Active
MOU

4 Active
MOU

3. MOU
1) MOU Universitas Pembangunan 
Nasional "VETERAN" Jakarta (Study 
visit at WU 7 Dec 2022
2) MOU University of Chittagong, 
Bangladesh: Research publication (Dec 
2022) 
3) Doshisha University, Japan
4) Showa University, Japann

4. International Conference
1) SAHIC 2023 : 25 March, 2023

4 Active
MOU

ด าเนินการส าเร็จ
ตาม KPI แล้ว
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จ านวนผู้ลงทะเบียน  657 คน 
โดยมีผู้เข้าร่วมจาก 9 ประเทศ 

ได้แก่ อเมริกา ออสเตรเลีย  อังกฤษ เอทิโอเปีย  ฟิลิปปินส์ 
บังคลาเทศ เวียตนาม ญี่ปุ่น และประเทศไทย 

การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ SAH International Conference 2023
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-Vietnam 

National 

University

15

5. กิจกรรม Staff-Student Mobility

-University 

of Malaya
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงาน
ปี 2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จเปรียบเทียบ
กับผลงานย้อนหลัง (เพ่ิมขึ้น/

ลดลง)

7.ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามค ารับรอง การ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ)"

ร้อยละ
90

ร้อยละ 
93.45

ร้อยละ 
97.30

ร้อยละ
87.50

N/A -กลยุทธ์การสร้างทีม

8.ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
(ร้อยละ)

ร้อยละ
5.5

ร้อยละ 
3.66

ร้อยละ 
2.50

ปัจจุบันส านักวิชามีต่างชาติจ านวน 2 คน
1) Prof.Dr.Hideyuki Majima
2) Professor Dr. Md Atiar Rahman

2.47
อยู่ในกระบวนการสรร

หาเพิ่ม

9.ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่จบการศึกษา
ตามแผนการศึกษา (ร้อยละ)

ร้อยละ
90

ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
99.39

ร้อยละ 
99

NA -คณะกรรมการผลิต
บัณฑิต
-อาจารย์ที่ปรึกษา 

10.เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรก
เข้าของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ค่าเฉลี่ย)

ค่าเฉลี่ย
ไม่น้อย
กว่า 
3.20

GPAX
3.55

GPAX
3.65

-เทคนิคการแพทย์= 3.71
-เทคนิคการแพทย์ นานาชาติ = 3.69
-กายภาพบ าบัด = 3.59

NA

GPAX >3.50 
แนวโน้มสูงขึ้นทุกปี
และทุกหลักสูตร

16
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หัวข้อประเมิน ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

10. ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร

≥ 4.25 
คะแนน

เฉลี่ย 5
หลักสูตร
อยู่ที่ 4.60

เฉลี่ย 5 หลักสูตร
อยู่ท่ี 4.85

-เทคนิคการแพทย์= 5.00
-เทคนิคการแพทย์ นานาชาติ = 5.00
-กายภาพบ าบัด = 5.00
*รอผลการประเมิน M.Sc. MET International 

N/A -วางกลยุทธ์ตามแนว
ทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา

11.ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับ
ส านักวิชา

≥ 4.50 
คะแนน

4.20
คะแนน

4.94 > 4.50 N/A
-วางกลยุทธ์ตามแนว

ทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา

12.การรับนักศึกษา
ตามแผนของ
หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี

≥ ร้อยละ 
100

ร้อยละ
121

ของเป้ารับ

ร้อยละ
131

ของเป้ารับ

รอบ TCAS 1
-เทคนิคการแพทย์ เป้ารับ 80 คน 
ยอดช าระค่าธรรมเนียม  154 คน
-กายภาพบ าบัดเป้ารับ 60 คน 
ยอดช าระค่าธรรมเนียม  62 คน

-เทคนิคการแพทย์นานาชาติ 20 คน 
ยอดช าระค่าธรรมเนียม  14 คน
รวม TCAS 1 230 คน

230
คน

-ประชาสัมพันธ์
สื่อออนไลน์ 

-ประสานโรงเรียน
นานาชาติ EP 
และAgency 

ต่างชาติ

17
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ผลการประเมินคุณภาพภาย
ในระดับส านักวิชา

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร

> 4.50
4.20

4.94

4.60

4.85

> 4.25

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา

ผลการด าเนินงานปี 2565ผลการด าเนินงานปี 2564 เป้าหมายปีงบ 2566

“ทั้งระดับหลักสูตรและระดับส านักวิชา 
ได้รับคะแนนประเมินสูงกว่าเกินเกณฑ์ทุกปีการศึกษา”
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ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติงาน

(ร้อยละ)

ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด 

(ร้อยละ)

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่จบการศึกษาตามแผนการศึกษา 

(ร้อยละ)

เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้าของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

(ค่าเฉลี่ย)

5.50
3.66

2.50

> 80.00

100 99.39

3.55 3.65
> 3.20

99.53

> 90.00
93.45

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
ในความรับผิดชอบของส านักวิชาสหเวชศาสตร์

ผลการด าเนินงานปี 2565ผลการด าเนินงานปี 2564 เป้าหมายปีงบ 2566

นศ.จบการศึกษาได้ตาม
แผนการทุกปีการศึกษา

ส านักวิชามีผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานเกินร้อยละ 90 ทุก

ปีงบประมาณ

เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรก
เข้า มากกว่า 3.55 

ในทุกหลักสูตร
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน ด้านงานประกันคุณภาพ

ผลการด าเนินงานปี 2565ผลการด าเนินงานปี 2564 เป้าหมายปีงบ 2566ผลการด าเนินงานปี 2563

168

114

100

250

282

150 150

188

100

115

30

36
100

30

280

118

44

367

150

100

30

150

280
280

339

205

รับ นศ.ได้จริงเป้ารับสาขาเทคนิคการแพทย์ เป้ารับสาขากายภาพบ าบดั
เป้ารับสาขาเทคนิคการแพทย์

นานาชาติ
เป้ารับรวมของส านักวิชา

112%

115%

137%

113%

121% 113%

147%

125%114%

120%

125%

รับนักศึกษาได้เกินเป้า
ทุกหลักสูตร และทุกปีการศึกษา
และเกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้า 
มากกว่า 3.55 ในทุกสาขาวิชา

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
(นอกเหนือจากส่วนที่ 1)

21
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หัวข้อประเมิน
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี 
2564

ผลงาน
ปี 2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเ
ร็จ 

(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

WU-U-1-7-22 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่สอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพภายใน 1 ปีหลังจบ
การศึกษา (ร้อยละ)

ร้อยละ 90 90.04 94.25 อยู่ระหว่างรวบรวมผล N/A

กลยุทธ์การขับเคลื่อน
-ติวเข้มโดยคณาจารย์
-กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน

WU-D-1-7-27 จ านวน
ผลงาน/รางวัลของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (รางวัล)

3
รางวัล 

(อย่างน้อย
หลักสูตร

ละ 1 รางวัล)

7 
รางวัล

6
รางวัล

5
รางวัล

(ทุกหลักสูตร)
1) เทคนิคการแพทย์  3 รางวัล
2) กายภาพบ าบัด 1 รางวัล
3) เทคนิคการแพทย์นานาชาติ 1 

รางวัล

100
ส าเร็จตาม
KPI แล้ว

22
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จ านวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
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ส่วนที่ 3

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงานประจ าปี

24
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณ์ผล
ปี 2566 (6 เดือน)

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

38.92
(เต็ม 40)

ร้อยละ 97.30

37.38
(เต็ม 40)

ร้อยละ 93.45

43.75
(เต็ม 50) 

ร้อยละ 87.50

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน 94.99 94.42 87.50

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 93.06 91.58 N/A

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน (ร้อยละ)

91.13 96.75 37.79
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Thank You
ชื่อ รศ.ดร.จิตรบรรจง  ตั้งปอง

หน่วยงาน: ส านักวิชาสหเวชศาสตร์
Email: rjitbanj@wu.ac.th

Tel: 088-8994159
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