
การติดตามผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566
คร้ังท่ี 1

(ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566)
ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์
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ส่วนที่ 2
ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

ในความรับผดิชอบของหน่วยงาน
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดําเนินงาน

ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลสําเรจ็

(%)

แนวโน้มผลสําเรจ็

เปรยีบเทยีบกบั

ผลงานยอ้นหลงั

WU-D-1-1-3

ร้อยละของบคุลากรสายสนับสนุน

ท่ีได้ปรบัเพ่ิมตาํแหน่งทางวิชาชีพ 

และ/หรือ ปรบัตาํแหน่งท่ีสงูขึน้ 

≥ ร้อยละ 1 0.21

(ภาพรวม

มวล.)

0.42

(ภาพรวม

มวล.)

บคุลากรส่วนแผนงาน ฯ

ได้รบัการปรบัตาํแหน่งสงูขึน้

(หวัหน้างาน) 2 อตัรา

100% สงูขึน้

WU-U-1-2-4

ร้อยละผลสมัฤทธ์ิของหน่วยงาน

ตามคาํรบัรองการปฏิบติังาน 

ร้อยละ 90 92.01 92.46 รายงานผลไตรมาส 4

(อยู่ระหว่างดาํเนินการ)

- คาดว่า

> 92.46

WU-D-1-2-6 

ร้อยละของบคุลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนท่ีบรรลุ

ผลสมัฤทธ์ิ KPI ส่วนบคุคล 

ร้อยละ 80 - - รายงานผลไตรมาส 4

(อยู่ระหว่างดาํเนินการ)

- คาดว่า

สาํเรจ็ตามแผน

WU-D-1-2-7

ร้อยละของบคุลากรหน่วยงานท่ีมี

การพฒันา/ปรบัปรงุคู่มือการ

ปฏิบติังานให้ทนัสมยั เป็นปัจจบุนั

และมีการใช้คู่มือในการปฏิบติังาน 

ร้อยละ 50 - - รายงานผลไตรมาส 4

(อยู่ระหว่างดาํเนินการ)

- คาดว่า

สาํเรจ็ตามแผน
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 

2564

ผลงานปี 

2565

ผลการดําเนินงาน

ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 

(%)

แนวโน้มผลสําเรจ็

เปรยีบเทยีบกบั

ผลงานยอ้นหลงั

WU-D-1-2-9

ผลคะแนนเฉล่ียระดบัคณุธรรม

และความโปร่งใส (ITA) ในการ

ดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั 

(ตวัช้ีวดั อว.) 

คะแนนเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 90

91.03 92.46 รายงานภาพรวมโดยหน่วยตรวจสอบ

ภายในในไตรมาสท่ี 4

- คาดว่าจะสาํเรจ็ได้

ตามแผน

WU-U-1-4-15

ร้อยละของหลกัสตูรท่ีมีผลการ

ประกนัคณุภาพการศึกษา

ไม่น้อยกว่า 4.00

ร้อยละ 90 3.95 คะแนน

(79%)

4.15 คะแนน

(83%)

ปีการศึกษา 2564 มีหลกัสตูรท่ีมีผล

ประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 จาํนวน 74 

หลกัสตูร จากทัง้หมด 79 หลกัสตูร คิด

เป็นร้อยละ 94.94 (มีผลประเมินไม่ถึง 

4.00 จาํนวน 5 หลกัสตูร) 

105.49% สาํเรจ็ตามแผน

WU-D-1-2-5

ร้อยละของตวัช้ีวดัยทุธศาสตรท่ี์

บรรลเุป้าหมายตามแผน

ร้อยละ 85 88.89 89.04 1. ติดตามผลการดาํเนินงานรอบส้ิน

ไตรมาสท่ี 1

2. อยู่ระหว่างรวบรวมผลรอบคร่ึง

ปีงบประมาณ 2566

รายงาน

ไตรมาส 4

คาดว่าจะสาํเรจ็ได้

ตามแผน

WU-D-1-7-24

ร้อยละของผู้สาํเรจ็การศึกษา

ระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 79.60

(ปีการศึกษา

2562)

81.30

(ปีการศึกษา

2563)

ผลการเกบ็ข้อมลูของบณัฑิตท่ีสาํเรจ็

การศึกษาปีการศึกษา 2564

84.41%

105.51% สาํเรจ็ตามแผน
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กลุ่มสาขา

(1)

%

ตอบแบบสอบถาม

(2)

%

มงีานทํา

(3)

%

มงีานทําพรอ้ม

ศกึษาต่อ

(4)

%

ศกึษาต่อ

(5)

%

วา่งงาน

(6)

%

มงีานทําและศกึษาต่อ

(7) = (3)+(4)+(5)

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 75.2 85.7 0.8 1.1 12.4 87.6

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี 79.2 73.4 3.4 8.2 15 85.0

สงัคมศาสตร์ 80.6 74.5 2.5 3.6 19.4 80.6
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ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดําเนินงาน

ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ (%) แนวโน้มผลสําเรจ็

เปรยีบเทยีบกบั

ผลงานยอ้นหลงั

WU-D-1-7-25

ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง

ท่ีมีต่อผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบั

ปริญญาตรี 

ร้อยละ 85 88.00 88.40 รายงานผลได้ในไตรมาส 3

(อยู่ระหว่างการเกบ็ข้อมลู)

- คาดว่าจะสาํเรจ็ได้

ตามแผน

WU-U-5-1-2

ร้อยละของเงินรายได้(ไม่รวมเงิน

อุดหนุนจากรฐั) ท่ีเกิดขึน้จริงเทียบ

กบัแผนรบั

≥ ร้อยละ 90 102.35 100.38 แผนประมาณการรายรบั

จาํนวน 668,207,100 บาท 

ผลการดาํเนินงาน

จาํนวน 440,830,779.09 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 65.97

73.30% คาดว่าจะสาํเรจ็ได้

ตามแผน

WU-D-5-1-8

ร้อยละของการดาํเนินงานและ

การใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิบติัการประจาํปี 

≥ ร้อยละ 80 84.00 88.64 งบประมาณรายจ่าย 2566 

จาํนวน 2,453,098,200 บาท 

ผลการใช้จริง 

จาํนวน  809,528,305.62 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 33.00

41.25% คาดว่าจะสาํเรจ็ได้

ตามแผน

WU-D-5-1-9

ร้อยละของตวัช้ีวดัความเส่ียง

มหาวิทยาลยัท่ีได้รบัการประเมิน

อยู่ในระดบัปกติ 

≥ ร้อยละ 80 92.31 100.00 รายงานผลคร่ึงปีใน

ต้นไตรมาส 3

- คาดว่าจะสาํเรจ็ได้

ตามแผน
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ส่วนที่ 3
ผลการดําเนินงาน

ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
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หวัข้อประเมิน ผลปี 2564

(%)

ผลปี 2565

(%)

คาดการณ์ผล

ปี 2566 

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม

ของหน่วยงาน

93.18%

(37.27 คะแนน)

98.69%

(39.48 คะแนน)
98.67%

คะแนนประเมิน

หวัหน้าหน่วยงาน
91.75% 91.87% 90%

ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผู้ใต้บงัคบับญัชา 88.84% 90.70% 90%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงาน
93.82% 99.09%

99.20%

(ปัจจบุนัเบิกจ่ายแล้ว 32.40%)
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หวัข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลปี 

2564

ผลปี 

2565

ผลการดาํเนินงาน

ปี 2566 (6 เดือน)
ผลสาํเร็จ 

(%)
แนวโนม้ผลสาํเร็จ

เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั

ผลงานการพฒันากระบวนการทาํงาน

ท่ีเป็นส่ิงใหม่ของหน่วยงาน หรือ นวตักรรม

เชิงประจกัษ์ หรือนวตักรรมเชิงกระบวนการ

อย่างน้อย 1 ระบบงาน/กระบวนการ/ช้ินงาน

เพ่ือแก้ปัญหาจากการดาํเนินงานท่ีผ่านมา 

และ/หรือ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน

อย่างน้อย 1

ระบบงาน/

กระบวนการ/

ช้ินงาน 

- - 1.พฒันาระบบรายงานผลการ

ดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัยทุธศาสตร์

ประจาํปี 1 ระบบ

2. พฒันาระบบบนัทึกสญัญาและการ

ติดตามโครงการวิจยัสถาบนั 1 ระบบ

3. ร่วมกบัศนูยเ์ทคโนโลยีดิจิทลั พฒันา

ระบบรายงานผลตามแนวปฏิบติัตาม

หลกัธรรมาภิบาล ฯ(goodgov-wu) 1 

ระบบ

3 ระบบ สาํเรจ็ตามแผน

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน

ร้อยละ 95 0 คะแนน 1 คะแนน ……… ………

การมาทาํงานตรงเวลาของพนักงาน ร้อยละ 100 - - พนักงานส่วนแผนงานฯ มาทาํงานตรง

เวลาครบ 100%  (ต.ค. 2565-ก.พ. 2566)

100% สาํเรจ็ตามแผน
9
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หวัข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย

ปี 2566

ผลงานปี 

2564

ผลงานปี 2565 ผลการดําเนินงาน

ปี 2566 (6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 

(%)

แนวโน้มผลสําเรจ็

เปรยีบเทยีบกบั

ผลงานยอ้นหลงั

เวบ็ไซต ์(website) หน่วยงานทัง้

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ

2 คะแนน 1.75 0.7

(คะแนนเตม็ 

1 คะแนน)

อยู่ระหว่างดาํเนินการ รายงาน

ไตรมาส 4

คาดว่า

2 คะแนน

การท่ีพนักงานในหน่วยงาน

ได้รบัตาํแหน่งปฏิบติัการวิชาชีพ 

หรือ ปรบัเพ่ิมตาํแหน่ง

ร้อยละ 1 - - บคุลากรได้รบัการปรบัตาํแหน่ง

สงูขึน้(หวัหน้างาน) 2 อตัรา

100% สาํเรจ็ตามแผน

ร้อยละผลสาํเรจ็การใช้งาน

ระบบ DOMS 

ร้อยละ 100 74% 100% ต.ค. 2565 = 100%

พ.ย. 2565 = 100%

ธ.ค. 2565 = 100%

ม.ค. 2566 = 100%

ก.พ. 2566 = 85.71 %

มี.ค. 2566 = ….. %

97.14% คาดว่า

98.81%

คะแนนประเมิน 5ส 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน NA - NA

พนักงานในหน่วยงานท่ีมีสิทธิ

ขึน้เงินเดือนต้องมีผลการ

ประเมินส่วนบคุคลไม่ตํา่กว่า 40

คะแนน (จากคะแนนเตม็50

คะแนน)

ร้อยละ 80 - - รายงานผลไตรมาส 4 - คาดว่า

สาํเรจ็ได้ตามแผน
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หวัข้อประเมิน ปัญหาอปุสรรคท่ีส่งผล

ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรบัปรุง

ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

รอ้ยละผลสาํเรจ็การใชง้านระบบ DOMS ผลเดอืน ก.พ.66 ไม่ครบ 100%

กาํชบัใหพ้นกังาน

บนัทกึ Doms เป็นประจาํทุกวนั 

และแจง้เตอืนการตรวจสอบขอ้มลู

ทุกเดอืนอยา่งเขม้งวดยิง่ขึน้

11

ปัญหาอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง



TREY
r e s e a r c h

12

นวัตกรรมหรือผลงานใหม่ที่พัฒนา

1. ระบบรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัยุทธศาสตรป์ระจาํปี 1 ระบบ

http://account.wu.ac.th/dpl/indicator1/menuR.php

http://account.wu.ac.th/dpl/indicator1/menuR.php
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นวัตกรรมหรือผลงานใหม่ที่พัฒนา

2. ระบบบนัทึกสญัญาและการติดตามโครงการวิจยัสถาบนั 1 ระบบ http://account.wu.ac.th/dpl/research/login.php

http://account.wu.ac.th/dpl/research/login.php


TREY
r e s e a r c h

14

นวัตกรรมหรือผลงานที่โดดเด่น

3. ร่วมกบัศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบรายงานผลตามแนวปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาล 1 ระบบ

อยู่ท่ีหนา้เวบ็ไซตห์ลกั มวล. ดา้นล่าง

https://goodgov.wu.ac.th/

https://goodgov.wu.ac.th/
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สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม

15

ผลงานตามคาํรบัรอง
จาํนวนตวัช้ีวดั

ทัง้หมด
บรรลุแล้ว

อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการ

ผลงานตามภารกจิหลกั 14 9 5

ผลงานตามตวัชีว้ดัยทุธศาสตร์ 12 3 9

ผลตามเกณฑป์ระเมนิหน่วยงาน 8 3 5
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Thank You
นายพิพฒันพ์นัธุ์ สุวรรณอกัษร

หวัหนา้ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์

https://dpl.wu.ac.th/

spipatpa@wu.ac.th

Tel 075673769
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