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การติดตามผลการดำเนินงาน
ประจำป1งบประมาณ 2566 
(คร้ังท่ี 1)

บัณฑิตวิทยาลัย

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)



ส"วนท่ี 1

ผลการดำเนินงานตามนโยบายเร;งด;วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย/

ผลการดำเนินงานตามภารกิจหลัก
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1. การดูแลนักศึกษาไม2ให5ตกออกกลางคัน (No Drop Out) จากผลการเรียน (WU-D-1-6-20)

ระดับ

จำนวนนักศึกษาป0จจุบัน (คน)

สัดส7วนนักศึกษา
ไทย:ต7างชาติไทย จีน ต7างชาติอื่นๆ

รวมนักศึกษา
ต7างชาติ

รวมนักศึกษา
ท้ังหมด

1. ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 89 0 0 0 89 1 : 0

2. ปริญญาโท 92 31 13 44 131 1 : 0.48

3. ปริญญาเอก 76 69 18 87 163 1 : 1.14

รวม 257 100 26 131 388 1 : 0.51
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หลักสูตรสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย
จำนวนนักศึกษา (คน)

ไทย ต7างชาติ ท้ังหมด คงอยู7 ตกออกจากผลการเรียน

1. กจ.ม. (การจัดการ) 1 44 45 45 0

2. วท.ม. (วัสดุศาสตร]และนวัตกรรม) 5 0 5 5 0

3. วท.ม. (เกษตรศาสตร]และวิทยาศาสตร]อาหาร) 1 0 1 1 0

4. ปร.ด. (การจัดการ) 2 70 72 72 0

5. ปร.ด. (วิทยาศาสตร]สุขภาพ) 14 3 17 17 0

6. ปร.ด. (เกษตรศาสตร]และวิทยาศาสตร]อาหาร) 4 2 6 6 0

รวม 27 119 146 146 0
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1. การติดตามผลการเรียนและการทำวิจัยของนักศึกษา
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งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย

12

2. ร5อยละการสอบป]องกันวิทยานิพนธ`ผ2านของนักศึกษาในช2วงเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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ร5อยละการสอบป]องกันวิทยานิพนธ`ของ
นักศึกษาตามแผนการศึกษา = 80

โครงการติดตามความก5าวหน5าการเรียน

และวิจัยของนักศึกษา ทุกภาคการศึกษา

ค2าเป]าหมาย การดำเนินงาน

ป0การศึกษา

จำนวนนักศึกษา (คน)

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ชั้นป0สุดทLาย สอบปOองกันผRาน ชั้นป0สุดทLาย สอบปOองกันผRาน ชั้นป0สุดทLาย สอบปOองกันผRาน

2564 63 38 9 1 72 39

2565 89 48 46 2 135 50

2. ร5อยละการสอบป]องกันวิทยานิพนธ`ผ2านของนักศึกษาในช2วงเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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3. ร5อยละการสอบป]องกันวิทยานิพนธ`ผ2านของนักศึกษาท่ีเกินช2วงเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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ป0การศึกษา

จำนวนนักศึกษา (คน)

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

เกินแผน สอบปOองกันผRาน เกินแผน สอบปOองกันผRาน เกินแผน สอบปOองกันผRาน

2564 37 33 40 29 77 62

2565 39 25 38 21 77 46

โครงการติดตามความก5าวหน5าการเรียน

และวิจัยของนักศึกษา ทุกภาคการศึกษา

ค2าเป]าหมาย การดำเนินงาน

ร5อยละการสอบป]องกันวิทยานิพนธ`ของ

นักศึกษาเกินแผนการศึกษา = 60

3. ร5อยละการสอบป]องกันวิทยานิพนธ`ผ2านของนักศึกษาท่ีเกินช2วงเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา
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ASEAN Grad Schools +… ~ 50-100 Institutes

Worldwide Researchers ~ 20-30 k emails 

CIA supports

Inter. Collaboration Initiatives

4. ร5อยละการรับนักศึกษาใหม2ระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับแผนรับ (ร5อยละ)
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20-30 k emails 
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งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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4. ร5อยละการรับนักศึกษาใหม2ระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับแผนรับ (ร5อยละ)

ป0การศึกษา
จำนวนนักศึกษา (คน)

2560 2561 2562 2563 2564 2565

แผนการรับ 312 300 165 283 353 247

จำนวนรับไดL 106 137 102 193 119 109



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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4. ร5อยละการรับนักศึกษาใหม2ระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับแผนรับ (ร5อยละ)



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
4. ร5อยละการรับนักศึกษาใหม2ระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับแผนรับ (ร5อยละ)

ปริญญาเอก-ตRางชาติ

ปริญญาเอก-ไทย

ปริญญาโท-ตRางชาติ 
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ส"วนท่ี 2

ผลการดำเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรK
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1. ร5อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ̀อยู2ใน Q1-Q2 (WU-D-2-1-2)

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรA

By Journal Quartile
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บทความวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ̀ท่ีปรากฎช่ือของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตรA

31%
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ส"วนท่ี 3

ผลการดำเนินงาน

ตามเกณฑKการประเมินหน;วยงาน



ผลการดำเนินงานตามเกณฑAการประเมินหน,วยงาน
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1. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร



ผลการดำเนินงานตามเกณฑAการประเมินหน,วยงาน
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2. ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักวิชา



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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3. ร5อยละของอาจารย`ประจำท่ีดำรงตำแหน2งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)

จำนวนอาจารยaดำรงตำแหนRงทางวิชาการ

อาจารยa ผูLชRวยศาสตราจารยa รองศาสตราจารยa ศาสตราจารยa รวม

1 2 0 0 3

ค2าเป]าหมาย

ผู 5ดำรงตำแหน2ง “อาจารย`” ได 5ร ับการ

กำหนดตำแหน2งเปoน “ผู5ช2วยศาสตราจารย`”
อยู2ระหว2างกระบวนการพิจารณา

การดำเนินงาน



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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4. ร5อยละของอาจารย`ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU-D-1-1-2)

จำนวนอาจารยaประจำ

คุณวุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิปริญญาโท คุณวุฒิปริญญาเอก รวม

0 1 2 3

อาจารย`คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 1 ท2าน 

ไปศึกษาต2อระดับปริญญาเอก

อยู2ระหว2างการยื่นสมัครเข5าศึกษาต2อ

ค2าเป]าหมาย
การดำเนินงาน



งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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5. สัดส2วนจำนวนบทความตีพิมพ̀ต2อพนักงานสายวิชาการท้ังหมด (Scholarly Output) (เร่ือง/คน) 
(WU-D-2-1-5)

ป0 พ.ศ. จำนวนอาจารยa จำนวนบทความ สัดสRวนบทความท้ังหมดตRอจำนวนอาจารยa รLอยละ 1:1

2565 3 8 2.67 100.0

2566 3 3 1.00 33.33

• 1:1 = 100%
• สัดส2วนบทความท้ังหมดต2อจำนวน

อาจารย` = 1:1.3

3 published/Accepted

Under Review > 6 Manuscripts

ค2าเป]าหมาย การดำเนินงาน
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งานหรือนโยบายเร,งด,วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
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6. ทุนวิจัยต2อบุคลากรสายวิชาการ

1.  : 150,000 บาท

ค2าเป]าหมาย
การดำเนินงาน

1 : 200,000 บาท

Research grant-driven 
strategy
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76%

97%
87%

76%

97% 96%

Annual Assessment

2563 2564 2565 2566

90%
95%

Academic staff

Supportive staff
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Budget spent

96.0%

98.5%

2564 2565 2566

> 95%
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Outstanding Performance
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Outstanding Performance #1

39

1       :            7

MM & PhD Study Length shorten

MM       2 years 95%

Stay tuned!

MM       2.5 years 100%

https://dict.longdo.com/search/Stay%20tuned!
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Outstanding Performance #2
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100%

tracked & supervised

90.5
91.5

86.8

92.2

84.0

86.0

88.0

90.0

92.0

94.0

Last 2-year Performance

2564 2565

Academic staff

Supportive staff
No one left behind 
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Still challenging
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ป]ญหาอุปสรรคท่ีส,งผลต,อการบรรลุเป`าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง

การรับนักศึกษาให5ได5ตามแผน

ป�ญหาและอุปสรรค

แนวทางในการปรับปรุง

• ส2งเสริมการนำภาระงานอาจารย`ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ` ทดแทน งานวิจัย & บริการวิชาการ 

• การให5ทุนสนับสนุนค2าธรรมเนียมและค2าครองชีพ สำหรับนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง

• Outstanding Grad Programs

• Outstanding advisors, จภ. ทองคำ

• Online programs
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