
การติดตามผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1
(ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566)

ส ำนักวิชำสำธำรณสุขศำสตร์

วันที่ 3 เมษำยน 2566 เวลำ 09.00-12.00 น.
ณ ห้องประชุมภัทรธรรมำภรณ์ โรงพยำบำลศนูย์กำรแพทย์  



ส่วนที่ 1
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
เร่งด่วนของอธิกำรบดีที่มอบหมำย/
ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก



นโยบำยเร่งด่วน 1. ร้อยละกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัย 1:1

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

100%
(40 บทควำม)

ผลงานตีพิมพ์ 1:1 ปี 2566
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ข้อมูลผลงานวิจัยตีพิมพ์ 2566
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ข้อมูล  ณ วันที่ 29  มีนำคม 2566



PHWU Publication Strategies



นโยบำยเร่งด่วน 2. ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

60%
คุณวุฒิอาจารย์ ป.เอก ปี 2566

64.4%
อาจารย์ ป.เอก 29 คน
อาจารย์ทั้งหมด 45 คน64.4
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นโยบำยเร่งด่วน 3. ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

62%
ต าแหน่งทางวิชาการ ปี 2566

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 22 คน
อำจำรย์ทั้งหมด 45 คน
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นโยบำยเร่งด่วน 4. ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่พน้สภำพจำกผลกำรเรียน

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

0%
ผลกำรด ำเนินงำน 5 ปี

ร้อยละนักศึกษำพ้นสภำพเป็น 0 
ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2562-ปัจจุบัน

Drop out ปี 2566

0%



Exit Exam ปี 2566

100%

นโยบำยเร่งด่วน 5. ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีกำรสอบผ่ำน Exit Exam ของหลักสูตร

เป้ำหมำยปี 2566

100%



นโยบำยเร่งด่วน 6. ร้อยละของอำจำรย์ที่ได้รับกำรรับรอง Fellowship จำก AdvanceHE

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

100%
UKPSF ปี 2566

95.5%
ได้รับการรับรอง 43 คน

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ 45 คน 0
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นโยบำยเร่งด่วน 7. คะแนนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
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เป้ำหมำยปี 2566
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นโยบำยเร่งด่วน 8. ร้อยละของอำจำรย์ในส ำนักวิชำทีม่ีผลประเมินกำรสอนภำคบรรยำย เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 4.50

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 
2566

100%

ผลประเมินการสอน >4.5 ปี 2566

72.1%
ภำค 1/65 ร้อยละ 62.16
ภำค 2/65 ร้อยละ 82.1



นโยบำยเร่งด่วน 9. ร้อยละกำรรับนักศึกษำใหม่ระดับปริญญำตรี

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

100%

การรับนักศึกษาตามแผนปี 2566

88%
เป้าหมายรับนักศึกษา 220 คน 
นักศึกษาลงทะเบียน 194 คน เป้าหมายรับนักศึกษา 220 คน
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PHWU Student Admission Strategies

Outstanding Performance
• รับนักศึกษำทุนพัฒนำบัณฑิตเต็ม 15 ทุน ได้ในรอบ 1.2
• มีผู้ยืนยันสิทธิ์จำกโรงเรียนมีชื่อเสียง เช่น วิเชียรมำตุ มหำวชิรำวุธ เบญจมรำชูทิศนครศรีธรรมรำช ภูเก็ต

วิทยำลัย โรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณ์ นครศรีธรรมรำช

Current strategic action

• Parent bonding

• PHWU School Rangers 18 โรงเรียน • Student interview ceremony

• Trendy ads and school promotion

NEXT strategic action

• PHWU  competition เช่น speech 
contest, public health project, 
health quizzes show

• สื่อสำรภำพลักษณ์ และควำมส ำเร็จของ
นักเรียน ศิษย์ปัจุบัน และศิษย์เก่ำ ที่มำ
จำกโรงเรียนมีช่ือเสียง

• กำรส ำรวจกำรรับรู้ต่อส ำนักวิชำ และ 
กำรศึกษำด้ำนสำธำรณสุขศำสตร์ เพื่อ
กำรวำงแผนกลยุทธ์ในกำร
ประชำสัมพันธ์ และกิจกรรมมุ่งเป้ำ
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PHWU Student Admission Strategies and Results

ระบบ PHWU TCAS Rating score 
กำรคัดเลือกนักศึกษำเข้ำศึกษำ ส ำนักวิชำสำธำรณสุขศำสตร์

สรุปผลการคัดเลือกด้วยระบบ PHWU TCAS Rating score 

• จ ำนวนนักเรียนยืนยันสิทธิ์เข้ำศึกษำ 194  คน
• จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนแข่งขันสูง          56    คน (28%)
• อัตรำกำรแข่งขัน 3.6 : 1
• เกรดเฉลี่ย 3.33
• คะแนนเฉลี่ยระบบ Rating score (%) 76.46 +10.22

สถิติการคัดเลือกนักศึกษา TCAS

ร้อยละโรงเรียนแข่งขันสูง

เกรดเฉลี่ยนักเรียนยืนยันสิทธิ์เข้ำศึกษำ

27%

37%

29%

3.0

3.3 3.3



PHWU School 
Rangers 18 โรงเรยีน



PHWU School Rangers 18 โรงเรยีน



นโยบำยเร่งด่วน 10. กำรสรรหำอัตรำก ำลังตำมแผน

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

100%96.2%

การสรรหาอาจารย์ปี 2566

สรรหาได้แล้ว 51 อัตรา
จาก 53 อัตรา

1) เพิ่มช่องทำงกำรเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย 
2)    ใช้เครือข่ำยอำจำรย์และควำมร่วมมือ (MOU) ของส ำนัก
วิชำ/ มหำวิทยำลัย
3)    คัดเลือกอำจำรย์ที่มีสมรรถนะตำมนโยบำย



นโยบำยเร่งด่วน 11. จ ำนวนกิจกรรมเครือข่ำยควำมร่วมมือนำนำชำติ

Contents 02 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

2 กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 

3 กิจกรรม



นโยบำยเร่งด่วน 12. กำรอบรมกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษของอำจำรย์

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

70%

กลยุทธ/์แนวทำงกำรขับเคลื่อน
- กำรวิเครำะห์สมรรถนะอำจำรยด์้ำนภำษำอังกฤษ
- ส่งเสริมให้อำจำรยเ์ข้ำร่วมอบรมกำรสอนที่จดัโดยมหำวทิยำลัยและหน่วยงำน

ภำยนอก/อำจำรย์พี่เลี้ยง
- จัดระบบทีมท ำงำนขับเคลื่อนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 

N/A
อยู่ระหว่างกระบวนการ



นโยบำยเร่งด่วน 13. กำรเพิ่มอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำโทเอก

Contents 02 

Contents 03 

Contents 04 

เป้ำหมำยปี 2566

20 คน

ผลการด าเนินงาน ปี 2566

28 คน



ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3
ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดยุทธศำสตร์
และเกณฑ์กำรประเมิน
คะแนนหน่วยงำน



สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ยุทธ 1 ยุทธ 2 ยุทธ 3 ยุทธ 5

ยุทธศาสตร์ 1
13 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 2
6 ตัวชี้วัด

ยุทธศำสตร์ 3 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด

3.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ (100%)

ยุทธศำสตร์ 5 จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด
5.1 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน (56%)

ยุทธศำสตร์ 1 จ ำนวน 13 ตัวชี้วัด
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์ จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด
1.1 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน (N/A)
1.2 ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน (N/A)
1.3 ร้อยละผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

(93.16%)
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอำจำรย์และบุคลำกร จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด

1.4 ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติ (4.44%)
1.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ปรับเพิ่มต าแหน่ง (N/A)
1.6 ร้อยละของบุคลากรบรรลุผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วนบุคคล (N/A)

1.7 ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่มีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือ (50%)
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับนักศกึษำ จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด

1.8 เกรดเฉล่ีย (GPAX) แรกเข้า (เกรดเฉลี่ย 3.30 100%)
1.9 ร้อยละจ านวนนักเรียนจากโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง (28.43%)
1.10 จ านวนรางวัลของนักศึกษา (3 รำงวัล 100%)
1.11 ร้อยละของนักศึกษาจบการศึกษาตามแผนการศึกษา (N/A)
1.12 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า (N/A)

1.13 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ passport (95.87%)

ยุทธศำสตร์ 2 จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด
2.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ (15 บทควำม 37.5%)
2.2 ร้อยละจ านวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับ

นานาชาติ (60%)
2.3 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2

(86.67%)
2.4 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์

(4.8 ครั้ง 100%)
2.5 เฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง เท่ากับหรือมากกว่า
จ านวนผลงานวิจัย (H-index Faculty)

(2.8 ครั้ง 28.68%)
2.6 จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวอาจารย์

(49,060.66 บำท 19.62%) N/A อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน/ยังไม่สิ้นสุดรอบกำรประเมิน



สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์และคะแนนประเมินหน่วยงาน

10   ตัวชี้วัด
2   ตัวชี้วัด

3   ตัวชี้วัด

Total 21 ตัวชี้วัด
บรรลุ 75-100% ของค่ำเป้ำหมำย
บรรลุ 50-74% ของค่ำเป้ำหมำย
< 50% ของค่ำเป้ำหมำย

N/A อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน/ยังไม่สิ้นสุดรอบกำรประเมิน
จ ำนวน 6 ตัวชี้วัด

-ร้อยละของอำจำรย์ต่ำงชำติ

-ร้อยละจ ำนวนนักเรียนจำก
โรงเรียนที่มีอัตรำกำรแข่งขัน
สูง 

-จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์
-เฉลี่ยจ ำนวนครั้งที่ได้รับกำร
อ้ำงอิง เท่ำกับหรือมำกกว่ำ
จ ำนวนผลงำนวิจัย (H-index 
Faculty)
-จ ำนวนงบประมำณด้ำนกำรวิจัย
ต่อหัวอำจำรย์
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1.1 สร้ำงแผนงำนวิจัยตำมควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์

1.2 สร้ำงควำมร่วมมือระดับชำติและนำนำชำติ

1.3 แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรแสวงหำแหล่งทุนจำก
ภำคเอกชน

PHWU Research Grants Strategies



Main research areas in school of Public Health: 

Research 

areas 
school of 

Public Health 

Epidemiology in 

health policy 

and health Care 

Systems

Climate crisis

Injury 

epidemiology

Environmental

epidemiology

Infectious 

disease 

prevention

โครงกำรพัฒนำศักยภำพส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมจังหวดั 
เพื่อพัฒนำแผนงำนด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศระดับจังหวัด (5 จังหวัดภำคใต)้



PHWU Publication Strategy



การขับเคลื่อนส านักวิชา ฯ สู่ International Collaboration และเพิ่ม Citation /Publication 



กำรขับเคลื่อนส ำนักวิชำ ฯ สู่ International 
Collaboration 

และเพิ่ม Citation /Publication



Staff Mobility: Build up a professional network of colleagues at Yale university 

Assistant Professor Doctor Tanaporn Khamphaya



-กำรจัดท ำแผนพัฒนำสุขภำพระดับพื้นที่ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกระบี่
-กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันควบคุมโรคอุบัติใหม่ และเวชศำสตร์เขตเมือง ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) 
-กำรพัฒนำศักยภำพหน่วยปฏิบัติกำรควบคุมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดล้อม
ภำคปฏิบัติ 

-กำรลดสถิติกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำรและผู้ประกันตน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด-ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
-กรมอนามัย-กรมควบคุมโรค-กระทรวงสาธารณสุข

เครือข่ายระดับชาติ



ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

งบประมำณ แผน ใช้จริง คงเหลือ

งบด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2566

2,989,100 1,677,761.96 1,311,338.04

กองทุนส านักวิชาฯ 3,193,534.92 470,181.79 2,723,353.13
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งบประจ าปี กองทุนส านัก
ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2566

ใช้จริง

คงเหลือ




