
การติดตามผลการด าเนินงาน
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การวิจัยตีพิมพ์ 1 : 1
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ผลงาน 1:1

Q1+Q2

INTERCOLLABORATION

ปีประเมิน 
จ านวน 

(คน)

จ านวนบทความ (เรื่อง)

Submited Under review Revision Accepted Published

2566

(6 เดือน)
37 10 13 5 1 12
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ปีการศึกษา ส านักวิชา (มหาวิทยาลัย)
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  4.50 

2565
1/65 = 4.68 + 0.09 (4.53 + 0.21)

2/65 = 4.74 + 0.06 (4.66 + 0.19)

3/65 = ………….

1/65 = 98.07
2/65 = 100
3/65 = ………

2564 4.65 + 0.06
97.96 

(1 คนน้อยกว่า 4.50)

2563 4.65 + 0.06 100

การประเมินผลการสอนของอาจารย์สูงกว่า 4.50 ขึ้นไป             
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:สัดส่วนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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ปริญญาเอก ศึกษาต่อ ต าแหน่งทางวิชาการ
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: ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปีที่ผลการเรียนต่ ากว่า 2.0  ข้อมูลวันที่  1 มี.ค. 2566

ชั้นปี รหัส อัตราการลาออก นักศึกษาปัจจุบัน GPAX

1 65 2 /109*100 = 1.83 % 107 3.90

2 64 1/132*100 = 0.8 % 131 3.52
3 63 4/132*100 = 3.0 % 128 3.32

4 62 5/107*100 = 4.7 % 102 3.23

5 61 5/106*100 = 4.7 % 101 3.12

6 60 11/85*100 = 12.9 % 74 3.43

รวม 644
ชาย 120  หญิง 524   

(1: 4.37)
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การสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษา สะสมทั้งปี                    
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ปีการศึกษา
2566 รอทราบผล
2565 คงเหลือ 3 ราย 
2564 คงเหลือ 1 ราย รอทราบผล

ร้อยละ
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จ านวนรางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

2566

2565
รางวัลชมเชย
สถาบันการศึกษา
ตัวอย่างด้านการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อการใช้ยาอย่างสม
เหตุผลปี 2565
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Pharmacy alumni



การใช้จ่ายงบประมาณ
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หัวข้อประเมิน /
ปีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566
6 เดือน

1.คะแนนประเมิน
หน่วยงานรวม  
(เต็ม 40)

35.72 37.61 ว. 34.87 
( ป. 38.08 )

คาดการณ์

44 (45)
คะแนนเต็ม 50

2.คะแนนหัวหน้า
หน่วยงาน

91.59 90.22 88.21

3.ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมินใต้บังคับ
บัญชา

80.05 + 7.49
(N = 27)

85.64 + 3.91 
(N = 5)

82.07 + 8.51
(N = 29)

89.99 + 3.01
(N = 9)

81.99 + 11.42
(N = 27)

90.83 + 4.22
(N = 9)
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: อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

รายการ 2566 2565 2564 2563

คุณวุฒิปริญญาเอก 27/57
47.37%

29/58
50%

29/54
53.7%

34/54
53.57%

ลาศึกษาต่อรวม   12/57
21.05%

15/58
25.86%

14/54
25.93%

13/54
24.07%

ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

17/57
29.82%

14/58
24.14%

14/54
25.93%

11/54
20.37%

อยู่ใน
การพิจารณา ผศ. 5 คน


