
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครัง้ที ่1 

(ตุลาคม 2565 – มนีาคม 2566) 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์



TREY  
research 



TREY  
research 

ขอ้มลูด้านการวิจัย 
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research 

ขอ้มลูต าแหน่งทางวิชาการ 

2561=48% 
2562=58% 
2563=64% 
2564=64% 
2565=80% 
2566=80% 
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research 

ขอ้มลูจ านวนนักศกึษา 
2561=24 
2562=50 
2563=71 
2564=94 
2565=87 
2566=188 
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ส่วนที ่1 
ผลการด าเนินงานตามนโยบายเรง่ด่วนของอธิการบดทีีม่อบหมาย 
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ประเด็นมอบหมาย ค่าเปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลงานป ี
2564 

ผลงานป ี
2565 

ผลการด าเนินงาน 
ป ี2566 (6 เดือน) 

ผลส าเรจ็ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

1.รอ้ยละของนักศกึษา 
ระดับปรญิญาตรทีี ่
พ้นสภาพจากผลการเรยีน 
(WU-D-1-6-20) 

0 0 0 1/280 
=0.36% 

99.64% 0 

2.การสรรหาอัตราก าลัง 
ตามแผน 

100 100 100 100 100 100 

3.จ านวนของอาจารยท์ีม่ ี
คณุสมบติัการเป็นอาจารย ์
ทีป่รกึษาวิทยานิพนธ์ 

20 45 46 46 
 

230 46 

7 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายเรง่ด่วนของอธิการบดทีีม่อบหมาย 
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ส่วนที ่2 
ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดยุทธศาสตร ์

ในความรบัผดิชอบของหน่วยงาน 
(นอกเหนือจากส่วนที ่1) 
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ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 
เดือน) 

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้ม
ผลส าเร็

จ
เปรียบเ
ทียบกับ
ผลงาน
ย้อนหลั

ง  

WU-U-1-2-4 
รอ้ยละผลสมัฤทธิข์อง
หน่วยงาน ตามค ารบัรองการ
ปฏิบัติงาน  

รอ้ยละ 90 98.58
% 

91.67
% 

N/A N/A 

WU-U-1-3-12 
เกรดเฉลีย่ (GPAX) แรกเข้า 
ของนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี 

ไม่น้อยกว่า 
3.20 

3.32 3.45 3.48 108.75% 

WU-D-1-3-13 
รอ้ยละจ านวนนักศกึษารบัเข้า
ทีส่ าเรจ็การศกึษาจากโรงเรยีน
ทีม่อัีตราการแข่งขันสงู 

รอ้ยละ 40 50% 50% 32.50% 81.25% 
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ตัวช้ีวัด 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบ
กับผลงาน
ย้อนหลัง  

WU-D-1-5-17 
รอ้ยละของอาจารยต่์างชาติ 
ต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด  

5.5% 2.38% 
1/42 
คน 

 

2.27% 
1/44 
คน 

2.33% 
1/43 คน 

41.82
% 

WU-D-1-1-3 
รอ้ยละของบุคลากรสาย 
สนับสนุนทีไ่ด้ปรบัเพ่ิม 
ต าแหน่งทางวิชาชพี 

≥ 1% 0 0 0 0 
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ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลงานป ี
2564 

ผลงานป ี
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ป ี2566 (6 
เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบ
กับผลงาน
ย้อนหลัง  

WU-D-1-2-5รอ้ยละของตัวชีวั้ด 
ยุทธศาสตรท์ีบ่รรลเุป้าหมายตามแผน (รอ้ย
ละ) 

รอ้ยละ 85 
รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 N/A N/A 

WU-D-1-2-6รอ้ยละของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนทีบ่รรลผุลสมัฤทธิ ์
KPI ส่วนบุคคล (รอ้ยละ) 

รอ้ยละ 80 78.05% 
(32/41) 

73.17
% 

(30/41) 

N/A N/A 

WU-D-1-2-7รอ้ยละของบุคลากรหน่วย 
งานทีม่กีารพฒันา/ปรบัปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมยัเป็นปัจจุบันและมกีาร
ใช ้
คู่มือในการปฏิบัติงาน (รอ้ยละ) 

รอ้ยละ 50 0 0 0 0 

WU-D-1-7-24รอ้ยละของผูส้ าเรจ็การ 
ศกึษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ด้งานท าหรอื 
ประกอบอาชพีอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
(รอ้ยละ) 

รอ้ยละ 80 100 100 N/A 125 
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ตัวช้ีวัด 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง  

WU-D-1-7-26 
รอ้ยละของนักศกึษาทีผ่า่นเกณฑ์ passport บัณฑิตคนด ี(รอ้ยละ) 

- ชั้นปีที ่1 ร้อยละ 25 N/A N/A รอ้ยละ 40.74 100% 
- ชั้นปีที ่2 ร้อยละ 50 N/A N/A รอ้ยละ 41.46 82.92% 
- ชั้นปีที ่3* ร้อยละ 100 N/A N/A รอ้ยละ 73.91 73.91% 
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ตัวช้ีวัด 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 
เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ
เปรียบเทีย
บกับ
ผลงาน
ย้อนหลัง 

WU-U-2-2-6รอ้ยละจ านวน 
บทความทีม่คีวามรว่มมือวิจัย 
ระดับนานาชาติ 

60% 39.58% 
(38/96) 

18.87% 
(17/90) 

16.28% 
(7/43) 

WU-D-2-1-3 Citation 
/Publication 

4 5,652 ครั้ง 7,619 ครั้ง 1,631 
ครั้ง 

WU-D-2-1-4ค่าเฉลีย่ H-index 
Faculty 

23 - 6.13 6.36 

WU-D-5-1-8รอ้ยละของการ
ด าเนินงานและการใชจ่้าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี 

≥ 80% 100% 100% 20.48% 
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ส่วนที ่3 
ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมนิหน่วยงาน 
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หัวข้อประเมนิ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบ
กับผลงาน
ย้อนหลัง  

1.ผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร 

≥ 4.25 
คะแนน 

4.47 4.07 4.11 100% 

2.ผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน 
ระดับส านักวิชา 

≥ 4.50 
คะแนน 

4.85 4.73 4.97 100% 

3.การรบันักศกึษา 
ตามแผนของหลัก 
สูตรระดับ 
ปรญิญาตร ี

≥ 100% 129.33
% 

123% 54.34% 
วิทย์ 28/40=70% 
วิทย์ทะเล18/35=51.43% 
ครุฯ 98/190=52% 

 54.34% 

4.รอ้ยละของราย 
วิชาทีม่กีารบันทึก 
มคอ. 3  

100% 100% 100% 100% 100% 
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หัวข้อประเมนิ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 
เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบ
กับผลงาน
ย้อนหลัง 

5. รอ้ยละของรายวิชาทีม่ ี
Subject/Course site  

รอ้ยละ 100 100% 100% 100% 100% 

6.รอ้ยละของอาจารยใ์นส านัก
วิชาทีม่ผีลประเมนิการสอน 
เฉลีย่ไมน้่อยกว่า 4.50  

≥ รอ้ยละ 50 - 58% 86.04% 172% 

7.รอ้ยละของนักศกึษาทีส่อบ
ผ่าน Exit Exam  

≥ รอ้ยละ 90 100% 100% NA NA 

8.รอ้ยละของนักศกึษาที ่
ส าเรจ็การศกึษาตามแผนการ
ศกึษา 2565 

≥ รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
95.83 

NA NA 
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หัวข้อประเมนิ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 
2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง  

9.รอ้ยละของนักศกึษาทีม่ี
ผลการเรยีนเฉลีย่ต่ากว่า 
2.00 ทุกช้ันปีทีส่งักัด 
ส านักวิชา 

≤รอ้ยละ 1 0 0 1/280 
วิทย์ฯ = 168 คน 
วิทย์ฯ ทะเล = 112 

คน 

รอ้ยละ 
0.36 

10.รางวัลทักษะทาง
วิชาการระดับชาติหรอื
นานาชาติทีนั่กศกึษาของ
หลักสูตรได้รบัในรอบปี
ประเมิน 

≥จ านวน
หลักสตูร 

10 
รางวัล 

10 รางวัล  11 รางวัล 250% 

11.ระบบดแูลชว่ยเหลือ
และเสรมิสรา้งศกัยภาพ
นักศกึษาให้เก่ง ดแีละ มี
ความสขุ 

ครบตาม
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

รอ้ยละ 
97.50 

 

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 66.67 66.67% ผ่าน 4/6 ข้อ  
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หัวข้อประเมนิ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง  

12.รอ้ยละของอาจารย์
ในส านักวิชาทีผ่า่นการ
อบรมทักษะการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ 

≥ รอ้ยละ 
80 
(33/41 
คน) 

- - N/A N/A ต้องผา่น 
43/53 
คน) 

13.รอ้ยละของอาจารย์
ในส านักวิชาทีไ่ด้รบั
ใบรบัรองการสอนตาม
กรอบ UKPSF 

≥ รอ้ยละ 
80 

รอ้ยละ 
100 

รอ้ยละ 
100 

33.33% 
1/3 คน 

33.33
% 
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หัวข้อประเมนิ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 2565 ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 
เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง  

14.รอ้ยละของ
อาจารยใ์นส านักวิชา
ทีม่ตี าแหน่งทาง
วิชาการสงู 
ขึน้ในรอบปีประเมิน 

ผศ. ≥  50% 
รศ. ≥ 15% 

ผศ.5/16=
31% 
รศ.0/20=
0% 
 

ผศ. 
7/11=64% 
รศ.1/19=5.
26% 

ผศ = 0/8  
ยื่น 4/8 
รศ = 0/17 
ยื่น 6/17 

15.1จ านวนบทความ
วิจัยตพีมิพ ์1.3:1 

≥ 1.3:1 50/42 
=1.19 

69/44 
=1.57 

21/43 
=0.48 

19 



TREY  
research 

หัวข้อประเมนิ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการ
ด าเนินงาน 

ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบ
กับผลงาน
ย้อนหลัง  

16.จ านวนทนุวิจัย 
จากภายนอก 

≥350,000  
 

791,455/คน 
(33,241,125/

42) 

1,167,722/ 
คน 

(51,379,809
/44) 

121,797.35/คน 
(5,237,286/43) 

34.80% 

17.จ านวนบทความ
วิจัย 1:1 

รอ้ยละ 100 27/42 
รอ้ยละ 64.29 

25/44 
รอ้ยละ 63.11 

 

17/43 บทความ 39.53% 
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หัวขอ้ประเมนิ 
 

ค่าเปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลงานป ี
2564 

ผลงานป ี2565 ผลการด าเนินงาน 
ป ี2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง  

18. จ านวนบทความตามเกณฑ์ 
1:1ท่ีมีรายช่ือนักวิชาการสังกัด
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ ต่อจ านวนบทความ 
1:1 ท้ังหมด 

≥ ร้อยละ 45 38/42 17/44 8/43 บทความ 18.60% 

19.การสร้างความรว่มมือ
กับต่างประเทศ 

≥ 2 กิจกรรม ต่อปี
การศึกษา 

2  
Int 

Workshop 

3  
Int Con. 

4  
(Int Workshop+Int 

Con.)  

200% 

20.ผลงานทางวิชาการท่ีสร้าง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจหรือ
สังคม เม่ือเทียบกับแผนรับ (ร้อย
ละ) 

≥ 2 โครงการ หรือ 
มีงบประมาณตาม
เกณฑ์ 

15 
โครงการ  
(มหาลัยสู่
ต าบล) 

9 โครงการ  
(มหาลัยสู่
ต าบล) 

 

10 โครงการ  300% 

21. เว็บไซต์ (website) 
หน่วยงานท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 100% 100% 

22.ร้อยละผลส าเร็จการใช้งาน
ระบบ DOMS 

ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 100% 
 

100% 
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หัวข้อประเมนิ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงานปี 
2564 

ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มข้ึน/ลดลง) 

23. คะแนนประเมิน 5ส 
Green 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

96% N/A N/A N/A ขอยกเว้น 
เน่ืองจากย้าย
ส านักงาน 

24.ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใส ของ
หน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

- 92% 92.5% N/A 

25.การรบัรูค้วาม
เปลีย่นแปลงของ
มหาวิทยาลัย ในด้านต่างๆ 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

- 100% 100% 100% 

26. โครงการนวัตกรรม 
กระบวนการท างานของ
พนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชพีและบรหิารท่ัวไป 

ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

100% 100% N/A N/A 

27.รอ้ยละการบันทึกงาน 
ประจ าวันของพนักงาน 

≥ ร้อยละ 
90 

100% 100% 100% 100% 
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หัวข้อประเมิน 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงาน
ปี 

2564 

ผลงาน
ปี 

2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (6 เดือน) 

ผลส าเร็จ 
(%) 

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบ
กับผลงาน
ย้อนหลัง 

28.การเขา้รว่มกิจกรรม
กลางทีม่หาวิทยาลัยจัด
ขึน้ตามนโยบาย 

≥ รอ้ยละ 90 100% 100% 100% 
 

100% 
 

29.การมสีว่นรว่มในการ
ขบัเคล่ือนภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ด้านการ
เรยีน การสอน การวิจัย 
บรกิารวิชาการ และ 
ท านุบ ารุงศลิป 
วัฒนธรรม หรอือ่ืน ๆ ที่
สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

1.รางวัลของ
นักศกึษา จ านวน 
4 รางวัล 2 
คะแนน  
(2). การจัดท า 
International 
Workshop 
จ านวน 2 
Workshop 2 
คะแนน 

- - 1.รางวัลของ
นักศกึษา จ านวน 
11 รางวัล 2 
คะแนน  
(2). การจัดท า 
International 
Workshop 
จ านวน 4 
Workshop 2 
คะแนน 

125% 
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564 
(%) 

ผลปี 2565 
(%) 

คาดการณ์ผล 
ปี 2566 (6 เดือน) 

(%) 

คะแนนประเมนิภาพรวม 
ของหน่วยงาน 

98.58% 91.67% 71.86% 

คะแนนประเมนิ 
หัวหน้าหน่วยงาน 

92.50% 95.65% 95% 

ค่าเฉลีย่คะแนนประเมนิผูใ้ต้บังคับบัญชา 90.15 87.46 90% 

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

100% 100% 20.48% 
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ผลงานทีโ่ดดเด่น 
TICA-WU International Conference 2023 

1000+ Participants 

13 Sessions  
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ผลงานทีโ่ดดเด่น 
CoE for Ecoinformatics+ School of Science 
International Conference on Smart Education 2023 

7 Sessions: 180 Participants with 50 Keynotes/Speakers 
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ผลงานทีโ่ดดเด่น 
TICA-WU International Conference 2023 

59 Participants from 12 countries attending this workshop. Azerbaijan 4, 

Bahrain 7, Cook Islands 3, Ecuador 2 , Guayaquil 1, India 1 , Moldova 1, 

Pakistan 2, Saudi Arabia 27, Sri Lanka 7, Sudan 1, and Uzbekistan 1. 
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ผลงานทีโ่ดดเด่น 
WU-SEAMEO STEM ED: 4 Learning Modules 
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ผลงานทีโ่ดดเด่น 
WU-ผอ. อนุรกัษ์ + CoE for Ecoinformatics+School of Science: Smart Farming 

ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์  
ผอ. ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.) 
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สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
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Thank You 
รศ.ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี 

คณบดี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
Mullica.jn@gmail.com 

Tel. 0819220597 
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