
การตดิตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คร ัง้ที ่1

(1 ตลุาคม  2565  –31 มนีาคม 2566)

หน่วยงาน   ส่วนพสัด ุ
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สว่นที ่1

ผลการด าเนินงานตามนโยบายเรง่ด่วนของอธกิารบดทีีม่อบหมาย 

ผลการด าเนินงานตามภารกจิหลกั
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1. การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ
ของงบประมาณแผ่นดิน

ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้
ครบทุกรำยกำร

100% 100% 100% กำรจัดซื้อ/จ้ำงงบแผ่นดิน
ก่อหนี้ผูกพัน
อยู่ระหว่ำงจัดซื้อจ้ำง 
(1 รำยกำร 396,000)
งบประมำณคงเหลือ
(67,329,980 บำท)

99.95%
-

2. การด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างพัสดุ

จัดซื้อ/จ้ำงถูกต้องตำม
ระเบียบฯ ไม่พบข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับกำร
กระท ำผิดใดๆ

100% พบ 1 
รายการ

100% ไม่พบข้อร้องเรียน 100% -

3. พัฒนาระบบติดตาม
ความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

สำมำรถใช้งำนในปี 
งบประมำณ 2566

100% - - พัฒนำระบบโดยรวมแล้ว
เสร็จ โดยศูนย์เทคโนโลยี
ดิจิทัล ตรวจสอบระบบ
วันท่ี 11 เมษำยน 2566

80% -

4. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

ได้รับคะแนนเต็มทุกหัวข้อ
กำรประเมินที่เกี่ยวข้องกับ
กำรพัสดุ

100% 100% 100% จัดเตรียมข้อมูล พร้อม
น ำส่งหน่วยตรวจสอบ
ภำยในตำมก ำหนด 

90% -
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

5.การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและการ
ปฏิบัติงานด้านวินัยทาง
การเงินและงบประมาณ

พนักงำนส่วนพัสดุไม่มีกำร
ท ำผิดจรรยำบรรณและ
วินัยทำงกำรเงินและ
งบประมำณ

100% 100% 100% ไม่มีกำรท ำผิดจรรยำบรรณ
และวินัยทำงกำรเงินและ
งบประมำณ

100% -

6. การท างานเป็นทีม
อย่างมีส่วนร่วม

พนักงำนส่วนพัสดุมุ่งมั่น
ตั้งใจท ำงำนเป็นทีมและ
พัฒนำงำนอย่ำง
สร้ำงสรรค์ต่อเนื่อง

90% 100% 100% - ปฏิบัติงำนแทนกันอย่ำงมี
คุณภำพ
- บริหำรจัดกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ให้บรรลุผลส ำเร็จใน
ช่วงเวลำเดียวกัน 

100% -

7. การสนับสนุนข้อมูล
ด้านการพัสดุ

ให้บริกำรและสนับสนุน
ข้อมูลด้ำนกำรพัสดุแก่
ผู้บริหำร/หน่วยงำน

90% - - ข้อมูลด้ำนกำรพัสดุมีควำม
ถูกต้อง เช่น กำรรำยงำนผล
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้ำง /
กำรปรับแบบเอกสำรให้สอด
คลัองตำมหนังสือเวียน

80% -

8. การสนับสนุนข้อมูล
ผู้ประกอบการด้านการ
พัสดุ

สนับสนุนข้อมูลให้
หน่วยงำนเพื่อเชิญชวน
ผู้ประกอบกำรสนับสนุน
ภำรกิจของมหำวิทยำลัย

90% - - ข้อมูลด้ำนกำรพัสดุมีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน

100% -
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สว่นที ่2

ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัยุทธศาสตรใ์นความรบัผดิชอบของหน่วยงาน

(นอกเหนือจากส่วนที ่1)
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

WU-D-1-2-8
ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย-กลุ่ม
บุคคลภายนอก

≥ ร้อยละ 80 - - จัดท ำแบบสอบถำมควำม
พึงพอใจผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
ประมวลผล ไตรมำสท่ี 3 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 90 - - ยังไม่ถึงรอบประเมิน โดยส่วนทรัพยำกรมนุษย์และองค์กร

2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ปรับเพิ่ม
ต าแหน่งทางวิชาชีพ และ/หรือปรับต าแหน่งที่สูงขึ้น

≥ ร้อยละ 1 - - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

3. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วนบุคคล

ร้อยละ 80 - - ยังไม่ถึงรอบประเมิน โดยส่วนทรัพยำกรมนุษย์และองค์กร

4. ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานที่มีการพัฒนา/
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้ทันสมัย เป็นปัจจุบันและ
มีการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 50 - - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

5. ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

≥ ร้อยละ 80 99.45% 99.99% ผลกำรใช้งบประมำณ 87.04% เพิ่มขึ้น
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สว่นที ่3

ผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมนิหน่วยงาน
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การประเมิน 2564 2565 2566 คาดว่า
จะด าเนินการได้

1. คะแนนประเมินภาพรวมของหนว่ยงาน 37.40
(เต็ม 40 คะแนน) 

39.54
(เต็ม 40 คะแนน) 

47.50
(เต็ม 50 คะแนน)

2. คะแนนประเมินหัวหน้าหน่วยงาน 89.99 91.27 87.50

3. ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใตบ้ังคับบญัชา 88.90 89.75 89.80

4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณของหนว่ยงาน 99.45% 99.99% 99.99%
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1. ผลงานการพัฒนากระบวนการท างานที่เป็นสิ่งใหม่
ของหน่วยงาน หรือ นวัตกรรมเชิงประจักษ์ หรือ
นวัตกรรมเชิงกระบวนการอย่างน้อย 1 ระบบงาน/
กระบวนการ/ชิ้นงาน

1 ระบบงาน/
กระบวนการ/

ชิ้นงาน

- 1 ระบบ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
พัฒนำระบบ

80% -

2. ผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ร้อยละ 95 เต็ม 1 
คะแนน

เต็ม 1 
คะแนน

ให้ควำมร่วมมือในกำรส ำรวจกำรรับรู้คุณธรรมและควำม
โปร่งใส เฉล่ียรวมถึงเดือนกุมภำพันธ์ 98.57% 

3. การมาท างานตรงเวลาของพนักงาน ร้อยละ 100 - - ยังไม่ถึงรอบประเมินโดยหน่วยงำนส่วนกลำง
ส่วนพัสดุ สร้ำงควำมตระหนักและซื่อสัตย์ในกำรลงเวลำ

4. เว็บไซต์ (website) หน่วยงานทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ

2 คะแนน เต็ม 2 
คะแนน

เต็ม 1
คะแนน

ยังไม่ถึงรอบประเมินโดยหน่วยงำนส่วนกลำง
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ตำมเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด 

5. การที่พนักงานในหน่วยงานได้รับต าแหน่งปฏิบัติการ
วิชาชีพ หรือ ปรับเพิ่มต าแหน่ง

ร้อยละ 1 - - อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร - -
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หัวข้อประเมิน ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6. ร้อยละผลส าเร็จการใช้งานระบบ DOMS ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
100

เฉล่ียสะสมถึง
เดือนมีนำคม 

100% -

7. คะแนนประเมิน 5 ส 1 คะแนน เต็ม 1
คะแนน

เต็ม 1
คะแนน

ของดเว้นกำรตรวจประเมิน เนื่องจำกย้ำยส ำนักงำน
ชั่วครำว

8. พนักงานในหน่วยงานที่มีสิทธิขึ้นเงินเดือนต้องมี
ผลการประเมินส่วนบุคคล 50 คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 40 คะแนน

ร้อยละ 80 - - ยังไม่ถึงรอบประเมินโดยหน่วยงำนส่วนกลำง

9. พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด

ร้อยละ 95 เต็ม 1
คะแนน

เต็ม 1
คะแนน

ยังไม่ถึงรอบประเมินโดยหน่วยงำนส่วนกลำง
(ส่วนพัสดุมีนโยบำยเข้ำร่วมกิจกรรม 100%) 

10. ความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 85 99.45 99.99 ผลกำรใช้
งบประมำณ

87.04% -

11. ร้อยละการบันทึกงานประจ าวันของพนักงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100

ร้อยละ 
99.01

เฉล่ียสะสมถึง
เดือนมีนำคม

100%
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นวตักรรมหรอืผลงานทีโ่ดดเดน่

ระบบตดิตามความกา้วหน้าการจดัซือ้จดัจา้ง

• เพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งแบบ Real Time

• เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการใหบ้รกิารงานจดัซือ้จดัจา้ง

• พฒันาระบบโดยศนูยเ์ทคโนโลยดีจิทิลั

• ใหบ้รกิารผูบ้รหิารและหน่วยงานในการตดิตามความกา้วหนา้

• คน้หารายการจดัซือ้จดัจา้ง ผ่าน Application Line Thaiburi

การด าเนินงาน

• ความกา้วหนา้พฒันาระบบ 80%

• ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยเบือ้งตน้ วนัที ่11 เมษายน 2566

• ประชมุตรวจสอบ/ปรบัแกไ้ขเพิม่เตมิ  วนัที ่19 เมษายน 2566

• สามารถใหบ้รกิารภายในเดอืนพฤษภาคม  2566
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หน้าจอการบนัทกึและแสดงผลขอ้มูลของระบบตดิตามความกา้วหน้าการจดัซือ้จดัจา้ง 

หน้าจอการแสดงเร ือ่งขอซือ้ขอจา้ง (PR) และการส ัง่ซ ือ้ส ัง่จา้ง (PO) หน้าจอการเพิม่และแกไ้ข PR

หน้าจอแสดงรายการ PO



TREY
research

14

นวตักรรมหรอืผลงานทีโ่ดดเดน่

การเรง่รดัจดัซื้อจดัจา้ง งบรฐั 99.95% 

มีงบประมาณเหลือจา่ย 67,329,980 บาท (ณ  วนัที ่31 มีนาคม 2566)
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การด าเนินงาน ในรอบครึง่ปี 2566 

ประชมุซกัซอ้มความเขา้ใจและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจดัซือ้จดัจา้ง

ของหน่วยงานไดร้บัมอบอ านาจ  วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2566

• เพือ่ใหห้น่วยงานไดร้บัมอบอ านาจ จ านวน 12 หน่วยงาน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจการ
จดัซือ้จดัจา้งและกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง ใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบฯ 

• ทบทวนการส่งตอ่ขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้งและแลกเปลีย่นเรยีนรูห้าแนวทาง
ปฏบิตังิานรว่มกนั 

• หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชมุเพือ่ใหข้อ้เสนอแนะและรว่มตอบขอ้ซกัถาม  
ไดแ้ก ่หน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนการเงนิและบญัช ีและส่วนนิตกิาร
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ประชมุหารอืรว่มกบัหน่วยตรวจสอบภายใน สว่นการเงินและบญัชเีพือ่หาแนวปฏบิตังิานรว่มกนั

16

การด าเนินงาน ในรอบครึง่ปี 2566 

• การจดัท ารายงานขอซือ้ขอจา้งของหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ ส าหรบัวงเงนิไม่เกนิ 100,000 บาท 

• การส่งตอ่เอกสารระหวา่งหน่วยงาน
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เจา้หน้าทีง่านจดัหาพสัด ุ อบรมแนวทางปฏบิตัใินการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคา    

อเิล็กทรอนิกส ์(e-bidding) ระบบ e-GP ระยะที ่5 

การปรบัปรุงระบบ e-GP ระยะที ่5  กรมบญัชกีลาง

• น าเทคโนโลย ีblock chain มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลราคา

• ยกเลกิการซือ้เอกสาร

• ลดระยะเวลาการเสนอราคาจาก 8 ช ัว่โมงเหลอืเพยีง 3 ช ัว่โมง

• ปรบัปรงุกระบวนการใหค้รบถว้นตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด

• บงัคบ้ใชต้ ัง้แตว่นัที ่3 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

17

การด าเนินงานของสว่นพสัดุ

• ปรบัปรุงแบบรา่งขอบเขตของงานเพิม่เตมิบางส่วน

• ส่วนพสัดุจะเวยีนแจง้หน่วยงานทราบอกีคร ัง้

อา้งองิ : หนังสอืเวยีนกรมบญัชกีลาง

หนังสอืที ่กค(กวจ) 0405.2/ว125 ลงวนัที ่1 มนีาคม 2566

การด าเนินงาน ในรอบครึง่ปี 2566 
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ประสทิธภิาพการจดัซือ้จดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุภายใน 7 วนัท าการ ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566)  

• ประเมนิเปรยีบเทยีบกบัระยะเวลาการปฏบิตังิานตามคูม่อืปฏบิตังิานพสัดุ

• นับจากวนัทีส่่วนพสัดรุบัเร ือ่งขอซือ้ขอจา้ง (PR) ทีม่ขีอ้มูลถกูตอ้งครบถว้น 
ถงึ วนัทีผู่บ้รหิารอนุมตัจิดัซ ือ้จดัจา้ง

18

การด าเนินงาน ในรอบครึง่ปี 2566 
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ผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี 2566 ส่วนพสัดุ 

งบประมาณสว่นพสัด ุ(ไม่รวมงบประจ าปีศนูยก์ารแพทย)์ 3,943,000.00 บาท 

• การใชง้บประมาณ เดอืนตลุาคม 2565 – มนีาคม 2566 3,431,792.80 บาท  รอ้ยละ 87.04

• งบประมาณคงเหลอื                                                                 511,207.20 บาท  รอ้ยละ 12.96

- ครภุณัฑป์ระจ าต าแหน่ง 247,500.00 บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการจดัท า PR)

- งบด าเนินการ  263,707.00 บาท

87.04%12.96%
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ปัญหา 

อปุสรรค

การปฏบิตังิาน 

สว่นพสัด ุ

1. เอกสารเร ือ่งขอซือ้ขอจา้ง (PR)
• ขอ้มูลไม่ถกูตอ้ง/ เอกสารไม่ครบถว้น 

• คณะกรรมการไม่ลงนามในเอกสาร 
• รายละเอยีด TOR ไม่ถกูตอ้ง 

2. การพจิารณาผลการจดัซือ้จดัจา้ง
• ไม่มผูีย้ืน่ขอ้เสนอ 

• ไม่มผูีผ่้านคณุสมบตักิารเสนอราคา

• ผูเ้สนอราคายืน่อทุธรณ์

3. การยกเลกิ
• งานปรบัปรงุกอ่สรา้ง ผูร้บัจา้งด าเนินงานไม่เป็นไปตามก าหนด

ระยะเวลาสญัญาจา้ง 

4. ระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั (e-GP)
• ระบบขดัขอ้งบ่อย เป็นอปุสรรคตอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที่

และคณะกรรมการในการประชมุพจิารณาผล 

5. การตรวจนบัพสัดุประจ าปี
• ตรวจนับพสัดไุม่พบ
• การโอนยา้ยทะเบยีนผูด้แูลพสัด ุ
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Thank You


