
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 (คร้ังที่ 1)

ส่วนนิติการ
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พันธกิจส่วนนิติการ

Add a footer 2

เสริมสร้างหลักการบริหารจัดการที่ดี โดย
ยึดหลักนิติธรรมและนิติรัฐ หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
และ ยึดหลักการให้บริการแบบรวม
บริการประสานภารกิจเกี่ยวกับการ
ให้บริการด้านกฎหมายตามภารกิจหลัก
ของส่วนนิติการ
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ภารกิจหลักส่วนนิติการ

Add a footer 3

1. งานนิติกรรมสัญญา
2. งานคดีความ
3. งานสอบสวนและวินัย
4. งานกฎหมายศูนย์การแพทย์
5. งานพัฒนาและที่ปรกึษากฎหมาย
6. งานร้องทุกข์และอุทธรณ์
7. งานคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
8. งานบริหารทั่วไปและธุรการ
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ส่วนท่ี 2
ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

(นอกเหนือจากส่วนที่ 1) (รายงานผลทุกหน่วยงาน)
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รหัสตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
ความส าเร็จ 

(%)
หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที่ WU-D-1-
1-3

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้

ปรับเพิ่มต าแหน่ง
ทางวิชาชีพ และ/
หรือปรับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น (ร้อยละ)

๑.สนับสนุนให้พนักงานท่ีมีอายุ
งานครบของส่วนนิติการเข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการอย่างน้อย ๒ 
คน
๒. สนับสนุนให้พนักงานธุรการที่
มีวุฒิปริญญาตรีปรับต าแหน่ง
สูงขึ้นเป็นเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไปอย่างน้อย ๑ คน
๓. สนับสนุนให้ลูกจ้างชั่วคราว
ได้พัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
พนักงานตามความสามารถแต่ละ
คน
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รหัสตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ (%) หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที่ WU-D-1-
2-7

ร้อยละของบุคลากร
หน่วยงานที่มีการ
พัฒนา/ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้ทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน และมีการ
ใช้คู่มือใน
การปฏฏิบัติงาน 
(ร้อยละ)

๑.จัดท าคู่มือหน่วยงาน
ประจ าส่วนนิติการ
๒.จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
แต่ละงาน ของส่วนนิติ
การ
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รหัสตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด
ค่า

เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน

ความส าเร็จ 
(%)

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดที่ WU-D-1-
2-9

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการ

ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
(คะแนนเฉลี่ย)

ร้อยละ 100 เดือน ผู้มีสิทธ์
ตอบ

ผู้ตอบ คิดเป็น
ร้อยละ

ค่าคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใส

98.74

ต.ค.65 6 6 100 97.80

พ.ย.65 6 6 100 98.35

ธ.ค.65 6 6 100 100

ม.ค.66 6 6 100 99.44

ก.พ.66 7 7 100 98.11
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Add a footer 8

ผลการด าเนินงานโครงการแก้ไข
ปญัหาท่ีดิน 

โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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สรุปผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาที่ดิน

Add a footer 9

กลุ่มบังคับคดีราษฎร 22 ราย 
1. กลุ่มด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และรับเงินค่าชดเชยงวดที่ 1 ไปแล้ว 18 ราย
2. กลุ่มไม่ยอมด าเนินการใด ๆ ๔ ราย
3. กลุ่ม ด าเนินการตามรายงานศาล รับเงินและสอบสวนสิทธ ิส.ป.ก. ย้ายออกไปและปลูกสร้าง
บ้านแล้ว 1 รายและก าลังเตรียมรื้อถอนและย้ายออก รวม  ๘ ราย
4. กลุ่มท าข้อตกลงแล้วแต่ไม่ยอมเข้าสอบสวนสิทธเิพื่อรับ ส.ป.ก.และเข้าสู่กระบวนการรื้อย้าย 14 
ราย

วิธีการแก้ไขปัญหากลุ่มท่ีไม่ด าเนินการ
ศาลออกหมายเรียก/หมายจับและจะต้องเข้าสู่กระบวนการและย้าย

ออกภายใน 60วัน ขัดขืนขอให้ศาลกักขังจนกว่าจะย้ายออก



TREY
research

สรุปผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาที่ดิน

Add a footer 10

กลุ่มฟ้องคดีใหม่ จ านวน ๒๔ คด/ีราย
1. ศาลนัดสืบพยานเมื่อ ธันวาคม-มกราคม ๒๕๖๖ และตัดสินคดีวันท่ี 29 มีนาคม 2566ผลคดีฝา่ย
มหาวิทยาลัยและหรือส่วนราชการทีเกี่ยวข้องชนะคดี ๒ ราย/คดี
2. ศาลสั่งจัดท าแผนที่พิพาทในเขตพ้ืนที่ มวลและ สปก. จ านวน 22คดี/ราย และ ขณะน้ีอยู่
ระหว่างการลงพื้นที่เพื่อจัดท าแผนที่พิพาทเสนอศาลภายในวันที่ 17 กรกฎาคม 2566
3. ราษฎรผู้ฟ้องคดีขอคุ้มครองชั่วคราวต่อศาลห้ามมิให้มหาวิทยาลัยและ สปก.เข้าพ้ืนที่ จ านวน 7 
ราย/คดี

วิธีการแก้ไขปัญหากลุ่มท่ีขอคุ้มครองชั่วคราวคัดค้านการขอคุ้มครอง
ชั่วคราวและศาลสั่งให้วางประกันค่าเสียหายรายละ500,000บาทถ้าไม่
วางประกันค าสั่งคุ้มครองไม่มีผลบังคับใช้กับมหาวิทยาลัยและ สปก.
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สรุปผลการด าเนินงานแก้ไขปัญหาที่ดิน

Add a footer 11

กลุ่มผู้ร้องเรียนเพ่ือเรียกที่ดินคืนที่ดินแปลง 4 จ านวน 775 ไร่จาก
มหาวิทยาลัย หน้าศูนย์สมาร์ทฟาร์ม

วิธีการแก้ไขปัญหาการเรียกคืนที่ดิน เชิญหน่วยงานที่มีหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนลงพื้นที่และรับทราบนโยบายการแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัย

และสร้างความเข้าใจร่วมกัน
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ประชุมร่วมกับ ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
เร่ือง การใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ของ

มหาวิทยาลัย 
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ลงพ้ืนท่ีแก้ไขปัญหาท่ีดิน
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ประชุมร่วมกับ ทีมอัยการ
เรื่อง คดีที่ดินมหาวิทยาลัย
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ประชุมคดีพิพาทท่ีดินท่ีต้ังมหาวิทยาลัย
กับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
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ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบแนวเขตแปลงท่ีดินในเขตชุมชนสาธิตฯ  
กับส านักงานการปฏิรูปที่ดินส่วนกลาง และส านักงานการปฏิรูป

ที่ดินจังหวัดนครศรีฯ
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ลงพ้ืนที่ตรวจสอบแนวเขตแปลงที่ดินและรังวัด
จัดแปลงใหม่ (เพ่ิมเติม)

ในเขตชุมชนสาธิตฯ ให้กับราษฎรที่ได้รับผลกระทบจากการ
ก่อตั้งมหาวิทยาลัย
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สนับสนุนการร้ือถอนบ้านราษฎรท่ียินยอมท าบันทึกข้อตกลง
ร่วมกับมหาวิทยาลัย และไปสร้างบ้านใหม่ในเขตชุมชนสาธิต
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สนับสนุนราษฎรในการ 
สร้างบ้านใหม่ในเขตชุมชนสาธิต
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ปรับพ้ืนท่ีแปลงท่ีดินในเขตชุมชนสาธิต
ให้กับราษฎรที่ได้รับผลกระทบจากการก่อตั้งมหาวิทยาลัย
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ส่วนท่ี 3

ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงานประจ าปี(รายงานผลทุกหน่วยงาน)
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หัวข้อประเมิน
ผลปี 2564

(%)
ผลปี 2565

(%)

คาดการณ์ผล
ปี 2566 

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

37.13 38.62 38.95

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน

91.13 92.21 92.50

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใต้บังคบับัญชา 86.56 91.42 91.50

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน

4.68 3.15 3.00

22
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นวตักรรมหรือผลงานทีโ่ดดเด่น

ระบบกฎหมายศูนย์การแพทย์ฯ E-Law health
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นวตักรรมหรือผลงานทีโ่ดดเด่นระบบสืบค้นแบบนิติกรรมสัญญา 
(e-Contract-Form)
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นวตักรรมหรือผลงานทีโ่ดดเด่น

ระบบจัดการเก็บเอกสาร ส่วนนิติการ (e-Legal)
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นวตักรรมหรือผลงานทีโ่ดดเด่น

ระบบติดตามงานส่วนนิติการ e-Tracking
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นวตักรรมหรือผลงานทีโ่ดดเด่น

เว็บไซต์ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA
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มูลเหตุการสอบสวน

ประเภทของการกระท าผิดวินัย

การสอบสวน
ข้อเท็จจริง

การสอบสวน
วินัย

การสอบสวน
ความรับผิดทาง

ละเมิด
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการกระท าความผิดตามระเบียบ/กฎหมาย

การบริหารงานบุคคล / / /
การประเมินผลการปฏิบัติงาน/การขึ้นเงินเดือน/ การประพฤติตนไม่เหมาะสมตาม
จริยธรรมจรรยาวิชาชีพ/การมอบมอบหมายงาน

การบริหารงานจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหารายได้

/ / /

การก าหนดเงื่อนไขหรือรายละเอียดข้อก าหนด/TQR หรือ แบบแปลน ไม่ชัดเจน/
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานงานท่ีมีหน้าท่ียังไม่มีความเข้าใจหรือมีทักษะช านาญการ/
เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา

การบริหารงานวิชาการ/วิจัย / / /
การน าผลงานทางวิชาการ/วิจัยขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีไม่ชอบด้วยระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หรือ ละเมิดจริยธรรมทางวิชาการ

การบริหารงานการเงิน และ
จัดการทรัพย์สิน

/ / /

การก าหนดเง่ือนไขหรือรายละเอียดข้อก าหนด/TQR หรือ แบบแปลน ไม่ชัดเจน/
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานงานท่ีมีหน้าท่ียังไม่มีความเข้าใจหรือมีทักษะช านาญการ/
เช่ียวชาญในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา

มูลเหตุและปัจจัยที่น ามาสู่การ สอบสวนและลงโทษ
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ประเภทสัญญา
จ านวน(สัญญา)
ที่คู่สัญญาลงนาม

จ านวน(สัญญา)
ระหว่าง
ด าเนินการ

จ านวน
งบประมาณ

ปัญหาและอุปสรรค การบริหารสัญญา

สัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง 21 245,535,700
การนับเวลาเร่ิมต้น /การคิดค่าปรับ/อัตราค่าปรับ/ การตรวจสอบหลักประกันสัญญา/การ
ตรวจสอบสานะมีมีอ านาจลงนามผูกพันสัญญา/การก าหนดงวดงาน/ การควบคุมงาน/การ
ตรวจการจ้างและการตรวจรบงาน/ความรับผิดการช ารุดบกพร่อง

สัญญาจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์
173 498,152,219

การนับเวลาเร่ิมต้น /การคิดค่าปรับ/อัตราค่าปรับ/ การตรวจสอบหลักประกันสัญญา/การ
ตรวจสอบสานะมีมีอ านาจลงนามผูกพันสัญญา/การก าหนดงวดงาน/ การควบคุมงาน/การ
ตรวจการจ้างและการตรวจรบงาน/ความรับผิดการช ารุดบกพร่อง

สัญญาจัดหารายได้/ร่วมทุน 14

การนับเวลาเร่ิมต้น /การคิดค่าปรับ/อัตราค่าปรับ/ การตรวจสอบหลักประกันสัญญา/การ
ตรวจสอบสานะมีมีอ านาจลงนามผูกพันสัญญา/การก าหนดงวดงาน/ การควบคุมงาน/การ
ตรวจการจ้างและการตรวจรบงาน/ความรับผิดการช ารุดบกพร่อง

สัญญาร้านอาหารและ
เคร่ืองดื่ม (เช่าพ้ืนท่ี)

57 1,120,800
การร้องเรียนเรื่องการให้บริการ/ สุขอนามัย เคร่ืองตัวและสิ้นค้าท่ีให้บริการ/การตรวจ
มาตรฐานการให้บริการ

จ านวนสัญญา งบประมาณ และปัญหาอุปสรรคการบริหารสัญญา 
งานนิติกรรมและสัญญา คร่ึงปีงบ 2566
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มูลเหตุคดี คดีแพ่ง
คดี

ปกครอง
คดีอาญา ปัจจัยที่ก่อให้เกิดข้อพิพาท ข้อเสนอแนะ

๑.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหารายได้

/ / / การก าหนดเง่ือนไขหรือรายละเอียดข้อก าหนด/TQR หรือ แบบแปลน ไม่ชัดเจน/เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานงานท่ีมีหน้าท่ียังไม่มีความเข้าใจหรือมีทักษะช านาญการ/เช่ียวชาญในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา

จัดให้มีการให้ความรู้หรือมีคู่
รายละเอียดการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหารายได้กับ
บุคลากรของหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ี

๒.การบริหารสัญญา/การ
ก ากับให้เป็นไปตามสัญญา

/ / / คู่สัญญาท าสัญญาแล้วแต่การด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด/ล่าช้าเกิน
สมควรส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย บอกเลิกสัญญาหรือ ท้ิงงาน/มี
เหตุขัดข้องการส่งมอบพื้นท่ี ความเห็นขัดแย้งระหว่างคู่สัญญาเกี่ยวกับ TQR หรือ BOQ หรือ
แบบแปลน/การตรวจรับ/การควบคุมงาน/ความไม่พร้อมของผู้รับจ้างหรือคู่สัญญา/

-การควบคุมงาน/การก ากับ
ให้เป็นไปตามสัญญาหรือการ
ตรวจการจ้างต้องติดตาม
อย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไป
ตามสัญญา

๓. การบริหารงานบุคคล
/ / การบริหารหน่วยงานไม่เป็นไประเบียบ ข้อบังคับ  กฎหมายท่ีเกี่ยวของ เช่น การบริหาร

วิชาการ (การขอต าแหน่งทางวิชาการ)การบริหารผลงาน(การประเมิน,จริยธรรมและจรรยา
วิชาชีพ)และ การส่ือสารในหน่วยงาน

สื่อสารสร้างความเข้าใจกับ
บุคลากรและหัวหน้า
หน่วยงาน

๔.การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมาย

/ / / การปฏิบัติหน้าท่ี/ละเว้นหน้าท่ีโดยไม่ศึกษาหรือไม่เข้าใจระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  โดย
ประมาทหรือโดยไม่เจตนา หรือ จงใจหลีกเลี่ยงท่ีจะไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องของบุคลากรท่ีมีหน้าท่ี

หัวหน้าหน่วยงานต้องก ากับ
ให้บุคลากรในก ากับอย่าง
ใกล้ชิด

ปัจจัยที่ก่อให้เกิด ข้อพิพาทหรือคดี
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