
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1
(ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566)

หน่วยงาน สถาบันส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ
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ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย
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KPI summary

• KPI function: 

• Total: 24

• Achieved: 17 

• Achievement rate: 70.8%

• ตวัช้ีวดัท่ีมีความเส่ียง: ทุนภายนอกจ านวน และงบประมาณ (2 ตวัช้ีวดั)

• KPI general:

• Total: 11

• Achieved: 5

• Achievement rate: 45.5%

Add a footer 3
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
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ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%)
แนวโน้มผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

WU-U-2-1-1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ นานาชาติ 
(ในฐานข้อมูล Scopus) (ตัวช้ีวัด THE) 
(บทความ)

500 บทความ 421 บทความ 682 บทความ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร ่353 บทความ 70.60% เพิ่มขึ้น

WU-U-2-2-6 ร้อยละจ านวนบทความที่มีความ
ร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active 
International Research Collaboration) 
(ตัวช้ีวัด THE) (ร้อยละ)

ร้อยละ 35 ร้อยละ 33.8 ร้อยละ 36.3

ร้อยละจ านวนบทความที่มีความรว่มมือวิจัยระดับ
นานาชาติ = 38.5 โดยเป็นบทความที่มีความร่วมมือ
วิจัยระดับนานาชาติ 800 บทความ จาก 2,077 
บทความ
หมายเหตุ 
1. ข้อมูลปี 2018-2022 จาก Scival ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566
2. All publication types

110% เพิ่มข้ึน

WU-D-2-1-2 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่
ใน Q1-Q2 (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 73.16 ร้อยละ 79.03
บทความที่ตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 จ านวน 308 
บทความ จาก 353 บทความ คิดเป็นร้อยละ 87.25

109.06% เพิ่มข้ึน
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ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%)
แนวโน้มผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

WU-D-2-1-3  อัตราการอ้างอิงของผลงานที่
ได้รับการตีพิมพ์  (Citation/Publication) 
(ตัวช้ีวัดTHE) (ครั้ง)

4.0 ครั้ง 8.5 ครั้ง 7.1 ครั้ง

อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รบัการตีพมิพ์ = 5.0 
ครั้ง โดยได้รับการอ้างอิง 10,451 ครั้งต่อ 2,077 
บทความ
หมายเหตุ
1. ข้อมูลปี 2018-2022 จาก Scival ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2566
2. Include self-citations
3. All publication types

125% เพิ่มข้ึน

WU-D-2-1-4 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการ
อ้างอิง เท่ากับหรือมากกว่าจ านวนผลงานวิจัย
(H-index faculty) (ครั้ง)

23 ครั้ง 18 ครั้ง 23 ครั้ง
ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง เท่ากับหรือ
มากกว่าจ านวนผลงานวิจัย (h5-index) = 23 ครั้ง 
หมายเหตุ 
ข้อมูลจาก Scival ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

100% เพิ่มข้ึน

WU-D-2-1-5 สัดส่วนจ านวนบทความตีพิมพ์
ต่อพนักงานสายวิชาการทั้งหมด (Scholarly 
Output) (เรื่อง/คน)

1 : 0.75 421 บทความ 682 บทความ
จ านวนบทความตีพิมพ์ 353 บทความ ต่อพนักงาน
สายวิชาการ 724 คน คิดเป็นสัดส่วน 1 : 0.49

65.33% เพิ่มข้ึน

WU-D-2-2-7
ร้อยละของศูนย์ความเป็นเลิศทีม่ีผลการ

ด าเนินงานผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธ์ิที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด (ร้อยละ)

ร้อยละ 22 ร้อยละ 30
(มีผลการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ครบทุก
ตัวช้ีวัด ตามเงื่อนไข

ประกาศ)

ร้อยละ 45.83
(มีผลการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ครบทุก
ตัวช้ีวัด ตามเงื่อนไข

ประกาศ)

สามารถประเมนิได้เมื่อสิน้ปีงบประมาณ NA

NA

6



TREY
research

7



TREY
research

8

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สถิติเพ่ือการวิจัย 
หลักสูตรที่ 1 "สถิติเพ่ือการวิจัยเบื้องต้น" จัดเมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566
หลักสูตรที่ 2 "การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์การถดถอย" จัดเมื่อวันพุธที่ 1 มีนาคม 2566
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ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%)
แนวโน้มผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณด้านการวิจัย
ต่อหัวอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(Research Funding /Faculty) (ตัวช้ีวัด 
THE) (บาท/คน)

110,000 
บาท/คน

64,543,698.17
บาท

71,446,757.8
2 บาท 

จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวอาจารย์และนักวิจยัของ
มหาวิทยาลัย = 66,366.26 บาท/คน 
หมายเหตุ 
1. ทุนภายนอก (เงินเข้าจริงจากระบบ WURSS) 48,181,907.50 
บาท (Link: https://iriedoc.wu.ac.th/support/admin2/
report/summarize.php)
2. อาจารย์และนักวิจัย 726 คน

60.33% แนวโน้ม เท่าเดิม

WU-D-2-2-10 จ านวนโครงการวิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์ (โครงการ)

6 โครงการ 4 โครงการ 
(สวนล. สนับสนุน
การจัดท าแผน

งานวิจัย)

7 โครงการ 
(สวนล. 

สนับสนุนการ
จัดท าแผน
งานวิจัย)

โครงการวิจัยแบบบรูณาการศาสตร ์จ านวน 34 โครงการ 9 
แผนงาน ดังนี้
- แผนงานวิจัยทุน FF66 (6 แผนงาน) จ านวน 28 โครงการ 
- แผนงานการยกระดับมาตรฐานการบรหิารจดัการบนฐานอัต
ลักษณ์และนวัตกรรมที่มุ่งสูก่ารทอ่งเทีย่วคาร์บอนสทุธิเป็นศูนย์ใน
จังหวัดกระบี่และพื้นที่เช่ือมโยง (1 แผนงาน) จ านวน 3 โครงการ                
- แผนงาน การเสริมสร้างศักยภาพการจัดการ และฟื้นฟูแหลง่
ประวัติศาสตร์และศิลปกรรมอย่างมีสว่นร่วม อ าเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช (1 แผนงาน) 3 โครงการย่อย  
- แผนงาน การสร้างความร่วมมอืกับสถาบนัอุดมศึกษาจาก
ต่างประเทศ (การแลกเปลีย่น Visiting Professor) ด้านปาล์ม
น้ ามัน (1 แผนงาน)

566.67%

เพิ่มข้ึน
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เสวนา Trick ในการพัฒนาแบบเสนอ
โครงการวิจัย "ทุนพัฒนาศักยภาพใน
การท างานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่" 
วันที่ 11 มกราคม 2566
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การเสวนางานวิจัยด้านสมุนไพร
วันที่ 31 ตุลาคม 2565
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ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%)
แนวโน้มผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับผลงาน
ย้อนหลัง (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

WU-D-3-1-7 จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการกับ 
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน 
(เครือข่าย)

50 เครือข่าย NA NA ***ข้อมูลเฉพาะ สวนล.***
14 เครือข่าย ดังน้ี 
1. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
2. ศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธกรรมสัตว์น้ าชุมพร 
3. สมาคมผู้ประกอบการธุรกิจนกแอ่น (ประเทศไทย) 
4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
5. สมาคมปัญญาประดิษฐ์แห่งประเทศไทย 
6. บริษัท พรีเมี่ยม วู้ด เอ็กซ์ปอร์ต จ ากัด 
7. โรงงานแปรรูปไม้ยาง 
8. วิสาหกิจชุมชนในเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
9. บริษัทพังงาทิมเบอร์อินดัสทรี จ ากัด 
10. บริษัทไทย เซอร์เทค จ ากัด 
11.บริษัทอีสเทิร์นเฮิร์บจ ากัด 
12. อ่าวนาง ปร้ินซ์วิลล์ วิลล่า
13. บริษัทโนว่า เฮลธ์ จ ากัด
14. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (โครงการ การสร้างความ
ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาจากต่างประเทศ (การ
แลกเปลี่ยน Visiting Professor)

28.00% NA
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การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “Walailak Research 
Convention 2023” (WRC 2023) ครั้งท่ี 2 ภายใต้แนวคิด 
"บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในยุคดิสรัปชั่น Higher Education 
in the Disruptive Era" ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2566
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ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
วลัยลักษณ์ เยี่ยมชมสถานท่ีห้องปฏิบัติการชีวสมมูลและชีว 
ประสิทธิ ผล  ช้ัน  3  อ าคาร วิ จัย วิทยาการสุ ขภาพ และ
ห้องปฏิบัติการจุลพยาธิวิทยา ช้ัน 2 อาคารวิจัยวิทยาการสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565

อาจารย์จากส านักเภสัชศาสตร์ เยี่ยมชมสถานท่ีห้องปฏิบัติการชีวสมมูลและชีวป
ระสิทธิผล ช้ัน 3 อาคารวิจัยวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันท่ี 
31 มกราคม 2566
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คณาจารย์ และนั ก ศึกษาแลก เปลี่ ยนจากฟิ ลิ ปปี นส์ เ ข้ า เยี่ ยมชม
ห้องปฏิบัติการ  กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาเภสัชศาสตร์ระหว่างส านัก
วิชาและ University of San Carlos ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นสถาบันท่ี
ส านักวิชาฯ มีความร่วมมือทางวิขาการ (MOU) ภายใต้ช่ือโครงการ 
Walailak-San Carlos Pharmacy Student Exchange Program เมื่อ
วันท่ี 13 มีนาคม 2566
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงานประจ าปี
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณ์ผล
ปี 2566 (6 เดือน)

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

ร้อยละ 93.75
(37.50 คะแนน)

ร้อยละ 89.82
(35.93 คะแนน)

91.4–94.3%%

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน

*มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร
และควบรวมหน่วยงาน*

92-94%

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใตบ้ังคับบญัชา ร้อยละ 90.12 ร้อยละ 90.19 92-94%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน

ร้อยละ 72.45 ร้อยละ 86.77
90%

(28.93%)
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สัดส่วนงบประมาณ และการใช้จ่าย

Add a footer 20

31.2%
21.5%

52.9%
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อุปสรรคและ
แนวทางพฒันา

Add a footer 21
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ตวัช้ีวดั ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ทุนภายนอก (จ านวนโครงการ): 71.4% 1. ความสนใจของคณาจารย์ในการย่ืนขอทุนภายนอก

2. แหล่งทุนต้องการโครงการขนาดใหญ่ หรือแผนงานวจิยั

3. แหล่งทุนต้องการความร่วมมือของนักวจิยักบัชุมชน หรือ
ภาคเอกชน แบบมคีวามต่อเน่ือง

4. แหล่งทุนต้องการโครงการที่น าผลไปใช้ได้ทนัที

1. จดักจิกรรมเช่ือมโยงกบัแหล่งทุนภายนอกอย่างต่อเน่ือง

2. ให้ค าแนะน าเกีย่วกบัการเขยีน proposal เพ่ือขอทุนวจิยั
ในแต่ละ PMU

3. ปรับแนวทางการให้ทุนภายในให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
วจิยัของแหล่งทุนภายนอก

4. ปรับแนวทางการจดั international 
conference ของ COE/RC ให้มแีหล่งทุนมาร่วม

ทุนภายนอก (งบประมาณ): 62.6%

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณด้านการวจิยัต่อ
หัวอาจารย์และนักวจิยั: 60.3%

22

ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง
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Thank You
ช่ือ......

หน่วยงาน......

Email…..

Tel……
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