
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
ครั้งที่ 1
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ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย

(รายงานเฉพาะกลุ่มส านักวิชา/วิทยาลัย)
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ประเด็นมอบหมาย ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนนิงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1. ร้อยละการตีพิมพ์ผลงานวิจัยตี 
1:1 (WU-D-2-1-5)

100% 52% 35%
10 บทความ

(Q1 9 บทความ/ Q2 1 
บทความ)

35.71 เพิ่มขึ้น

2. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก (WU-D-1-1-2)

70% 51.5 64.1 68.29 97.6
เพิ่มขึ้น

3. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)

50% 30.3 29.41

มีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 11 คน จากอาจารย์
ทั้งสิ้น 39 คน และอยู่ระหว่างยื่น
ขอ 10 รวม 21 คน (53.8%)

(53.8%)
เพิ่มขึ้น

4. ร้อยละของนกัศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่พ้นสภาพจากผลการเรียน (WU-

D-1-6-20)
0 0 0 0 100%

ตามแผน

5. ร้อยละของนกัศึกษาระดับปริญญา
ตรีการสอบผ่านExit Exam ของ

หลักสูตร (WU-U-1-7-23)
100%

100%
100% อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A

ตามแผน
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ประเด็นมอบหมาย ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนนิงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

6. ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับการรับรอง 
Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจ านวน
อาจารย์ที่มคีุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-

16)

100% 100% 100%
อาจารย์ 3 คน จาก 39 คน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

92.75% ตามแผน

7. คะแนนประกันคุณภาพการศึกษา (WU-
U-1-4-15)

4.5

100%
เกณฑ์ >4.01 ได้ 

100%

100%
เกณฑ์ >4.01 

ได้ 100%
คะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
ส านักวิชาในปี 2465 = 4.78

106%
เพิ่มขึ้น

8. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชาที่มผีล
ประเมินการสอนภาคบรรยายเฉลี่ยไม่น้อย

กว่า 4.50 จากทุกรายวิชาในรอบปี
การศึกษาในปปีระเมิน

60% 97.5% 88%
ภาคการศึกษา 1/2565 =16/35=45.71%
ภาคการศึกษา 2/2565 =31/35=88.57% 
เฉลี่ย 2 ภาคการศึกษา = 67.14 %

112%
เพิ่มขึ้น

9. ร้อยละการรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญา
ตรี (WU-D-1-3-14)

เมื่อเทียบกับแผนรับ (ร้อยละ)
100% >100% >100%

อยู่ระหว่างการด าเนินการโดยมนีักศึกษา
ช าระเงินเพื่อยืนยนัสิทธิ์แล้ว 286 คน จาก

แผน 260 คน
110%

เพิ่มขึ้น

10. การสรรหาอตัราก าลังตามแผน 100% N/A 2/9
ปัจจุบัน บรรจุอาจารย์ปรญิญาเอกได้ 4 

จาก 9 อัตราที่ได้รับ
44% น้อยกว่าแผน
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ประเด็นมอบหมาย ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนนิงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/ลดลง)

11. จ านวนกิจกรรมเครือข่ายความ
ร่วมมือนานาชาต/ิการสร้างความ

ร่วมมือกับต่างประเทศ
2 N/A N/A

1. มีการลงนามความร่วมมือกับ Harbin 
Engineering University, China ใน
การพัฒนาหลักสูตร 2+2 และ 3+1
รวมถึงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
อาจารย์ และการท าวิจัย

2. มีการลงนามความร่วมมือในการท า
วิจัยกับ 4 มหาวิทยาลัยในเอเชียและ
ยุโรป

100%
เพิ่มขึ้น

12. ร้อยละของอาจารยใ์นส านกัวิชา
ที่ผ่านการอบรมทักษะการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือ ผ่านการประเมิน
การสอบทักษะการสอนเป็นองักฤษ
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด

70% N/A N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A

13. จ านวนของอาจารยท์ี่มคีุณสมบตัิ
การเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

20 N/A N/A
อาจารย์มีผลงานวิชาการ 3 ชิ้น ย้อนหลัง 5

ปี
มี 16 คน

80% เพิ่มขึ้นแต่ยังต่ ากว่าแผน
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
(นอกเหนือจากส่วนที่ 1) (รายงานผลทุกหน่วยงาน)
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนนิงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

WU-U-1-7-22 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปรญิญาตรีท่ีสอบผ่านสอบผ่าน

Exit Exam ของหลักสูตร 
100% 100% 100% 100% 100%

เป็นไปตามแผน

WU-D-1-7-27 จ านวนผลงาน/รางวัล
ของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

(รางวัล)

5 รางวัล
5 รางวัล

5 รางวัล 3 รางวัล 60% เป็นไปตามแผน
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงานประจ าปี(รายงานผลทุก
หน่วยงาน)
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564
(สาย ว./สาย ป.)

เต็ม 40

ผลปี 2565
(สาย ว./สาย ป.)

เต็ม 40

คาดการณ์ผล
ปี 2566 (6 เดือน)

(%) เต็ม 50

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

36.91/39.32 34.65/38.51
อยู่ระหว่างด าเนินการ

(38-40)

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน

90.01 87.53
อยู่ระหว่างด าเนินการ

(82-84%)

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา
สาย ว. 25 คน เฉลี่ย 35.48
คะแนนเฉลี่ยสาย ว. 84.02

สาย ว. 30 คน เฉลี่ย 32.75
คะแนนเฉลี่ยสาย ว. 81.53

อยู่ระหว่างด าเนินการ
(82-83%)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน

99.21 98.30 อยู่ระหว่างด าเนินการ
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Thank You
ช่ือ รศ.ดร. พลูพงษ ์บุญพราหมณ์

หน่วยงาน ส านกัวชิาสารสนเทศศาสตร์.

Email : Poonpong@gmail.com

Tel 0818915172
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