
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
ครั้งที่ 1

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)

ศูนย์ความเป็นเลิศการเรียนการสอน (ศคร.)
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ส่วนที่ 1

ผลการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีที่มอบหมาย/ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก
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หมายเหต:ุ ปี 2566 มี 4 หลักสูตรที่ปิดแบบไม่สมบูรณ์

งานพัฒนาหลักสูตร : งานพัฒนาอาจารย์ด้านการพัฒนาหลักสูตร
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

จัดอบรมให้ความรู้กับ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและนักวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตร โดยวิทยากร
ภายนอก
เพื่อให้คณาจารย์มีความ
เข้าใจในการจัดท าหลักสูตร
หลักการ OBE และ
กฎกระทรวงใหม่

จัดอบรม 7 
กิจกรรม -

-

โครงการอบรม
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
พัฒนาหลักสูตร 
ได้ด าเนินการจัด
ไปแล้วจ านวน  6  
กิจกรรม

85.71% -
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งานพัฒนาหลักสูตร : งานพัฒนาอาจารย์ด้านการพัฒนาหลักสูตร NEW
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ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 เดือน)
รายละเอียดดังนี้
1. กิจกรรมอบรมแนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้แบบ OBE  : Outcome-based Education  จัดเมื่อวันที่ 24
พฤศจิกายน 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 97 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.58 (ระดับมากที่สุด))
2. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ จัดเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 
120 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.66 (ระดับมากที่สุด))
3. Stakeholder’s Needs Analysis & Application จัดเมื่อวันที่ 17 -18 ธันวาคม 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม  125 คน 
คะแนนความพึงพอใจ 4.57 (ระดับมากที่สุด))
4. Stakeholder’s Needs Analysis & Application จัดเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 62 คน 
คะแนนความพึงพอใจ 4.03 (ระดับมาก))
5.การวิเคราะห์ความต้องการทักษะแรงงานเพื่อการออกแบบหลักสูตรและพัฒนาทกัษะผู้เรียน (Skill Mapping) เมื่อวันที่ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 60 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.77 (ระดับมากที่สุด))
6. Curriculum Development From ELOs to Teaching & Learning & assessment จัดเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 
2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 53 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.72 (ระดับมากที่สุด))
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การจัดอบรมเรื่อง Skill Mapping 

ขณะนี้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้สามารถเข้าใช้งาน 
Skill mapping, KMITL ได้ทุกหลักสูตร

NEW
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คลังวิดีโอบันทึกการจัดอบรมการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร

8

ศคร. ส่งสื่อการอบรม
ทุกครั้งผ่านทาง DOM 
ดังนั้นทุกท่านไมพ่ลาด
การอบรมแน่นอนคะ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลงาน

ย้อนหลัง (เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

จัดกิจกรรมพบปะให้ความรู้กับ
อาจารย์เรื่องการจัดท าหลกัสตูร
และการทบทวนความรูใ้นการ
จัดท าหลักสูตร โดยวิทยากรภายใน 
(ผช.สุธัญญา)
เพื่อให้คณาจารย์มีความเข้าใจใน
การจัดท าหลกัสตูรหลกัการ OBE  
และ Stakeholder need
analysis

• กิจกรรม Refresh
ทบทวนองค์
ความรู้ OBE การ
จัดท า PLOs และ 
Stakeholder 
need analysis 
จ านวน 9 ครั้ง

• กิจกรรม 
Workshop กลุ่ม
วิชา GE จ านวน 2
ครั้ง  

- -

• กิจกรรม Refresh
ทบทวนองค์ความรู้ 
OBE การจัดท า PLOs
และ Stakeholder
need analysis
จ านวน 2 ครั้ง

• กิจกรรม Workshop
กลุ่มวิชา GE จ านวน 
2 ครั้ง  

• กิจกรรมให้ความ
แนะน าปรกึษาส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร ์
จ านวน 1 ครั้ง

มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น
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งานพัฒนาหลักสูตร : งานพัฒนาอาจารย์ด้านการพัฒนาหลักสูตร NEW



TREY
research

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 เดือน)
รายละเอียดดังนี้
1. กิจกรรม Refresh ทบทวนความรู้ OBE และ Stakeholder need analysis
1.1 ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 27 มกราคม 2566 (18 คน)
1.2 ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 8 มีนาคม 2566 (27 คน)
2.กิจกรรม Workshop กลุ่มวิชา GE  วันที่ 7 มกราคม 2566 (24คน)
3.การจัดท า PLO กลุ่มวิชาพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2567 วันที่ 8
มกราคม 2566 (11 คน)
4. พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (Template) กับคณาจารย์แบ่งตามศาสตร์สาขา
4.1ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 มกราคม 2566 (19 คน)
4.2ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 (17คน)
4.3ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 (13 คน)
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Line Open chat แจ้ง
เตือนกิจกรรมจาก CTE

NEW
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

จัดท า check list หรือ
เครื่องมือเพื่อช่วยในการ
ตรวจสอบข้อมูล และ
ตัวอย่างในการเขียน ทั้ง
ในระดับสาขาวิชา และ
ระดับส านักวิชา เพื่อลด
ข้อผิดพลาด และลด
เวลา

จ านวน  20 
ฉบับ

- -

จัดท าแบบฟอร์ม
และ check list
แล้วเสร็จ จ านวน 
46 ฉบับ

230%

12

งานพัฒนาหลักสูตร : ปรับปรุง/พัฒนาแบบฟอร์มเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของงานพัฒนาหลักสูตร

NEW
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ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 เดือน)
1. จัดท าขั้นตอนการเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย 1 ฉบับ
2. จัดท าแบบฟอร์มการปรับปรุงหลักสูตรแบบไมก่ระทบโครงสร้างหลักสูตร (สมอ.08 จ านวน 20 แบบฟอร์ม
3. จัดท าแบบฟอร์มการเสนอวาระเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ จ านวน 9
แบบฟอร์ม
4. จัดท าแบบฟอร์มหนังสือเสนอวาระต่อคณะกรรมการวิชาการ จ านวน 1 แบบฟอร์ม
5. จัดท าแบบฟอร์มประวัติและผลงานคณาจารย์ (CV) จ านวน 1 แบบฟอร์ม
6. จัดท า Check list ของประวัติและผลงานของคณาจารย์
7. จัดท าแบบฟอร์มเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร ปีงบประมาณ 2566
8. จัดท าตารางสรุปคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท เอก
9. Check list ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์ 2558 จ านวน 4 แบบฟอร์ม (ป.
ตรีทางวิชาการ/ป.ตรีทางวิชาชีพ/ป.โท/ป.เอก)
10. Check list ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผุ้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์ 2565 จ านวน 4 แบบฟอร์ม 
(ป.ตรีทางวิชาการ/ป.ตรีทางวิชาชีพ/ป.โท/ป.เอก)
11. แบบฟอร์มตรวจสอบความครบถ้วนการใช้ภาษาอังกฤษในเอกสาร มคอ.2
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ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 เดือน) (ต่อ)
12. จัดท า Check List การเขียน PLOs และ CLOs เพื่อช่วยคณาจารย์ในการท าหลักสูตร
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

ปรับปรุงเล่มรายละเอียด
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ

หลักการ OBE และ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

พ.ศ. 2565 พร้อมทั้ง
ค าอธิบายประกอบการเขียน

เพื่อให้เล่มรายละเอียด
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ

หลักการ OBE และ
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

พ.ศ. 2565

1 ชิ้น -
-

จ านวน 3 เล่ม
(ปริญญาตรี 
โท และ เอก)

ร้อยละ 
100

บรรลุตาม
เป้าหมาย

15
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

จัดท าก าหนดการและ 
Template พร้อมให้

ค าแนะน าในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการการปรับปรุง
หลักสูตรปี 2566 เพื่อให้ได้ 

Template และค าแนะน าใน
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการการ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2566 ให้
สอดคล้องกับนโยบายชาติและ

นโยบายมหาวิทยาลัย

1 ชิ้น
- - 1 ชิ้น 100%

บรรลุตาม
เป้าหมาย

16

งานพัฒนาหลักสูตร : ปรับกระบวนการในการให้ค าแนะน าปรึกษาหลักสูตรผ่านคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปรับปรุงหลักสูตรปี 2566

NEW
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18การน าเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผ่านคณะกรรมการขับเคล่ือนการปรับปรุงหลักสูตรปี 2566 ครั้งที่ 3 เดือนมีนาคม66
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

จัดประชุมสภาวิชาการ 12 ครั้ง 15 19 9 75

จัดท าวาระเสนอสภา
มหาวิทยาลัย

10 ครั้ง 13 15 6 60

จัดประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ

12 ครั้ง 16 20 7 58

จัดท าวาระเสนอสภาวิชาการ 12 ครั้ง 16 20 7 58

การบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่สภา 
มวล. อนุมัติ เข้าสู่ระบบ 

CHECO
15 หลักสูตร 13 5 3 20

ฝ่ายเลขานุการคกก.ขับเคลื่อน
การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2566
15 หลักสูตร - - 9 60

งานประชุมอื่นๆ 5 ครั้ง 2 13 10 200

งานพัฒนาหลักสูตร : งานจัดประชุมการพัฒนาหลักสูตร
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

พัฒนาอาจารย์ในการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life Long

Learning) ทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ เพื่อความ
เข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบ
รายวิชา การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ การวัดและ
ประเมินผล 

17 ครั้ง
17 ครั้ง

17 ครั้ง

โครงการอบรม
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
สอน ได้
ด าเนินการจัดไป
แล้วจ านวน  11  
กิจกรรม

64.70%

20

การพัฒนาการเรียนการสอน : การพัฒนาอาจารย์ทางด้านการเรียนการสอน
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ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 เดือน)

1. อบรม e-Learning เพื่อการเรียนการสอนเชิงรุก  จัดเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 11  คน คะแนนความพึงพอใจ 4.64 (ระดับมากที่สุด))
2. อบรม e-Learning เพื่อการเรียนการสอนเชิงรุก  จัดเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 29  คน คะแนนความพึงพอใจ 4.52 (ระดับมากที่สุด))
3. อบรม การบันทึกข้อมูล มคอ.3 ในระบบบริหารหลักสูตร (TQF) จัดเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 7  คน คะแนนความพึงพอใจ 4.67 (ระดับมาก
ที่สุด))
4. อบรม การบันทึกข้อมูล มคอ.3 ในระบบบริหารหลักสูตร (TQF) จัดเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 16  คน คะแนนความพึงพอใจ 4.40 (ระดับ
มาก))
5. กิจกรรมการเขียนแผนการสอน และ Formative Assessment จัดเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 34  คน คะแนนความพึงพอใจ 4.42 (ระดับ
มาก))
6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป จัดเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 37 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.52 (ระดับมาก
ที่สุด))
7. กิจกรรมอบรม หัวข้อ การเรียนการสอนนักศึกษาต่างชาติ จัดเมื่อวันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 28 คน)
8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้สื่อภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนการสอน : ประสบการณ์จากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จัดเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 
2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 82 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.58 (ระดับมากที่สุด))
9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป จัดเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 (จ านวนผู้เข้าร่วม 15 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.82 (ระดับมาก
ที่สุด))
10. กิจกรรมอบรมการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนการสอนเชิงรุก หัวข้อ การประเมินตามสภาพจริง Authentic Assessment จัดเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
(จ านวนผู้เข้าร่วม 55 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.64 (ระดับมากที่สุด))
11. กิจกรรมอบรม Pre-UKPSF จัดเมื่อวันที่ 23-25 ธันวาคม 2565 (จ านวนผู้เข้าร่วม 34 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.42 (ระดับมาก))

21
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กิจกรรมอบรม Pre-UKPSF รุ่นที่ 15 วันที่ 23-25 ธันวาคม 2565
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

พัฒนาอาจารย์ในการเรียน 
Application UKPSF เพื่อ

ขอรับรอง UKPSF

3 ครั้ง
11 7

ด าเนินการจัดไป
แล้วจ านวน  3 ครั้ง
- ระดับ Fellow 2 

ครั้ง
- ระดับ Senior 

Fellow 1 ครั้ง

100 %

23

การพัฒนาการเรียนการสอน : การพัฒนาอาจารย์ทางด้านการเรียนการสอน

อบรม Fellow (THAI) วันที่ 3 ก.พ. 66 จ านวน 30 คน คะแนนประเมิน: 4.91
อบรม Senior Fellow (THAI) วันที่ 17 ก.พ. 66 จ านวน 6 คน คะแนนประเมิน: 4.75
อบรม Fellow (ENG) วันที่ 30 มี.ค. 66 จ านวน 4 คน คะแนนประเมิน: 5.00 
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Workshop retreat การเขยีน application ในระดบั 

Senior Fellow เมือ่วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์2566 (Thai version)

Workshop retreat การเขยีน application ในระดบั 

Fellow เมือ่วนัที ่3 กมุภาพนัธ ์2566 (Thai version)

Workshop retreat การเขยีน application ในระดบั 

Fellow เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2566 (Eng version)

Workshop 

Retreat 
2566

2
1

3
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กิจกรรมให้ค าแนะน าปรึกษาอาจารย์ใหมก่ับอาจารย์พี่เลี้ยง

25
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

อาจารย์ใหม่ผ่านการ
อบรม Pre-UKPSF

ร้อยละ 100 95.38
99.28

จ านวนอาจารย์ใหม่
จ านวน 98 คน มีอาจารย์
ที่ผ่านการอบรมแล้ว
จ านวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.14 (หมายเหตุ 
ก าหนดการนับข้อมูล
ตัวชี้วัด นับอาจารย์ใหม่ที่
เข้าปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 
1 สิงหาคม 2565 - 31 
มีนาคม 2566)

57.14%

26
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

ทุกรายวิชาที่มกีาร
จัดการเรียนการสอน
ตามกรอบ UKPSF

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
96.63

ร้อยละ 100

สรุปร้อยละจ านวน
รายวิชาท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน
ตามกรอบ UKPSF 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 คิดเป็นร้อยละ 
99.34 
(2,121/2,107) 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 
มีนาคม 2566

99.34 %

27

การพัฒนาการเรียนการสอน : การจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสากล UKPSF
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

ร้อยละของรายวิชาที่มีการ
ประเมินผู้เรียนแบบ 

Formative Assessment
รายหัวข้อ/รายสัปดาห์

ร้อยละ 100 ร้อยละ 89.59 ร้อยละ 100

สรุปร้อยละจ านวน
รายวิชาที่มีการ
ประเมิน 
Formative
Assessment
ประจ าปีการศึกษา 
2565 คิดเป็นร้อยละ 
97.97 
(2,121/2,078) 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 
มีนาคม 2566

97.97 %

28
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

สร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางด้านการเรียนการ
สอนตามกรอบ

มาตรฐานสากล UKPSF 
มหาวิทยาลัยในไทยและ

ต่างประเทศ 

2 ครั้ง - - 2 ครั้ง

1. กิจกรรมฉลอง 
UKPSF
2. งาน SOTL ครั้งที่ 8
3. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อื่นๆ 

ร้อยละ 
100

29

การพัฒนาการเรียนการสอน : การสร้างเครือข่ายทางด้านการเรียนการสอน
NEW
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ผลการด าเนินงาน ปี 2566 (6 เดือน)
▪ ได้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จ านวน 2 ครั้ง คือ แชร์ประสบการณ์การเรียนการสอนโดยใช้ภาษาองักฤษ

ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ UKPSF ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
▪ มีการแชร์หลักสูตรอบรมการพัฒนาอาจารยด์้านการเรียนการสอนและพัฒนาหลกัสูตรร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย

จ านวน 4 ครั้ง

30
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แชร์ workshop การ
เรียนการสอนร่วมกัน

ระหว่างมฟล. และมวล.

3 Workshop ทีจ่ดัโดยมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง

1 Workshop ทีจ่ดัโดยมหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์
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32

การ sharing Best Practice ทางด้านการพัฒนาอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน PSF
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในเครือข่าย SOTL ครั้งที่ 8 ที่มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

ภาพโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์งาน SOTL 8

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการเรียนการสอน UKPSF ในประเทศไทย 
อังกฤษ และออสเตรเลีย
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การพัฒนาการเรียนการสอน : กิจกรรมอื่นๆ
ภาระงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ (%) หมายเหตุ

โครงการคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่น 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ได้เกณฑ์และแนวทางใน
การพิจารณาคัดเลือกครู
ดีเด่น
กระบวนการคัดเลือกครู
ดีเด่นมีการด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้ง
ไว้

จ านวนอาจารย์ดีเด่น 3 
รางวัล

ได้คุณสมบัติและเกณฑ์
การคัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นทั้ง 3 ด้าน ปี
การศึกษา 2565  
โดยเฉพาะปรับเกณฑ์ครู
ดีเด่นด้านการเป็นครู 
โดยมีเกณฑ์ scoring 
rubric ที่ชัดเจนและ
ปรับเกณฑ์ให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์ครูดีเด่นด้าน
การเป็นครูในระดับชาติ 
(สออ. และควอท)

50%

33
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของศูนย์เรื่องการเขียนหนังสือราชการและการใช้ภาษา 
วิทยากรโดยอาจารย์ทัดดาว รักมาก ในวันที่ 22 มีนาคม 2566

NEW



TREY
research

ตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ร้อยละของรายวิชาทีม่ีการประเมิน
ผู้เรียนแบบ Formative 

Assessment รายหัวข้อ/รายสปัดาห์

มีบางรายวิชาที่ยงัไมบ่ันทึกข้อมลูให้
ครบถ้วน

มีการแจ้งเตือนในรายวิชาทีย่ังมีการ
บันทึกข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ไปยงัส านัก

วิชาในทุกภาคการศึกษา

35

ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง 
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

36
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Add a footer 37

ประเด็นมอบหมาย ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

WU-U-1-5-16

ร้อยละของอาจารย์
ที่ได้รับการรับรอง 
Fellowship จาก 
Advance HE ต่อ
จ านวนอาจารย์ทีม่ี
คุณสมบัติทั้งหมด

ร้อยละ 
90 88.63 89.93

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 599 คน มี
อาจารย์ทีไ่ด้รับการ
รับรองจ านวน 520 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
23 มีนาคม 2566)

86.81

มีแนวโน้มเพิ่มมาก
ขึ้น เนื่องจากช่วงนี้
เป็นช่วงระยะเวลา
การเขียน 
application และ
ทยอย submit 
application
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Add a footer 38

ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

WU-U-1-6-18

ร้อยละของอาจารย์
ที่ได้รับผลการ

ประเมินการสอน
ตามกรอบ UKPSF 
โดยนักศึกษาสูงกว่า 

4.50

ร้อยละ 40

ภาคการศึกษา 
1/2563=(306/5
29) 57.84%
ภาคการศึกษา 
2/2563=(312/5
05 )61.78%
ภาคการศึกษา 
3/2563=(387/5
10) 75.88%
ปีการศึกษา 
2563=(407/62
7)64.91

ภาคการศึกษา 
1/2564=(317/
581)54.56%
ภาคการศึกษา 
2/2564=(409/
543)75.32%
ภาคการศึกษา 
3/2564=(326/
514)63.42%
ปีการศึกษา 
2564=62.46%

ภาคการศึกษา 
1/2565=(388/606)64.02
%
ภาคการศึกษา 
2/2565=(526/612)85.94
%
ภาคการศึกษา 1/2565-
2/2565=(497/653)
76.11%

76.11

มีแนวโน้มสงูขึ้น
มีการแจ้งแบบ
ประเมินการสอนให้
คณาจารย์ทราบและ
เน้นย้ าใหนั้กศึกษา
เห็นความส าคัญของ
ระบบประเมินการ
สอน 



TREY
research

ประเด็นที่มอบหมาย/ภาระงาน ปัญหาอุปสรรคท่ีส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
รับรอง Fellowship จาก 
Advance HE ต่อจ านวน

อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งหมด

- การปรับเปลี่ยน UKPSF 
2023 อาจจะต้องใช้เวลาใน
การท าความเข้าใจและสร้าง
ความเข้าใจให้กับคณาจารย์

- การ submit ให้ครบร้อยละ 
100

1. ศึกษาท าความเข้าใจ 
UKPSF 2023 

2. จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ UKPSF 2023

3. มีการติดตาม/สนับสนุนการ 
submit application 
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ประเด็นที่มอบหมาย/ภาระงาน ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ร้อยละของอาจารยท์ี่ได้รับผลการ
ประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF 
โดยนักศึกษาสูงกว่า 4.50 

จ านวนนักศึกษาที่ยังมกีารประเมิน
การสอนในบางรายวิชายังมีจ านวน
น้อย 

1. ศคร. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ศูนย์บริการ
การศึกษา ส่งข้อความผ่านเพจส านักวิชาและส่ง
อีเมลแจ้งเตือนถึงนักศึกษาทุกคน

2. จ ากัดสิทธิ์ดูผลการศึกษากรณีไม่ประเมินการ
สอนของอาจารย์ 1 เดือน

3. ศคร. ได้แจ้งให้คณาจารย์ทราบผ่านทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (DOM) ในช่วงที่เปิด
ให้นักศึกษาสามารถเข้าไปประเมินการสอนของ
อาจารย์ เพื่อให้คณาจารย์เน้นย้ าให้นักศึกษา
เห็นความส าคัญของการประเมินการสอนและให้
นักศึกษามีจริยธรรมในการประเมิน
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไปในทุกภาคการศึกษา
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงานประจ าปี
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณ์ผล
ปี 2566 (6 เดือน)

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

36.50
(เต็ม 40)

ร้อยละ 92.25

36.21
(เต็ม 40)

ร้อยละ 90.52
36

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน

> 90% < 90% 88

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา

89.01 87.95 86

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน

ร้อยละ 92.40
(อ้างอิงจากระบบ 

Zap)

ร้อยละ 96.05
(อ้างอิงจากระบบ 

Zap)

ร้อยละ 25.77
ข้อมูล ณ วันที่ 24/03/2566

เวลา 9.35 น.
(ข้อมูลอาจมีการเปลีย่นแปลงได้อีก 

เนื่องจากหน่วยงานและส านกัวิชา/วิทยาลัย 
มีการส่งเอกสารทางการเงินไปยังส่วน

การเงินและบัญช)ี 44
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Thank You
ผศ.ดร.สธุญัญา ดว้งอนิทร ์

ศนูยค์วามเป็นเลศิการเรยีนการสอน

Email: dsuthany@mail.wu.ac.th

Tel: 0954282661
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