
การตดิตามผลการดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2566 (ครั้งที ่1)

หน่วยงานสํานักวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
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ผลการดาํเนินงาน

ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
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หวัขอ้ประเมนิ คา่เป้าหมาย 
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2566  

(6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลสําเรจ็
เปรยีบเทยีบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

1. ผลการประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร > 4.25 (สถาปัตย ์= 3.85 /

ออกแบบภายใน = 3.82)
(สถาปัตย ์= 4.20 /

ออกแบบภายใน = 4.08)

(สถาปัตย ์= 4.24 /
ออกแบบภายใน = 

4.18)
100%

เพิม่ขึน้ 
1.86 คะแนน (2)

2. ผลการประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายใน > 4.50 3.42 4.12 4.24 100%

เพิม่ขึน้ 
1.98 คะแนน (2)

3. การรบันกัศกึษาตามแผน
ของหลกัสูตรระดบัปรญิญาตรี

สถ. = 60 
ออกแบบ
ภายใน = 

35

สถ. = 67 
ออกแบบภายใน = 26

สถ. = 60 
ออกแบบภายใน = 40

สถ. = 35 
ออกแบบภายใน = 

32
70%

ลดลง 
2.00 คะแนน (2)

4. รอ้ยละของรายวชิาทีม่กีาร
บนัทกึ มคอ. 3 ในระบบ TQF 100% 99% 100% 100% 100%

เท่าเดมิ 
1.00 คะแนน (1)

5. รอ้ยละของรายวชิาทีม่ ี
Subject/Course site 100% 100% 100% 100% 100%

เท่าเดมิ 
2.00 คะแนน (2)
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หวัขอ้ประเมนิ คา่เป้าหมาย 
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2566  

(6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลสําเรจ็
เปรยีบเทยีบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

6.รอ้ยละของอาจารยใ์นสํานกัวชิาที่
มผีลประเมนิการสอนภาคบรรยาย
เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 4.50

> 50% 47.5% 58% 60% 60%
เพิม่ขึน้ 

 2.00 คะแนน (2)

7.รอ้ยละของนกัศกึษาทีส่อบผ่านใบ
ประกอบวชิาชพีในรอบปีการศกึษา
กอ่นหน้า หรอื การสอบ Exit Exam

> 90% สถ.50% 
ออกแบบ100%

สถ.100% 
ออกแบบ100%

สถ. =  รอประกาศผล
จากสภาสถาปนิก 
ออกแบบภายใน = 
จดัสอบ เม.ย.

รอประกาศ
ผล

ลดลง 
1.80 คะแนน (2)

8. รอ้ยละของนกัศกึษาทีส่ําเรจ็
การศกึษาตามแผนการศกึษา > 80% สถ.100% 

ออกแบบ100%
สถ.96.43% 

ออกแบบ91.61%

สถ. =  รอผล 
ออกแบบภายใน = รอ

ผล 
100%

เพิม่ขึน้
2.00 คะแนน (2)

9. รอ้ยละของนกัศกึษาทีม่ผีลการ
เรยีนเฉลีย่ตํ่ากว่า 2.00 ทุกช ัน้ปีที่
สงักดัสํานกัวชิา

0% สถ.1 คน 
ออกแบบ 2 คน

สถ.0 คน 
ออกแบบ 1 คน

สถ.3 คน 
ออกแบบ 0 คน 100%

เพิม่ขึน้
2.00 คะแนน (2)

10. รางวลัทกัษะทางวชิาการหรอื
วชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสูตร 2 ชิน้ สถ. =  1 ชิน้ 

ออกแบบภายใน = 1 ชิน้ 
สถ. =  1 ชิน้ 

ออกแบบภายใน = 0 ชิน้ 
สถ. =  2 ชิน้ 

ออกแบบภายใน = 1 ชิน้ 150%
เพิม่ขึน้ 

2.00 คะแนน (2)
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หวัขอ้ประเมนิ คา่เป้าหมาย 
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2566  

(6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลสําเรจ็
เปรยีบเทยีบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

11. ระบบดูแลชว่ยเหลอืและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพนกัศกึษาใหเ้กง่ 
ด ีและมคีวามสุข

ผ่านทุก
กจิกรรม 
100%

92% 100% ระหว่างดาํเนินการ 60%
เพิม่ขึน้ 

4.00 คะแนน (4)

12. รอ้ยละของอาจารยใ์นสํานกัวชิา
ทีผ่่านการอบรมทกัษะการสอนเป็น
ภาษาองักฤษ (คดิจากจาํนวน
อาจารยท์ีไ่ดร้บัการพจิารณาใหเ้ขา้
อบรม)

100%  
(18 คน) N/A N/A ระหว่างดาํเนินการ 50%  

(18 คน)              2.00 คะแนน (4)

13. รอ้ยละของอาจารยใ์นสํานกัวชิา
ทีไ่ดร้บัใบรบัรองการสอนตามกรอบ 
UKPSF

100% N/A 100%

Fellow : ผศ.ธนสณัฑ/์อ.
ประภสัสร/อ.สุรณิี/อ.นาริ

สา 
Senior Fellow :รศ.ดร. 
วริุจ/ผศ.ปรชัญา/ผศ.สุ

ผาณิต

100%
เท่าเดมิ 

2.00 คะแนน (2)

14. รอ้ยละของอาจารยใ์นสํานกัวชิา
ทีม่ตีาํแหน่งทางวชิาการสูงขึน้ใน
รอบปีประเมนิ

100% 50% 100%
อ.ดร.รวนิทรข์อเป็น ผศ. 
ผศ.ดร.วริุจขอเป็น รศ. 
ผศ.ดร.สุภาวดขีอเป็น รศ. 

100% เพิม่ขึน้ 
2.00 คะแนน (2)

15. รอ้ยละการเพิม่ขึน้ของอาจารยท์ี่
มคีณุวุฒปิรญิญาเอกในสํานกัวชิา
ในรอบปีประเมนิ

18 คน 2 คน 1 คน 1 คน 20%
เท่าเดมิ 

0.35 คะแนน (2)
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หวัขอ้ประเมนิ คา่เป้าหมาย 
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2566  

(6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลสําเรจ็
เปรยีบเทยีบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

16. จาํนวนเงินทุนวจิยัจากภายนอก 6,300,000 
350,000/ 1 คน

2,400,000 
150,000/ 1 คน

2,400,000 
150,000/ 1 คน

6,300,000 
350,000/ 1 คน 10% ลดลง 

0. คะแนน (3)

17. จาํนวนผลงานวชิาการ ตอ่
จาํนวนอาจารยท์ ัง้หมดทีต่อ้งทํา
ผลงานตามขอ้ตกลง (เกณฑ ์1:1)

18 คน
(100%)

1 บทความ
(6%)

8 บทความ 
(50%)

งานสรา้งสรรค ์4 ชิน้  
หนงัสอื 1 เล่ม 
Submit 65 (5)
Submit 66 (2)

รอ Submit พ.ค.66 (16) 
Revise (1)

22% เท่าเดมิ 
0 คะแนน (4)

18. จาํนวนบทความตพีมิพ ์(Full 
Length research article, Review 
article) ในฐานขอ้มูล Scopus ทีม่ี
รายชือ่นกัวชิาการสงักดั
มหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงาน
ตา่งประเทศ

9 คน
(50%) N/A 0 Revise (1) 10% เพิม่ขึน้ 

0 คะแนน (4)

19.การสรา้งความรว่มมอืกบั
ตา่งประเทศ 2 กจิกรรม 2 กจิกรรม 2 กจิกรรม

1. mini conference
2. Inter workshop 

“How to publish
paper in Q1”

100% เท่าเดมิ
2 คะแนน (2)

20. ผลงานทางวชิาการทีส่รา้ง
ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิหรอืสงัคม 2 กจิกรรม 2 กจิกรรม 2 กจิกรรม กาํลงัดาํเนินการ 50% เท่าเดมิ 

2 คะแนน (2)
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หวัขอ้ประเมนิ คา่
เป้าหมาย 
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการ
ดาํเนินงาน 
ปี 2566  

(6 เดอืน)

ผลสาํเร็
จ (%)

แนวโนม้ผลสาํเรจ็
เปรยีบเทยีบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

21. เวบ็ไซต ์(website) 
หน่วยงานทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ

อปัเดท 2 
คร ัง้/ เดอืน 2/2 1.7/2 กาํลงัดาํเนินการ 100% เพิม่ขึน้ 

2 คะแนน (2)

22. รอ้ยละผลสําเรจ็การใชง้าน
ระบบ DOMS

ตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยั
กาํหนด

0.5/0.5 1.0/1.0 กาํลงัดาํเนินการ 100% เท่าเดมิ 
1 คะแนน (1)

23. คะแนนประเมนิ 5ส Green
ตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยั
กาํหนด

0.5/0.5 1.0/1.0 กาํลงัดาํเนินการ 100% เท่าเดมิ 
1 คะแนน (1)

24. ผลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของหน่วยงาน

ตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยั
กาํหนด

N/A N/A กาํลงัดาํเนินการ 100% เพิม่ขึน้ 
1 คะแนน (1)

25.การรบัรูค้วามเปลีย่นแปลง
ของมหาวทิยาลยัในดา้นตา่ง ๆ

ตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยั
กาํหนด

N/A 1.0/1.0 กาํลงัดาํเนินการ 100% เท่าเดมิ 
1 คะแนน (1)
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หวัขอ้ประเมนิ คา่เป้าหมาย 
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2566  

(6 เดอืน)

ผลสําเรจ็ 
(%)

แนวโนม้ผลสําเรจ็
เปรยีบเทยีบกบั
ผลงานยอ้นหลงั 
(เพิม่ขึน้/ลดลง) 

28. การเขา้รว่มกจิกรรมกลางที่
มหาวทิยาลยัจดัขึน้ตามนโยบาย

ตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยั
กาํหนด

N/A 1.0/1.0 กาํลงัดาํเนินการ 100% เท่าเดมิ 
1 คะแนน (1)

29. การมสี่วนรว่มในการขบัเคลือ่น
ภารกจิของมหาวทิยาลยั ดา้นการ
เรยีนการสอน การวจิยั บรกิาร
วชิาการ และ ทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรม หรอือืน่ ๆ ที่
สอดคลอ้งกบันโยบายของ
มหาวทิยาลยั

ตามเกณฑท์ี
สํานกักาํหนด N/A N/A

1.Accept paper
2.รว่มประชมุ 
3.งานอืน่ๆ ทีค่ณบดี
มอบหมาย

กําลงั
ดาํเนินการ

4 คะแนน (4)

ผลคะแนนประเมนิในภาพรวม 27.56 (40) 33.06 (40) 45.99 (59) 
38.97 (50) 
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564
(%)

ผลปี 2565
(%)

คาดการณ์ผล

ปี 2566 (6 เดือน)
(%)

คะแนนประเมนิภาพรวม

ของหน่วยงาน
27.4 (68.5%) 33.6 (84%) 38.97  (78%)

คะแนนประเมนิ

หัวหน้าหน่วยงาน
27.4 (68.5%) 33.6 (84%) 38.97  (78%)

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมนิผู้ใต้บังคบับัญชา
27.4 (68.5%) 32.0 (80%) 37.00 (74%)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงาน
1,359,852.5 (93.56%) 1,278,836.97(98.97%) 315,310 (38 %)

9
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สรุปผลการดาํเนินงานใน
ภาพรวม  

สรุปความกา้วหน้า 
คะแนนประเมนิโดยคาดการณ ์38.97 (50) คะแนน 
 
ปัญหาอปุสรรค 
1.รอ้ยละการเพิม่ขึน้ของอาจารยท์ีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
2.จาํนวนเงินทุนวจิยัจากภายนอก  
3.จาํนวนผลงานวชิาการ ตอ่จาํนวนอาจารยท์ ัง้หมดทีต่อ้งทําผลงานตาม
ขอ้ตกลง (เกณฑ ์1:1)

4.จาํนวนบทความตพีมิพ ์collaboration
 
แนวทางแกไ้ข 
1. เปิดหลกัสูตร ป.โท-เอก วางแผนการเรยีนตอ่คณาจารยใ์นสํานกั 
2. เปิดศูนยว์จิยัและออกแบบ สรา้งเครอืข่ายกบันกัวจิยัตา่งสํานกัและ

หน่วยงานภายนอกเพือ่เพิม่งานวจิยัและทุน 
3. สรา้ง mentor จบักลุ่มวจิยั ทัง้ภายใน-นอกมหาลยั 
4. สรา้งเครอืข่ายนกัวจิยัตา่งประเทศ /เน้นรบัทุน นศ.ป.ตร ีเกยีรตนิิยม

เรยีนตา่งประเทศ 
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Thank You
ชื่อ......

หน่วยงาน......
Email…..
Tel……
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