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หวัข้อประเมิน ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

(2016-
2020)

ผลงานปี
2565

(2017-
2021)

ผลงานปี 2566 
(2018-2022)

(6 เดือน)

ผลส าเรจ็
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทียบ
กับผลงาน
ยอ้นหลัง
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

WU-U-2-2-6 รอ้ยละ
จ านวนบทความท่ีมีความ
รว่มมือวิจัยระดับ
นานาชาติ (Active 
International Research 
Collaboration) (ตัวชี้วัด
THE) (รอ้ยละ)

รอ้ยละ 35 33.8 36.3 38.5 100%

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย – CIA หน่วยงานสนับสนุน



หวัข้อประเมิน ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

(2016-
2020)

ผลงานปี
2565

(2017-
2021)

ผลงานปี 2566 
(2018-2022)

(6 เดือน)

ผลส าเรจ็
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทียบ
กับผลงาน
ยอ้นหลัง
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

WU-D-2-1-3 อัตราการ
อ้างอิงของผลงานท่ีได้รบั
การตีพิมพ์ (Citation
/Publication)

4.0 ครั้ง 8.5 7.1 5.03 100%

ตัวชีวั้ดยุทธศาสตรร์ะดับหน่วยงาน – CIA หน่วยงานสนับสนุน



หวัข้อประเมิน ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

(2016-
2020)

ผลงานปี
2565

(2017-
2021)

ผลงานปี 2566 
(2018-2022)

(6 เดือน)

ผลส าเรจ็
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทียบ
กับผลงาน
ยอ้นหลัง
(เพิ่มขึ้น/
ลดลง)

WU-D-2-1-4 ค่าเฉล่ีย
จ านวนครั้งท่ีได้รบัการ
อ้างอิงเท่ากับหรอืมากกว่า
จ านวนผลงาน วิจัย
(H-index Faculty)

23 ครั้ง 18 23 31 100%

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน – CIA หน่วยงานสนับสนนุ





ภาระงาน ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เปา้หมา

ย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

ผลงาน
ปี 2565

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี 2566 (6 
เดือน)

ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้มผลส าเรจ็
เปรยีบเทียบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

International co-
authors network 

expansion
(10,000/inter co-

author)

Number of 
Walailak 
University 
lecturers 
co-
authoring 
publication 
with high-
impact 
internation
al scholars 
(H5-index ≥ 
10)

50% of 
commit

ted 
authors

N/A N/A

10 Lecturers 
(out of 21 

committed 
Lecturers)

95.23% 100%

International collaboration



2023 Support of international co-author network expansion

Qualifications of international high-impact scholars
1. Corresponding field of expertise

2. Scopus H Index ≥10

3. No history of publication with WU scholars

Roles of co-authorship: The Australian Code for the Responsible Conduct of Research (2007) section on 

Authorship (5.1) states: co-authorship must be based on substantial contributions in a combination of:

• conception and design of the project

• analysis and interpretation of research data

• drafting significant parts of the work or critically revising it 

Contribution at least two of the above activities can be defined as co-author

Source: https://www.writingclearscience.com.au/co-authors-should-define-their-roles/

CIA งานสนับสนุนด้าน International collaboration

Propose co-authorship collaboration to international scholars to contribute the following co-
authorship roles:

https://www.writingclearscience.com.au/co-authors-should-define-their-roles/


Expansion of International High Impact Co-author Networking Workshops

No. Date No. of 
Participants

Satisfaction

1 23-24 FEB 
2023 17 4.78

2 23-24 MAR 
2023 12 4.75

3 27-28 APR 
2023 TBA TBA



Asst. Prof.Dr. Patnarin Supakorn

English Language assistance

Dr. Chirawat Wattanapanich

Hight impact analysis assistance



INTERNATIONAL COLLABORATION

School areas No. of registered 
applicants 

CIA-KPI
No. of 50% 
committed

Output
No. of achieved applicants

Health Sciences 9 4.5 3 (Med, Nurse, Vet)

Science and 
Technology 9 4.5 6 (Science, Architecture, Engineering, Informatics)

Social Sciences 3 1.5 1 (SOLGEN)



International co-authors for 2022 WU 
Scopus Q1 publishers: Health Science

Published Submitted Accepted

Asst. Prof. Dr. Auemphon Mordmuang Assoc. Prof. Dr. Urai Jaraeprapal                                            Asst. Prof. Dr. Naparat 

Suttidate



International co-authors for 2022 WU 
Scopus Q1 publishers: Science and Technology

Dr. Chairote Yaiprasert, 

Science
Asst. Prof. Dr.

Chidentree 

Treesatayapun,

Engineering

Assoc. Prof. Dr.

Thanongsak 

Imjai, Engineering

Dr.Siriwatchana Kaeophanuek,

Informatics

Dr.Sasithorn Rattanarungrot,

Informatics
Ajarn Narisa Noithapthim, 

Architecture

Submitted Published Published Submitted Submitted Submitted



International co-authors for 2022 WU 
Scopus Q1 publisher: Social Science

Asst. Prof. Dr. Mark Ulla

Submitted



ภาระงาน ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เปา้หมา

ย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

ผลงานปี
2565

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี 2566 (6 
เดือน)

ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทียบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

Invitation of world-
renowned scholars 

for research 
collaboration 

(100000/scholar)

1 scholar 1 
scholar N/A N/A 1 Scholar 100% 100%

International staff mobility



2023 Support of invited world-renowned scholars 

Qualifications of international world-renowned scholars
1 corresponding field of expertise

2 Scopus H Index 25

3 minimum of 1 month visit

Note : Allowed known scholars 

1. Satisfied qualifications above 

2. No history of publication with WU scholars

CIA งานสนับสนุนด้าน International collaboration



2023 Support of invited world-renowned scholars 

Qualifications of WU faculty members
1. ≥  10 publications as first author or corresponding author

3. FWCI ≥ 0.7

CIA งานสนับสนุนด้าน International collaboration

School Actions:
1. Making 3-5 years plan (2023-2025/2027) for world renowned scholars’ visit WU

2. One qualified world-renowned scholar each year

3. Proposing collaboration TOR



WU selected members for world-renowned scholars invitation

ส านักวิชาส านักวิชาสหเวชศาสตร์ (ส่ง
โครงการแล้ว)
1) รศ.ดร. จิตรบรรจง ต้ังปอง
2) รศ.พญ.วีระนุช นิสภาธร
3) รศ.ดร.วรางคณา จุ้งลก
4) รศ.ดร.ขวัญธดิา โคตรพุ้ย
5) รศ.ดร.มนัส โคตรพุ้ย
6) ผศ.ดร.ชลธชิา รมยะสมิต
7) ผศ.ดร.วนิดา มาลา

ส านักวิชาแพทยศาสตร์

1) ผศ.พญ.นนทพรรณ ผาสขุ
2) รศ.นพ.อภิชัย วรรธนะพิศษิฐ์
3) ผศ.ดร.ประภาพร จันทร์เอียด

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอั์ครราชกุมารี
1) ดร. สพ.ญ.ชลัชวรรณ แสนเสมอ

วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรน์านาชาติ
1) ศ.ดร.ทพ. สทิธชิัย ขุนทองแก้ว
2) Dr. Dinesh Rokaya

ส านักวิชาเภสัชศาสตร์
1) ผศ.ดร.สรุิยน อุ่ยตระกลู
2) Asst. Prof. Dr. Armit Jaisi

Health Science Schools (15)

CIA งานสนับสนุนด้าน International collaboration



WU selected members for world-renowned scholars invitation

ส านักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร
1) ผศ.ดร.สเุมธี สง่เสมอ
2) รศ.ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน์

3) รศ.ดร.นฤมล มาแทน
4) รศ.ดร.มนัส ชัยจันทร์

ส านักวิชาวิทยาศาสตร์
1) ผศ.ดร.จริยา สากยโรจน์
2). รศ.ดร. เสน่ห์ รุจิวรรณ
3) ผศ.ดร. อภิรักษ์ พยัคฆา
4) ผศ.ดร.ภารวี รัตนกิจ
5) ผศ.ดร.ระศเิมษ เมอืงช้าง
6) รศ.ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย

ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์

1) รศ.ดร. พูลพงษ์ บุญพราหมณ์
2) ดร.ชาลี แก้วรัตน์

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
1) ผศ.ดร. มนเทียร เสร็จกิจ
2) รศ.ดร.ก าชัย นุ้ยธติิกลุ
3) ผศ.ดร. กิตติพงค์ คณุจริยกลุ
4) ผศ.ดร.ปกรณ์ ดิษฐกิจ
5) รศ.ดร.นิรันดร มาแทน

Science and Technology Schools (17)

CIA งานสนับสนุนด้าน International collaboration



WU selected members for world-renowned scholars invitation

ส านักวิชาพหภุาษาและการศกึษา
ท่ัวไป

1. Asst. Prof. Dr. Budi Waluyo
2. Asst. Prof. Mark Bedoya Ulla        

ส านักวิชาการจัดการ

1) รศ.ดร.ศวิฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์

Social Science Schools (3)

CIA งานสนับสนุนด้าน International collaboration



H-index: 89
Citations over entire career >31,300
Major translational research achievement: Development of commercialized anti-cancer drug (working with Oncochel Therapeutics LLC, 
USA and its Australian subsidiary, Oncochel Therapeutics Pty Ltd.)





ภาระงาน ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เปา้หมาย
ปี 2566

ผลงาน
ปี 2564

ผลงานปี
2565

ผลการ
ด าเนินงาน
ปี 2566 
(6 เดือน)

ผลส าเรจ็
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทียบกับ
ผลงาน
ยอ้นหลัง

(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

CIA’s reception of 
international 
scholars

All 
requests

All 
requests

N/A 6 16 100% 100%

CIA งานสนับสนุนด้าน International Staff Mobility



บทความทีม่คีวามรว่มมือวิจัยระดับนานาชาติ
ระหว่างอาจารย์ทีม่าเป็น visitors และอาจารย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์





TREY
research

หวัข้อประเมิน ผลปี 2564

(%)

ผลปี 2565

(%)

คาดการณ์ผลปี 2566 

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน 37.99 36.40 >45

คะแนนประเมิน
หวัหน้าหน่วยงาน N/A 85.34 >80

ค่าเฉล่ียคะแนนประเมินผูใ้ต้บงัคบับญัชา 89.43 82.13 >80

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 90.71 99.75

ภาพรวมการใช้จ่าย 6 เดือน คือ 36.67%

เบิกจ่ายแล้ว 22.20 %

โครงการท่ีได้รบัการอนุมติัแล้วอยู่ในขัน้ตอน
การด าเนินงาน 14.47% 

27
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ปัญหาอปุสรรคท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย/แนวทางในการปรบัปรงุ



หัวข้อประเมนิ ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

World University Rankings

Number of short-term 

inbound students Formal Registration - Center of Educational 

ServicesNumber of outbound 

students

Number of short-term 

visiting professors

Formal Registration - Division of Human 

Resources and Organization

Amount of research and 

industrial income

Formal Registration - Research and 

Innovation Institute of Excellence,

Center of Academic Services,

Science Park

ปัญหาอปุสรรคท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย/แนวทางในการปรบัปรงุ



หัวข้อประเมนิ ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

Active International Research 
Collaboration
(ตัวชีวั้ด THE) 
Invitation of world-renowned 
scholars for research 
collaboration (100,000/scholar)

ส ำนักวิชำฯ ที่มี
อำจำรย์ที่มคีุณสมบัติ
ในกำรขอสนับสนุน
งบประมำณ ยังไม่ได้
ส่งแผนกำรเชิญ high-
impact international 
scholars 3 ปี

ฝำกส ำนักวิชำฯ ช่วยรว่มกันวิเครำะห์ high-
impact scholars ท ำแผนกำรเชิญ 3 ปี มำท ำ
ควำมรว่มมือวิชำกำรและงำนวิจัยในส ำนักวิชำฯ
ตำมที่ได้เวียนหนังสือผ่ำนระบบ doms ไปแล้ว
ด้วย

ปัญหาอปุสรรคท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย/แนวทางในการปรบัปรงุ



หัวข้อประเมนิ ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

Student Exchange Shorter 
exchange period 
than THE 
Criteria

หลักสูตรนำนำชำติทุกหลักสูตรฯ ควร
พัฒนำ short summer programs 
ส ำหรบัรบันักศกึษำนำนำชำติมำ
ลงทะเบยีน 2 สัปดำห์ข้ึนไป (โดยให้มี
เวลำเรยีนเท่ำกับ 1 เทอม) และจัด
cultural program รว่มกับศูนย์กิจกำร
นำนำชำติ

ปัญหาอปุสรรคท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย/แนวทางในการปรบัปรงุ



หัวข้อประเมนิ ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

Staff mobility Low level ส ำนักวิชำฯ ควรวำงแผน staff 
exchange กับมหำวิทยำลัยในควำม
รว่มมือ MoU อยำ่งเป็นระบบ

ปัญหาอปุสรรคท่ีส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมาย/แนวทางในการปรบัปรงุ






