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ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานตามนโยบายเรง่ด่วนของอธิการบดทีีม่อบหมาย/

ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี

2564
ผลงานปี

2565
ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน) ผลส าเรจ็ (%)

แนวโน้มผลส าเรจ็
เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานย้อนหลัง
(เพ่ิมข้ึน/ลดลง)

1. ร้อยละการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยตี 1:1 
(WU-D-2-1-5)

ร้อยละ 100 4  เรื่อง
(15.79 %)

1 เรื่อง
(5.55%)

อาจารย์ 7 ท่านมีบทความวิจัยได้
accepted/published จากวารสาร

ฐาน Scopus (Q1:6, Q2:1) 

31.81 เพิ่มข้ึน

2. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก (WU-D-1-1-2)

≥ ร้อยละ 55 - เพิ่มข้ึน
2 คน

เพิ่มข้ึน 6 คน
(ปัจจุบันรวม 17 คน) 

48.65 เพิ่มข้ึน

3. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (WU-U-1-1-1)

≥ ร้อยละ 35 เพิ่มข้ึน
3 คน

(ผศ.ดร.ไพรินทร์, ผศ.

ดร.สมรักษ์, ผศ.ดร.วร

รัตน์)

เพิ่มข้ึน
1 คน

(ผศ.ดร.ธน
ภาษ)

อยู่ในกระบวนการของมหาวิทยาลัย
จ านวน 7 คน

(อ.ดร.ภาวเรศ, อ.ดร.วาร,ิ อ.ทัดดาว, อ.
อนุชสรา, ผศ.ดร.มาริสา, ดร.เกตมาตุ และ

Aj.Aisah)

38.89 เพิ่มข้ึน

4. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีพ้น
สภาพจากผลการเรียน
(WU-D-1-6-20)

< ร้อยละ 1 0.232
(พ้นสภาพ

2 คน)

0.729
(QA 64 พ้น
สภาพ 2 คน)

0.367
(พ้นสภาพ 3 คน 1/2565)

100 เพิ่มข้ึน
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี

2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็
(%)

แนวโน้มผลส าเรจ็
เปรยีบเทยีบกับผลงาน

ยอ้นหลัง (เพิม่ขึน้/ลดลง)

5. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีการสอบ
ผ่านใบประกอบวิชาชีพ
(WU-U-1-7-22) /Exit 
Exam ของหลักสูตร (WU-
U-1-7-23)

≥ ร้อยละ 90 86.26% 97.77% จัดสอบภายในเดือนเมษายน 2566 N/A เพ่ิมข้ึน

6. ร้อยละของอาจารย์ท่ี
ได้รับการรับรอง
Fellowship จาก
AdvanceHE ต่อจ านวน
อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ
ท้ังหมด (WU-U-1-5-16)

ร้อยละ 100 ครบตาม
เกณฑ์

ครบตามเกณฑ์ อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ
ได้รับการรับรองแล้ว 1 

คน
(ก าลังด าเนินการ 3 คน)

25 เพ่ิมขึ้น

7. คะแนนประกันคุณภาพ
การศึกษา (WU-U-1-4-
15)

ระดับหลักสูตร ≥ 
4.25 คะแนน

เฉลี่ยทุก
หลักสูตร 3.74 

คะแนน
(93.5%)

เฉลี่ยทุกหลักสูตร
4.07 คะแนน

ประมาณการเฉลี่ยทุก
หลักสูตร 4.25 คะแนน

50 เพ่ิมข้ึน

8. ร้อยละของอาจารย์ใน
ส านักวิชาท่ีมีผลประเมิน
การสอนภาคบรรยาย เฉล่ีย
ไม่น้อยกว่า 4.50 จากทุก
รายวิชาในรอบปีการศึกษา
ในปีประเมิน

≥ ร้อยละ 50 53.51% 52.81% 69.13%
(เทอม 1/2565 =

61.11% 
เทอม 2/2565= 

77.14%)

100 เพ่ิมขึ้น
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ประเด็นมอบหมาย/
ภาระงาน ค่าเป้าหมาย

ปี 2566
ผลงานปี

2564
ผลงานปี

2565
ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน) ผลส าเรจ็ (%)

แนวโน้มผลส าเรจ็
เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง)

10. การสรรหาอัตราก าลัง
ตามแผน

≥ ร้อยละ 25 ตามค่า
เป้าหมาย

ตามค่า
เป้าหมาย

บรรจุอาจารย์ใหม่ได้
13 อัตรา

(31.71%)

100 เพ่ิมขึ้น

11. จ านวนกิจกรรม
เครือข่ายความร่วมมือ
นานาชาติ/การสร้างความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ

2 กิจกรรม 2 
กิจกรรม

4 กิจกรรม 4 กิจกรรม 100 เพิม่ขึน้

12. ร้อยละของอาจารย์ใน
ส านักวิชาท่ีผ่านการอบรม
ทักษะการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ หรือ ผ่านการ
ประเมินการสอบทักษะการ
สอนเป็นอังกฤษ ตามเกณฑ์
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

≥ รอ้ยละ 90 - - รอผลการสอบ
ภาษาอังกฤษ

N/A

13. จ านวนของอาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติการเป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

5 คน 6 คน
(WW, PI, 

PS,  SC, PS, 
KD)

7 คน
(WW, PI, SS,  
TD, SC, PS, 

KD)

12 คน
(WW, PI, PS, TD, 

SC, PS, KD, PK, PA, 
SP, SK, RT)

100 เพิม่ขึน้
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ดยุทธศาสตร์

ในความรบัผดิชอบของหน่วยงาน
(นอกเหนือจากส่วนที่ 1)
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ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

ผลงานปี
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเรจ็
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-U-1-2-4 รอ้ยละผลสัมฤทธ์ิ
ของหน่วยงานตามค ารบัรองการ
ปฏิบัติงาน (รอ้ยละ)

ร้อยละ 90 77.50 55.56
(3 ไตรมาส)

60 60 เพ่ิมข้ึน

WU-U-1-3-12 เกรดเฉล่ีย
(GPAX) แรกเข้าของนักศึกษา
ระดับปรญิญาตรี (ค่าเฉล่ีย)

ค่าเฉล่ียไม่น้อย
กว่า 3.20

เฉล่ียรวม 3.15
(CH 3.20, TH 

3.07, EN 3.19)

เฉล่ียรวม 3.36
(CH 3.36, TH 

3.25, EN 
3.47)

เฉล่ียรวม 3.46
(ท้ังส านักวิชา 8 หลักสูตร)

100 เพ่ิมข้ึน

WU-D-1-3-13 รอ้ยละจ านวน
นักศึกษารบัเข้าท่ีส าเรจ็การศึกษา
จากโรงเรยีนท่ีมีอัตราการแข่งขัน
สูง (รอ้ยละ)

ร้อยละ 40 ภาษาไทย
25.33

ภาษาจีน 41.67

ภาษาไทย
32.47
ภาษาจีน

34.18

ร้อยละ 35.2
(ท้ังส านักวิชา 8 หลักสูตร)

88 เพ่ิมข้ึน

WU-D-1-5-17รอ้ยละของ
อาจารย์ต่างชาติต่อจ านวน
อาจารย์ท้ังหมด (รอ้ยละ)

ร้อยละ 5.5 2 คน
(Aj Simon,
Aj Wei Han)

3 คน
(Aj Simon,  

Aj Wei Han, 
Aj Aisah)

3 คน
(ร้อยละ 7.32)

(Aj Simon,  Aj Aisah, 
Aj.Mingwei)

100 เพ่ิมข้ึน

WU-D-1-7-27จ านวนผลงาน/
รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรท่ีีเป็นท่ียอมรบัในระดับชาติ
หรอืนานาชาติ (รางวัล)

≥ 2 รางวัล 5 รางวัล
(รวมมาจาก
หลักสูตร)

7 รางวัล
(รวมมาจาก
หลักสูตร)

2 รางวัล
(หลักสูตรภาษาไทยและ

ภาษาจีน)

100 เพ่ิมข้ึน
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ตัวชีวั้ด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีได้ปรับเพ่ิมต าแหน่ง
ทางวิชาชีพ และ/หรือ ปรับต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน (ร้อยละ)

≥ ร้อยละ 1 - - อยู่ในกระบวนการ 0 -

WU-D-1-2-5 ร้อยละของตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ท่ีบรรลุเป้าหมายตาม
แผน (ร้อยละ)

ร้อยละ 85 73.58% 62.5% 60 60 เพิม่ขึน้

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนท่ี
บรรลุผลสัมฤทธิ์ KPI ส่วนบุคคล
(ร้อยละ)

ร้อยละ 80 8*100/23=
34.78%

(สาย ว. >80 = 1 
/จาก 16คน;

สาย ป. >80 = 7 คน)

10*100/25=
40%

(สาย ว. >80 =3 
/จาก 18;

สาย ป. >80 = 7 คน)

53.33%
(สาย ว. >80 = 8 

/จาก 22;
สาย ป. >80 = 8 คน)

53.33 เพิม่ขึน้

WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลากร
หน่วยงานท่ีมีการพฒันา/ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานให้ทันสมัย เป็น
ปัจจุบันและมีการใช้คู่มือในการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ)

ร้อยละ 50 - 2 คน
จัดท าคู่มือมี

ความก้าวหน้า 50%

2 คน
จัดท าคู่มือพฒันาใหม้ี
ความสมบูรณแ์ละปรบั
ตามโครงสร้างการ
บริหารส านกัวิชาใหม่

50 เพิม่ขึน้

WU-D-1-2-9 ร้อยละผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ร้อยละ 95 - 95.58% ต.ค.65 = ร้อยละ 94.42
พ.ย.65 = ร้อยละ 97.18
ธ.ค.65 = ร้อยละ 97.04  
ม.ค.66 = ร้อยละ 94.58
ก.พ.66 = ร้อยละ 96.08
มี.ค. 66 = ร้อยละ 95.95

95.88 เพิม่ขึน้
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ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564

ผลงานปี
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-1-6-19 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีจบการศึกษาตาม
แผนการศึกษา (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 87.12 97.16 นักศึกษาท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา
ภาคเรียนท่ี 3/2565 ยื่นค าร้องขอจบ
การศึกษาวันสุดท้ายเม่ือวันท่ี 17 
มีนาคม 2566

99.15 เพิม่ขึน้

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ)

ร้อยละ 80 75.70 80.23 ผู้ส าเร็จการศกึษามงีานท า 74.6% มงีาน
ท าและศกึษาต่อ 3.9% และศกึษาต่อ

2.8%

78.5 ลดลง

WU-D-1-7-26 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีผ่านเกณฑ์ passport 
บัณฑิตคนดี (ร้อยละ)

- ชั้นปีท่ี 1 ร้อยละ 25 ส านักวิชาจัดกิจกรรมท้ังระดับ
หลักสูตรและส านักเพื่อให้นักศึกษา
เข้าร่วมและส่งเสริมให้เป็นบัณฑิต
คนดี รวมท้ังฝ่ายกิจการนักศึกษา
และสโมสรร่วมกันประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยท่ี
ช่วยให้ได้รับคะแนนความดี โดย
ให้อ.ท่ีปรึกษาติดตามให้นักศึกษา
เก็บคะแนนความดีให้ครบตาม
เกณฑ์โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
และ 4

77.60 เพิม่ขึน้
- ชั้นปีท่ี 2 ร้อยละ 50 75.70

- ชั้นปีท่ี 3 ร้อยละ 100 52.88
- ชั้นปีท่ี 4 67.06
*ท่ีมา : ข้อมูลจากรองวรวุฒิ 99.15
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ตัวชีวั้ด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน

ปี 2566 (6 เดือน)
ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-U-2-1-1 จ านวนบทความท่ี
ตีพิมพ์และเผยแพรใ่นวารสาร
วิชาการระดับนานาชาติ (ใน
ฐานข้อมูล Scopus) (ตัวชี้วัด THE) 
(บทความ)

≥ 22 4 เรื่อง
(Q2:1, 

Q3:1, Q4:2)
(19%)

3 เรื่อง
(Q1:1, Q2:1, 

Q3:1)  

11 เรื่อง
(Q1:8, Q2:2, 

Q3:1)

50 เพ่ิมขึ่น 3 เท่า

WU-U-2-2-6 รอ้ยละจ านวน
บทความท่ีมีความรว่มมือวิจัย
ระดับนานาชาติ (Active 
International Research 
Collaboration) (ตัวชี้วัด THE) 
(รอ้ยละ)

≥ ร้อยละ 45 0 5%
(1  เรื่อง)

4.54%
(1 เรื่อง) 

4.54 เพิม่ขึน้

WU-D-2-1-2 รอ้ยละของ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 
(รอ้ยละ)

≥ ร้อยละ 80 4.54%
(1 เรื่อง)

5%
(1  เรื่อง)

10 เรื่อง
(Q1:8, Q2:2)

40.91 เพิ่มขึ้น 10  เท่า
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ตัวชีวั้ด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน

ปี 2566 (6 เดือน)
ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-2-1-3 อัตราการอ้างอิงของ
ผลงานท่ีได้รบัการตีพิมพ์
(Citation /Publication) (ตัวชี้วัด
THE) (ครั้ง)

2 1 1
จ านวนการอ้างอิง
บทความท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 28 คร้ัง
(จ านวนบทความ
ท้ังหมดท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 9 เร่ือง)

1 - เพิม่ขึน้
เน่ืองจาก
อาจารยม์ี

ผลงานตพีมิพใ์น
วารสาร top 

tier จ านวน 3 
ท่าน

WU-D-2-1-4 ค่าเฉล่ียจ านวนครั้ง
ท่ีได้รบัการอ้างอิง เท่ากับหรอื
มากกว่าจ านวนผลงานวิจัย (H-
index Faculty) (ตัวชี้วัด THE) 
(ครั้ง)

5 - 2 3 60 เพิม่ขึน้

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณ
ด้านการวิจัยต่อหัวอาจารย์
และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย
(Research Funding/Faculty) 
(ตัวชี้วัด THE) (บาท/คน)

≥ ค่ามาตรฐาน
ของกลุ่มสาขา
Social-sci = 

150,000

106,370.55 
บาท/คน

(70.91%)

414,743.33 
บาท/19 คน

= 21,828.60/คน
(14.55%)

379,400 บาท
/22 คน

= 17,245.45/คน
(11.50%)

11.50 ลดลง
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ตัวชีวั้ด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี
2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน

ปี 2566 (6 เดือน)
ผลส าเร็
จ (%)

แนวโน้ม
ผลส าเรจ็

เปรยีบเทยีบกับ
ผลงานยอ้นหลัง
(เพิม่ขึน้/ลดลง)

WU-D-3-1-3 จ านวนโครงการ
บรกิารวิชาการ/วิชาการรบัใช้
สังคมตามความต้องการของชุมชน
(โครงการ)ๅุุ

3 โครงการ 3 โครงการ 7 โครงการ
(ศบว.1โครงการ
และ U-School 6 

โครงการ)

9 โครงการ
(อพ.สธ. 1 โครงการ, บพท. 2 
โครงการ, ศบว. 4 โครงการ
และ U-School 2 โครงการ)

- เพ่ิมขึ้น

WU-D-5-1-8 รอ้ยละของการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (รอ้ยละ)

≥ รอ้ยละ 80 ยอดใช้
7,272,774.68 
จากงบจัดสรร
7,371,600 คิด
เป็น 98.66%

ยอดใช้
6,243,706.03
จากงบจัดสรร

6,275,300
คิดเป็น 99.50%

ผลการใช้งบประมาณสิ้นสุด
ไตรมาส 2/2566 เป็นเงิน

5,306,311.45 บาท
จากงบจัดสรร 12,328,200 

บาท

43.04 เพ่ืมขึ้น

15



TREY
research

ตวัชีว้ดั ปัญหาอปุสรรคทีส่ง่ผล

ตอ่การบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรบัปรุง

ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณด้านการ
วิจัยต่อหัวอาจารย์

งบวิจัยต่อหัวยังไม่บรรลุเป้ำหมำย จัดตั้งกลุ่มวิจัยในส ำนักวิชำ 3 กลุ่ม ได้แก่
1) สังคมและวัฒนธรรมภำคใต้
2) สังคมผู้สูงวัย
3) กำรศึกษำ
โดยวำงแผนยื่นเสนอโครงกำรภำยในไตรมำส 3

WU-D-2-1-3 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ี
ได้รบัการตีพิมพ์ (Citation /Publication)

อัตรำกำรอ้ำงอิงยังไม่บรรจุเป้ำหมำย เนื่องจำกบทควำม
Q1-2 ในปีท่ีผ่ำนมำยังมีจ ำนวนน้อย

ผลักดันตีพิมพ์ในวำรสำรที่มี percentile สูง

16

ปัญหาอุปสรรคทีส่่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรบัปรุง
* กรณทีีม่ผีลการด าเนินงานลดลง/มแีนวโน้มไม่บรรลผุลตามเป้าหมายทีก่ าหนด
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
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หัวข้อประเมิน ผลปี 2564 (%) ผลปี 2565 (%)
คำดกำรณ์ผลปี 2566 

(%)

คะแนนประเมินภำพรวมของหน่วยงำน 71.13
(28/40 คะแนน)

77.75
(31/40 คะแนน) 

85
(42 คะแนน)

คะแนนประเมินหัวหน้ำหน่วยงำน 78.80 73.40 85

ค่ำเฉลี่ยคะแนนประเมินผู้ใต้บังคับบัญชำ 76.46 73.86 มำกกว่ำ 80

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำน 98.66 99.50 มำกกว่ำ 90
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นวัตกรรมกำรบริหำรงำนที่โดดเด่น

● กำรวำงระบบและกำรก ำกบัติดตำมงำนวิจัยของส ำนกัวิชำ
● กำรวำงระบบและกำรก ำกบัติดตำมกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
● กำรวำงระบบและกำรก ำกบัติดตำมผลกำรสอนของอำจำรย์
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Thank You
ส านักวิชาศิลปศาสตร์

https://sla.wu.ac.th/
Email wuliberalarts@gmail.com.

Tel(+66) 7567 2002-3
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