
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

การติดตามผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ 2566 คร้ังท่ี 1



ขอ้มูลพื�นฐานสาํนกัวชิาสาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

วสัิยทศัน�
"มคีวามเป�นเลศิสู�สากล มุ�งสร�างบณัฑติทีม่จีรยิธรรม เก�ง

วชิาการและเชีย่วชาญบงัคับใช�กฎหมาย คลีค่ลายป�ญหาให�
สังคม อดุมด�วยความยตุธิรรม"

อตัลกัษณ�
“นติศิาสตร�เป�นเลศิสู�สากล มุ�งสร�างคนคุณภาพรบัใช�สังคม”

ชัน้ป�ที ่1   199 คน 

ชัน้ป�ที ่2   111 คน 

ชัน้ป�ที ่3  74 คน 

ชัน้ป�ที ่4  18 คน 

อาจารย ์10 คน (แผนสรรหา 15 คน)
ปรญิญาโท 7 คน

ปรญิญาเอก 3 คน
มีตาํแหนง่ทางวชิาการ (ผศ. 4 คน) 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 4 คน
เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป 2 คน

นักวชิาการ 1 คน
ธรุการ 1  คน 

นกัศกึษาป�จจบุนั 402
แผนรบันกัศึกษา ป� 66 160 

จาํนวนนกัศกึษายนืยันสิทธ ิ188 คน



สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ส่วนที�    1
 

ผลการดําเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีท่ีมอบหมาย
/ผลการดําเนินงานตามภารกิจหลัก

 



นโยบาย
ด้านพนักงานสายวิชาการ

 

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



ค่าเป�าหมาย ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

รอ้ยละ 100
 

3  
รอ้ยละ 50 ของจาํนวนอาจารยทั์�งหมด

2
รอ้ยละ 25 ของจาํนวนอาจารยทั์�งหมด

0
submitted 80 % 

(20% ปลายเดือนเมษายน) 
อยูร่ะหวา่งการ Revise 3 บทความ 

2564 2565 2666

10 
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5 
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0 

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ร้อยละการตีพิมพ์ผลงานวิจัยตี 1:1 (WU-D-2-1-5)

ใช้กลยุทธ์ในการปรับปรุงการทํางาน 
และมีแนวโน้มที�ดีขึ�น

ใช�ระบบพีเ่ลีย่งด�านการทาํวจิยั
จดักจิกรมส�งเสรมิ พฒันาองค�ความรู�ด�านการทาํวจิยัด�านนติศิาสตร� และการนาํผล
งานไปตพีมิพ�ในวารสารนานาชาติ
ใช�ระบบการเขยีนงานวจิยัแบบ Review articles ควบคู�ไปกบั Reseach article เพือ่
สามารถบรหิารเวลาในการทาํวจิยัและนาํบทความส�งตพีมิพ�วารสารได�ทนัตามช�วง
เวลา
รวมทมีในการหาทนุวจิยัเพือ่ทาํวจิยัและตพีมิพ�ร�วมกนั 



ค่าเป�าหมาย ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

4.5
 

3  คน 
รอ้ยละ 50 ของจาํนวนอาจารยทั์�งหมด

2
รอ้ยละ 25 ของจาํนวนอาจารยทั์�งหมด

4
รอ้ยละ 40 ของจาํนวนอาจารยทั์�งหมด

(ขอ้มูล 2/2565)
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สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ร้อยละของผลประเมินการสอน

GOOD

*มีแนวโน้มดีขึ�น

สร�างระบบวางแผนการเรยีนการสอน  ร�วมกบัระบบการทวนสอบโดยเพือ่น
มกีารทดลองประเมนิอาจารย�เป�นระยะ เพือ่การแก�ไขปรบัปรงุได�ทนัต�อการประเมนิ
เมือ่จบภาคการศึกษา
ให�เวลาอาจารย�ได�เตรยีมการสอน, เอกสารประกอบการสอน, ออกข�อสอบ, เตรยีม
แบบฝ�กหดัทัง้หมดในรายวชิาให�เสรจ็ก�อนเป�ดเทอม/ก�อนเริม่สอน แล�วระหว�างภาค
เรยีนอาจารย�จะได�ปฏบิตัติามกาํหนดเวลามากขึน้
แลกเปลีย่นประสบการณ�การสอนอย�างไรให�ได� 4.5
สาํนกัวชิาจดักจิกรรมคณบด ีคณาจารย�พบนกัศกึษาทกุภาถการศกึษาเพือ่
แนะแนวทางการเรยีนทีด่ี



ค่าเป�าหมาย ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

1
 

2 2 4

หนว่ย : คน
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สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

GOOD

**สูงกว่าเป�าหมาย

สร�างแรงจงูใจ ให�ผู�ทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกมาเป�นอาจารย� / การสร�างชือ่เสยีงให�
กบัหลกัสตูรโดยการนาํผู�ทรงคณุวฒุทิีเ่ป�นผู�มปีรญิญาเอกทีเ่ป�นอาจารย�เกษียณ

หรอืการสนบัสนนุให�คณาจารย�ไปศึกษาต�อในระดบัปรญิญาเอก 



ค่าเป�าหมาย ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดําเนนิงานป� 2566

(6 เดือน)

ร้อยละ 100 ของอาจารยท์ี�มี
คณุสมบตัิ

1
จากค�าเป�าหมาย 1 คน

2
จากค�าเป�าหมาย 2 คน

มผีู�ขอตาํแหน�งทางวชิาการตามเกณฑ�
0 คน

แต�มอีาจารย�อยู�ระหว�างการเตรยีม
ผลงาน และจะยืน่ขอในป�นี ้2 คน 

หนว่ย : คน

2564 2565 2666

2 
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1 
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0 

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ร้อยละของอาจารย์ท่ีต้องขอตําแหน่งทางวิชาการ

GOOD

**สูงกว่าเป�าหมาย

สร�างแรงจงูใจให�คณาจารย�เหน็ความสาํคญัของการมตีาํแหน�งทางวชิาการ
อบรม ให�ความรู�เกีย่วกบัคณุสมบตั ิวธิกีาร และแนวทางในการขอตาํแหน�งทาง
วชิาการ
มกีารให�รางวลัและกาํลงัใจแก�ผู�ได�ตาํแหน�งทางวชิาการ
ใช�ระบบพีเ่ลีย้งในสาํนกัวชิาเพือ่ช�วยเหลอือาจารย�ใหม�ในการได�รบัตาํแหน�ง
ตามเวลาเป�าหมาย



ค่าเป�าหมาย ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

ร�อยละ 100 ของอาจารย�ทีม่ี
คณุสมบตัิ

 

2
(100%)

2
(200%)

 
อาจารย�ทีม่คีณุสมบตั ิ4 คน

ยืน่application แล�ว  รอผลการพจิารณา 1   คน
และอกี 3 คนกาํลงัเขยีนเพือ่ Submit ภายใน

เมษายน 66 2 คน 

หนว่ย : คน
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0 

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับใบรับรองการสอน
ตามกรอบ UKPSF

GOOD

มีแนวโน้มเป�นไปตามเป�าหมาย

มอีาจารย�รุ�นพีท่ีไ่ด� fellowship แล�ว เป�นตวิเตอร�
มรีะบบการช�วยตรวจทานภาษาและแก�ไขการเขยีนโดยเพือ่นอาจารย�

ในสาํนกัวชิา



ค่าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดําเนินงานป� 2566

(6 เดือน)

หลกัสตูร 4.25 4.05 4.11
กาํลงัอยู�ระหว�างการดาํเนนิการ

4.25 

สาํนกัวชิา 4.50 N/A 4.44
กาํลงัอยู�ระหว�างการดาํเนนิการ

4.50 
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สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

คะแนนประกันคุณภาพการศึกษา

GOOD

มีแนวโน้มเป�นไปตามเป�าหมาย
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ทาํความเข�าใจร�วมกนัว�าการประเมนิคณุภาพเป�นหน�าทีข่องทกุคน
ส�งเสรมิให�อาจารย�เข�าอบรมเกณฑ� รวมทัง้ผู�ประเมนิ 
กาํกบัตดิตามให�การดาํเนนิงานตามเกณฑ�การประเมนิครบถ�วนทกุคน
และมกีารเกบ็หลกัฐานทีส่ามารถนาํมาตรวจสอบได�เสมอ 

หลักสูตร สํานักวิชา



ค่าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

15
อตัรากาํลงั 15 คน

จาํนวนอาจารย�ในหลกัสตูรจรงิ 6 คน
อตัรากาํลงั 15 คน

จาํนวนอาจารย�ในหลกัสตูรจรงิ 8 คน
อตัรากาํลงั 15 คน

จาํนวนอาจารย�ในหลกัสตูรจรงิ 11 คน

ร�อยละ 40% 53.33% 73.33%
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สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ร้อยละของการสรรหาอัตรากําลังตามแผน

GOOD

มีแนวโน้มเป�นไปตามเป�าหมาย

จดัทาํแผนอตัรากาํลงั 4 ป� โดยคดิอตัราส�วน 1:30
จดัทาํแผนในการรบัอาจารย�รายป� และดาํเนนิการหาอาจารย�เชงิรกุ  (เน�น
ปรญิญาเอก) โดยการประชาสมัพนัธ�ไปยงัแหล�งทนุ เช�น ก.พ.  สป.อว.เพือ่ขอ
ทราบผู�สาํเรจ็การศกึษาทีย่งัไม�มสีงักดัเพือ่เชญิชวนให�สมคัรเป�นอาจารย� 
จดัทาํแผนงบประมาณเพือ่ขอสนบัสนนุจากมหาวทิยาลยัเพือ่รบันกัศกึษา
เกยีรตนิยิม ส�งไปเรยีนต�อในต�างประเทศ



ป�การศึกษา 2565 2566 2567 2568 2569

จาํนวนนกัศึกษา 442 593 718 803 800

อตัรากาํลงัอาจารย� 15 20 24 27 27

สดัส�วนอาจารย�ต�อนกัศึกษา 1:30 1:30 1:30 1:30 1:30

การดาํเนนิการขออตัรากาํลงั มคีรบ 15 อตัรา เพิม่  5 อตัรา เพิม่  4 อตัรา เพิม่ 3 อตัรา มคีรบ 27 อตัรา

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ แผนอัตราการสรรหาอัตรากําลังพนักงานสายวิชาการ



ค่าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

2 เครอืข�าย / ความร�วมมอื N/A N/A

อยู�ระหว�างการดาํเนนิการ
ซึง่มเีป�าหมายการดาํเนนิกจิกรรมเครอืข�าย
ความร�วมมอืนานาชาต ิใน 2 ประเทศ คอื

เวยีดนาม และอนิโดนเีซยี

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

จํานวนกิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ /
การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ

มีแนวโน้มเป�นไปตามเป�าหมาย

หาอาจารย� senior โดยเฉพาะปรญิญาเอกจาก ต�างประเทศ
ส�งเสรมิให�อาจารย�เข�าร�วมงานประชมุวชิาการต�างๆ มากขึน้เพือ่หา
connection 
จดักจิกรรมดงูาน แลกเปลีย่นวธิกีารเรยีนการสอน และหวัข�อวจิยัที่
น�าสนใจกบัอาจารย�ในมหาวทิยาลยัต�างประเทศ



นโยบาย
ด้านนักศึกษา

 

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



ค่าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนินงานป� 2566 (6 เดือน)

160
แผนรบั  70

รบัจรงิ  134 
(191.4 %)

แผนรบั 120
รบัจรงิ  217 

(180.8 %)

แผนรบั  160
รบัจรงิ 188   (117.5 %)

(ข�อมลู ณ วนัที ่31 มนีาคม 66)

เกรดเฉลีย่แรกเข�า 3.14 เกรดเฉลีย่แรกเข�า 3.20 เกรดเฉลีย่แรกเข�า 3.28
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สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ร้อยละการรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 
(WU-D-1-3-14) เม่ือเทียบกับแผนรับ (ร้อยละ)

 

โรงเรยีน
ทีม่ชีือ่เสียง

29%
สร�างความโดดเด�นให�หลกัสตูร 
Promote ความสาํเรจ็ของหลกัสตูร อาจารย� ศษิย�เก�า
มหาวทิยาลยั 
การแก�ไขป�ญหาต�างๆ ทีอ่าจจะสร�างผลกระทบด�านลบ ได�
รวดเรว็ช�วยสร�างความมัน่ใจให�กบัผู�ปกครองและผู�เรยีน 



ค่าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565 ผลการดําเนนิงานป� 2566 (6 เดือน)

ร�อยละ 90 N/A ร�อยละ 100
กาํลงัดาํเนนิการจดัสอบความคาดหวงั

ตามค�าเป�าหมาย

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ร้อยละนักศึกษาสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ/ EXIT EXAM
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การจดัการเรยีนการสอนในแต�ละรายวชิาให�เข�มข�น
มกีจิกรรมทบทวนความรู�เป�นระยะ / รายชัน้ป�
มรีะยะเวลาให�นกัศกึษาเตรยีมตวัก�อนสอบ โดยแจ�ง
กาํหนดการสอบช�วงหน�าอย�างเหมาะสม



ชั�นป� ค่าเป�าหมาย
ป� 2566

นกัศึกษา
แรกเขา้

พน้สภาพเพราะผล
การเรยีน

พน้สภาพ
เพราะลาออก

พน้สภาพเพราะไม่
ชาํระค่า

ธรรมเนียม
นักศึกษาป�จจุบนั

ป� 1 (รหัส
65)

นอ้ยกวา่หรอื
เท่ากับ รอ้ย

ละ 2
205

-
คิดเป�น รอ้ยละ 0 12 4 199

ป� 2 (รหัส
64)

นอ้ยกวา่หรอื
เท่ากับ รอ้ย

ละ 2
129

1
คิดเป�น รอ้ยละ 0.775

10 - 111

ป� 3 (รหัส
63)

นอ้ยกวา่หรอื
เท่ากับ รอ้ย

ละ 2
84

-
คิดเป�น รอ้ยละ 0 12 5 74

ป� 4 (รหัส
62)

นอ้ยกวา่หรอื
เท่ากับ รอ้ย

ละ 2
70

6
คิดเป�น รอ้ยละ 8.57 

5 1
18 (จบการศึกษา

ปกติ 30)
รหัส 62 รหัส 63 รหัส 64 รหัส 65

10 

7.5 

5 

2.5 

0 

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีพ้นสภาพจากผลการเรียน



สว่นที� 2
ผลการดาํเนนิงานตามตัวชี�วดัยุทธศาสตร์

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

เกรดเฉลีย่แรกเข�า 
3.29

(100%)

นกัศกึษารบัเข�าจากโรงเรยีน
ทีม่อีตัราการแข�งขนัสงู

ร�อยละ 29
(82%)

ผลงานหรอืรางวลัของนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีระดบัชาติ

1 รางวลั
(100%)

GPAX แรกเข�ามคี�าเฉลีย่
ไม�น�อยกว�า 3.20

จาํนวนรางวลัและผลงาน
ของนกัศึกษา

มากกว�าหรอืเท�ากบั 1

ร�อยละจาํนวนนกัศึกษารบัเข�า
ทีสํ่าเรจ็การศึกษาจากโรงเรยีน

ทีม่อีตัราการแข�งขนัสูง ร�อยละ 40

GOOD

มีแนวโน้มสูงกว่าเป�าหมาย



สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

สว่นที� 3
ผลการดาํเนนิงานตามเกณฑ์การประเมนิ

หนว่ยงาน



หวัข�อ ค�าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดาํเนนิงานป� 2566 

(6 เดอืน)

ผลการประเมนิคณุภาพ
ภายในระดบัหลกัสตูร

≥ 4.25 คะแนน 4.05 4.11
เริม่ดาํเนนิตามรอบประเมนิ

 20 เมษายน 66
≥4.25

ผลการประเมนิคณุภาพ
ภายในระดบัสาํนกัวชิา

≥ 4.50 คะแนน N/A 4.44
เริม่ดาํเนนิงานตามรอบประเมนิ

พฤษภาคม 2566
≥ 4.50 คะแนน

ร�อยละของนกัศึกษาที่
สาํเรจ็การศกึษาตาม

แผนการศึกษาในป�การ
ศกึษา 2565

≥ ร�อยละ 80 N/A 25.93 68.57

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



หวัข�อ ค�าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดาํเนนิงานป� 2566 

(6 เดอืน)

ร�อยละของนกัศึกษาทีม่ผีลการเรยีนเฉลีย่
ตํา่กว�า 2.00 ทกุชัน้ป�ทีส่งักดัสาํนกัวชิา

≤ร�อยละ 2 N/A N/A
13 คน

(ร�อยละ 3.23)

รหสันกัศกึษา 
จาํนวนนกัศกึษา

ทัง้หมด
นกัศึกษาทีม่ผีลการเรยีน

เฉลีย่ตํา่กว�า 2.00
ร�อยละ

65 199 6 3.02

64 111 7 6.31

63 74 0 0

62 18 0 0

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

รบันกัศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สงูขึน้
สร�างระบบตดิตามนกัศกึษาทีท่นัท�วงที
บรหิาารจดัการจาํนวนนกัศกึษาให�เหมาะสมกบัจาํนวนอาจารย�



สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

หวัข�อ ค�าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดาํเนนิงานป� 2566 

(6 เดอืน)

ระบบดแูลช�วยเหลอืและ
เสรมิสร�างศักยภาพ

นกัศึกษาให�เก�ง ด ีและมี
ความสขุ (WU-D-1-7-26)

ครบตามเกณฑ�ทีก่าํหนด N/A
ครบตามเกณฑ�ทีก่าํหนด

 
ครบตามเกณฑ�ทีก่าํหนด

 



หวัข�อ ค�าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดาํเนนิงานป� 2566 

(6 เดอืน)

ร�อยละของอาจารย�ในสาํนกัวชิาทีไ่ด�รบัใบรบั
รองการสอนตามกรอบ UKPSF

≥ ร�อยละ 80 100% 100%

อาจารย�ทีม่คีณุสมบตั ิ4 คน
ยืน่ application แล�ว รอผลการพจิารณา 1 คน
และอกี 3  คนกาํลงัเขยีนเพือ่ Submit ภายใน

เมษายน 66 2 คน 
 

ร�อยละของอาจารย�ในสาํนกัวชิาทีม่ตีาํแหน�งทาง
วชิาการสงูขึน้ในรอบป�ประเมนิ

ตาํแหน�ง ผศ. ≥
ร�อยละ 50 ตาํแหน�ง
รศ. ≥ ร�อยละ 15

 

1 2

มผีู�ขอตาํแหน�งทางวชิาการ
ตามเกณฑ� 0 คน

แต�มอีาจารย�อยู�ระหว�างการเตรยีม
ผลงาน และจะยืน่ขอในป�นี ้2 คน 

จาํนวนทนุวจิยัจากภายนอก
Social-sci =

150,000
N/A

2,000,000  บาท
(166%)

556,450 บาท
(41 %)

อยู�ระหว�างรอผลการประกาศทนุ
เพิม่เตมิ

สาํนกัวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



หวัข้อ ค่าเป�าหมาย ป� 2566 ผลงานป� 2564 ผลงานป� 2565
ผลการดําเนินงานป� 2566 

(6 เดอืน)

จาํนวนบทความวจิยั ตอ่จาํนวนอาจารย์
ทั�งหมดที�ตอ้งทาํผลงานตามขอ้ตกลง (เกณฑ์

1:1) 
รอ้ยละ 100

3  
ร้อยละ 50 ของจาํนวน

อาจารย์ทั�งหมด

2
ร้อยละ 25 ของจาํนวน

อาจารย์ทั�งหมด

0
submitted 80 % 

(20% ปลายเดือนเมษายน) 
อยู่ระหว่างการ Revise 3 บทความ 

การสรา้งความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ ≥ 2 กจิกรรมตอ่ป�การศกึษา 0 0

2  
(เวยีดนามและอนิโดนเีชยี)

รอ้ยละการดาํเนนิงาน 30 %
 

ผลงานทางวิชาการที�สร้างผลกระทบตอ่
เศรษฐกจิหรือสงัคม เมื�อเทยีบกบัแผนรับ

(ร้อยละ) 

≥ 2 โครงการ หรอื มงีบ
ประมาณตามเกณฑ์

0 1 2

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ของหนว่ยงาน 

ผา่นเกณฑท์ี�กาํหนด N/A N/A ผา่นเกณฑ์ที�กาํหนด

สาํนักวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์



นวตักรรมหรือผลงานที�โดดเดน่



นวตักรรมหรือผลงานการพฒันากระบวนการ
ดา้นวชิาการ 

สาํนักวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

แนวแนะเขียนตอบกฎหมาย
อาจารย์และรุ่นพี�

เผยแพร่ความรู้ว่าด้วยสิทธิ
ด้านทรัพย์สินของผู้สูงอายุ

เรียนกฎหมาย
ผ่านภาพยนตร์

ศึกษาดูงานที�
ศาลจังหวัดทุ่งสง



     นวตักรรมหรือผลงานการพฒันากระบวนการ
ดา้นสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา

สาํนักวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

ทําบุญตักบาตรสํานักวิชา
และบําเพ็ญประโยชน์

พัฒนาบุคลิกภาพนักกฎหมายกิจกรรมค่ายอาสา
พัฒนาโรงเรียน

TUTORIAL เพื�อนติวเพื�อน 



สาํนักวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

นวตักรรมหรือผลงานการพฒันา
    ดา้นการวจิยัและบริการวชิาการ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนากระบวนการยุติธรรม
จังหวัดหารือการพัฒนางานวิจัยและบริหารวิชาการ

กิจกรรมหารือการทําความร่วมมือส่งเสริมด้านการ
สอนและการวิจัยกับมหาวิทยาลัย Huế เวียดนาม

กิจกรรมพัฒนาเตรียมความพร้อมและข้อควร
ระมัดระวังก่อนการส่งบทความเพื�อตีพิมพ์



สาํนักวชิานติิศาสตร ์
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์

2564 2565 2566

100 

75 

50 

25 

0 

ผลสําเร็จตามตัวชี�วัดของหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม

การประชาสัมพันธ์
40.3%

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
23.4%

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
19.5%

อื�น ๆ
16.8%

พัฒนาองค์กร
0%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ



Thank You

Call Us On:

075677101

Send Us an Email:

law.walailak@gmail.com

Get Direction:

สาํนกัวชิานิติศาสตร ์ อาคารวชิาการ 5 
 มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์


