
การติดตามผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ 2566
ครั้งที่ 1

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
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ส่วนที่ 1

ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก
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3

ภาพรวมผลการด าเนินงานตามภาระกิจหลัก
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

1. จัดหาและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การจัดสหกิจศึกษา 8 
เดือน

Application
สหกิจศึกษา 
1 รายการ

1 รายการ - -
ส่งมอบงานแล้ว

ก าลังจัดการอบรม
100

2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศ 
CWIE

อาจารย์ใหม่
จ านวน 20 
คน

20 4 11

เป้า 6 คน
ยอดสมัคร 24 คน 

จัดอบรมคณาจารย์
นิเทศร่วมกับเครือข่าย 
CWIE ภาคใต้ตอนบน
วันท่ี 23-25 ส.ค.66

NA
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

3. จัดประชุมร่วมกับ
ส านักวิชา/หลักสูตร/
อาจารย์ผู้ประสานงาน 
สหกิจศึกษาฯ

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
ก าหนดแผนการจัด
เดือนมิถุนายน 2566

- -

4.บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
จัดท าข้อมูลเข้าสู่
กระบวนการพิจารณา
ความก้าวหน้าตาม
เส้นทางอาชีพ

1 คน 1 คน - -
ก าหนดบุคลากร
จ านวน 1 คน ยื่น
ขอรับพิจารณาผลงาน

- -

5

5.การพัฒนาอบรม
บุคลากรเข้าสู่การพัฒนา
ตามเส้นทางอาชีพ

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไตรมาสที่ 3 -
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6.ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการ
สหกิจศึกษา

ผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ร้อยละ 
85

81.83 84.10 86.35 100

7.จัดท าของที่ระลึก
ส าหรับการนิเทศงาน
สถานประกอบการสหกิจ
ศึกษา8 เดือน

1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 1 รายการ 100 -
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

8.การประชุมจัดท าแผน
กลยุทธ์การจัด

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ก าหนดจัดเมษายน 66 - -

9.การประชุม
คณะกรรมการประจ า 
ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ

1 ครั้ง 1 ครั้ง - -

-
อยู่ในขั้นตอนการ
ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ
และแต่งตั้งชุดใหม่

-

7

10.การติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนที่
ได้รับอนุมัติ

งบประมาณใช้
จ่ายตามแผน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90

97.53 97.59 54.36 54.36
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

11.ประชุมหรือจัดกิจกรรมร่วมกับ
ภาคีสหกิจศึกษาในการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานCWIE 
ของมหาวิทยาลัยในระดับ
เครือข่าย ระดับชาติ และ
นานาชาติ

10 ครั้ง 10 ครั้ง 15 ครั้ง 12 ครั้ง 11 ครั้ง 110

12.จัดหางานตามมาตรฐานการ
ด าเนินงาน CWIE และ 
มหาวิทยาลัย

นักศึกษา
ปฏิบัติงานในสถาน
ประอบการพรี
เมียม ร้อยละ 50

50 56.43 50.75 77.01 154 
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

13. ประชุมร่วมกับนักศึกษาและ
หลักสูตรในการจัดหางานคุณภาพ
ตามมาตรฐานการด าเนินงาน 
CWIE

1 งาน ทุกส านักวิชา - - 6 ส านักวิชา 54.54 -

14.เข้าพบสถานประกอบการ   
สหกิจศึกษาเพื่อเจรจาความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน CWIE

1 งาน 1 งาน
1 งาน

(12 หน่วยงาน)
1 งาน

(28 หน่วยงาน)
1 งาน

(47 หน่วยงาน)
100 -
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

15.ส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาไป
ปฏิบัติงาน CWIE ในต่างประเทศ
หรือบริษัท/บริษัทข้ามชาติที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการท างาน

1 ครั้ง 1 ครั้ง -
1 ครั้ง 

(19 คน)
1 ครั้ง

(45 คน)
100

16. สรุปปัญหาและวิเคราะห์
ค่าตอบแทนท่ีนักศึกษาได้รับขณะ
ปฏิบัติงาน

ตอบแทน
นักศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50

ตอบแทน
นักศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 50

- -

63.51%
จ านวนเงิน 18,626450 บาท
ตอบแทน 12,118,190 บาท
ค่าตอบแทนสูงสุด วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
เฉลี่ยต่อคน 57,186 บาท
ค่าตอบแทนน้อยสุด
รัฐศาสตรบัณฑิต
เฉลี่ยต่อคน 455 บาท
สวัสดิการอื่นๆ 6,508,260
บาท
ท่ีพัก 85.79%
อาหาร 54.21%
รถรับส่ง 41.75%

127.02
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

17.จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับสหกิจศึกษา วัน CWIE                 
ครั้งท่ี 16

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
-

ในวันพุธท่ี 5 เมษายน 2566
- -

18.การเจรจาและจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้าน CWIE 
กับสถานประกอบการสหกิจศึกษา 
8 เดือน

1 ครั้ง 
20 หน่วยงาน

1 ครั้ง
(20 หน่วยงาน)

1 ครั้ง 
(12 หน่วยงาน)

1 ครั้ง 17 
(22 หน่วยงาน)

1 ครั้ง
(47 หน่วยงาน)

100
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

19.ประสานรายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษาส าหรับนักศึกษาก่อนปฏิบัติ
สหกิจศึกษา

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง

2 ครั้ง
1. ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 
จ านวนนักศึกษา 863 คน 
(S=857 คน , IP=6คน)           
2. ภาคการศึกษาท่ี 3/2565 
ระยะเวลา ม.ค. - เม.ย. 2566 
จ านวนนักศึกษา 264 คน

66 -

20.สนับสนุนการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาเชิง
บูรณาการร่วมกับหลักสูตรและ
ส านักวิชา8 เดือน

1 งาน 1 งาน
1 งาน

(12 หลักสูตร)
1 งาน

(25 หลักสูตร)
1 งาน

(14 หลักสูตร)
100 -
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

21. สนับสนุนข้อมูลด้านอาชีพแก่
นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา โดย
จัดท าห้องสมุดอาชีพ การทดสอบ
ความพร้อมด้านอาชีพ และ E 
Learning

1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน

3 งาน
1. พัฒนาเว็บไซต์ ข่าวสาร
แรงงาน (บริการข้อมูลเร่ือง 
ต าแหน่งงาน ห้องสมุดอาชีพ 
และแบบทดสอบด้านอาชีพ)  
2. จัดมุมห้องสมุดอาชีพ
3. น าลิงค์ SET e Leaning 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย วางท่ีเว็บไซต์
ศูนย์สหกิจฯ เพื่อให้
นักศึกษาได้ศึกษาเพิ่มพูน
ความรู้

300 -
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ผลการด าเนินการตาม
ภารกิจหลัก

ผลผลิต/
ผลลัพธ์

ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 
2564

ผลงานปี 
2565

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

22 จัดอบรมพัฒนาอาชีพแก่
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 และนักศึกษาท่ี
สนใจก่อนส าเร็จการศึกษา และ
ศิษย์เก่า

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง

3 ครั้ง
(180 คน)

1. อบรมเปิดโลกการท างาน
สายงานดิจิทัลคอนเทนต์และ
สื่อ ผู้เข้าร่วม 50 คน 
2. อบรมเตรียมความพร้อม
การสอบ ก.พ. วันศุกร์ท่ี 10
มีนาคม 2566 ผู้เข้าร่วม 75
คน 
3. อบรมการสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ
และการท างาน (TOEFL 
IELTS และ TOEIC ) ผู้เข้าร่วม 
55 คน

100
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ประเด็นที่มอบหมาย/ภาระงาน ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมาย

แนวทางในการปรับปรุง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

1.การเพิ่มโอกาสส าหรับนักศึกษาไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษาต่างประเทศ

ค่าใช้จ่ายในการไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ
ยังเป็นข้อจ ากัดส าหรับนักศึกษา 

เพิ่มกลไกส่งเสริมหรือการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย และแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคีภายนอก
1. แหล่งทุนกู้เงินเพื่อการศึกษา
2. โครงการจัดตั้งกองทุนสหกิจศึกษา
3. หน่วยงานจากต่างประเทศ

15

ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย/แนวทางในการปรับปรุง
* กรณีที่มีผลการด าเนินงานลดลง/มีแนวโน้มไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด
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ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์

ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน

16
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มข้ึน/ลดลง)

1.ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่ นศ.
ไปสหกิจศึกษาสถาน
ประกอบการพรีเม่ียม

ร้อยละ 50 56.43 50.75 77.01 100

2.จ านวนนักศึกษาสห
กิจศึกษาต่างประเทศ

20 คน - 5 22 110
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 
(6 เดือน)

ผลส าเร็จ 
(%)

แนวโน้ม
ผลส าเร็จ

เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มข้ึน/ลดลง)

3.ร้อยละของการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผนประจ าปี

ร้อยละ 80 97.53 97.59 54.36 67.95
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ตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโนม้ผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกบัผลงาน

ยอ้นหลงั (เพิ่มข้ึน/ลดลง)

4.จ านวนผลงาน/
รางวัลที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาต/ิ นา
นานาชาติ (รางวัล)

1 รางวัล 2 รางวัล 3 รางวัล

1 รางวัล
(รอการประกวด 

CWIE เดือน
ม.ิย. 66)

100
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

5.ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย สถาน
ประกอบการ

ร้อยละ 85 91.01 91.54
91.06

(รอผลการประเมิน 
3/65)

95.88
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลงานปี 2564 ผลงานปี 2565 ผลการด าเนินงาน
ปี 2566 (6 เดือน)

ผลส าเร็จ (%) แนวโน้มผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับ
ผลงานย้อนหลัง 
(เพิ่มขึ้น/ลดลง)

6.นวัตกรรมด้านสห
กิจศึกษา

1 งาน 1 งาน 1 งาน 1 งาน 100
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ส่วนที่ 3
ผลการด าเนินงาน

ตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงานประจ าปี

22
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หัวข้อประเมิน
ผลปี 2564

(%)
ผลปี 2565

(%)

คาดการณ์ผล
ปี 2566 (6 เดือน)

(%)

คะแนนประเมินภาพรวม
ของหน่วยงาน

37
(92.5%)

39.74
(99.35%)

47
(94%)

คะแนนประเมิน
หัวหน้าหน่วยงาน

90.0% 93.78% 89.00%

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา

89.05% 90.31% 89%

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน

97.53% 97.59% 98.00%
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นวัตกรรมและผลงานที่โดดเด่น

Coop Touch1
App ส าหรับนักศึกษา 
คณาจารย์ ส าหรับด าเนินการ
ด้านสหกิจศึกษา 8 เดือน
ต่อเนื่อง
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นวัตกรรมและผลงานที่โดดเด่น

MOU Phuket Model2
พิธีลงนามความร่วมมือกับ
สถานประกอบการด้านสหกิจ
ศึกษาประจ าปี 2566 
ณ จังหวัดภูเก็ต  
จ านวน 47 สถาน
ประกอบการ
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นวัตกรรมและผลงานที่โดดเด่น

Inter. Coop. Ed. Camp 
2023

3
จัดงานค่ายเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษา
ที่มีความจ านงไปสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 2566 จ านวน 
45 คน
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Thank You
อ.ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
Email attanan.ta@wu.ac.th

Tel 081-2959552
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