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คำนำ 
 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 

2580) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้มีการดำเนินการที่มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสานึกให้นักศึกษาและ

บุคลากรต่อต้านและป้องกันการทุจริตและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง  

ในการนี้เพื่อให้มีการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ จึงได้จัดทำรายงานและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการพัฒนา

คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ในรอบ 6 เดือน เพื่อเป็นการติดตามและเพื่อให้เกิดความ

มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการบรรลุตามภารกิจและวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที่มาและความสำคัญ  
 

          ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรม

และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการของ

มหาวิทยาลัยท ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 

2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมาย

ให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบนั้น 

 จากการที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและ

ความโปร่งใส โดยได้กำหนดแผนงานและกิจกรรมตามแผนงานยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนให้เป็น

มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ และกำหนดให้มีการรายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยในทุก   

ไตรมาส รวมทั้งรอบ 6 เดือน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการบรรลุตามภารกิจและ

วัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติวา่ดัวยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีจิตสานึกและค่านิยมในการ

ป้องกนัและตอ่ต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกาหนด  

3. เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์สามารถปฏิบตัิงานไดต้ามกฎระเบียบและข้อบังของ

มหาวิทยาลัยอย่างโปร่งใส  

4. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันการทจุริตและประพฤติ

มิชอบในทุกรูปแบบ 

ผลผลิต (Output)    

• จำนวนรายงานผลการตรวจสอบ จำนวน 16 เรื่อง ผลการดำเนนิงาน รอบ 6 เดือน จำนวน 9 เรื่อง 

• จำนวนข้อกฎหมายที่ปรบัปรุงพัฒนา จำนวน 8 เรื่อง ยังไมม่ีข้อมูลการรายงานผล ณ รอบ 6 เดือน 
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• จำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การสอบวินัย จำนวน 10 เรื่อง ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดอืน  

   จำนวน 9 เรื่อง  

ผลลัพธ์ (outcome)   

• ผลการประเมินการควบคุมภายใน ไมพ่บข้อสังเกตที่มนีัยยะสําคญั รายงาน ณ สิ้นปีงบประมาณ 

• ร้อยละของตัวชี้วัดความเสี่ยงมหาวทิยาลัยทีไ่ด้รับการประเมินอยูใ่นระดับปกติ มากกว่าร้อยละ 80  

    รายงาน ณ สิ้นปีงบประมาณ 

• ร้อยละโครงการทีต่อบสนองต่อการบริหารความเสี่ยงมีการดำเนนิการ ร้อยละ 100 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   

 ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  

ไม่น้อยกว่า 90 รายงาน ณ สิงหาคม หรือสิ้นปีงบประมาณ 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566         
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ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 กำหนดว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น

เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย

อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 

2563 กำหนด ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)          

 

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ รักษาการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ นำทีมผู ้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ประกาศ

เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้  ของขวัญและของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าที่ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม  ค่านิยมสุจริต สนับสนุนให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  ในพิธีก่อนวาระการประชุมบริหาร ครั้ง

ที่ 3/2566 ณ ห้องประชุมช่อประดู่ อาคารอำนวยการ รพ.ศูนย์การแพทย์และผ่านระบบ Zoom Meeting 
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ผลที่คาดวาจะไดรับ 

สามารถสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจรติและประพฤติมชิอบของบุคลากรภาครัฐใหเกดิขึ้นภายใน

มหาวทิยาลัย 
 

ปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

ปญหาและอุปสรรค 

          การดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดรับผลประเมินรอยละ 92.46 ซึ่งสูงกวาปที่ผาน

มานับตั้งแตป พ.ศ. 2560 ที่มหาวิทยาลัยไดเขารวมการประเมิน แตจากการพิจารณาขอมูลใน 3 สวน     

จะเห็น ได ว า  ส วนที่  2  การวัดการรับ รูขอ งผู มี ส วน ไดส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT มีคะแนนต่ําที่สุด เชนเดียวกับสวนที่ 1 การวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ซึ่งยังคงพบวา 

มีบางหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินการรับรู ซึ่งอาจจะสงผลตอคะแนนประเมิน

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในภาพรวมระดับมหาวทิยาลัย 

แนวทางแกไข 

           1. มหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการสรางความเชื่อมั่น โดยไดกําหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อยึดถือปฏิบัติ  รวมทั้งเปนคานิยมรวมของ

มหาวิทยาลัยฯ ใหบุคลากรพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่น ๆ โดยมุงมั่น

ดําเนินงานตามวิสัยทัศนขององคกร คือ เปนองคการธรรมรัฐ จึงไดออกประกาศ เรื่องนโยบายการไมรับ
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และงดการใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ใหผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยทราบและถือปฏบิัตโิดยทั่วกัน 

           2. มีการมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานไปสื่อสารและทําความเขาใจเพื่อสรางการรับรูใน

เรื่องของการประเมนิการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน หรือแบบวัด IIT ตอหนวยงานของตนเอง โดยให

มีการรายงานตอใหที่ประชุมบริหารไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน ทั้งนี้ เพื่อเปนการประเมินผลการรับรู

ของบุคลากรและเพื่อเปนการสื่อสารทําความเขาใจเปนระยะ ๆ โดยคาดวาจะสงผลตอการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ใหมคีะแนนโดยภาพรวมสูงขึ้น 
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