
 
 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 

 
 

 
 

สวนแผนงานและยุทธศาสตร 



คำนำ 
 

         มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการ

พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้

โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุน

มนุษย์มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานของทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็น

องค์การธรรมรัฐ และกลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงให้เป็นเครื่องมือในการส่งสัญญาณการ

เตือนภัยแก่ผู้บริหารได้อย่างทันการและสามารถลดความเสี่ยงได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

 

 

ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 
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ที่มาและความสำคัญ  

          การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการติดตามตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบ ในการบริหารจัดการภาครัฐ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เป็นหนึ่งในโครงการของ

มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม

ระบบการตรวจสอบภายในให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด้วยความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์การธรรมรัฐ และกลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงการบริหาร

ความเสี่ยงให้เป็นเครื่องมือในการส่งสัญญาณการเตือนภัยแก่ผู้บริหารได้อย่างทันการและสามารถลด

ความเสี่ยงได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบทั้ง

ภายในและภายนอก ทั ้งนี้ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้จัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อ      

สภามหาวิทยาลัย เพื่อให้ปฏิบัติงานด้วยความอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทำหน้าที่ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัยได้ใช้

ทรัพยากรไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามภารกิจและวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ โดยมีหน้าที่

ในการตรวจสอบกิจการภายในทั ้งปวงของมหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ให้

ครอบคลุมถึงการประเมินระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยคำนึงถึง

มาตรฐานสากล ในส่วนของการตรวจสอบภายนอก มีการดำเนินการโดยสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้เข้า

มาตรวจสอบและรับรองงบการเงินของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี รวมทั้งเข้าไปตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานต่างๆ เพ ิ่มเต ิมตามความจำเป็น พร้อมทั ้งได ้จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให ้

มหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ การรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินผู้ตรวจสอบได้

เสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยยีส่ิบวันนับแต่วันสิ้นปีบญัชีเพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อ

รัฐมนตรีอย่างต่อเนื่องเสมอมา 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและการ

พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้โครงการติดตามตรวจสอบ 

บริหารความเสี่ยง และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำเข้าข้อมูล

รายละเอียดโครงการเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และได้มีการรายงานความผล

การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว 
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วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติวา่ดัวยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีจิตสำนึกและค่านิยมในการ

ป้องกนัและตอ่ต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบตัิตน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกาหนด  

3. เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์สามารถปฏิบตัิงานไดต้ามกฎระเบียบและข้อบังของ

มหาวิทยาลัยอย่างโปร่งใส  

4. เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันการทจุริตและประพฤติ

มิชอบในทุกรูปแบบ  

ผลผลิต (Output)    

 • จำนวนรายงานผลการตรวจสอบ จำนวน 15 เรื่อง ผลการดำเนินงานตรวจสอบ จำนวน 18 เรื่อง 

 • จำนวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การสอบวินยั จำนวน 20 เรื่อง ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ  

    จำนวน 12 เรื่อง  

ผลลัพธ์ (outcome)   

• ร้อยละโครงการทีต่อบสนองต่อการบริหารความเสี่ยงมีการดำเนนิการ ร้อยละ 100  

   ผลการดำเนนิงาน ได้ร้อยละ 100  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   

 •ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ของมหาวิทยาลยั ไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน  

   โดยได้ผลประเมิน ร้อยละ 92.46                           
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

แผนงานยุทธศาสตร์ที่ 

2 การพัฒนาองค์กร

และบรหิารทุนมนุษย์

มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะ

สูง 

บริหารความเสี่ยง  

 

1 ต.ค.64 –  

30 ก.ย.65 

110,000 171,981 

(มีการเพิ่ม/ลด

งบประมาณ

ระหว่างป)ี 

ส่วนแผนงานและ

ยุทธศาสตร์ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย ลั ก ษ ณ์               

ได้ดำเนินการระบบบริหารความ

เสี่ยง ซึ่งจำแนกการบริหารความ

เสี่ยงตามลักษณะแผนงาน โดย

แบ่ งออกเป็น  2 ประเภท เพ ื่อ

ค วาม เห ม าะส ม กั บ ลั ก ษ ณ ะ

เหตุการณ์ ได้แก่ 1) แผนบริหาร

ความเสี่ยงตามระบบปกติ โดยใน

ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2565 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีการติดตามการดําเนินงานตาม

แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เป้ า ห ม า ย

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แบ่ง

ออกเป็น 4 ด้าน ตามระบบ COSO 

ERM ค ือด้านกลยุทธ (Strategic 

Risk) ด้ า น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

(Operation Risk) ด้ า น ก า ร เงิ น 

(Financial Risk) แ ล ะ ด้ า น ก า ร

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์

ระเบี ยบข้อบั งคับ  (Compliance 

Risk) แ ล ะ ไ ด้ ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ดําเนินการบริหารความเสี่ยงให้

เข้ากับมาตรฐานการบริหารความ

เสี่ยงสําหรับหน่วยงานภาครัฐของ

กรมบัญชีกลาง 6 มาตรฐาน โดย

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ป

งบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัย

จัดทำแผนบริหารความ เสี่ ย ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ซึ่งประกอบด้วย 14 ตัวชี้วัด และ

ดัชนีชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI : 

Key Risk Indicator) จ ำ น ว น  5 

ตัวชี้วัด นอกจากนี้ ได้มีการจัด

ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม ร ะ ห ว่ า ง

คณะกรรมการกำกับดูแลการ

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  แ ล ะ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

ค ณ ะก รรม ก ารก าร เงิ น แ ล ะ

ทรัพย์สิน จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 

3 กุมภาพั นธ์  พ .ศ . 2565 เพ ื่อ

หารือร่วมกันในการป้องกันและ

ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

มหาวิทยาลัยตามสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันท่วงที 

และประชุมร่วมกับคณะกรรมการ

ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ

ประเมินผลการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เม ื่อวัน

อังคารที่  16 พฤศจิกายน 2564 

ซึ่งเป็นไปตาม ระเบียบฯ ว่าด้วย

การกำกับดูแลการบริหารความ

เสี่ยง พ.ศ.2564 และรายงานผล

การประชุมดังกล่าวเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบแล้ว 

งานนิติการและพัฒนา

กฎหมาย  

1 ต.ค.64 –  

30 ก.ย.65 

200,000 171,981 

(มีการเพิ่ม/ลด

ส่วนนิติการ - ดำเนินงานบังคับคดีท้ังสิน้ 26 

ราย  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

งบประมาณ

ระหว่างป)ี 

- งานนิตกิรรมสัญญาทั้งหมด 

104 สัญญา มีสัญญาที่จัดทำ

เรียบร้อยแล้ว จำนวน 64 สัญญา  

- มีการตดิตามทวงถามหนี ้

ทัง้หมด 15 ราย จำนวน 41 ครั้ง 

งานสอบสวนวินยั  1 ต.ค.64 –  

30 ก.ย.65 

80,000 51,261 ส่วนนิติการ - อยู่ระหว่างการดำเนินการ

สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

เพิ่มเติม คำสั่งที่ 1567/2564  

- ยังไม่มีเรื่องที่ต้องสอบสวน

ความรับผิดละเมิด  

- งานสอบข้อเท็จจรงิฯ มี 4 เรื่อง 

แล้วเสร็จ 3 เรื่อง ได้แก่ คำสั่งที่ 

1360/2564 , คำสั่งที่ 1535/2564 

, คำสั่งที่ 217/2565 อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ 1 เรื่อง ได้แก่ 

คำสั่งเลขที่ 449/2565 

ตรวจสอบการเงินและ

การปฏบิัติตามกฎ 

ระเบียบ 

1 ต.ค.64 –  

30 ก.ย.65 

ไม่ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน ตามแผน

ตรวจสอบ ประกอบด้วย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

 

    1 .ง าน ที่ จั ด ท ำราย งาน เส น อ

อธิการบดีเรียบร้อยแล้ว 4 เรื่อง 

ได้แก่ 1) งานตรวจสอบดำเนินงาน 

งานบริการยานพ าหนะ ส่ วน

บริการกลาง 2) งานตรวจสอบ

ดำเนินงานโครงการบริหารจัดการ

เพ ื่อ ก า ร ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น 

(โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว) 3) 

งานตรวจสอบระบบจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่วนพัสดุ และ 4) งานติดตามผล

การตรวจสอบ  

2. งานที่อยู่ระหว่างประชุมปิด

ตรวจและจัดทำรายงานเสนอ

อธิการบดี  1 เร ื่อง ได้ แก่  งาน

ตรวจสอบพิ เศษ  การจั ด เก็ บ

รายได้ศูนย์สมาร์ทฟาร์ม งาน

ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ต า ม แ ผ น

ตรวจสอบ ปงีบประมาณ 2565  

3. จัดทำรายงานเสนออธิการบดี

เรียบร้อยแล้ว 2 เรื่อง ได้แก่ (1) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

งานสอบทานการประเมินระบบ

การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ์  (2) งานสอบทาน

ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

4. งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ

ตรวจสอบ 3 เรื่อง ได้แก่ (1) งาน

ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

ศู น ย์ ก า ร แ พ ท ย์ ฯ  (2 )  ง า น

ตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี 

คลินิกกายภาพบำบัด (3) งาน

ตรวจสอบระบบการบริหารคลัง

พัสดุ 

สรุปงานที่ จัดทำรายงานเสนอ

อธกิารบดีเรียบรอ้ยแล้ว 5 เรื่อง 

1. งานประเมินความเสี่ยงเพื่อวาง

แผนการตรวจสอบปีงบประมาณ 

2566 

2. งานตรวจสอบระบบการเงิน

แ ล ะ บั ญ ชี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย         
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

วลัยลักษณ ์

3. งานตรวจสอบกระบวนการ

บันทึกทรัพย์สิน ศูนย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

4. งานตรวจสอบระบบการเงิน

และบัญชีคลินิกกายภาพบำบัด 

สำนักวิชาสหเวชศาสตร ์

5. งานตรวจสอบระบบการเงิน

และบัญชี 

ติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

1 ต.ค.64 –  

30 ก.ย.65 

10,000 7,960 หน่วยตรวจสอบภายใน สนับสนุนคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนิน 

 

    งานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

ประกอบด้วย  

1. จัดทำรายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนิ น งานของมหาวิทยาลั ย 

ประจำปีประมาณ  2564 และ

เสนอวาระการประชุมและจัดทำ

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

คณะกรรมการติดตาม ครั้งที่  

8/2564  

2 . โค รงการพั ฒ นาศั กยภาพ

บุ ค ล าก ร  โด ย เข้ า ร่ วม อ บ รม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพผู้

ตรวจสอบภายในของประเทศไทย 

รุ่นท่ี 66  

และร่ วม โครงการเสวนางาน

ตรวจสอบภายในกับผู้ตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยต่างๆ จัด

โดยมหาวิทยาลัยทักษิณ และการ

ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน จัดทำรายงานผลการ

ประเมินตนเองการประกันและ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน  

4. โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) ระดับหน่วยงาน เพื่อ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

ใช้เป็นเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565 

และร่วมกิจกรรม KICKOFF ITA 

2022 - A Decade of ITA 

Journey ทศวรรษแห่งการเดินทาง

ของคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันที่ 27 ธันวาคม 2564 

ม ห าวิท ยาลั ย ได้ จั ด กิ จก รรม

ยกระดับความรูแ้ละความเข้าใจใน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของมหาวิทยาลัยวลัย

ลั กษณ์  ประจำปี งบประมาณ 

2565 ในวันที่ 7 เมษายน 2565 

ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม หั ว ต ะ พ า น 

โรงพ ยาบ าล ศู น ย์ ก ารแพ ท ย์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และผ่าน

ร ะ บ บ อ อ น ไล น์  Zoom cloud 

meetings  โดยมีนายทวิชาติ นิจ

กาญ จน์  ผู้ อ ำนวยการส ำนั ก

ประ เมิ น คุณ ธรรม แล ะความ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

โปร่งใส และนายภิญโญยศ ม่วง

สมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการ

ทุ จริตชำนาญ การ สำนักงาน 

ป.ป.ช. ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ 

ตรวจสอบงบการเงิน

ของมหาวิทยาลัย 

เม.ย.- มิ.ย.

65 

700,000 บาท 

ภายใต้บประมาณ 

โดยภาพรวมของ 

ส่วนการเงินและ 

บัญช ี

200,000 

 

ส่วนการเงินและบัญชี - ดำเนินการตรวจสอบงบการเงิน

ของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าใช้จ่าย

ในการค่าสอบบัญชี ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 จำนวนเงิน 200,000 

บาท 

- เตรียมความพรอ้มในการปิด

บัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวน 16,419.00 บาท 

แผนงานยุทธศาสตร์ 

ที่ 4 การสรา้งและ

พัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตเพื่อตอบสนอง

ต่อยุทธศาสตร์ชาติ 

สนับสนุนการจัด

กจิกรรมนักศกึษาของ

สำนักวิชาภายใต้แผน

กจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา ด้านการ

เสริมสรา้งความซื่อสัตย์

สุจรติ และด้านการ

เสริมสรา้งความมี

1 ต.ค.64 –  

30 ก.ย.65 

500,000 บาท 

ภายใต้

งบประมาณ 

โดยภาพรวมใน 

กจิกรรม

นักศกึษา 

สำนักวิชา 

416,475.50 

 

สำนักวิชาต่าง ๆ และ

ส่วนกิจการนักศึกษา/

ส่วนพัฒนาและส่งเสริม

นักศกึษา 

ส่วนกิจการนักศึกษาหรือส่วน

พัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาได้มี

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โดยเน้นให้นักศึกษาเป็นทั้งคนดี

และคนเก่ง โดยในส่วนของการ

เป็นคนดี จะเน้นการจัดกิจกรรม

พัฒนาวินัยนักศึกษา โดยเฉพาะ

ในส่วนของการปฏิบัติตามระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน 

   แผนจ่าย ผลจ่าย   

   400,000 979,120   

คุณธรรม จริยธรรม ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม

นักศึกษาโดยสำนักวิชา ซึ่ งมี        

ส ำ นั ก วิ ช า เภ สั ช ศ า ส ต ร์ จั ด

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า

ศี ล ธ ร ร ม  แ ล ะ ส ำ นั ก วิ ช า           

ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  จั ด กิ จ ร ร ม           

ศิ ล ป ศ า ส ต ร์ รู้ วิ นั ย ใ ส่ ใ จ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

 

หมายเหตุ ผลจ่ายงบประมาณสูงกว่าแผนจ่าย เนื่องมีการเพิ่ม/ลดงบประมาณระหว่างปีในบางกิจกรรม 
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ผลทีค่าดว่าได้รับ 

1. ผลจากการดำเนินงานทำให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้รับรางวัล "สถาบันการศึกษาดีเด่น

ด้านส่งเสริมการต้านคอร์รัปชั่น" "ANTI-CORRUPTION AWARD 2021" ประจำปี 2564 จากสมาคม

ผู้สื่อข่าวต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) จากการส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาตระหนักในเรื่องการต้าน

คอร์รัปชั่น โดยได้ทำความร่วมมือกับสมาคมผู้สื่อข่าวต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) ว่าด้วยการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อป้องกันและรณรงค์การทุจริตคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ รวมทั้งส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาก็ได้นำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวัน

ต่อต้านคอร์รัปชันสากลอย่างต่อเนื่องทุกปีอีกด้วย 

  

เม ื่อวันท ี่ 14 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เข ้ารับมอบใบประกาศเก ียรต ิคุณ 

"สถาบันการศึกษาดีเด่นด้านส่งเสริมการต้านคอร์รัปชั่น" ในพิธีมอบรางวัล "ANTI-CORRUPTION AWARD 

2021" ส่งเสริมการต้านคอร์รัปชั่น ประจำปี 2564 ซึ่งจัดโดย สมาคมผู้สื่อข่าวต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งมหาวิทยาลัย

ได้รับผลการประเมินในภาพรวมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลประเมินในปี 2560 - 2565 คิดเป็นร้อยละ 

78.16, 81.34, 86.50 91.56 91.03 และ 92.46 ตามลำดับ 
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เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      

( ป.ป.ช.) โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้มีการแถลงข่าวประกาศผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวคิด “ ITA DAY 2022: Decade of ITA 

Journey โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รับผลการประเมินในภาพรวม 92.46 

คะแนน ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา +1.43 คะแนนและสูงกว่าปีอื่น ๆ ที่เข้าร่วมรับการประเมิน  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

 ปญหาและอุปสรรค 

         1. การประเมนิการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT ตอหนวยงานของตนเอง ซึ่งพบวา มีบางหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจ

ในเรื่องการประเมินการรับรู ซึ่งอาจจะสงผลตอคะแนนประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

          2. การสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกัน

และตอตานการทุจริต ผานการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยสํานักวิชาตาง ๆ และสวนกิจการนักศึกษา/      

สวนพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมจํานวนไมมากและมีเพียงบางสํานักวิชาที่มีการจัดกิจรรม

ดังกลาว ทั้งนี้ เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงมีชวงเวลาที่อยูในสถานการณของโรคระบาด   

โควิค-19 ซึ่งมหาวิทยาลัยยังคงมีการจัดการเรียนการสอนออนไลนอยูในบางภาคการศึกษา จึงทําใหไม

สามารถจัดกิจกรรมใหกับนักศกึษาไดโดยตรง 

แนวทางแกไข 

 1. มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานไปสื่อสารและทําความเขาใจเพื่อสราง

การรับรูในเรื่องของการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในตอหนวยงานของตนเอง           

อยางตอเนื่องจนถงึปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. ดวยปจจุบัน สถานการณเริ่มกับเขาสูภาวะปกติ คาดวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานที่รับผิดชอบทั้งในสวนของสวนพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา และสํานักวิชาตาง ๆ สามารถจัด

กจิกรรมเพื่อสงเสริมใหนักศกึษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีจิตสํานกึและคานิยมในการปองกันและตอตาน

การทุจรติไดตามปกติ 
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