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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ส่วนที่ 1
ผลประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สำนักวิชา/วิทยาลัย.............................ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ WUQA-S เมื่อวันที่ ......................โดยมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ..... ท่าน ประกอบด้วย (1)........... (2) ............ (3).......... โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังนี้
	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน
	จุดแข็ง
(Strengths)


	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for Improvement)

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)
	
	

	S1 การบริหารสำนักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	
	
	

	S1.1 การประกันคุณภาพเชิงกลยุทธ์ (Strategic QA)
	
	
	
	

	S1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (AUN-QA 1 Vision, Mission and Culture)
	
	
	
	

	S1.1.2 การกำกับดูแลองค์กร (AUN-QA 2 Governance)
	
	
	
	

	S1.1.3 ภาวะผู้นำและการบริหาร (AUN-QA 3 Leadership and Management)
	
	
	
	

	S1.1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4 Strategic Management)
	
	
	
	

	U1.1.5 นโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ (AUN-QA 5 Policies for Education, Research and Service)
	
	
	
	

	S1.1.6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (AUN-QA 6 Human Resources Management)
	
	
	
	

	S1.1.7 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7 Financial & Physical Resources Management)
	
	
	
	


	S1.1.8 เครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก (AUN-QA 8 External Relations & Networks)
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1 
	
	
	
	

	S1.2 การประกันคุณภาพเชิงระบบ (Systemic QA)
	
	
	
	

	S1.2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน (AUN-QA 9 Internal Quality Assurance System)
	
	
	
	

	S1.2.2 การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (AUN-QA 10 Internal and External QA Assessment)
	
	
	
	

	S1.2.3 ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (AUN-QA 11 IQA Information Management)
	
	
	
	

	S1.2.4 การส่งเสริมคุณภาพ (AUN-QA 12 Quality Enhancement)
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2 
	
	
	
	

	S1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ (Functional QA)
	
	
	
	

	ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (Education)
	
	
	
	

	S1.3.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (AUN-QA 13 Student Recruitment and Admission)
	
	
	
	

	S1.3.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร (AUN-QA 14 Curriculum Design and Review)
	
	
	
	

	S1.3.3 การจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 15 Teaching and Learning)
	
	
	
	

	S1.3.4 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 16 Student Assessment)
	
	
	
	

	S1.3.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 17 Student Services and Support)
	
	
	
	

	ภารกิจด้านการวิจัย (Research)
	
	
	
	

	S1.3.6 การจัดการงานวิจัย (AUN-QA 18 Research Management)
	
	
	
	

	S1.3.7 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (AUN-QA 19 Intellectual Property Management)
	
	
	
	

	S1.3.8 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ (AUN-QA 20 Research Collaboration and Partnerships)
	
	
	
	

	ภารกิจด้านการบริการวิชาการ (Service)
	
	
	
	

	S1.3.9 การบริการวิชาการ (AUN-QA 21 Community Engagement and Service)
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3
	
	
	
	

	S1.4 ผลลัพธ์ (Results)
	
	
	
	

	S1.4.1 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา (AUN-QA 22 Educational Results)
	
	
	
	

	S1.4.2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย (AUN-QA 23 Research Results)
	
	
	
	

	S1.4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ (AUN-QA 24 Service Results)
	
	
	
	

	S1.4.4 ผลลัพธ์ด้านการเงินและการตลาด (AUN-QA 25 Financial & Market Results)
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1-S1.4
	
	
	
	


	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน
	จุดแข็ง
(Strengths)


	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for Improvement)

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)
	
	

	S2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับสำนักวิชา
	
	
	
	

	S2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)
	
	
	
	

	S2.2 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (WU-U-1-2-4)
	
	
	
	

	S2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 (WU-U-1-4-15)
	
	
	
	

	S2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีคุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-16)
	
	
	
	

	S2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (WU-U-1-6-18)
	
	
	
	

	S2.6 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22)
	
	
	
	

	S2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (WU-U-1-7-23)
	
	
	
	

	S2.8 จำนวนโครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (WU-U-1-8-30)
	
	
	
	

	S2.9 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) (ตัวชี้วัด THE) (WU-U-2-1-1)
	
	
	
	

	S2.10 ร้อยละจำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)(ตัวชี้วัด THE) (WU-U-2-2-6)
	
	
	
	

	S2.11 ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	S2.12 ผลประเมินคะแนนหน่วยงานกลุ่มสำนักวิชา 
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S2.1-S2.12
	
	
	
	


หมายเหตุ รายละเอียดในส่วนนี้ให้เพิ่มเติมหลังจากสำนักวิชาได้ผ่านการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักวิชาแล้ว
ส่วนที่ 2
ข้อมูลเบื้องต้นของสำนักวิชา/วิทยาลัย
2.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
2.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
2.3 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
2.4 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 1. – 2.)
ปีการศึกษา 2565 สำนักวิชา/วิทยาลัย....................................มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด …..… หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ........ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน ........ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน ........ หลักสูตร ดังตารางต่อไปนี้
	หลักสูตรที่เปิดสอน
	หน่วยนับ
	จำนวนหลักสูตร จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด (ข้อ 1.1 + ข้อ 1.2 + ข้อ 1.3)
	หลักสูตร
	
	
	

	    1.1 ระดับปริญญาตรี 
	หลักสูตร
	
	
	

	    1.2 ระดับปริญญาโท 
	หลักสูตร
	
	
	

	    1.3 ระดับปริญญาเอก 
	หลักสูตร
	
	
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้งทั้งหมด 
    (ข้อ 2.1 + ข้อ 2.2 + ข้อ 2.3)
	หลักสูตร
	
	
	

	    2.1 ระดับปริญญาตรี 
	หลักสูตร
	
	
	

	    2.2 ระดับปริญญาโท 
	หลักสูตร
	
	
	

	    2.3 ระดับปริญญาเอก 
	หลักสูตร
	
	
	



โดยรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของสำนักวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565 มีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้
	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	1. ........................................................
2. ........................................................
3. ........................................................
4. ........................................................
5. ........................................................
	1. ........................................................
2. ........................................................
3. ........................................................
4. ........................................................
5. ........................................................
	1. ........................................................
2. ........................................................
3. ........................................................
4. ........................................................
5. ........................................................

	รวม .... หลักสูตร
	รวม ... หลักสูตร
	รวม .... หลักสูตร


2.5 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 3.)
ปีการศึกษา 2565 สำนักวิชา/วิทยาลัย....................................มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น …..… คน จำแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมจำนวน ........ คน ระดับปริญญาโท รวมจำนวน ........ คน และระดับปริญญาเอก รวมจำนวน ........ คน ดังตารางต่อไปนี้
	หลักสูตร
	ระยะเวลาของหลักสูตร (ปี)
	จำนวนนักศึกษาแบ่งตามชั้นปี (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	ปี 5
	ปี 6
	

	1. ระดับปริญญาตรี 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1.1 หลักสูตร ก
	4
	60
	50
	48
	45
	-
	-
	203

	    1.2 หลักสูตร ข
	4
	40
	35
	28
	25
	8*
	-
	136

	    1.3 หลักสูตร ค
	5
	45
	42
	38
	37
	31
	-
	193

	    1.4 รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	
	145
	127
	114
	107
	39
	-
	532

	2. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.1.1 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.1.2 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.1.3 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	          2.1.4 รวมนักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.2 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.2.1 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.2.2 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.2.3 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	          2.2.4 รวมนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.3 รวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด  
         (ข้อ 2.1.4 + ข้อ 2.2.4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. รวมจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ข้อ 1.4 + ข้อ 2.3)
	
	
	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ นักศึกษาตกค้าง
2.6 จำนวนอาจารย์ประจำ นักวิจัย และพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 4. – 8. 
      และข้อ 30. – 33.)
 
2.6.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด และจำแนกตามที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

	ปีการศึกษา
	อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
(ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาต่อ) จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	2563
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	A+E
	B+F
	C+G
	D+H

	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
2.6.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษา
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.6.3 จำนวนนักวิจัยทั้งหมด

	ปีการศึกษา
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	รวมจำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด
(ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาต่อ)

	2563
	
	
	

	2564
	
	
	

	2565
	
	
	



2.6.4 จำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด และจำแนกตามตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษา
	จำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด
จำแนกตามตำแหน่ง
	จำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	รวมจำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด

	
	นักวิชาการ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนักงานธุรการ
	อื่นๆ (ระบุ)
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ตรี
	โท
	เอก
	

	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 9. – 10.)
	ปีการศึกษา
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.8 จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 11.)
	ผลงานทางวิชาการ
	หน่วยนับ
	จำนวนผลงานทางวิชาการ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	3. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	ผลงาน
	
	
	

	7. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	8. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	9. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	ผลงาน
	
	
	

	10. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	ผลงาน
	
	
	

	11. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	12. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงาน
	
	
	

	13. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	14. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	15. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	16. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	17. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	18. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	19. จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ  Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผลงาน
	
	
	

	20. รวมจำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     (รวมข้อ 1. – ข้อ 19.)
	ผลงาน
	
	
	


2.9 การมีงานทำ/ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 12. – ข้อ 22.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ข้อมูลการมีงานทำ/ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	คน
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	คน
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	คน
	
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	คน
	
	
	

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	คน
	
	
	

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	คน
	
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	คน
	
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	คน
	
	
	

	10. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	เฉลี่ย (บาท)
	
	
	

	11. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	ค่าเฉลี่ย
	
	
	


2.10 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 23. – ข้อ 24.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565


	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
    (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	คน
	
	
	

	2. ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	

	   ผลงานวิชาการ
	
	
	
	

	   2.1 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	ผลงาน
	
	
	

	   2.2 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.3 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.4 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   2.5 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	   2.6 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	   2.7 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	ผลงาน
	
	
	

	   2.8 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	   2.9 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	   2.10 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.11 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.12 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.13 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.14 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	3. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (รวมข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.14)
	ผลงาน
	
	
	


2.11 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 25. – ข้อ 26.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
    (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	คน
	
	
	

	2. ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	

	    ผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	

	   2.1 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	   2.2 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   2.4 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	   2.5 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	   2.6 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	ผลงาน
	
	
	

	   2.7 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	   2.8 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	   2.9 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.10 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.11 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.12 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.13 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	3. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (รวมข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.13)
	ผลงาน
	
	
	


2.12 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 27.)
	ระดับการศึกษา
	หน่วยนับ
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. ระดับปริญญาตรี
	FTES
	
	
	

	2. ระดับปริญญาโท
	FTES
	
	
	

	3. ระดับปริญญาเอก
	FTES
	
	
	


2.13 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 28. และข้อ 29.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวนผลงานทางวิชาการ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	บาท
	
	
	

	2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	บาท
	
	
	

	3. รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อ 1. + ข้อ 2.)
	บาท
	
	
	


2.14 ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 34. – ข้อ 51.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. ผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	

	   1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   1.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	   1.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	   1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	   1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	ผลงาน
	
	
	

	   1.7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   1.8 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	   1.9 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	ผลงาน
	
	
	

	   1.10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	ผลงาน
	
	
	

	   1.11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	   1.12 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงาน
	
	
	

	2. งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	    2.1 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	   2.2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	3. รวมจำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด (รวมข้อ 1.1 ถึง 1.12)
	ผลงาน
	
	
	

	4. รวมจำนวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด (รวมข้อ 2.1 ถึง 2.6) 
	ผลงาน
	
	
	

	5. รวมจำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด (รวมข้อ 3. + ข้อ 4.)
	ผลงาน
	
	
	


2.15 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
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2.16 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรม
.......................................................................................................................................................................................................
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.......................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงานตามระบบ WUQA-S
3.1  ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสำนักวิชา/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2564
สำนักวิชา/วิทยาลัย.........................ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของปีการศึกษา 2564 มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่างๆ ของสำนักวิชา/วิทยาลัยในรอบปีการศึกษา 2565 ดังนี้
	เกณฑ์
	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement)
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	
	
	แผนการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ WUQA-S ในรอบปีการศึกษา 2565
S1 การบริหารสำนักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA

S1.1 การประกันคุณภาพเชิงกลยุทธ์ (Strategic QA)
1. ข้อกำหนดของเกณฑ์ S1.1
	S1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (AUN-QA 1 Vision, Mission and Culture)
(1) ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) แสดงให้แน่ใจว่าวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจรวบรวมได้จากการสำรวจ การสนทนา การอภิปรายกลุ่มย่อย ข้อกำหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ ฯลฯ
(2) ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน โดยวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้นำและพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
(3) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรมีความชัดเจน มีการสอดรับอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้ชัดเจน โดยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมสถาบันได้รับการถ่ายทอดอย่างชัดเจนในรูปของนโยบาย แนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และสื่อที่ใช้การสื่อสาร รวมถึงบุคลากรทุกระดับรับรู้โดยทั่วกัน นอกจากนี้ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) และบุคลากรฝ่ายบริหารแสดงแบบอย่างของพฤติกรรมพึงประสงค์
(4) มีการประเมินทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกระบวนการทบทวนอาจประกอบด้วย การประชุมทบทวนการบริหารจัดการ การทบทวนแผนเชิงกลยุทธ์ การประเมินประสิทธิภาพสถาบัน การทบทวน/การตรวจสอบวัฒนธรรมองค์กร การประเมินหรือการตรวจสอบภายในและภายนอก ทั้งนี้ไม่ได้จำกัดเฉพาะตัวอย่างที่แสดง 
(5) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงกระบวนที่ใช้การพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร ได้รับการปรับปรุงเพื่อตอบสนองความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
S1.1.2 การกำกับดูแลองค์กร (AUN-QA 2 Governance)
(1) การจัดระบบกำกับดูแล เช่น สภามหาวิทยาลัย (ระดับมหาวิทยาลัย) คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (ระดับสำนักวิชา/วิทยาลัย) คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือคณะกรรมการที่ปรึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ตามบริบทเฉพาะของสถาบันและเพื่อแสดงขอบเขตความรับผิดชอบ เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยแสดงถึงการอนุมัติแผนกลยุทธ์ แผนการเงินและทรัพยากร การจัดการด้านการควบคุมและด้านความเสี่ยง การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางกฎหมายและข้อบังคับ จรรยาบรรณและจริยธรรม นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) การเปิดเผยข้อเท็จจริง การรายงานข้อมูล และการตรวจสอบ (Audit) ฯลฯ
(2) การตัดสินใจจากผู้กำกับดูแลถูกจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ นโยบาย แนวปฏิบัติเพื่อรักษาผลประโยชน์และธรรมาภิบาลของสถาบัน รวมถึงการรักษาระบบการกำกับดูแลตามหลักของบรรษัทพลเมืองโลกที่ดี (good corporate citizenship) การปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(3) มีการประเมินทบทวนระบบการกำกับดูแลองค์กรที่มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ ความโปร่งใส และเป็นอิสระ
(4) มีการปรับปรุงระบบการกำกับดูแลองค์กรเพื่อประสิทธิผลขององค์กรและการจัดการความเสี่ยงที่ดีขึ้น
S1.1.3 ภาวะผู้นำและการบริหาร (AUN-QA 3 Leadership and Management)
(1) ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) กำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ขอบเขตอำนาจการตัดสินใจ การถ่ายทอดและการบังคับบัญชา และการรายงานผลเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมสถาบัน และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน รวมถึงมีการอนุมัติแต่งตั้งตำแหน่งผู้บริหารและดำเนินการเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและ/หรือข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
(2) ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดและและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมสถาบัน และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
(3) มีการประเมินทบทวนตำแหน่งบริหารและโครงสร้างการบริหารจัดการของสถาบัน โดยอาจเกิดจากการพิจารณาของผู้ร่วมปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรในองค์กร เป็นต้น
(4) มีการปรับปรุงตำแหน่งบริหารและโครงสร้างการบริหารจัดการของสถาบัน เพื่อให้เกิดการบริหารที่มีประสิทธิภาพและบรรลุผลการปฏิบัติงานขององค์กรในระดับที่ต้องการ
S1.1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4 Strategic Management)
(1) มีการวางแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมสถาบัน เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ/หรือยุทธศาสตร์อื่นๆ ที่กำหนดไว้ โดยการวางแผนกลยุทธ์ครอบคลุมถึงกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ (Strategy Development) การนำไปปฏิบัติ (Implementation) การประเมินผล (Evaluation) และการนำขีดความสามารถภายในองค์กร สภาพแวดล้อมภายนอก และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประกอบการวางแผน
(2) มีการจัดลำดับขั้นตอนแผนยุทธศาสตร์ นำมาใช้ทำแผนปฏิบัติการระยะยาวและระยะสั้น เพื่อนำไปปฏิบัติงานในทุกระดับ โดยมีการกำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระดับหน่วยงานของสถาบันและระดับส่วนบุคคล
(3) มีการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) เพื่อวัดประสิทธิภาพเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน และนำผลลัพธ์ประสิทธิภาพของสถาบันและหน่วยงานต่างๆ ของสถาบันมาเป็นข้อมูลนำเข้าในการทบทวนการดำเนินงาน
(4) มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) และเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
S1.1.5 นโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ (AUN-QA 5 Policies for Education, Research and Service)
(1) มีระบบในการกำหนดนโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ที่จะต้องมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ โดยนโยบายที่กล่าวถึง เช่น จรรยาบรรณการศึกษา จรรยาบรรณการวิจัย จรรยาบรรณการบริการวิชาการ เสรีภาพทางวิชาการ จรรยาบรรณการคุ้มครองในมนุษย์และสัตว์ (Protection of Human Subjects and Animals) จรรยาบรรณด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ความรับผิดชอบทางกฎหมายและการเงิน นโยบายในการช่วยเหลือหรือรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น
(2) กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายได้รับการจัดทำเป็นเอกสาร สื่อสาร และดำเนินการตามกระบวนการที่วางไว้
(3) มีการประเมินทบทวนนโยบายการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ กลไกการทบทวนอาจได้จากการทบทวนภายนอก การประเมินภายในและภายนอก การตรวจสอบวิธีการปฏิบัติ การสังเกตจากเพื่อนร่วมงาน หรือแหล่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยควรมีกำหนดตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวัดผลประโยชน์และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(4) มีการปรับปรุงนโยบายการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อประสิทธิภาพที่เกิดกับสถาบัน รวมถึงตอบสนองความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S1.1.6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (AUN-QA 6 Human Resources Management)
(1) มีการกำหนดแผนทรัพยากรบุคคล (โดยพิจารณาจากการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ) เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวครอบคลุมพนักงานเต็มเวลา ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างนอกเวลาเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
(2) มีการกำหนดและสื่อสารเกณฑ์การสรรหา เกณฑ์การคัดเลือก ครอบคลุมถึงจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการสำหรับการแต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานทุกประเภท
(3) มีการระบุและกำหนดความสามารถในการปฏิบัติงาน สมรรถนะ และทักษะความเป็นผู้นำของพนักงานประเภทต่างๆ
(4) มีการระบุความต้องการการฝึกอบรมและการพัฒนาของพนักงาน และมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการเหล่านั้น เช่น การให้ทุนการศึกษา ประชุมวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การเรียนหลักสูตรออนไลน์ หรือการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งนักปฏิบัติ
(5) มีการดำเนินการตามระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่อง และการให้คำปรึกษา/การใช้แผนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อจูงใจและสนับสนุนการดำเนินงานในพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
(6) มีการกำหนดตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรบุคคล ประเมิน และทบทวนแผนทรัพยากรบุคคล นโยบาย ขั้นตอน และแผนงานเพื่อให้แน่ใจว่าเป็นปัจจุบันและสอดคล้องต่อพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
(7) มีการปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคล นโยบาย ขั้นตอน และแผนงาน เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
S1.1.7 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7 Financial & Physical Resources Management)
(1) มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน ดำเนินการ ตรวจสอบ และปรับปรุงทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยงบประมาณและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
(2) มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน บำรุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน เช่น สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการบริหารจัดการและตรวจสอบเพื่อให้พร้อมใช้งาน เพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการ
(3) มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน บำรุงรักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบการสำรองข้อมูล ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และสิทธิ์การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการบริหารจัดการและตรวจสอบเพื่อให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน เพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการ
(4) มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน บำรุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงทรัพยากรทางวิชาการ เช่น ทรัพยากรห้องสมุด สื่อการสอน ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการบริหารจัดการและตรวจสอบเพื่อให้ พร้อมใช้งาน เพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการ
     (5) มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน ดำเนินการ ประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (People of Special Needs) ที่เป็นไปตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ และข้อบังคับของสถาบัน โดยสภาพแวดล้อมดังกล่าวจะต้องเอื้อต่อการสอน การเรียนรู้ การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากรและนักศึกษา
S1.1.8 เครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก (AUN-QA 8 External Relations & Networks)
(1) มีแผนการสร้างและการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน โดยคู่ความร่วมมือและเครือข่าย ได้แก่ ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า หน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน เป็นต้น
(2) มีการนำนโยบาย ขั้นตอนปฏิบัติ และข้อตกลงเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ มาใช้ โดยกลไกการสร้าง ดำเนินงาน และรักษาเครือข่ายความสัมพันธ์ภายนอกและคู่ความร่วมมือ เช่น บันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญญาหรือข้อตกลงความร่วมมือ การร่วมมือการทำงานร่วมกัน สัญญาเช่าหรืออนุญาต เป็นต้น ทั้งนี้ สัญญาหรือข้อตกลงควรมีรายละเอียดที่สำคัญ เช่น ระยะเวลาของการเป็นคู่ความร่วมมือ ข้อตกลงและเงื่อนไข และความคาดหวังร่วมกัน เป็นต้น
(3) มีการประเมินทบทวนการสร้างและการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ
(4) มีการปรับปรุงการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน


2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ S1.1
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน
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2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………
4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.1
	เกณฑ์ย่อย
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	S1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร
	P
	1. ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) ทำให้มั่นใจว่าวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันตรงตามความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	2. ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรมีความชัดเจน เชื่อมโยง และนำไปปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	4. มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ตอบสนองความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	5. มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร และกระบวนการได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ตอบสนองความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.1
	

	S1.1.2 การกำกับดูแลองค์กร
	P
	1. มีการกำหนดระบบการกำกับดูแลสถาบัน (Governance System) ประกอบด้วย สภามหาวิทยาลัย (ระดับมหาวิทยาลัย) คณะกรรมการประจำหรือบริหารหน่วยงาน (ระดับสำนักวิชา/วิทยาลัย) คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่สถาบันตั้งขึ้น เพื่อกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบริบทเฉพาะของสถาบัน และเพื่อแสดงขอบเขตความรับผิดชอบ เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการนำมติ การตัดสินใจ (Decisions) หรือข้อเสนอจากคณะกรรมการที่กำกับดูแลสถาบัน มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ นโยบาย แนวปฏิบัติต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการทบทวนระบบการกำกับดูแลสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงระบบการกำกับดูแลองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารความเสี่ยงที่ดีขึ้นของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.2
	

	S1.1.3 ภาวะผู้นำและการบริหาร
	P
	1. ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) กำหนดโครงสร้างบริหาร บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ขอบเขตอำนาจการตัดสินใจ การถ่ายทอดและการบังคับบัญชา และการรายงานผลเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมสถาบัน และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. ผู้นำระดับสูงของสถาบัน (Senior Leader) มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมสถาบัน และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการทบทวนภาวะผู้นำ (Leadership) และโครงสร้างการบริหารสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงภาวะผู้นำ (Leadership) และโครงสร้างการบริหารสถาบัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและระดับของผลลัพธ์การปฏิบัติงานที่สถาบันคาดหวัง
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.3
	

	S1.1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์
	P
	1. มีการกำหนดแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic goals) ของสถาบันในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) มีการจัดลำดับขั้นตอน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการทั้งในระยะยาวและระยะสั้น และมีการนำไปปฏิบัติในทุกระดับ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และเป้าหมาย (Targets) เพื่อใช้วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) และเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.4
	

	S1.1.5 นโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	P
	1. มีการกำหนดนโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีกระบวนการในการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายในรูปของเอกสาร ถ่ายทอดสื่อสาร และดำเนินการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการทบทวนนโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบันและตอบสนองความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.5
	

	S1.1.6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์
	P
	1. มีการกำหนดแผนทรัพยากรบุคคล (โดยพิจารณาจากการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	2. มีการกำหนดและสื่อสารเกณฑ์การสรรหา เกณฑ์การคัดเลือก ครอบคลุมถึงจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการสำหรับการแต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานทุกประเภท
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	3. มีการระบุและกำหนดความสามารถในการปฏิบัติงาน สมรรถนะ และทักษะความเป็นผู้นำของพนักงานประเภทต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	4. มีการระบุความต้องการการฝึกอบรมและการพัฒนาของพนักงาน และมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการเหล่านั้น
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	5. มีการดำเนินการตามระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่อง และการให้คำปรึกษา/การใช้แผนการพัฒนาศักยภาพ เพื่อจูงใจและสนับสนุนการดำเนินงานในพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	6. มีการประเมินและทบทวนแผนทรัพยากรบุคคล นโยบาย ขั้นตอน และแผนงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	7. มีการปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคล นโยบาย ขั้นตอน และแผนงาน เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.6
	

	S1.1.7 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ
	P

D

C

A
	1. มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน ดำเนินการ ตรวจสอบ และปรับปรุงทรัพยากรทางการเงินของสถาบัน เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
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D

C

A
	2. มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน บำรุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน เช่น สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการบริหารจัดการและตรวจสอบเพื่อให้พร้อมใช้งาน เพียงพอและสอดคล้องต่อความต้องการ
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D

C

A
	3. มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน บำรุงรักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบการสำรองข้อมูล ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และสิทธิ์การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	P

D

C

A
	4. มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน บำรุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงทรัพยากรทางวิชาการ เช่น ทรัพยากรห้องสมุด สื่อการสอน ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
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D

C

A
	5. มีการกำหนดและดำเนินงานตามระบบในการวางแผน ดำเนินการ ประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึงของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (People of Special Needs) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.7
	

	S1.1.8 เครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก
	P
	1. มีการกำหนดแผนการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการนำนโยบาย ระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ มาใช้เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ของเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการทบทวนการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายภายนอกและคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1.8
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1
	


S1.2 การประกันคุณภาพเชิงระบบ (Systemic QA)
1. ข้อกำหนดของเกณฑ์ S1.2
	S1.2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน (AUN-QA 9 Internal Quality Assurance System)
(1) มีการกำหนดโครงสร้าง บทบาทและความรับผิดชอบ (Responsibilities) และภาระรับผิดชอบ (Accountability) ในการประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของสถาบัน โดยหน่วยงานประกันคุณภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรชี้นำให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ หรือยุทธศาสตร์อื่นๆ ที่กำหนดไว้ของสถาบัน
(2) มีการกำหนดแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพที่ครอบคลุมกลยุทธ์ นโยบาย การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กิจกรรมส่งเสริม กิจกรรมการฝึกอบรม เป็นต้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของสถาบัน โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมในการมอบหมายและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาแผนด้านประกันคุณภาพ
(3) มีการกำหนดลำดับของแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพ และถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการระยะสั้นและระยะยาว โดยแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพมีการกำหนดเป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของหน่วยงานประกันคุณภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(4) มีการกำหนดระบบจัดทำเอกสาร การประเมินและทบทวน และการสื่อสารนโยบาย ระบบ กระบวนการและขั้นตอนปฏิบัติด้านประกันคุณภาพ โดยเอกสารควรมีการดำเนิการอย่างเป็นระบบทั้งในการรวบรวม จัดเก็บ และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และในการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียควรมีการวางแผนและปรับให้เข้ากับวัตถุประสงค์
(5) มีกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และเป้าหมายเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของการประกันคุณภาพในสถาบัน โดยผลลัพธ์ของตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพควรเผยแพร่แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องรับรู้ในเวลาที่เหมาะสมเพื่อการปรับปรุง
(6) มีการปรับปรุงแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และเป้าหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของสถาบัน
S1.2.2 การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (AUN-QA 10 Internal and External QA Assessment)
(1) มีการกำหนดแผนสำหรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของสถาบันและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยการประเมินภายในและภายนอกมีความจำเป็นเพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย ระบบ กระบวนการ และขั้นตอนปฏิบัติยังคงสอดคล้องและมีประสิทธิภาพในการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
(2) มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมและเป็นอิสระในการประเมิน โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งผู้ประเมินภายในและมอบหมายขอบเขตการประเมินเพื่อให้แน่ใจว่าการประเมินนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และเป็นอิสระในการดำเนินงาน     
(3) มีการทบทวนข้อค้นพบและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก และการจำแนกและวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของระบบประกันคุณภาพ
(4) มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
S1.2.3 ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (AUN-QA 11 IQA Information Management)
(1) มีการจัดทำแผนการจัดการข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การรวบรวม การประมวลผล และการรับ-รายงานข้อมูลและสารสนเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสนับสนุนด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยการรวบรวมข้อมูลและการสร้างองค์ความรู้อาจใช้ผ่านกลไกต่างๆ เช่น การสำรวจ การสนทนา การอภิปรายกลุ่ม การติดตามผล การวิจัย การวิเคราะห์ตลาด การวิเคราะห์การแข่งขัน และการเปรียบเทียบกับคู่เทียบ เป็นต้น
(2) มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศและการวิเคราะห์ข้อมูลการประกันคุณภาพภายในที่ความถูกต้อง ตรงประเด็น และพร้อมเข้าถึงข้อมูลในเวลาที่เหมาะสมกับการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการรับรองความถูกต้อง การรักษาความลับ และความปลอดภัยของข้อมูล โดยข้อมูลต่างๆ เช่น ข้อมูลสถาบัน รางวัล หลักสูตรและรายวิชา ความสำเร็จ และการประกันคุณภาพ ฯลฯ ควรมีความถูกต้อง ตรงประเด็น เป็นปัจจุบัน และพร้อมสำหรับการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการวิเคราะห์ข้อมูลอาจประกอบด้วย การวิเคราะห์แนวโน้ม การคาดการณ์ การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความแปรปรวน เป็นต้น และมีการสื่อสารนโยบายและขั้นตอนการรักษาความลับและความปลอดภัยไปยังบุคลากรที่เกี่ยวข้องและบุคคลภายนอก เช่น ผู้ขาย ผู้สนับสนุน คู่ความร่วมมือ ฯลฯ
(3) มีการประเมินและการทบทวนระบบการจัดการข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน ข้อมูลและสารสนเทศเชิงปริมาณและคุณภาพ การรับรองความถูกต้อง การรักษาความลับ และความปลอดภัยของระบบ เพื่อให้แน่ใจว่ามีความถูกต้อง ตรงประเด็น และช่วยในการตัดสินใจ
(4) มีการปรับปรุงการจัดการข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน แผนงาน กระบวนการ และนโยบาย เพื่อสนับสนุนด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
S1.2.4 การส่งเสริมคุณภาพ (AUN-QA 12 Quality Enhancement)
(1) มีการกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ นโยบาย ระบบ กระบวนการ ขั้นตอน และทรัพยากรเพื่อแสวงหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยแผนดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงข้อผูกพันของสถาบันและผลที่เกิดจากการพัฒนาการประกันคุณภาพแบบองค์รวม
(2) มีการกำหนดเกณฑ์สำหรับการเลือกข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) และคู่ความร่วมมือ เพื่อใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คู่ความร่วมมืออาจรวมถึงสถานประกอบการด้านการศึกษาและที่ไม่ใช่การศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์หลักในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถาบัน
(3) มีการใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพและการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในกระบวนการหลักและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ที่กำหนดโดยสถาบัน
(4) มีการประเมินและทบทวนกระบวนการคัดเลือกและใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลยังเกี่ยวข้อง ตรงประเด็น และมีประสิทธิภาพ
(5) มีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกและการใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) เพื่อแสวงหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดอย่างต่อเนื่องในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 


2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ S1.2
S1.2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

S1.2.2 การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

S1.2.3 ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

S1.2.4 การส่งเสริมคุณภาพ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………
4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.2
	เกณฑ์ย่อย
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	S1.2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน
	P
	1. มีการกำหนดโครงสร้าง บทบาทและความรับผิดชอบ (Responsibilities) และภาระรับผิดชอบ (Accountability) ในการประกันคุณภาพภายใน (Internal Quality Assurance) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของสถาบัน 
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	2. มีการกำหนดแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพที่ครอบคลุมกลยุทธ์ นโยบาย การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กิจกรรมส่งเสริม กิจกรรมการฝึกอบรม เป็นต้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	3. มีการกำหนดลำดับของแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพ และถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการระยะสั้นและระยะยาว 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	4. มีการกำหนดระบบจัดทำเอกสาร การประเมินและทบทวน และการสื่อสารนโยบาย ระบบ กระบวนการและขั้นตอนปฏิบัติด้านประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	5. มีกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และเป้าหมายเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของการประกันคุณภาพในสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	6. มีการปรับปรุงแผนเชิงกลยุทธ์ด้านประกันคุณภาพ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และเป้าหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2.1
	

	S1.2.2 การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
	P
	1. มีการกำหนดแผนสำหรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมและเป็นอิสระในการประเมิน    
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการทบทวนข้อค้นพบและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินการประกันคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2.2
	

	S1.2.3 ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
	P
	1. มีการจัดทำแผนการจัดการข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การรวบรวม การประมวลผล และการรับ-รายงานข้อมูลและสารสนเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสนับสนุนด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศและการวิเคราะห์ข้อมูลการประกันคุณภาพภายในที่ความถูกต้อง ตรงประเด็น และพร้อมเข้าถึงข้อมูลในในเวลาที่เหมาะสมกับการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการรับรองความถูกต้อง การรักษาความลับ และความปลอดภัยของข้อมูล 
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการประเมินและการทบทวนระบบการจัดการข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน ข้อมูลและสารสนเทศเชิงปริมาณและคุณภาพ การรับรองความถูกต้อง การรักษาความลับ และความปลอดภัยของระบบ เพื่อให้แน่ใจว่ามีความถูกต้อง ตรงประเด็น และช่วยในการตัดสินใจ
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงการจัดการข้อมูลการประกันคุณภาพภายใน แผนงาน กระบวนการ และนโยบาย เพื่อสนับสนุนด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2.3
	

	S1.2.4 การส่งเสริมคุณภาพ
	P
	1. มีการกำหนดแผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ นโยบาย ระบบ กระบวนการ ขั้นตอน และทรัพยากร
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	2. มีการกำหนดเกณฑ์สำหรับการเลือกข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) และคู่ความร่วมมือ เพื่อใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	3. มีการใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) เพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพและการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	4. มีการประเมินและทบทวนกระบวนการคัดเลือกและใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	5. มีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกและการใช้ข้อมูลเปรียบเทียบ (Comparative Information) และข้อมูลคู่เทียบ (Benchmarking Information) เพื่อแสวงหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดอย่างต่อเนื่องในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2.4
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2
	


S1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ (Funtional QA)
1. ข้อกำหนดของเกณฑ์ S1.3
	ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (Education)

S1.3.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (AUN-QA 13 Student Recruitment and Admission)
(1) มีการกำหนดแผนงาน นโยบาย และการสื่อสารข้อมูลในการรับนักศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านช่องทางเผยแพร่ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ กิจกรรม สื่อสิ่งพิมพ์ อีเมล หรือสื่อทางการตลาดในลักษณะอื่น
(2) มีการกำหนดและประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพของแต่ละหลักสูตร เช่น ผลการสอบตรง ผลการสอบระดับชาติ ผลการเรียน ความสามารถทางภาษา ข้อกำหนดของสภาวิชาชีพ หรือข้อกำหนดตามกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง
(3) มีขั้นตอนและกระบวนการในการติดตามการดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา
(4) มีการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) ในการติดตามการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา เช่น จำนวนผู้สมัคร จุดตัดคะแนนในการเลือกนักศึกษา คะแนนผลการสอบตรง คะแนนผลการสอบระดับชาติ แนวโน้มต่างๆ ที่เกิดขึ้น จำนวนตามเป้าหมาย อัตราส่วนต่างๆ การวิเคราะห์แนวโน้ม เกรดเฉลี่ย เป็นต้น
(5) มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อให้มีกระบวนการรับที่มีประสิทธิภาพและสามารถคัดเลือกนักศึกษามีคุณสมบัติตามที่กำหนด
S1.3.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร (AUN-QA 14 Curriculum Design and Review)
(1) มีการกำหนดระบบออกแบบ พัฒนา ติดตาม ทบทวน อนุมัติหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลนำเข้าและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการสำคัญ
(2) มีการกำหนดระบบการสร้างและจัดวางผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรและรายวิชาตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังควรกำหนดอย่างเป็นระบบตามอนุกรมวิธานทางการศึกษา (Educational Taxonomy)
(3) มีการจัดทำเอกสารแผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) ของหลักสูตรและประมวลรายวิชา การสื่อสาร และการถ่ายทอดให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยรายละเอียดของหลักสูตร และรายละเอียดของรายวิชา ใช้เป็นข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
(4) มีการประเมินทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร และรายละเอียดของหลักสูตร โดยกระบวนการทบทวนอาจใช้ข้อมูลนำเข้าจากแหล่งต่างๆ เช่น การทบทวนภายในและภายนอก การประเมินภายในและภายนอก และการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) เป็นต้น
(5) มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องและตอบสนองความต้องการสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เปลี่ยนแปลงไป
S1.3.3 การจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 15 Teaching and Learning)
(1) มีการกำหนดระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยนำข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการวัดและประเมินนักศึกษา และสมรรถนะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน มาใช้พิจารณาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนการสอน
(2) มีระบบการจัดหา อนุมัติ แต่งตั้ง และมอบหมายงานบุคลากรทางวิชาการตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ โดยอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษควรมีปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมกับหลักสูตรและรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย
(3) มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบรรลุผลลัพธ์ทางการเรียนที่คาดหวัง
(4) มีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือติดตามและประเมินผล เช่น ผลการประเมินของนักศึกษาหรือข้อเสนอแนะต่อรายวิชา การประเมินหรือการสังเกตจากผู้ร่วมสอน การประเมินหลักสูตร การตรวจสอบโดยคณะกรรมผู้เชี่ยวชาญ การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก เป็นต้น
(5) มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ข้อกำหนดคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
S1.3.4 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 16 Student Assessment)
(1) มีการกำหนดระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาในรายวิชาที่เหมาะสมตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา โดยการประเมินนักศึกษาครอบคลุมถึงการประเมินในการรับเข้าศึกษา การประเมินอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา และการประเมินก่อนสำเร็จการศึกษา
(2) มีการวัดและประเมินผลนักศึกษาที่สอดคล้อง (Constructive Alignment) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา โดยส่งเสริมให้มีการใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ประเมิน
(3) มีการประเมินทบทวนกระบวนการวัดและประเมินนักศึกษา และผลการประเมิน เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) ความเป็นธรรม (Fairness) และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยใช้กลไกการตรวจสอบต่างๆ เช่น การทำแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubrics) ระเบียบการสอบ ขั้นตอนการอุทธรณ์ เป็นต้น
(4) มีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษา เพื่อให้การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังมีความเที่ยงตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability)

S1.3.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 17 Student Services and Support)
(1) มีการกำหนดแผนในการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา ได้แก่ การให้คำแนะนำทางวิชาการ การให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการข้อร้องเรียน การให้บริการช่วยเหลือนักศึกษา เป็นต้น และกำหนดระบบติดตามนักศึกษา ได้แก่ การติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียน (Student Workloads)

(2) มีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และระบบติดตามนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบุคลากรที่ทำหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษาเป็นผู้มีคุณสมบัติและความสามารถสอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อคุณภาพของให้การบริการและระดับความพึงพอใจที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ระบบการกำกับติดตามนักศึกษามีส่วนช่วยในการเรียนรู้ของนักศึกษา ปรับปรุงความเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษา และส่งเสริมนโยบายของการจัดการศึกษา
(3) มีการประเมินทบทวนการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และระบบติดตามนักศึกษา เพื่อให้ทราบประเด็นที่ปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการบริการ
(4) มีการปรับปรุงการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และระบบติดตามนักศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภารกิจด้านการวิจัย (Research)

S1.3.6 การจัดการงานวิจัย (AUN-QA 18 Research Management)
(1) มีการกำหนดระบบควบคุมดูแล กำหนดทิศทาง ดำเนินงาน ติดตามและทบทวนกิจกรรมการวิจัย ทรัพยากรด้านการวิจัย คุณภาพนักวิจัย และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย โดยการบริหารและการจัดการกิจกรรมการวิจัยควรกำหนดให้เห็นอย่างชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดและระเบียบข้อบังคับทั้งหมดของสถาบัน และปกป้องความปลอดภัยและสวัสดิภาพของพนักงานและอาสาสมัครในการทดลองทั้งหมด
(2) มีการดำเนิงการตามแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการหาแหล่งทุนวิจัยและการส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม ความร่วมมือ และความเป็นเลิศด้านการวิจัย เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน รวมถึงเป้าหมายที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยระดับชาติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ความก้าวหน้าและการค้นพบความรู้ใหม่ และมีส่วนในการพัฒนาสังคมและมนุษยชาติ
(3) มีการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และนำมาใช้ในการประเมินปริมาณและคุณภาพของงานวิจัย เช่น จำนวนโครงการวิจัย ทุนวิจัยและทุนสนับสนุน รางวัล ผลงานตีพิมพ์ โครงการความร่วมมือ ความร่วมมือด้านการวิจัย สิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ เป็นต้น
(4) มีการปรับปรุงด้านการจัดการงานวิจัยเพื่อยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม
S1.3.7 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (AUN-QA 19 Intellectual Property Management)
(1) มีการกำหนดระบบการจัดการและคุ้มครองการประดิษฐ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลการวิจัย โดยกรอบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญามีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปกป้องผลงานวิจัย นวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การถ่ายทอดเทคโนโลยี และการใช้เชิงพานิชย์ และการจัดการเป็นไปตามข้อกำหนดของสถาบันและระเบียบข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2) มีการนำระบบบันทึก จัดเก็บ และเรียกค้นทรัพย์สินทางปัญญามาใช้
(3) มีการดำเนินงานตามระบบประเมินและทบทวนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
(4) มีการปรับปรุงการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อปกป้องผลประโยชน์มหาวิทยาลัย นักวิจัย และผลประโยชน์สาธารณะ
S1.3.8 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ (AUN-QA 20 Research Collaboration and Partnerships)
(1) มีการกำหนดระบบการจัดทำความร่วมมือด้านการวิจัยและคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านการวิจัย โดยคู่ความร่วมมือ ได้แก่ ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย สมาคม องค์กรวิชาชีพ องค์กรด้านการวิจัย หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
(2) มีการดำเนินงานตามนโยบายและขั้นตอนในการส่งเสริมความร่วมมือและการแสวงหาคู่ความร่วมมือ โดยใช้กลไกการสร้างและรักษาคู่ความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ผ่านบันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญญาหรือข้อตกลงของ หุ้นส่วนความร่วมมือ เป็นต้น ซึ่งสัญญาหรือข้อตกลงควรมีรายละเอียดที่สำคัญ เช่น ระยะเวลาของการเป็นหุ้นส่วน ข้อกำหนดและเงื่อนไข สิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา และจริยธรรมการวิจัย
(3) มีระบบในการประเมินและทบทวนผลจากความร่วมมือด้านการวิจัยและคู่ความร่วมมือ
(4) มีการปรับปรุงความร่วมมือในการวิจัยและการเป็นคู่ความร่วมมือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการวิจัย
ภารกิจด้านการบริการวิชาการ (Service)

S1.3.9 การบริการวิชาการ (AUN-QA 21 Community Engagement and Service)
(1) มีการกำหนดแผนการบริการวิชาการ (Services) และการมีส่วนร่วมของชุมชน (Social Engeagement) เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น การบริการให้คำปรึกษา การแนะนำการประกอบอาชีพ บริการกองบรรณาธิการวารสารหรือสิ่งพิมพ์ และบริการชุมชน
(2) มีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริการวิชาการและการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้นโยบาย แนวปฏิบัติ และขั้นตอนต่างๆ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม การปฏิบัติตามกฎหมายและการเงิน จรรยาบรรณ และผลประโยชน์ทับซ้อน
(3) มีระบบการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) การประเมิน และการติดตามการบริการวิชาการและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยกำหนดตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลประโยชน์และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(4) มีการปรับปรุงการบริการวิชาการและการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ S1.3
ภารกิจด้านการจัดการศึกษา Education
S1.3.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
S1.3.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
S1.3.3 การจัดการเรียนและการสอน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
S1.3.4 การประเมินนักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
S1.3.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภารกิจด้านการวิจัย (Research)

S1.3.6 การจัดการงานวิจัย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
S1.3.7 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
S1.3.8 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ภารกิจด้านการบริการวิชาการ (Service)

S1.3.9 การบริการวิชาการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. รายการเอกสารและหลักฐาน
1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………
4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.3
	เกณฑ์ย่อย
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	S1.3.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา
	P
	1. มีการกำหนดแผนงาน นโยบาย และการสื่อสารข้อมูลในการรับนักศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	2. มีการกำหนดและประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพของแต่ละหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	3. มีขั้นตอนและกระบวนการในการติดตามการดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	4. มีการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) ในการติดตามการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	5. มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา เพื่อให้มีกระบวนการรับที่มีประสิทธิภาพและสามารถคัดเลือกนักศึกษามีคุณสมบัติตามที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.1
	

	S1.3.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร 
	P
	1. มีการกำหนดระบบออกแบบ พัฒนา ติดตาม ทบทวน อนุมัติหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ด้วยข้อมูลนำเข้าและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	
	
	
	
	
	
	

	
	P
	2. มีการกำหนดระบบการสร้างและจัดวางผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรและรายวิชาตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	3. มีการจัดทำเอกสารแผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) ของหลักสูตรและประมวลรายวิชา การสื่อสารและการถ่ายทอดให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	4. มีการประเมินทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร และรายละเอียดของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	5. มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร และรายละเอียดของหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องและตอบสนองความต้องการสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เปลี่ยนแปลงไป
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.2
	

	S1.3.3 การจัดการเรียนและการสอน
	P
	1. มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีระบบการจัดหา อนุมัติ แต่งตั้ง และมอบหมายงานบุคลากรทางวิชาการตามคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	3. มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบรรลุผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	4. มีการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	5. มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ข้อกำหนดคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.3
	

	S1.3.4 การประเมินนักศึกษา 
	P
	1. มีการกำหนดระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาในรายวิชาที่เหมาะสมตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการวัดและประเมินผลนักศึกษาที่สอดคล้อง (Constructive Alignment) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการประเมินทวนกระบวนการวัดและประเมินนักศึกษา และผลการประเมิน เพื่อให้เกิดความเที่ยงตรง (Validity) ความน่าเชื่อถือ (Reliability) ความเป็นธรรม (Fairness) และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษา เพื่อให้การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังมีความเที่ยงตรง (Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability)
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.4
	

	S1.3.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา
	P
	1. มีการกำหนดแผนในการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และกำหนดระบบติดตามนักศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และระบบติดตามนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการประเมินทบทวนด้านการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และระบบติดตามนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงด้านการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา และระบบติดตามนักศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการสำคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.5
	

	S1.3.6 การจัดการงานวิจัย
	P
	1. มีการกำหนดระบบควบคุมดูแล กำหนดทิศทาง ดำเนินงาน ติดตามและทบทวนกิจกรรมการวิจัย ทรัพยากรด้านการวิจัย คุณภาพนักวิจัย และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการดำเนินการตามแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการหาแหล่งทุนวิจัยและการส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม ความร่วมมือ และความเป็นเลิศด้านการวิจัย เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) และนำมาใช้ในการประเมินปริมาณและคุณภาพของงานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงด้านการจัดการงานวิจัยเพื่อยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.6
	

	S1.3.7 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
	P
	1. มีการกำหนดระบบการจัดการและคุ้มครองการประดิษฐ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ผลการวิจัย 
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการนำระบบบันทึก จัดเก็บ และเรียกค้นทรัพย์สินทางปัญญามาใช้
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีการดำเนินงานตามระบบประเมินและทบทวนการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อปกป้องผลประโยชน์มหาวิทยาลัย นักวิจัย และผลประโยชน์สาธารณะ
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.7
	

	S1.3.8 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ
	P
	1. มีการกำหนดระบบการจัดทำความร่วมมือด้านการวิจัยและคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการดำเนินงานตามนโยบายและขั้นตอนในการส่งเสริมความร่วมมือและการแสวงหาคู่ความร่วมมือ
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีระบบในการประเมินและทบทวนผลจากความร่วมมือด้านการวิจัยและคู่ความร่วมมือ
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงความร่วมมือในการวิจัยและการเป็นคู่ความร่วมมือเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.8
	

	S1.3.9 การบริการวิชาการ
	P
	1. มีการกำหนดแผนการบริการวิชาการ (Services) และการมีส่วนร่วมของชุมชน (Social Engeagement) เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	D
	2. มีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริการวิชาการและสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	C
	3. มีระบบการกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ (Key Performance Indicators) การประเมิน และการติดตามการบริการวิชาการและการมีส่วนร่วมของชุมชน
	
	
	
	
	
	
	

	
	A
	4. มีการปรับปรุงการบริการวิชาการและการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3.9
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3
	


S1.4 ผลลัพธ์ (Results)
1. ข้อกำหนดของเกณฑ์ S1.4
	S1.4.1 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา (AUN-QA 22 Educational Results)

    มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
(1) อัตราการผ่านและตกออกของทุกหลักสูตรและทุกรายวิชา 
(2) เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาของทุกหลักสูตร 
(3) อัตราการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาของทุกหลักสูตร
(4) ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพของบัณฑิต
S1.4.2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย (AUN-QA 23 Research Results)

    มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
(1) ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยที่ดำเนินการโดยอาจารย์และนักวิจัย
(2) ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยที่ดำเนินการโดยนักศึกษา
(3) ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (Research Publications) และได้รับการอ้างอิง (Citations) 

(4) ประเภทและจำนวนของทรัพย์สินทางปัญญา 

(5) จำนวนเงินทุนวิจัยของการวิจัยแต่ละประเภท
(6) ผลที่เกิดจากการวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการดำเนินการในเชิงพาณิชย์ บ่มเพาะวิสาหกิจ การเริ่มต้นจัดตั้งธุรกิจ/บริษัทใหม่ ฯลฯ 
S1.4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ (AUN-QA 24 Service Results)

    มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
(1) ประเภทและจำนวนของการบริการวิชาการแก่สังคม
(2) ผลหรือความสำเร็จแก่สังคมที่เกิดขึ้นในสังคมจากการบริการวิชาการ
(3) ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนและบุคลากรจากการบริการวิชาการแก่สังคม
(4) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการวิชาการแก่สังคม
S1.4.4 ผลลัพธ์ด้านการเงินและการตลาด (AUN-QA 25 Financial & Market Results)

    มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
(1) มีการกำหนดตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานด้านการเงินตามภารกิจการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
(2) มีการกำหนดตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานด้านการตลาดตามภารกิจการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 


2. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ S1.4
S1.4.1  ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

S1.4.2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

S1.4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

S1.4.4 ผลลัพธ์ด้านการเงินและการตลาด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.4
	เกณฑ์ย่อย
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	S1.4.1 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา
	มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1. อัตราการผ่านและตกออกของทุกหลักสูตรและทุกรายวิชา 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาของทุกหลักสูตร 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. อัตราการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาของทุกหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพของบัณฑิต
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4.1
	

	S1.4.2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย
	มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1. ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยที่ดำเนินการโดยอาจารย์และนักวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยที่ดำเนินการโดยนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. ประเภทและจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (Research Publications) และได้รับการอ้างอิง (Citations) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ประเภทและจำนวนของทรัพย์สินทางปัญญา 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. จำนวนเงินทุนวิจัยของการวิจัยแต่ละประเภท
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. ผลที่เกิดจากการวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการดำเนินการในเชิงพาณิชย์ บ่มเพาะวิสาหกิจ การเริ่มต้นจัดตั้งธุรกิจ/บริษัทใหม่ ฯลฯ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4.2
	

	S1.4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ
	มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1. ประเภทและจำนวนของการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. ผลหรือความสำเร็จแก่สังคมที่เกิดขึ้นในสังคมจากการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนและบุคลากรจากการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4.3
	

	S1.4.4 ผลลัพธ์ด้านการเงินและการตลาด
	มีการจัดทำข้อมูลสถิติ (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงาน ในประเด็นต่อไปนี้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1. มีการกำหนดตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานด้านการเงินตามภารกิจการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. มีการกำหนดตัวชี้วัดและผลการดำเนินงานด้านการตลาดตามภารกิจการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4.4
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1 - S1.4
	


S2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับมหาวิทยาลัย/สำนักวิชา

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนักวิชา ตามระบบ WUQA-S มีตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 12 ตัวชี้วัด ดังนี้
S2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)
คำนิยาม อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย์ (รศ.) หรือศาสตราจารย์ (ศ.) ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด ซึ่งอาจารย์ประจำตามคำนิยาม หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานสังกัดสำนักวิชาโดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บริหารวิชาการประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา 
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	45

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อและผู้บริหารวิชาการ ประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา)
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คน 
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 48.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 47.00 – 47.99

5 คะแนน = ร้อยละ 46.00 – 46.99

4 คะแนน = ร้อยละ 45.00 – 45.99
3 คะแนน = ร้อยละ 44.00 – 44.99 

2 คะแนน = ร้อยละ 43.00 – 43.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 43.00


	คะแนน
	
	
	


S2.2 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (WU-U-1-2-4)
คำนิยาม ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสำเร็จในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานในส่วนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีหรือยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปีงบประมาณที่ประเมินของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่าง 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)
	ร้อยละ
	
	
	90

	2. คะแนนเต็ม
	คะแนน
	
	
	50

	3. ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ ให้คิดเฉพาะคะแนนหน่วยงานในส่วนที่ 3 ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนนแล้วนำมาเทียบเป็นร้อยละ
	คะแนน
	
	
	

	4. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน    
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	  5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 85.00 – 89.99
5 คะแนน = ร้อยละ 80.00 – 84.99

4 คะแนน = ร้อยละ 75.00 – 77.99

3 คะแนน = ร้อยละ 70.00 - 74.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 65.00 - 69.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 65.00
	คะแนน
	
	
	


S2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 (จากคะแนน AUN-QA เต็ม 7 คะแนน) (WU-U-1-4-15)
คำนิยาม หลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่เปิดสอนและมีคะแนนเฉลี่ยผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษาก่อนหน้าปีประเมินผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 4.00
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	48

	2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในสำนักวิชาที่ได้รับการประเมิน
	หลักสูตร
	
	
	

	3. จำนวนหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00
หมายเหตุ คิดเฉพาะคะแนน AUN-QA (Overall)
	หลักสูตร 
	
	
	

	4. ร้อยละจำนวนหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 51.00 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 50.00 – 50.99

5 คะแนน = ร้อยละ 49.00 – 49.99

4 คะแนน = ร้อยละ 48.00 – 48.99
3 คะแนน = ร้อยละ 47.00 – 47.99 

2 คะแนน = ร้อยละ 46.00 – 46.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 46.00
	คะแนน
	
	
	


S2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีคุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-16)
คำนิยาม อาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีคุณสมบัติทั้งหมด หมายถึง อาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยอังกฤษ (UKPSF) จาก AdvanceHE ต่ออาจารย์ประจำของสำนักวิชาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติสามารถสมัครยื่นขอรับรองได้ (มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี) ทั้งนี้ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บริหารวิชาการประเมินตำแหน่งบริหาร 100 % ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน 
ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	90

	2. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีคุณสมบัติสามารถยื่นขอรับรองได้ (มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี) ทั้งนี้ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อและผู้บริหารวิชาการประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา
	คน 
	
	
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE
	คน
	
	
	

	5. ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีคุณสมบัติทั้งหมด 
(ข้อ 4. หารด้วยข้อ 3. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	6. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 93.00 ขึ้นไป

6 คะแนน = ร้อยละ 92.00 – 92.99

5 คะแนน = ร้อยละ 91.00 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00 - 90.99  

3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 

2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
	คะแนน
	
	
	


S2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (WU-U-1-6-18)
คำนิยาม อาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 หมายถึง อาจารย์ประจำ อาจารย์พิเศษ และนักวิชาการ หรือผู้ช่วยสอนที่ปฏิบัติงานให้กับสำนักวิชา และมีคะแนนประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนักจากทุกรายวิชาสูงกว่า 4.50 โดยประเมินจาก 3 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบไตรภาค หรือ 2 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบทวิภาค
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีการศึกษา

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	40

	2. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีผลการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนักสูงกว่า 4.50
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 43.00 ขึ้นไป

6 คะแนน = ร้อยละ 42.00 – 42.99
5 คะแนน = ร้อยละ 41.00 – 41.99
4 คะแนน = ร้อยละ 40.00 - 40.99  

3 คะแนน = ร้อยละ 39.00 – 39.99 

2 คะแนน = ร้อยละ 38.00 – 38.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 38.00
	คะแนน
	
	
	


S2.6 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายในเวลา 1 ปี หลังจบการศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรของสำนักวิชาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรหรือสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุชภาพและสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพได้ภายใน 1 ปีหลักงจบการศึกษา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	90

	2. จำนวนนักศึกษาของสำนักวิชาที่เข้าสอบทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาของสำนักวิชาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาของสำนักวิชาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 93.00 ขึ้นไป

6 คะแนน = ร้อยละ 92.00 – 92.99

5 คะแนน = ร้อยละ 91.00 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00 - 90.99  

3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 

2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
หมายเหตุ สำนักวิชา/วิทยาลัยที่ไม่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สามารถ N/A ในตัวชี้วัดนี้ได้
	คะแนน
	
	
	


S2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (เฉพาะหลักสูตรที่ไม่มีการบังคับให้สอบใบประกอบวิชาชีพ) (WU-U-1-7-23)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรหรือสาขาที่ไม่มีสภาวิชาชีพกำกับและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive/Exit Exam) ของหลักสูตรก่อนสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	90

	2. จำนวนนักศึกษาของสำนักวิชาที่เข้าสอบทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Complehensive/Exit Exam)
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบการสอบประมวลความรู้ (Complehensive/Exit Exam) ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 93.00 ขึ้นไป

6 คะแนน = ร้อยละ 92.00 – 92.99

5 คะแนน = ร้อยละ 91.00 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00 - 90.99  

3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 

2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99

1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
หมายเหตุ สำนักวิชา/วิทยาลัยที่ไม่มีการสอบ Exit Exam สามารถ N/A ในตัวชี้วัดนี้ได้
	คะแนน
	
	
	


S2.8 จำนวนโครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (ตัวชี้วัด อว.) (WU-U-1-8-30)
คำนิยาม โครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หมายถึง โครงการที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นของภาคใต้และของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	โครงการ
	
	
	1

	2. จำนวนโครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
(หมายเหตุ ให้คิดเฉพาะโครงการที่สำนักวิชาจัดเอง โดยไม่นับรวมที่ไปร่วมกับโครงการที่มหาวิทยาลัยจัด)
	โครงการ
	
	
	

	3. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ 4 โครงการขึ้นไป
6 คะแนน = 3 โครงการ
5 คะแนน = 2 โครงการ
4 คะแนน = 1 โครงการ
1 คะแนน = ไม่มีโครงการ

	คะแนน
	
	
	


S2.9 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) (ตัวชี้วัด THE) (WU-U-2-1-1)
คำนิยาม บทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) หมายถึง บทความปริทรรศน์ (review article) และบทความวิจัยฉบับเต็ม (full length research article) ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus ในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
    1.1 หาค่า Factor = ค่าเป้าหมาย (500 บทความ) หารด้วย จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ณ วันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (จำนวน 720 คน) = 0.69
    1.2 หาค่าเป้าหมายของแต่ละสำนักวิชา = ค่า Factor (ตามข้อ 1.) คูณด้วย จำนวนอาจารย์ของสำนักวิชาที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมดในรอบปีงบประมาณ
ลำดับ
สำนักวิชา
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
จำนวนที่ลาศึกษาต่อ
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
(ไม่นับรวมจำนวนที่ลาศึกษาต่อ)
ค่าเป้าหมาย

1

บัณฑิตวิทยาลัย
3

- 

3

2

2

วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ 
12

- 

12

8

3

วิทยาลัยนานาชาติ
3

- 

3

2

4

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ
34

2

32

22

5

สำนักวิชาการจัดการ
25

6

19

13

6

สำนักวิชาการบัญชีและการเงิน
22

1

21

15

7

สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรฯ
16

- 

16

11

8

สำนักวิชานิติศาสตร์
11

- 

11

8

9

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์
64

1

63

44

10

สำนักวิชาพหุภาษาฯ
65

- 

65

45

11

สำนักวิชาแพทยศาสตร์
68

4

64

44

12

สำนักวิชาเภสัชศาสตร์
55

6

49

34

13

สำนักวิชารัฐศาสตร์ฯ
27

4

23

16

14

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์
63

- 

63

44

15

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ
51

- 

51

35

16

สำนักวิชาศิลปะศาสตร์
39

1

38

26

17

สำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
25

1

24

17

18

สำนักวิชาสหเวชศาสตร์
86

4

82

57

19

สำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์
50

6

44

31

20

สำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์
40

3

37

26

ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย

759

39
720
500
หมายเหตุ  1. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หมายถึง อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ปฏิบัติงานและมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ/อบรมเต็มเวลา และผู้บริหารวิชาการประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ  สังกัดสำนักวิชา
              2. ข้อมูลโดยส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

	บทความ
	
	
	

	2. จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล Scopus   (ข้อ 2.1 + ข้อ 2.2 + ข้อ 2.3)
	บทความ
	
	
	

	  2.1 จำนวนบทความที่มีค่าควอไทล์ (quartile) Q1 หรือ Q2
	บทความ
	
	
	

	  2.2 จำนวนบทความที่มีค่าควอไทล์ (quartile) Q3
	บทความ
	
	
	

	  2.3 จำนวนบทความที่มีค่าควอไทล์ (quartile) Q4
	บทความ
	
	
	

	3. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางค์ = จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (ข้อ 2.) หารด้วย ค่าเป้าหมายของสำนักวิชา (ข้อ 1.2) และคูณด้วย 4 
    (หมายเหตุ ให้ไช้คะแนนที่คำนวณได้ตามจริง โดยให้ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง หากคะแนนที่ได้เกิน 7 คะแนน ให้ใช้คะแนนสูงสุด 7 คะแนน)
	คะแนน
	
	
	


S2.10 ร้อยละจำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) (ตัวชี้วัด THE) (WU-U-2-2-6)
คำนิยาม บทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของสำนักวิชาที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ซึ่งได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus และมีอาจารย์หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ โดยคิดในรอบ 5 ปีปฏิทิน (หมายเหตุ : ปีปฏิทินที่ 5 นับถึงปีก่อนหน้าปีประเมิน ตัวอย่างเช่น ถ้าปีประเมิน คือ 2023 การนับผลงาน 5 ปีปฏิทินจะเริ่มนับตั้งแต่ปี 2018-2022)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2563
	2564
	2565

	1. ค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	35

	2. จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด
	บทความ
	
	
	

	3. จำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)
	บทความ
	
	
	

	4. ร้อยละของจำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. คูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 36.50 ขึ้นไป

6 คะแนน = ร้อยละ 36.00 – 36.49

5 คะแนน = ร้อยละ 35.50 – 35.99

4 คะแนน = ร้อยละ 35.00 – 35.49
3 คะแนน = ร้อยละ 34.50 – 34.99

2 คะแนน = ร้อยละ 34.00 – 34.49
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 34.00


	คะแนน
	
	
	


S2.11 ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
คำนิยาม ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย หมายถึง ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานของสำนักวิชาตามที่ได้มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน (เฉพาะส่วนที่ 2) ที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	85

	2. จำนวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานทั้งหมดของสำนักวิชา (ให้ยึดตามคำรับรองของสำนักวิชาในส่วนที่ 2)
	ตัวชี้วัด
	
	
	

	3. จำนวนตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานของสำนักวิชาที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด
	
	
	

	4. ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	  5. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 92.50 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 90.00 – 92.49
5 คะแนน = ร้อยละ 87.50 – 89.99
4 คะแนน = ร้อยละ 85.00 - 87.49

3 คะแนน = ร้อยละ 82.50 – 84.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 80.00 – 82.49 
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 80.00
	คะแนน
	
	
	


S2.12 ผลประเมินคะแนนหน่วยงานกลุ่มสำนักวิชา 
คำนิยาม ผลการประเมินคะแนนหน่วยงานของกลุ่มสำนักวิชา หมายถึง คะแนนการประเมินหน่วยงาน (ร้อยละ 50) ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของงานส่วนบุคคล และการประเมินหน่วยงานกลุ่มสำนักวิชา วิทยาลัย และบัฯฑิตวิทยาลัย (ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2566) ซึ่งปรากฎในเอกสารแนบท้ายในส่วนที่ 2 ของประกาศดังกล่าว โดยมีเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 50 คะแนน
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีงบประมาณ

	
	
	2564
	2565
	2566

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน 
	คะแนน
	
	
	 

	2. ผลประเมินคะแนนหน่วยงานกลุ่มสำนักวิชา
	คะแนน
	
	
	

	  3. คะแนนที่ได้
7 คะแนน = 45 – 50 คะแนน
6 คะแนน = 40 – 44 คะแนน
5 คะแนน = 35 – 39 คะแนน
4 คะแนน = 30 – 34 คะแนน
3 คะแนน = 25 – 29 คะแนน
2 คะแนน = 20 – 24 คะแนน
1 คะแนน = ต่ำกว่า 20 คะแนน
หมายเหตุ 1. ในกรณีที่มีผลงานได้รับรางวัลระดับชาติ ให้บวกเพิ่มอีก 5 และถ้าผลงานได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ให้บวกเพิ่มอีก 10 (โดยให้บวกคะแนนก่อนจะไปเทียบสเกล) 2. การคิดคะแนนส่วนนี้เป็นการคิดคะแนนเฉพาะตามระบบ WUQA
	คะแนน
	
	
	


ส่วนที่ 4
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-S

	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)

	S1 การบริหารสำนักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	

	S1.1 การประกันคุณภาพเชิงกลยุทธ์ (Strategic QA)
	
	

	S1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (AUN-QA 1 Vision, Mission and Culture)
	
	

	S1.1.2 การกำกับดูแลองค์กร (AUN-QA 2 Governance)
	
	

	S1.1.3 ภาวะผู้นำและการบริหาร (AUN-QA 3 Leadership and Management)
	
	

	S1.1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4 Strategic Management)
	
	

	U1.1.5 นโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ (AUN-QA 5 Policies for Education, Research and Service)
	
	

	S1.1.6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (AUN-QA 6 Human Resources Management)
	
	

	S1.1.7 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7 Financial & Physical Resources Management)
	
	

	S1.1.8 เครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก (AUN-QA 8 External Relations & Networks)
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1 
	
	

	S1.2 การประกันคุณภาพเชิงระบบ (Systemic QA)
	
	

	S1.2.1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน (AUN-QA 9 Internal Quality Assurance System)
	
	

	S1.2.2 การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (AUN-QA 10 Internal and External QA Assessment)
	
	

	S1.2.3 ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (AUN-QA 11 IQA Information Management)
	
	

	S1.2.4 การส่งเสริมคุณภาพ (AUN-QA 12 Quality Enhancement)
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2 
	
	

	S1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ (Functional QA)
	
	

	ภารกิจด้านการจัดการศึกษา (Education)
	
	

	S1.3.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (AUN-QA 13 Student Recruitment and Admission)
	
	

	S1.3.2 การจัดทำและพัฒนาหลักสูตร (AUN-QA 14 Curriculum Design and Review)
	
	

	S1.3.3 การจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 15 Teaching and Learning)
	
	

	S1.3.4 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 16 Student Assessment)
	
	

	S1.3.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 17 Student Services and Support)
	
	

	ภารกิจด้านการวิจัย (Research)
	
	

	S1.3.6 การจัดการงานวิจัย (AUN-QA 18 Research Management)
	
	

	S1.3.7 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (AUN-QA 19 Intellectual Property Management)
	
	

	S1.3.8 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ (AUN-QA 20 Research Collaboration and Partnerships)
	
	

	ภารกิจด้านการบริการวิชาการ (Service)
	
	

	S1.3.9 การบริการวิชาการ (AUN-QA 21 Community Engagement and Service)
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3
	
	

	S1.4 ผลลัพธ์ (Results)
	
	

	S1.4.1 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา (AUN-QA 22 Educational Results)
	
	

	S1.4.2 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย (AUN-QA 23 Research Results)
	
	

	S1.4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ (AUN-QA 24 Service Results)
	
	

	S1.4.4 ผลลัพธ์ด้านการเงินและการตลาด (AUN-QA 25 Financial & Market Results)
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1-S1.4
	
	

	S2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับสำนักวิชา
	
	

	S2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (WU-U-1-1-1)
	
	

	S2.2 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (WU-U-1-2-4)
	
	

	S2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 (WU-U-1-4-15)
	
	

	S2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีคุณสมบัติทั้งหมด (WU-U-1-5-16)
	
	

	S2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (WU-U-1-6-18)
	
	

	S2.6 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (WU-U-1-7-22)
	
	

	S2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (WU-U-1-7-23)
	
	

	S2.8 จำนวนโครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (WU-U-1-8-30)
	
	

	S2.9 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) (ตัวชี้วัด THE) (WU-U-2-1-1)
	
	

	S2.10 ร้อยละจำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)(ตัวชี้วัด THE) (WU-U-2-2-6)
	
	

	S2.11 ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงานที่บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย
	
	

	S2.12 ผลประเมินคะแนนหน่วยงานกลุ่มสำนักวิชา 
	
	

	คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S2.1-S2.12
	
	


4.2  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
	เกณฑ์
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	S1 การบริหารสำนักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA

	 S1.1 การประกันคุณภาพเชิงกลยุทธ์ (Strategic QA)

	
	
	

	S1.2 การประกันคุณภาพเชิงระบบ (Systemic QA)

	
	
	

	S1.3 การประกันคุณภาพเชิงภารกิจ (Functional QA)

	
	
	

	S1.4 ผลลัพธ์ (Results)

	
	
	

	S2 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับสำนักวิชา

	
	
	



ภาคผนวก

· ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set, CDS) ปีการศึกษา 2565 
	รายการข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	1. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	3. จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	6. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	7. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	8. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	9. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	10. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	11. จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	

	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ
 Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	12. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	

	13. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	

	14. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	15. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	16. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	17. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	

	18. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	19. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	20. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	

	21. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	

	22. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	

	23. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	24. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	25. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	26. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	27. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	

	- ระดับอนุปริญญา
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	28. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	29. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	30. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	31. จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	32. จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	

	33. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	34. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	35. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	36. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	37. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	38. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	39. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	40. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	41. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	42. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	43. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	44. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	45. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	

	46. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	47. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	48. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	49. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	50. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	51. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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