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1. ที่มาและความสําคัญ  
 

          การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนหนึ่งในโครงการของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมขีนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ

ที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรร

มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่

จะปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี

ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับ

มาตรฐานสากล รวมทัง้มลีักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถงึกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

เพื่อตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม

ตองรวมกันปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานกึในการปฏิเสธไมยอมรับ

การทุจรติประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนัน้ กฎหมายตองมคีวามชัดเจน มเีพียงเทาที่จําเปน มคีวาม

ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนา โดย

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความ

ยุติธรรมตามหลักนติธิรรม 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเตมิ) ประเด็น (21) 

การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ซึ่งมเีปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคน

และ การพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอ

หลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมจีิตสํานึกและพฤติกรรมยดึม่ันในความซื่อสัตยสุจรติ และการ

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

(21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนแมบทยอย ไดแก (1) การปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็ก

และเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมใหมีจติสํานึกในความซื่อสัตยสุจรติ เพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ สรางนวัตกรรมการตอตาน
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การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ

ดําเนินงานเทาทันตอพลวัตการทุจรติผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจง

ขอมูลและช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจรติมุงเนนการเสริมสรางประสทิธิภาพของกระบวนการและ

กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดทีุจริตมีความ

รวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมปีระสทิธภิาพ  

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีสวนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริต รวมถึงมีการพัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุกและวางมาตรการเสรมิในการ

สกัดกัน้การทุจรติเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล มหาวทิยาลัยจงึไดมกีารดําเนนิการ ดังนี้ 

            1) ประกาศเจตจํานงตอตานคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

และอธิการบดีไดประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน คือ 1) ประกาศแนวนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 6 ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความ

ปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทํางานใน

หนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 2) ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

อยางครบถวน เครงครัดตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่

มหาวทิยาลัยฯ กําหนดไว 3) สรางความตระหนักรู  คานยิมในการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน รวมถึงมีการ

ถวงดุลตรวจสอบภายในที่เขมแข็งมปีระสิทธิภาพ 4) ไมยอมรับพฤตกิรรมการทุจริตคอรัปช่ัน และไมอดทน

ตอการกระทําทุจริตที่กอใหเกิดการลงโทษทางสังคมอันจะสงผลใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เกิดความ

ละอายหรือความเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริตคอรัปชั่น 5) ปลูกฝงจติสํานึกใหแกบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ใหตระหนักถึงผลรายและตอตานการกระทําทุจริตคอรัปชั่นตลอดไป 6) 

อธกิารบดจีะประพฤตตินเปนตนแบบในการบรหิารงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส และสุจรติ 

            2) ประกาศนโยบายการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 10 หลัก คือหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธผิล (Effectiveness) 

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) หลัก

ความเปดเผย/โปรงใส (Transparency) หลักนิตธิรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) หลักการ

กระจายอํานาจ (Decentralization) หลักการมีสวนรวม/การมุงเนนฉันทามติ (Participation/ Consensus 

Oriented) และหลักคุณธรรม/จรยิธรรม (Morality/ Ethic) โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามหลักการ

2



ทั้ง 10 ตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานฯ และสภามหาวิทยาลัย     

อยางตอเนื่องทุกป 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนดแผนงานและกิจกรรมให

สอดรับกับภายใตแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนงานยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนใหเปน

มหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ โดยสงเสริมระบบการตรวจสอบภายในใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ

ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อใหมหาวทิยาลัยเปนองคการธรรมรัฐ 

และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงใหเปนเครื่องมือในการสงสัญญาณการเตือนภัยแกผูบริหารไดอยางทัน

การและสามารถลดความเสี่ยงไดตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบและ

กลไกการตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอก ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดใหมีหนวยตรวจสอบ

ภายในขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหปฏิบัติงานดวยความอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทํา

หนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหมั่นใจไดวา

มหาวิทยาลัยไดใชทรัพยากรไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามภารกิจและวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัย

กําหนดไว โดยมีหนาที่ในการตรวจสอบกิจการภายในทั้งปวงของมหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของ

มหาวิทยาลัย ใหครอบคลุมถึงการประเมินระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง 

และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน การตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

โดยคํานึงถึงมาตรฐานสากล ในสวนของการตรวจสอบภายนอก มีการดําเนินการโดยสํานักงานตรวจเงิน

แผนดินไดเขามาตรวจสอบและรับรองงบการเงินของมหาวทิยาลัยอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป รวมทั้งเขา

ไปตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ เพิ่มเติมตามความจําเปน พรอมทั้งไดจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ

ใหมหาวทิยาลัยดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ทัง้นี้ การรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินผูตรวจสอบได

เสนอรายงานตอสภามหาวทิยาลัยภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชเีพื่อสภามหาวทิยาลัยเสนอตอ

รัฐมนตรอียางตอเนื่องเสมอมา 

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสรมิใหนักศกึษาและบุคลากรของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ มจีติสํานกึและคานยิมในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส และประพฤตปิฏบิัติตน

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมหรือตามกฎระเบยีบที่หนวยงานกําหนด  

2. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. รายงานผลตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดพื้นฐาน คาเปาหมาย ผล 

ผลผลติ (Output)   

จํานวนรายงานผลการตรวจสอบ (เรื่อง) 16 17 

จํานวนขอกฎหมายที่ปรับปรุงพัฒนา (เรื่อง) 8 290 

(นําเขาในระบบ

สารสนเทศ) 

จํานวนการสอบสวนขอเท็จจรงิ การสอบวินัย 10 13 

ผลลัพธ (Outcome)   

 รอยละโครงการที่ตอบสนองตอการบรหิารความเสี่ยงมีการ

ดําเนนิการ (รอยละ)  

100 100 

รอยละของตัวชี้วัดความเสี่ยงมหาวทิยาลัยที่ไดรับการประเมินอยู

ในระดับปกติ 

มากกวา 

รอยละ 80 
93.3 

ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับมหาวทิยาลัยตามเกณฑ

ที่กําหนด  

 

ไมพบขอสังเกต 

ที่มนีัยสําคัญ 

ไมพบขอสังเกต 

ที่มนีัยสําคัญ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)   

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ

ดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย (ตัวชี้วัด อว.) (คะแนนเฉลี่ย) 

ไมนอยกวา  

90 คะแนน 

92.52 
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4. รายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

แผนงานยุทธศาสตร

ท่ี 1 การขับเคล่ือนให 

  แผน 

5,890,800 

ผล 

5,157,874.25 

  

เปนมหาวิทยาลัยแหง

คุณภาพ 

จัดประชุมคณกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข 

และคณะกรรมการจรยิธรรม

และพิทักษธรรมาภิบาล 

1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

1,700,000

ภายใต

งบประมาณ

กิจกรรม

บรกิารงาน

ประชุม 

1,633,609.29 สํานักงาน 

สภามหาวทิยาลัย 

จัดประชุมคณกรรมการอุทธรณและรอง

ทุกข จํานวน 8 ครัง้ 

และคณะกรรมการจรยิธรรมและพทิักษ

ธรรมาภบิาล จํานวน 8 ครัง้ (จากแผน

ท่ีตัง้ไว 4 ครัง้) 

 บรหิารความเสี่ยง 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

243,000 240,507 สวนแผนงานและ

ยุทธศาสตร 

1. ผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง     

ใหเปนไปตามตัวช้ีวัดมาตรการบริหาร

ความเส่ียงจากตัวช้ีวัดมาตรการบริหาร

ความเ ส่ียง ทั้ งหมด 15 ตัว ช้ีวัด ซึ่ ง

ส รุ ปผลการดํ า เ นิ น ง าน ได ดั ง นี้  1) 

สามารถดําเนินงานบรรลุ เปาหมาย

มากกวารอยละ 80 จํานวน 14 ตัวชี้วัด 

(คิดเปนรอยละ 93.33) 2) สามารถ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายมากกวารอย

ละ 61-79 จํานวน 1 ตัวชี้วัด (คิดเปน

รอยละ 6.67) และไมมี ตัวชี้วัด ใด ท่ี

ดําเนินการต่ํากวาเปาหมาย  รอยละ 60 
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ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

2. ผลการดําเนินงานควบคุมภายใน         

ในระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑ ท่ี

กําหนด (ไมพบขอสังเกตท่ีมนีัยสําคัญ) 

3. จัดประชุมคณะกรรมการกํากับดูแล

ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ร ว ม กั บ

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 

2566 (ซึ่งเปนขอเสนอแนะจากที่ประชุม

รวมฯ ในปพ.ศ. 2565) เพื่อหารือในขอ

หวงใยรวมถึงการติดตามและประเมิน

ความเสี่ยงดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นรวมกันเพื่อประโยชน

สูงสุดตอมหาวทิยาลัย 

4. มีการพัฒนางานดานการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน โดยไดจัดอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

เรื่อง “การบรหิารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในภายใต พรบ.วนัิยการเงนิ

และการคลังภาครฐั” ประจําป 2566 
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ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

ใหกับพนักงานมหาวทิยาลัยเมื่อ 17-18 

มกราคม 2566 มผีูเขารวม 100 คน 

 ดําเนินงานนิติการและพัฒนา

กฎหมาย 

1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

550,000 407,254.00 สวนนิติการ ดําเนินงานดานคดี รวมท้ังส้ิน 50 คดี 

ประกอบดวย คดีแพง 31 คดี คดี

ปกครอง 17 คดี และคดีอาญาทุจรติ 2 

คดี (กรณกีารปฏิบัตหินาท่ีของบุคลากร, 

เปนเจาพนักงานปฏบัิตหินาที่โดยมชิอบ 

 ดําเนินงานสอบสวนวนัิย 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

46,000   41,597.00 สวนนิติการ ดําเนินการสอบสวนมูลเหตุและปจจัย           

ท่ีนํามาสูการสอบสวนและลงโทษดาน

การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน

จั ดซื้ อ  จั ดจ า ง / จั ดหาราย ได  กา ร

บริหารงานวิชาการ/วิจัย  และการ

บริหารงานการเงินและจัดการทรัพยสิน 

จําแนกเปน การสอบสวนขอเท็จจริง 

จํานวน 8 เรื่อง สอบวนิัย จํานวน 4 เรื่อง 

และสอบสวนความรับผิดทางละเมิด 

จํานวน 1 เรื่อง 

3. จัดทําคูมอืการปฏบัิตงิาน 

ประกอบดวย คูมือการสอบสวน คูมอื

การจัดทําสัญญา คูมือการติดตามทวง

หนี้ คูมือแนวทางปฏิบัตกิารจัดการเรื่อง

รองเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบ 
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ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

 ติดตามตรวจสอบประเมินผล 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

106,200 104,951.55 หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ตรวจสอบภายในตามแผนตรวจสอบ 

ดังนี้ 

1. จัดทํารายงานเสนออธิการบด ีจํานวน

7 เรื่อง ไดแก (1) งานตรวจสอบระบบ

ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  วิ ท ย า ลั ย สั ต ว

แพทยศาสตรอัครราชกุมารี (2) งาน

ตรวจสอบระบบการเงินและ บัญชี  

วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (3) ตรวจสอบ

ร ะ บ บ ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี อุ ท ย า น

พฤกษศาสตร (4) งานสอบทานระบบ

ควบคุมภายในอุทยานพฤกษศาสตร    

(5) งานตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

(6) งานใหคําปรึกษาโครงการเผาขยะ

ติดเชื้อจากหองปฏิบัติการและสถาน

ใหบริการสาธารณสุ ขภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สวน

ภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม และ 

(7) งานตรวจสอบโครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
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ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

ด ว ย เ ศร ษฐกิ จ  BCG ( U๒T for BCG) 

ศูนยบรกิารวชิาการ 

2. งานที่อยูระหวางประชุมปดตรวจและ

จัดทํารายงานเสนออธิการบดี 5 เรื่อง 

คอื (1) งานตรวจสอบระบบโครงสราง

พื้นฐานเครอืขายคอมพวิเตอร (2) การ

ตรวจสอบสัญญากอสรางอาคารสถานี

ไฟฟายอย ระยะที่ 1 (3) การตรวจสอบ

ระบบการจัดการขอรองเรยีน (4) 

งานสอบทานการประเมนิระบบการ

ควบคุมภายใน ระดับหนวยงาน และ (5) 

งานสอบทานระบบการบรหิารความ

เสี่ยงดานการทุจรติ 

 ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

50,000 22,930.00 หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 ดําเนินการประสานงานและจัดทํา

ขอมูลประกอบการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน ว ย ง า น ภา ครั ฐ  ( ITA)  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 มหาวทิยาลัย โดยคณะผูรหิารและ

บุคลากรทุกคนประกาศเจตนารมณ “งด

รับ งดให” ของขวัญและของกํานัล หรอื
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ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

ประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 

8 มีนาคม 2566 

 ดําเนินงานการเงิน งานบัญชี 

และงบประมาณ 

(ตรวจสอบงบการเงินโดย

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน) 

1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

965,000

ภายใต 

งบประมาณ 

กิจกรรม

จัดการ

ท่ัวไป

บรหิาร

จัดการ 

ของสวน 

การเงินและ 

บัญชี 

480,000 

 

สวนการเงนิ 

และบัญชี 

ตรวจสอบงบการเงนิโดยสํานักงานตรวจ

เงนิแผนดนิ และผานการรับรองโดยไมมี

เงื่อนไข 

 สนับสนุนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาของสํานักวิชา

ภายใตแผนกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษา ดานการเสริมสราง

ความซื่อสัตยสุจริต และดาน

การเสริมสรางความมี

คุณธรรม จริยธรรม 

1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 

2,230,600 

ภายใตงบ 

ประมาณ 

จัดกิจกรรม

พัฒนา

นักศึกษา 

2,227,025.41 

 

สํานักวชิาตาง ๆ 

และสวนสงเสรมิ

และพัฒนา

นักศกึษา 

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม

หลักคานิยม 4 ประการ (กตัญู รูวินัย 

ใจอาสา  พัฒนาภาวะผู นํ า )  โดยมี

นัก ศึกษาเข าร วมกิจกรรม จํ านวน 

12,908 คน คดิเปนรอยละ 98.50 ดังนี้ 

1) ดานกตัญู จํานวน 255 กิจกรรรม      

มนีักกศกึษาเขารวม จํานวน 10,842 คน 

คดิเปนรอยละ 83.99 
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ประเด็นยทุธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

ผลการดําเนนิงาน 

2) ดานรูวินัย จํานวน 114 กิจกรรม           

มีนักศึกษาเขารวม จํานวน 11,092 คน 

คดิเปนรอยละ 85.93  

3) ดานใจอาสา มีจํานวน 805 กิจกรรม  

มนีักศกึษาเขารวม 10,856 คน 

4) ดานพัฒนาภาวะผูนํา มีจํานวน 255 

กิจกรรม มีนักศึกษาเขารวม 10,179 คน 

คดิเปนรอยละ 78.86 
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ปญหาและอุปสรรค  

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดรับผลประเมินรอยละ 92.52 ซึ่งสูงกวาปที่ผานมา

นับตัง้แตป พ.ศ. 2560 ที่มหาวิทยาลัยไดเขารวมการประเมนิ แตจากการพจิารณาขอมูลใน 3 สวน จะเห็น

ไดวา สวนที่ 2 การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT มคีะแนนต่ําที่สุด โดยเฉพาะในสวนของ EIT ซึ่งมีผลคะแนนจากผูตอบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีจํานวน 1,019 คน ไดคะแนนรวม 80.63 คะแนน ซึ่งไมผานคา

เปาหมายดวยตํ่ากวา 85 คะแนน โดยจําแนกตามคาคะแนนจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวน           

2 กลุม ไดแก (1) กลุมทั่วไป (EIT-Public) ไดแก นักศึกษา ผูรับบริการหรือติดตอมหาวิทยาลัยเขาตอบ           

ดวยตนเอง จํานวน 979 คน ไดคะแนน 78.06 คะแนน (2) กลุมเฉพาะที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บเอง 

(EIT-Survey) จํานวน 40 คน ไดคะแนน 83.21 คะแนน ในสวนที่ 1 การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ซ่ึงยังคงพบวา มีบางหนวยงาน

ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินการรับรูซึ่งอาจจะสงผลตอคะแนนประเมินการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายในภาพรวมระดับมหาวทิยาลัย 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ในสวนของการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ในสวนของกลุม (1) หรอื

กลุมทั่วไป ซึ่งเปนกลุมนักศึกษา ผูรับบริการหรือติดตอมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

กลุมใหญ และใหผลประเมินต่ํากวากลุม (2) ที่เปนกลุมเฉพาะ ทั้งนี้ หนวยตรวจสอบภายในซึ่งเปน

ผูรับผดิชอบหลักไดมีการวางแผนในการสรางความรูความเขาใจในการประเมินการรับรูใหกับกลุมนักศึกษา

ใหมากยิ่งขึ้น 

2. ในสวนการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ซึ่งยังคงพบวา มีบางหนวยงานยังขาด

ความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินการรับรู มหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายที่จะสรางความเขาใจของ

บุคลากรในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย และจัดทําแบบวัดการรับรู

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยตามแบบประเมินที่ ป.ป.ช. กําหนด ใชเพื่อวัดระดับการรับรูของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใน 5 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติหนาที่ ดานการใชงบประมาณ ดานการใชอํานาจ ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ และดานการแกไขปญหาการทุจริต โดยใหผูตอบเลือกคําตอบการรับรูหรือ

ประสบการณของตนเอง ทัง้นี้ เพื่อเปนการประเมินผลการรบัรูของบุคลากรและเสนอใหมหาวทิยาลัยทราบ

ผานที่ประชุมบริหารเปนประจําทุกเดือน ทั้งนี้ เพื่อเปนการสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานเปนระยะ ๆ 

12



โดยคาดวาจะสงผลตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหมคีะแนนโดยภาพรวมสูงขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถนํา

ผลการวัดการรับรูมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยไดตอไป 

3. สําหรับการดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ยังคงมีการสรางความเชื่อมั่น โดยไดกําหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย เพื่อยดึถือปฏิบัต ิรวมทัง้เปนคานยิม

รวมของมหาวิทยาลัยใหบุคลากรพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่น ๆ โดย

มุงมั่นดําเนนิงานตามวสัิยทัศนขององคกร คือ เปนองคการธรรมรัฐ จงึไดออกประกาศ เรื่องนโยบายการไม

รับและงดการใหของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) ใหผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยทราบและถือปฏบิัตโิดยทั่วกัน 
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