
 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

ส่วนแผนงานและยทุธศาสตร ์



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้มอบหมายให้งานติดตามและประเมินผลงานบริหาร ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลักในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามผลการด าเนินงานคือ ระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน WU E-Report ซึ่งได้
ก าหนดให้ทุกหน่วยงานเข้าบันทึกผลการด าเนินงานในทุกสิ้นไตรมาส ประกอบด้วยผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/
โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดพ้ืนฐานของหน่วยงาน  และผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ในส่วนที่หน่วยงานเกี่ยวข้อง  ส่วนผลการใช้จ่ายงบประมาณจะใช้ข้อมูลจากงาน
ยุทธศาสตร์และแผนงบประมาณ ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามและบริหาร
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2566 จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และงาน/โครงการ มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การขับเคลื่อนให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ ประกอบด้วย 6 แผนงานหลัก คือ 

แผนงานน าองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง แผนงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ แผนงานพัฒนาการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานสากล แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา แผนงานขับเคลื่อนให้บัณฑิตมีสมรรถนะสูง และ
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย มีงาน/โครงการรองรับทั้งสิ้น 13 งาน/โครงการ ซึ่งมีผล
การด าเนินงานดังนี้ 

1. งาน/โครงการด้านการบริหารจัดการกลาง  
 สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการพัฒนาระบบรับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับหน่วยงานภายนอก โดย
ใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบบริหารจัดการส านักงานดิจิทัลและการลงลายมือชื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (DOMS)” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส านักงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลที่มีนโยบายให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติราชการด้วยระบบอิ เล็กทรอนิกส์หรือ
รัฐบาลดิจิทัล ระยะเวลาด าเนินการโครงการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 และเริ่มใช้งานระบบใน
เดือนพฤษภาคม 2566 มีการพัฒนางานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยได้จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในภายใต้ พรบ.วินัยการเงินและการคลังภาครัฐ” ประจ าปี 
2566 ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อ 17-18 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 100 คน มีการพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (WUHRMS) แล้วเสร็จ ในส่วนการด าเนินงานของส่วนนิติการได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาที่ดินในมหาวิทยาลัย โดยสามารถบริหารจัดการให้ราษฎรที่ถูกบังคับคดีเข้าสู่กระบวนการรื้อย้ายออกจาก
พ้ืนที่ได้ 90% มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มราษฎรที่มีการบังคับคดี 25 ราย โดย
ได้รับเงินค่าชดเชยงวดที่ 1 ไปแล้ว 18 ราย นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ งาน
อ านวยการ งานรับรองและบริการงานประชุม งานบริหารจัดการส านักงานและงานไปรษณีย์ งานบริการสวัสดิการ 
งานพัฒนาประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับต่าง ๆ งานบริหารจัดการงบประมาณและแผนยุทธศาสตร์ งานวิจัยสถาบัน 
งานพัสดุ เป็นต้น 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
1. จ านวนครั้งของการบริการห้องประชุม (ครั้ง) 7,000 6,765 

2. จ านวนรายงานการวิจัยสถาบัน (เรื่อง) 6 9 

3. จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ (เรื่อง) 16 17 
4. จ านวนข้อกฎหมายท่ีปรับปรุงพัฒนา (เรื่อง) 8 290 

(น าเข้าในระบบสารสนเทศ) 
5. จ านวนพนักงานสายวิชาการที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ราย)  45 120 
6. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีคุณวุฒิหรือต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น (ราย)  10 20 
เชิงคุณภาพ   
 7. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ร้อยละ)  

80 100 

 8. ร้อยละการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงานท่ีเป็นไปตามแผน (ร้อยละ)  80 89.20 
 9. ร้อยละของหน่วยงานท่ีจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตอบสนองแผนยุทธศาสตร์
มวล. (ร้อยละ)  

100 100 

 10. ร้อยละโครงการท่ีตอบสนองต่อการบริหารความเสี่ยงมีการด าเนินการ (ร้อยละ)  100 100 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-D-1-2-4 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)  90 88.64 

WU-D-1-2-5 ร้อยละของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผน (ร้อยละ) 85 97.06 

WU-D-1-2-6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
KPI ส่วนบุคคล 

80 83.69 

WU-D-1-2-7 ร้อยละของบุคลากรหน่วยงานท่ีมีการพัฒนา/ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีการใช้คู่มือในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ) 

50 58.43 

WU-D-1-2-8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ)           
      - กลุ่มนักศึกษา  >=85 87.94 
      - กลุ่มบุคลากร  >=85 90.59 
      - กลุ่มบุคคลภายนอก  >=80 94.45 
WU-D-1-2-9 ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ตัวชี้วัด อว.) (คะแนนเฉลี่ย) 

ไม่น้อยกว่า  
90 คะแนน 

92.52 

 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณสุทธิ 1,057,959,300.00 บาท 
  ผลจ่าย  1,016,129,374.13  บาท (ร้อยละ 96.05) 
 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

 



3 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ราษฎรมีการฟ้องคดีใหม่ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยท าให้ส่งผลกระทบต่อการส่งมอบพ้ืนที่ และมีกลุ่มมวลชน

เข้ามาขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดแปลงที่ดิน จึงต้องใช้กระบวนการยุติธรรมตามกฎหมายและการ
แก้ไขปัญหาโดยวิธีการทางรัฐศาสตร์ควบคู่กันไป 

- การตรวจสอบสัญญาต่าง ๆ พบปัญหาเกี่ยวกับการนับเวลาเริ่มต้น/การคิดค่าปรับ/ การตรวจสอบ
หลักประกันสัญญา/การตรวจสอบสถานะผู้มีอ านาจลงนามผูกพันสัญญา/การก าหนดงวดงาน/การควบคุม
งาน/การตรวจการจ้างและการตรวจรับงาน/ ความรับผิดการช ารุดบกพร่อง 

- การสอบสวนปัญหาด้านการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหารายได้ พบปัญหาด้านการก าหนดเงื่อนไขหรือ
รายละเอียดข้อก าหนด/TQR หรือแบบแปลนไม่ชัดเจน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีหน้าที่ยังไม่มีความ
เข้าใจหรือมีทักษะความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา 

- การจัดท าเอกสารขอซื้อขอจ้างพบว่ามีข้อมูลไม่ถูกต้อง/เอกสารไม่ครบถ้วน/รายละเอียด TOR ไม่ถูกต้อง/
คณะกรรมการฯ ไม่ลงนามในเอกสาร จึงได้ท าการปรับปรุงแบบฟอร์มร่างขอบเขตงาน (TOR) หรือ Spec 
พร้อมทั้งจัดท าสรุปค าถามที่พบบ่อยในการจัดซื้อจัดจ้าง เวียนแจ้งหน่วยงานรับทราบและเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์ส่วนพัสดุ 

- การตรวจนับพัสดุพบปัญหาตรวจนับพัสดุไม่พบและมีการโอนย้ายทะเบียนผู้ดูแลพัสดุ จึงได้ประสาน
หัวหน้าหน่วยงานและจัดประชุมแนวทางการตรวจนับพัสดุ/การโอนย้ายพัสดุระหว่างหน่วยงาน และการ
บันทึกทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2. งาน/โครงการด้านพัฒนาองค์กร 

สรุปผลการด าเนินงาน 

มีกิจกรรมหลักคือ กิจกรรม 5ส และกิจกรรมการจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัย ซึ่งได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
 11. ร้อยละความส าเร็จของการจัดกิจกรรม 5 ส (ร้อยละ)  90 100 

 12. ร้อยละความส าเร็จของการจัดการความรู้และสร้างเครือข่ายการพัฒนา
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ)  

90 100 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

- (ไม่มีตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับงานนี้) 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบประมาณสุทธิ  779,600.00 บาท 
  ผลจ่าย   701,088.04 บาท (ร้อยละ 89.93) 
 ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
มีการย้ายส านักงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดีจากอาคารบริหารมาปฏิบัติงานชั่วคราวที่

อาคารโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ ฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงอาคารบริหารใหม่ ท าให้หลายหน่วยงานต้อง
ขอยกเว้นการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส ประจ าปีออกไปก่อน จนกว่าจะได้ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่อาคารบริหาร
เช่นเดิม 

 

3. งาน/โครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
สรุปผลการด าเนินงาน 

มีโครงการพัฒนาศักยภาพการท างานให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยทั้งในส่วนของการพัฒนาทักษะการเรียน
การสอนให้กับอาจารย์และการพัฒนาทักษะการท างานให้กับพนักงานสายสนับสนุน โดยส่วนทรัพยากรมนุษย์และ
องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 2566 รวมทั้งสิ้น 
160 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมรวม 3,121 คน มีโครงการส าคัญ อาทิ อบรมเชิงปฏิบัติการ e-Learning อบรมการสรางสื่อ
วีดิโออยางงายส าหรับการสอนออนไลน อบรมการใชงานโปรแกรม Turn tin For instructor อบรมการออกแบบ
กราฟฟิกเบื้องตนและ Infographic การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผูบริหารหลักสูตร "ผูน าการเปลี่ยนแปลงระดับสูง” 
อบรมการเรียนรู เครื่องมือที่ใชในการออกแบบและตกแตงภาพ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป" อบรมการสร้างสื่อ 
Infographic ด้วย Powerpoint  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
13. จ านวนโครงการพัฒนาศักยภาพในการท างานแก่บุคลากรโดย ทมอ.(โครงการ) 20 5 

14. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพในการท างานโดย มวล.  (ร้อยละ)  80 74 

15. จ านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศโดยหลักสูตรท่ีรับรองจาก 
อว./มวล (คน) 

20 34 

16. จ านวนพนักงานสายวิชาการรับทุนพัฒนาศักยภาพ (คน) 10 21 
เชิงคุณภาพ   
 17. ร้อยละของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
(ร้อยละ)  

80 100 

 18. ร้อยละของพนักงานและนักเรียนทุนท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (ร้อยละ)  20 20 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-1-1-1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ)      45 50.90 

WU-D-1-1-2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ)  66 60.19 

WU-D-1-1-3 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้ปรับเพิ่มต าแหน่งทางวิชาชีพ 
และ/หรือ ปรับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น (ร้อยละ)       

>=1 4.22 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  9,898,629.00 บาท 
ผลจ่าย   8,575,553.50  บาท (ร้อยละ 86.63) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- หน่วยงานที่มีบุคลากรเสนอขออนุมัติสรรหาคัดเลือก/ลาศึกษาต่อ แต่พบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ จึงจ าเป็นต้องใช้เวลาในการตรวจสอบ วิเคราะห์ เพ่ือเสนออนุมัติ และได้ท าการสื่อสารท าความ
เข้าใจกับหน่วยงานโดยการจัดกิจกรรม HR on Tour 

- ขาดระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารบุคคลเพ่ือสนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหาร จึง
ได้พัฒนาระบบ WU-HRMS ขึ้น โดยขณะนี้ได้ด าเนินการแล้วเสร็จบางส่วน 

 
4. งาน/โครงการด้านการสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ  

สรุปผลการด าเนินงาน 

ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ด าเนินการด้านดิจิทัลที่สนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน Smart University 
แล้วเสร็จ 1 ระบบ คือระบบ Check In-Out โดยได้ Kickoff การใช้งานโดยท่านอธิการบดี เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 66 
และเริ่มใช้งานจริงในวันที่ 16 ม.ค. 66 โดยประกอบด้วย 5 เมนูคือ 1) ลงเวลาเข้า-ออก 2) สวัสดิการ 3) เบอร์โทร
ติดต่อ 4) สิทธิประโยชน์ 5) โปรไฟล์ผู้ใช้งาน นอกจากนี้ ได้ด าเนินการด้านบริการด้านดิจิทัล ตามแนวทาง Data-
Driven เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย สู่ Smart University 1 ระบบ คือ ระบบ Smart Mobile APP "Thaiburi" 
ส าหรับผู้บริหาร จ านวน 4 เมนู ได้แก่ 1) ข้อมูลศูนย์บริการการศึกษา 2) ข้อมูลศูนย์การแพทย์ฯ 3) ข้อมูลงานวิจัย 
4) ข้อมูลส่วนพัสดุ โดยขณะนี้ได้พัฒนาแล้วเสร็จ 80% คงเหลือในส่วนของการทดสอบระบบ 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการเป็น Digital 
Laboratory รวมทั้งสิ้น 43 ห้อง จากแผนที่วางไว้ทั้งหมด 64 ห้อง คิดเป็นร้อยละ 67.19  และได้ให้บริการการเรียน
การสอนปฏิบัติการในระดับปริญญาตรีจ านวน 574 รายวิชา โดยอาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจในการรับ
บริการการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 95.79  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
19. จ านวนระบบ/รายงานสารสนเทศและซอฟแวร์ประยุกต์ท่ีพัฒนา (ระบบ/รายการ) 10 7 

เชิงคุณภาพ   
20. ร้อยละของระบบ/รายงานสารสนเทศและซอฟต์แวร์ประยุกต์ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ
ตามแผนงานประจ าปี (ร้อยละ) 

100 90 

21. ร้อยละความพร้อมของครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ร้อยละ)  90 100 
22 ประมาณ Down Time ของการเชื่อมต่ออินเตอร์เนต (ครั้ง) 1 - 
23. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ) 85 85.47 
24. ร้อยละความส าเร็จของการป้องกันการโจมตีเครือข่ายจากภายนอก (ร้อยละ)  100 99 
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25. ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการจัดหาวัสดุส่วนคลังศูนย์เครื่องมือ ฯ (ร้อยละ)  90 100 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-D-1-2-10 จ านวนบริการด้านดิจิทัลท่ีสนับสนุนการด าเนินงานท่ีขับเคลื่อน Smart 
University (บริการ)  

1 1 

WU-D-1-2-11 จ านวนบริการด้านดิจิทัลตามแนวทาง Data-Driven เพื่อการบริหาร
มหาวิทยาลัยสู่ Smart University (บริการ)  

1 1 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  298,959,118.11  บาท 
ผลจ่าย   297,175,202.75  บาท (ร้อยละ 99.40) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- งานบริการด้านความปลอดภัยระบบเครือข่ายโดยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล พบว่ามีการถูกโจมตี 2 

เว็บไซต์ จากเว็บไซต์และระบบที่ดูแลทั้งสิ้นประมาณ 200 เว็บไซต์ ซึ่งได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
- การบ ารุงรักษาเครื่องมือห้องปฏิบัติการโดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ฯ ยังไม่บรรลุเป้าหมายโดย

พบว่าได้ด าเนินการ 10 รายการ จากแผนงาน 14 รายการ  
 

5. งาน/โครงการด้านพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  
สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดอบรมให้ความรู้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
นักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรโดยวิทยากรภายนอกเพ่ือให้คณาจารย์มีความเข้าใจในการจัดท า
หลักสูตรตามหลักการ OBE และกฎกระทรวงใหม่รวม 7 ครั้ง จัดกิจกรรมพบปะให้ความรู้กับอาจารย์เรื่องการจัดท า
หลักสูตรและการทบทวนความรู้ในการจัดท าหลักสูตรโดยวิทยากรภายใน 11 ครั้ง พัฒนาแบบฟอร์มเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องของงานพัฒนาหลักสูตร  46 ฉบับ ปรับกระบวนการในการให้ค าแนะน าปรึกษาหลักสูตรผ่าน
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปรับปรุงหลักสูตรปี 2566 จัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 20 
กิจกรรม และด าเนินงานด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานสากล UKPSF โดยสรุปมี
จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2,127 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100 ของแผนด าเนินการ นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยศูนย์บรรณสาร
และสื่อการศึกษา ในด้านการพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะเพ่ือรองรับการเรียนการสอนออนไลน์ การพัฒนาสื่อการสอน
ออนไลน์ และมีการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยเน้นในด้านการส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการ premium โดยจากจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคการศึกษา
ที่ 2-3 /2565 จ านวน 1,122 คน พบว่ามีผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ premium 864 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.01 

 



7 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
26. จ านวนหลักสูตรปรับปรุงที่ได้รับการพัฒนา (หลักสูตร) 4 6 

27. จ านวนหลักสูตร Reskill/Upskill (หลักสูตร) 3 2 

28. จ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดต่อไตรมาส (คน) 40,000 150,944 
29. จ านวนหลักสูตรท่ีเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (หลักสูตร) 84 74 
30. จ านวนรายวิชาท่ีผลิตส่ือการสอนออนไลน์ (รายวิชา) 7 24 
31. จ านวนรายการขอใช้บริการสื่อการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน (รายการ) 5,622 13,514 
32. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศสหกิจศึกษา (คน)   
     - ในประเทศ 2,012 2,138 
     - ต่างประเทศ 60 22 

33. จ านวน MOU ใหม่ด้านสหกิจศึกษากับต่างประเทศ (MOU) 5 83 
34. จ านวนสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 
(แห่ง) 

1,381 1,444 

 35. จ านวนการให้บริการเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยทางห้องปฏิบัติการ 
(เรื่อง)  

135 258 

เชิงคุณภาพ   
36. ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ (ร้อยละ) 100 100 
 37. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ (ค่าเฉลี่ย)  4.00 4.58 
38. จ านวนอาจารย์ท่ียังไม่ผ่านการอบรม UKPSF แต่ได้รับ Fellowship (คน) 80 50 
39. ร้อยละของทรัพยากรสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร/การ
เรียนการสอนท่ีเพิ่มขึ้นต่อปี  (ร้อยละ)  

85 98 

40. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา (ร้อยละ)  

90 93.20 

41. ร้อยละความสามารถในการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคารให้เป็นไปตามแผน (ร้อยละ) 70 75 

เชิงต้นทุน    

 42. ค่าใช้จ่ายต่อครั้งในการเข้าใช้บริการห้องสมุดต่อคน (บาท)  48.5 9.93 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-1-4-15 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีผลการประกันคุณภาพไม่น้อยกว่า 4.00 (ร้อย
ละ) 

48 93.67 

WU-U-1-5-16 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการรับรอง Fellowship จาก AdvanceHE  
ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังหมด (ร้อยละ) 

90 92.26 

WU-U-1-6-18 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF 
โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า  4.50 (ร้อยละ) 

40 79.49 

WU-D-1-6-21 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติท่ีเข้ามาลงทุนในประเทศไทย   
(ร้อยละ) 

55 77.01 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  25,891,100.00 บาท 
ผลจ่าย   25,378,602.14 บาท (ร้อยละ 98.02) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- การจัด workshop เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนอาจารย์โดยวิทยากรภายนอก พบว่าบาง workshop 

มีผู้สนใจเข้าร่วมน้อย จึงได้ท าการประชาสัมพันธ์ในช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น มีการแจ้งเตือนก่อน
การประชุม และมีการบันทึกวิดีโอการอบรม และส่งให้ส านักวิชาทางระบบ DOMs 

- การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร พบว่า ส านักวิชายังขาดความเข้าใจเรื่องการสร้างจุดเด่น การบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ และการพัฒนาหลักสูตรสมัยใหม่ ทาง ศคร. จึงได้ส่งตัวอย่างของการพัฒนาหลักสูตรแนว
ใหม่ หลักสูตรที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ไปยังช่องทางสื่อสารต่าง ๆ มากข้ึน 

- จ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมขึ้นแต่งบประมาณจัดหาเท่าเดิม ห้องสมุดจึงต้องจัดหาทรัพยากรให้มี
ความหลากหลาย/น่าสนใจ และจัดหาทรัพยากรที่ให้บริการฟรี/Open พัฒนาความร่วมมือด้านการ
จัดหาเพ่ิมข้ึนร่วมมือกับคณาจารย์ รวมถึงผลิต e-Book ส าหรับรายวิชา 

- พฤติกรรมการใช้งานของนักศึกษาปรับเปลี่ยนเป็นออนไลน์มากขึ้น จึงได้ท าการส่งเสริมการใช้งาน 
Document Delivery ผ่าน Line OA จัดท าโครงการ CLM Privilege Card (บัตรใจป ้าปรับพฤติกรรม
เป็นทุน) 

- จ านวนหลักสูตรออนไลน์ (Online Courses) หลักสูตรการฝึกอบรม (Re/Up-Skill Course) เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักศึกษา บุคลากร และอาจารย์  มีกระบวนการผลิตค่อนข้าง
ซับซ้อนและใช้เวลา (เป็นทั้งทีมถ่ายท า ตัดต่อ และเผยแพร่ในระบบ) ท าให้เผยแพร่ไม่ทันตามก าหนด 
จึงต้องขอความร่วมมือหน่วยงานที่จะใช้บริการท าแผนและก าหนดเป้าหมายร่วมกัน (รายไตรมาส)  
และจัดใหม้ีหลักสูตรที่ร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง (ท าแผนร่วมกัน) 

6. งาน/โครงการด้านพัฒนาความเป็นนานาชาติ  
 สรุปผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งมั่นพัฒนาผลการด าเนินงานเพ่ือเข้ารับการจัดอันดับโลกจาก THE  โดยมีศูนย์
กิจการนานาชาติเป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการด าเนินงานให้กับส านักวิชา/วิทยาลัยต่าง ๆ และยังมีการ
ด าเนินงานด้าน International collaboration เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณาจารย์ รวมถึงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้าน International Staff Mobility อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 มีจ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยนทั้ง 
Inbound และ Outbound รวม 83 คน และมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound และ Outbound รวม 343 คน 
ในส่วนของการรับอาจารย์ต่างชาติเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายความเป็นนานาชาติ พบว่าปัจจุบันมีอาจารย์ ชาวต่างชาติ 
53 คน ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด 721 คน คิดเป็นร้อยละ 7.35 (จากเป้าหมายร้อยละ 5.50) 
ในขณะที่ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาต่างชาติรวมทั้งสิ้น 196 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 42 คน ปริญญา
โท 51 คน และปริญญาเอก 103 คน โดยเป็นนักศึกษาจากประเทศจีนมากที่สุด (128 คน) รองลงมาคือประเทศ
เมียนม่าร์ (20 คน) 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
43. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ (กิจกรรม) 15 23 

44. จ านวนอาจารย์แลกเปลี่ยน (คน) 10 5 

45. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (คน) 150 381 
46. จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (คน) 150 196 
47. จ านวนอาจารย์ต่างชาติ (คน) 20 53 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-D-1-5-17  ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด (ร้อยละ) 5.5 7.35 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  9,705,900.00 บาท 
ผลจ่าย   9,636,227.47 บาท (ร้อยละ 99.28) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- มีจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทั้ง Inbound และ Outbound น้อย ศูนย์กิจการนานาชาติจึงได้ท าการ

ประชาสัมพันธ์ โดยจัดท า International school booklets/brochures/student tik-tok shared 
to CIA for international publicity/international giftsets to visitors นอกจากนี้ ได้แจ้งให้ส านัก
วิชา/วิทยาลัยที่มีหลักสูตรนานาชาติ ควรจัดให้กิจกรรม Inbound-Outbound education ใน
แผนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

- กิจกรรม Walailak International Connect (WUiCON) ควรมีการติดตามผลการประชาสัมพันธ์และ
จัดรางวัลให้กับผู้ที่อ่านและท ากิจกรรมตามที่แจ้งใน WUiCON (Visit WU with complementary 
accommodation and meals) 

 
7. งาน/โครงการด้านการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแผนที่ก าหนด อาทิ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดการศึกษาภาคสนาม การจัดหาอาจารย์พิเศษ การจัดสอบวิทยานิพนธ์ ปัจจุบันมีนักศึกษาในกลุ่มสาขาวิชานี้
ทั้งสิ้น 3,392 คน มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 1,052 คน และนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวน 358 คน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
53. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 383 358 

54. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (คน) 1,008 1,052 
55. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 2,302 3,392 

เชิงคุณภาพ   
56. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี  (ร้อยละ)  

80 83.10 

เชิงเวลา    

57. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ร้อยละ) (ภาพรวม) 

80 95.76 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-1-7-23 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่าน exit exam ของ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อยละ) 

50 99.66 

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ) (ภาพรวม) 

80 83.40 

WU-D-1-7-25 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ) (ภาพรวม) 

85 94.48 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  6,524,452.00 บาท 
ผลจ่าย   5,871,447.58 บาท (ร้อยละ 89.99) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีในส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและส านักวิชาสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ ฯ มีน้อยเมื่อเทียบกับแผนการเปิดรับ จึงได้ท าการประชาสัมพันธ์โดยตรงไปยังครูแนะแนวในโรงเรียน
เป้าหมายภาคใต้ มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่าน FB เป็นประจ า มีการจัดสรรทุนการศึกษาจากกองทุน
ส านักวิชาฯ เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการสมัคร และท าความร่วมมือกับบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ด้านสหกิจศึกษาและ
วิชาการ 
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8. งาน/โครงการด้านการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแผนที่ก าหนด อาทิ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดการศึกษาภาคสนาม การจัดหาอาจารย์พิเศษ การจัดสอบวิทยานิพนธ์ ปัจจุบันมีนักศึกษาในกลุ่มสาขาวิชานี้
ทั้งสิ้น 3,197 คน มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 1,022 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 522 คน 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
58. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 685 522 

59. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (คน) 915 1,022 
60. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 3,515 3,197 
เชิงคุณภาพ   
61. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี  (ร้อยละ)  

80 87.20 

เชิงเวลา    

62. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ร้อยละ)  (ภาพรวม) 

80 95.76 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-U-1-7-22 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ
ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (ร้อยละ) 

90 87.48 

WU-U-1-7-23 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่าน exit exam ของ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อยละ) 

50 99.66 

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ) (ภาพรวม) 

80 83.40 

WU-D-1-7-25 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ) (ภาพรวม) 

85 94.48 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  13,644,100.00 บาท 
ผลจ่าย   13,102,106.83 บาท (ร้อยละ 96.03) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 ภาระงานสอนภาคปฏิบัติในทุกภาคการศึกษาของอาจารย์ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ปัจจุบันมีเพ่ิมขึ้น 
เนื่องจากต้องสอนแทนอาจารย์ที่ขาดและต้องสอนต่างสาขาท าให้เกิดความเครียด จึงได้แก้ปัญหาโดยการจัดสรรทุน
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เรียนปริญญาเอกในประเทศไทยให้กับอาจารย์ เปิดรับนักศึกษาทุนปริญญาโทและปริญญาเอก มีการจ้าง Preceptor 
ช่วยสอนภาคปฏิบัติ และจ้างอาจารย์เกษียณมาสอน 

 

9. งาน/โครงการด้านการจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแผนที่ก าหนด อาทิ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดการศึกษาภาคสนาม การจัดหาอาจารย์พิเศษ การจัดสอบวิทยานิพนธ์ ปัจจุบันมีนักศึกษาในกลุ่มสาขาวิชานี้
ทั้งสิ้น 4,357 คน มีจ านวนนักศึกษาใหม่ 1,269 คน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวน 577 คน 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
63. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 683 577 

64. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (คน) 1,617 1,269 
65. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 3,426 4,357 
เชิงคุณภาพ   
66. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี  (ร้อยละ)  

80 79.20 

เชิงเวลา    

67. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ร้อยละ)  (ภาพรวม) 

80 95.76 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-U-1-7-23 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่าน exit exam ของ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อยละ) 

50 99.66 

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ) 

80 83.40 

WU-D-1-7-25 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ) 

85 94.48 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  15,788,800.00 บาท 
ผลจ่าย   15,213,875.74 บาท (ร้อยละ 96.36) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 



13 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พ้นสภาพเนื่องจากผลการเรียนของส านักวิชารัฐศาสตร์และรัฐ

ประศาสนศาสตร์ยังมีมาก  จึงมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา แนะน าและติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
โดยนักศึกษาที่ผลการเรียนไม่ถึง 60% เมื่อถึงสัปดาห์ที่ 8 และมีปัญหาขาดเรียน จะให้คณบดีเรียกพบเพ่ือรับฟัง
ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขเป็นรายคน และบางรายต้องขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการร่วมมือดูแล
นักศึกษาด้วย 

 

10. งาน/โครงการด้านการผลิตแพทย์เพิ่ม  

สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาของส านักวิชาแพทยศาสตร์ในด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
จัดการศึกษาภาคสนาม การจัดหาอาจารย์พิเศษ การจัดการเรียนการสอนชั้นคลีนิก และการให้บริการโรงพยาบาล
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ ปัจจุบันมีนักศึกษาในกลุ่มสาขาวิชานี้ทั้งสิ้น 292 คน จ านวนนักศึกษาใหม่ 48 คน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 49 คน 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
68. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (คน) 50 49 

69. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ (คน) 48 48 
70. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 378 292 
เชิงคุณภาพ   
71. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ปี  (ร้อยละ)  

100 100 

เชิงเวลา    

72. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ร้อยละ)  (ภาพรวม) 

95 95.76 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-U-1-7-22 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ
ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (ร้อยละ) 

90 97.78 

WU-D-1-7-24 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (ร้อยละ) 

80 100 

WU-D-1-7-25 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ร้อยละ) 

85 97 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  8,473,400.00 บาท 
ผลจ่าย   8,240,940.31 บาท (ร้อยละ 97.26) 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ผลการรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีของส านักวิชาแพทยศาสตร์ มีผลการด าเนินงานลดลงเมื่อเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา จึงได้ท าการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและเน้นให้นักศึกษาปัจจุบันมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์  รวมทั้ง
สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้สมัครและผู้ปกครองผ่านกิจกรรม campus tour 

 

11. งาน/โครงการด้านการสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา  
สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานส าคัญคือการรับนักศึกษาโดยศูนย์บริการการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2566 สามารถรับ
นักศึกษาได้ 3,431 คน จากเป้าหมาย 3,238 คน คิดเป็นร้อยละ 105.96 โดยมีเกรดเฉลี่ยเท่ากับ 3.41  ในที่นี้ มี
นักเรียนยืนยันสิทธิ์ที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง จ านวน 1 ,494 คน จากจ านวนนักเรียน
ยืนยันสิทธิ์ ทั้งหมด 3,431 คน คิดเป็นร้อยละ 43.54 ในส่วนของการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยบัณฑิต
วิทยาลัยพบว่าในปีการศึกษา 2565 ได้จัดสรรทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 
172 ทุน จ าแนกเป็นระดับปริญญาโท 60 ทุนและระดับปริญญาเอก 112 ทุน 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
73. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาท่ี
รับเข้าใหม่ (เฉลี่ยทุกคน) 

3.00 3.41 

74. จ านวนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ทุน) 245 172 
75. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับทุน (คน) 3,500 5,611 
76. จ านวนการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์/เครื่องมือ (รายการ) 5 15 
77. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกีฬาและสุขภาพ (คน)  3,000 1,299 
78. จ านวนผู้ใช้บริการศูนย์กีฬาและสุขภาพ (คน) 15,000 13,548 
79. จ านวนข่าว/บทความ/สกู๊ปท่ีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) (ข่าว) 

320 312 

เชิงคุณภาพ   
80. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีประกาศรับ (ร้อยละ)  >80 105.96 
81. ระดับคะแนนความสุขของนักศึกษา (Happinometer)  (ร้อยละ) 80 - 
82. จ านวนบทความวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ (บทความ)  165 N/A 

83. ร้อยละของบทความวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus ตั้งแต่ Q4 เป็นต้นไป (ร้อยละ) 

100 N/A 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-1-3-12 เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คะแนน)  ไม่น้อยกว่า 3.20 3.41 
WU-D-1-3-13 ร้อยละจ ำนวนนักศึกษำรับเข้ำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกโรงเรียนท่ีมีอัตรำ
กำรแข่งขันสูง (ร้อยละ) 

40 43.54 

WU-D-1-3-14 ร้อยละการรับนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีเมื่อเทียบกับแผนรับ (ร้อย
ละ) 

100 105.96 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  358,601,500.00  บาท 
ผลจ่าย   356,272,499.25  บาท (ร้อยละ 99.35) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 จ านวนการรับนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตามแผน จึงมีการให้ทุนสนับสนุนค่าธรรมเนียม
และค่าครองชีพส าหรับนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และส่งเสริมการน าภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มา
ทดแทนงานวิจัย & บริการวิชาการเพ่ือให้มีการสนับสนุนการพัฒนาบทความวิจัยตีพิมพ์ระดับบัณฑิตศึกษามากข้ึน 

  
12. งาน/โครงการด้านการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา  

สรุปผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามนโยบายพัฒนาตามเกณฑ์ passport บัณฑิตคน
ดี โดยมีการเก็บคะแนนตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1- ชั้นปีที่ 4 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันในการพัฒนามหาวิทยาลัยจ านวน 3 โครงการ ทั้งนี้ พบว่า ในรอบปี 2566 มีนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติจากการเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพรวมทั้งสิ้น 147 
รางวัล ประกอบด้วย นักศึกษาจากส านักวิชาด้านสังคมศาสตร์รวม 27รางวัล นักศึกษาจากส านักวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวม 53 รางวัล นักศึกษาจากส านักวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 65 รางวัล และ
วิทยาลัยนานาชาติ 2 รางวัล 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
84. จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษา (โครงการ) 50 54 

เชิงคุณภาพ   
85. จ านวนชมรม สโมสรส านักวิชาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนมีผล
การด าเนินงานในระดับดีมาก (หน่วยกิจกรรม) 

20 14 

86. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบดูแลและเสริมสร้างนักศึกษาให้  เก่ง 
ดีและมีความสุข (ร้อยละ)   

80 96.67 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-D-1-7-26 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ passport บัณฑิตคนดี (ร้อยละ)    

     - ชั้นปีท่ี 1 25 76.49 
     - ชั้นปีท่ี 2 50 85.83 
     - ชั้นปีท่ี 3 75 61.40 
     - ชั้นปีท่ี 4 100 86.44 
WU-D-1-7-27 จ านวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรที่เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (รางวัล) 

>=15 147 

WU-D-1-7-28 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ) >=85 93.05 
WU-D-1-7-29 จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย (โครงการ) 

>=3 3 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  5,942,300.00 บาท 
ผลจ่าย   5,901,089.77 บาท (ร้อยละ 99.31) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าหนดให้ต้องผ่านเกณฑ์ passport บัณฑิตคนดีทุกคน พบว่า มีผู้ผ่านเกณฑ์

เพียงร้อยละ 86.44 จึงต้องท าการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมดังกล่าวให้นักศึกษาเข้าร่วมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายในปีต่อไป 

   
13. งาน/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย  

สรุปผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีงบประมาณ 2566 ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติหรือ
ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนาจ านวนทั้งสิ้น 19 โครงการ มีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการวลัย
ลักษณ์ลอยกระทง เสริมส่งประเพณีสู่วิถีธรรมชาติความพึงพอใจ โครงการศาสนสัมพันธ์มาฆบูชา แห่ผ้าขึ้นธาตุ  
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการแสดงโนราพ้ืนฐานส าหรับเยาวชน "การร าโนราห์" โครงการพัฒนาหลักสูตรด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ "ภาษาและวัฒนธรรมถิ่นใต้ Language and Culture in Southern Thailand" 
โครงการรณรงค์ "ผ้าไทย...ใส่ให้สนุก" โครงการท าบุญทวดตุมปังประจ าปี 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
87. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริม
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ (โครงการ)  

15 19 

88. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม (คน) 18,000 30,010 

89. จ านวนงานศึกษาวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม (เรื่อง)  1 1 
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เชิงคุณภาพ   
90. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ร้อยละ) 

>90 92 

91. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (ร้อยละ) >90 100 
เชิงเวลา    

 92. ร้อยละของงานโครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ)  >95 100 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-1-8-30 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ 
หรือส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (โครงการ) 

15 19 

WU-D-1-8-31 ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ (ร้อยละ) 

  

     - กลุ่มนักศึกษา >=80 118.88 
     - กลุ่มบุคลากร >=50 134.88 
     - กลุ่มบุคคลภายนอก >=20 121.08 
WU-D-1-8-32 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ (ร้อยละ) 

>=80 92.50 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  3,828,500.00 บาท 
ผลจ่าย   3,823,731.06 บาท (ร้อยละ 99.88) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- งบประมาณในการจัดโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมมีไม่เพียงพอจึงต้องท าการปรับรูปแบบการ

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับโดยของบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกและมีการ
หารายได้เพ่ิมเพ่ือมาใช้ในการจัดกจิกรรม เช่น การขายดอกไม้ในงานประเพณลีอยกระทง 

- ค่า Journal Impact Factor (JIF) ของวารสาร Asian Journal of Arts and Culture มีจ านวนครั้ง
โดยเฉลี่ยทีบ่ทความของวารสารจะได้รบัการอา้งอิงในแตล่ะปีน้อย จึงควรคัดเลือกบทความที่มีคุณภาพ
และมีการผลักดนัให้วารสารเข้าสู่ฐานขอ้มลูระดับนานาชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่  1 (Global & Frontier 

Research) มีแผนการด าเนินงาน 2 แผนงานหลัก คือ แผนงานวิจัยสร้างองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม และ
แผนงานสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับต่างประเทศ ประกอบไปด้วยงาน/โครงการรองรับในยุทธศาสตร์ทั้งสิ้น 2 
งาน/โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
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1. งาน/โครงการด้านการวิจัยสร้างองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรม  
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายส าคัญท่ีได้เร่งด าเนินการในขณะนี้คือการส่งเสริมให้มีการวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

Scopus ในระดับ Q1 และ Q2 เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยโดยกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่จัดให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแนวหน้าระดับโลกร่วมกับ
มหาวิทยาลัยแนวหน้าของประเทศไทยอีก 16 แห่ง ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนการวิจัยและการตีพิมพ์ระดับสู งของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา ท าให้คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก 
โดยในรอบปีงบประมาณ 2566 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์รวมทั้งสิ้น 635 บทความ จ าแนกเป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 176 บทความ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 343 บทความ กลุ่มสังคมศาสตร์ 110 บทความ และบัณฑิต
วิทยาลัย 6 บทความ ในที่นี้ มีบทความที่ตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 จ านวน 308 บทความ จาก 353 บทความ คิดเป็น
ร้อยละ 88.66 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักวิจัยและส่งเสริมการวิจัย การน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์และการเผยแพร่ และการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยต่อเนื่องตลอดปี ให้นโยบายการแสวงหา
แหล่งทุนจากภายนอก โดยมุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้นเพ่ือขอรับเงินทุน
สนับสนุนการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีหน่วยงานส าคัญที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ อาทิ ส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานปลัดกระทรวง อว. ส านักงานประมงจังหวัดนครศรีธรรมราช กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานทรัพยากรชีวภาพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 มีโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 146 
โครงการ รวมงบประมาณ 93,348,539 บาท มีโครงการส าคัญที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี 
อาทิ โครงการธนาคารปูม้า มวล.-วช. ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับรางวัลระดับชาติถึง 3 รางวัล จากการประกวดธนาคาร
ปูม้าระดับประเทศ ในงาน Thailand Research Expo 2021 ( 1) รางวัลชนะเลิศ ประเภทศูนย์เรียนรู้ธนาคารปูม้า
ชุมชน ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้ธนาคารปูม้าบ้านในถุ้ง อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 2) รางวัลชนะเลิศ ประเภทธนาคารปู
ม้าชุมชนเดิมที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ธนาคารปูม้าบ้านหาดสมบูรณ์ จ.สุราษฎร์ธานี และ 3) รางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทธนาคารปูม้าชุมชนที่จัดตั้งใหม่คือ ธนาคารปูม้าบ้านท่าพยา อ.ปากพนัง จ.
นครศรีธรรมราช) 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
93. จ านวนโครงการวิจัย (โครงการ)  302 164 

94. จ านวนโครงการวิจัยท่ีแล้วเสร็จ (โครงการ) 80 81 
95. จ านวนเงินทุนภายนอก (โครงการใหม่)  (บาท) 81,000,000 93,348,539 
96. จ านวนวารสารวิชาการท่ีมีการเผยแพร่ออนไลน์ (ฉบับ) 30 - 
97. จ านวนโครงการวิจัยท่ียื่นขอรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
มวล. (เรื่อง) 

200 319 

เชิงคุณภาพ   
98. ร้อยละคุณภาพของวารสาร Walailak Journal of Science and Technology 
ระดับ Scopus Q3 (ร้อยละ) 

100 - 

99. ร้อยละคุณภาพของวารสารสังคมศาสตร์มวล.ระดับ Tier2 (ร้อยละ) 100 - 
100. จ านวนผลงานบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(บทความ) 

165 - 

101.  ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus ตั้งแต่ 
Q2 เป็นต้นไป ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก (ร้อยละ) 

100 88.66 
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102.  ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus ตั้งแต่ 
Q4 เป็นต้นไป ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ) 

100 - 

103. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมด้านมาตรฐานการวิจัย 
เครื่องมือวิจัย และโครงการสนับสนุนการด าเนินงานของอาจารย์นักวิจัยและนักศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ร้อยละ) 

85 92.26 

104. จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (บทความ) 60 89 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-2-1-1 จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
(ในฐานข้อมูล Scopus) (ตัวชี้วัด THE) (บทความ) 

500 635 

WU-D-2-1-2 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 (ร้อยละ)  80 88.66 

WU-D-2-1-3 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation /Publication)  
(ตัวชี้วัดTHE) (คิดในรอบ 5 ปีปฏิทิน) (ครั้ง) 

4 6.58 

WU-D-2-1-4 ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจ านวน
ผลงานวิจัย (H-index Faculty)  (ตัวชี้วัด THE) 

23 28 

WU-D-2-1-5 สัดส่วนจ านวนบทความตีพิมพ์ต่อพนักงานสายวิชาการท้ังหมด 
(Scholarly Output) (เรื่อง/คน)  

 1 ต่อ 0.75  1 ต่อ 0.88 

WU-D-2-2-7 ร้อยละของศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (ร้อยละ)  

22 36.36 

WU-DS-2-2-8 จ านวนโครงการวิจัยท่ีน าไปต่อยอดเพื่อสร้างผลกระทบต่อสังคมและ
หรือเศรษฐกิจ (โครงการ)  

3 14 

WU-D-2-2-9 จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวอาจารย์และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัย (Research Funding/Faculty (ตัวชี้วัด THE) (บาท/คน) 

 110,000 ต่อคน  174,385.39 ต่อคน 

WU-D-2-2-10 จ านวนโครงการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์ (โครงการ)  6 13 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  81,088,255.00 บาท 
ผลจ่าย   79,758,225.72 บาท (ร้อยละ 98.36) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- เครื่องมือห้องปฏิบัติการช ารุดบ่อย แต่ไม่มีวิศวกรประจ า ท าให้การแก้ปัญหาใช้เวลานาน 
- ห้องปฏิบัติการยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล เนื่องจากการรับรองต้องใช้งบประมาณและ

ทรัพยากรมาก จึงต้องพยายามหาทุนภายนอกมาสนับสนุน / ใช้งบเหลือจ่ายประจ าปีมาสนับสนุนงาน 
- การติดตามความก้าวหน้างานวิจัยทุนภายในที่มีจ านวนมาก จึงควรพัฒนาระบบการติดตามผลการ

ด าเนินงาน 
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2. งาน/โครงการด้านการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับต่างประเทศ  
 สรุปผลการด าเนินงาน 
มีโครงการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ โดยการแสวงหาทุนวิจัยทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศ การสนับสนุนการด าเนินงานในรูปแบบสถานวิจัยโดยแต่งตั้งหัวหน้าสถานวิจัยประจ าส านักวิชา/
วิทยาลัยเพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามงานวิจัยตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ก าหนดทิศทางการวิจัยของส านักวิชา  
แสวงหาทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ขับเคลื่อนความร่วมมือการวิจัย (Research Collaboration) 
ทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยในส านักวิชาให้เข้มแข็ง ขับเคลื่อนการวิจัยตีพิมพ์ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดสัดส่วนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของอาจารย์ที่ 1:1 พร้อมทั้งก าหนดให้ทุกส านักวิชา/วิทยาลัยจัดตั้ง
กรรมการประจ าสถานวิจัย มีการจัดกิจกรรมวิจัยภายในส านักวิชาและประชาสัมพันธ์แหล่งทุนให้อาจารย์รับทราบ
หลายช่องทาง อาทิ ไลน์กลุ่มหัวหน้าสถานวิจัย Open Chat การประกาศทุนวิจัย แจ้งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศ/
ศูนย์วิจัย เผยแพร่ในเว็บไซต์/เพจสถาบันส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ   

สรุปผลการด าเนินงานในปี 2566 พบว่า มหาวิทยาลัยมีจ านวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ 
คิดเป็นร้อยละ 38.52 โดยเป็นบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติจ านวน 801 บทความ จากบทความ
วิจัยทั้งสิ้น 2,080 บทความ 

 
 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
105. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ (International Collaboration 
Partners) (เครือข่าย) 

20 66 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-2-2-6 ร้อยละจ านวนบทความท่ีมีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active 
International Research Collaboration) (ร้อยละ) 

35 38.52 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  2,728,400.00 บาท 
ผลจ่าย   2,620,328.04 บาท (ร้อยละ 96.04) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การขับเคลื่อนการแสวงหาเงินทุนวิจัยจากภายนอกควรด าเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนอย่างเข้มข้น

ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน  
มีแผนด าเนินงาน 2 แผนงานหลัก คือ แผนงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและแผนงานสนับสนุนการเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว ประกอบด้วย 3 งาน/โครงการ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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1. งาน/โครงการด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
สรุปผลการด าเนินงาน 
ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการส าคัญ อาทิ โครงการเพ่ือความ

เสมอภาคทางการศึกษาของเด็กปฐมวัยปีที่ 3 โครงการยกระดับพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรแบบครบวงจรเพ่ือส่งเสริม
สุขภาวะและสัมมาชีพชุมชนปีที่ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
เพ่ือพัฒนาแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด 5 จังหวัด (ระนอง ชุมพร ตรัง พัทลุง 
นครศรีธรรมราช) โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โครงการพัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสุกรที่มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน เพ่ืออาชีพที่มั่นคง ปีที่ 4 โครงการสร้างเสริมและฟื นฟูสมรรถภาพกลุ่มวัย
ก่อนสูงอายุและวัยผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์พัฒนา ปีที่ 4 โครงการตรวจคัดกรองโรคระบบทางเดิน
ปัสสาวะและภาวะซีด ณ พ้ืนที่รายรอบมหาวิทยาลัย โครงการ อพ.สธ.ร่วมกับชุมชนบ้านเขาวัง โครงการ U2T for 
BCG to Market  นอกจากนี้ ยังมีโครงการบริการวิชาการผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น โครงการเผยแพร่ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส าหรับเยาวชน โครงการสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน 
 สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2566 พบว่า มีโครงการบริการวิชาการรวม 161 โครงการ มี
กิจกรรมบริการวิชาการทั้งสิ้น 322 เรื่อง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 867,968 คน มีรายได้จากการให้บริการวิชาการฯ 
จ านวน 169.54 ล้านบาท ในที่นี้ มีโครงการบริการวิชาการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกจ านวน 99.81 
ล้านบาท เกิดมูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์เท่ากับ 702,942,147 บาท ประกอบด้วย โครงการต่อยอดกิจกรรมธนาคารปูม้าเพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรชายฝั่งและยกระดับรายได้ให้กับชาวประมงในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชแ ละสุราษฎร์ธานี 
652,520,923 บาท โครงการ TM 5,980,000 บาท และโครงการ ITAP 44,441,224 บาท 

ในภาพรวมมีพ้ืนที่ให้บริการรวมทั้งหมด 64 พ้ืนที่ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการให้บริการวิชาการ
จ านวน 250 องค์ความรู้ มีผู้เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้จ านวน 663,829 คน และมีผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning รวมทั้งสิ้น 
457,362 คน/ยอดชม ซึ่งผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้คิดเป็นร้อยละ 95.26 นอกจากนี้ ยังเกิด
ชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคมที่โดดเด่นจ านวน 3 ชุมชน ได้แก่  

1. วิสาหกิจชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรประมงพ้ืนบ้านบ้านปากพูน ซึ่งได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจาก
สถาบันเกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ ประเภทกลุ่มเกษตรกรท าประมง                            

2. ธนาคารปูม้าบ้านหาดสมบูรณ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับคัดเลือกเป็นพ้ืนที่ตัวอย่าง “ธนาคารปูม้า
เพ่ือความยั่งยืน บ้านหาดสมบูรณ์” 1 ใน 5 พื้นที่เป้าหมายจากทั่วประเทศ  

3. ชุมชนบ้านเขาวัง อ าเภอร่อนพิบูลย์ ไดร้ับรางวัลลูกโลกสีเขียวครั้งที่ 21 ประเภทสิปปนนท์  เกตุทัต 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
106. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (เรื่อง) 100 322 

107. จ านวนผู้รับบริการ ท้ัง Onsite และ Online ภาพรวม(คน) 250,000 867,968 

108. จ านวนรายได้จากการบริการวิชาการ (บาท) 70,000,000 169,544,842 
109. จ านวนตัวอย่างท่ีวิเคราะห์ทดสอบ (ครั้ง) 1,600 899 
110. จ านวนรายได้จากการบริการวิเคราะห์ทดสอบ (บาท) 5,000,000 4,222,334 
111. จ านวนพ้ืนท่ีการให้บริการ (จังหวัด) 14 64 
112. จ านวนองค์ความรู้จากโครงการบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน 
(องค์ความรู้) 

30 250 
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113.จ านวนผู้เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ (คน) 68,500 663,829 
เชิงคุณภาพ   
114.ร้อยละของผู้รับบริการทีส่ามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ร้อยละ) 75 95.26 

115.ร้อยละความแม่นย าในการตรวจวิเคราะห์ทดสอบ (ร้อยละ) 100 100 

116. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการตรวจวิเคราะห์ทดสอบ (รอ้ยละ) 85 94.14 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-U-3-1-1 จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยเข้าไปช่วยพัฒนาหรือที่ได้รับ
ประโยชน์จากผลงานบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม (ชุมชนเป้าหมาย) 

30 139 

WU-D-3-1-2 จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม 
(ชุมชน) 

3 3 

WU-D-3-1-3 จ านวนโครงการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคมตามความ
ต้องการของชุมชน (โครงการ) 

80 
 

161 

WU-D-3-1-4 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning (คน) 

600,000 1,964,881 

WU-D-3-1-5 จ านวนงบประมาณด้านบริการวิชาการ และงานวิชาการรับใช้
สังคมที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (ล้านบาท) 

70 99.81 

WU-D-3-1-6 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการบริการวิชาการ 
(ร้อยละ) 

85 95.26 

WU-D-3-1-7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน (เครือข่าย) 

50 183 

WU-U-3-2-11 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิตที่เกิดจาก
การน าผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (ล้านบาท) 

100 702.94 

WU-D-3-2-12 จ านวนอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับ
ภาคเอกชน (คน) 

40 
 

40 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  3,134,700.00 บาท 
ผลจ่าย   3,059,597.66 บาท (ร้อยละ 97.60) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การให้บริการวิเคราะห์ทดสอบมีจ านวน 899 ครั้ง ต่ ากว่าแผนที่วางไว้ 1,600 ครั้ง จึงได้ท าการปรับปรุง 

website งานวิเคราะห์ทดสอบให้น่าสนใจและทันสมัย ท าการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในงานอบรมหรืองานประชุม
วิชาการ และพัฒนาวิธีวิเคราะห์ให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคเอกชน โดยร่วมมือกับอุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  
สรุปผลการด าเนินงาน  

 ด าเนินงานโดยอุทยานพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจ านวน 327 ล้านบาท เพ่ือด าเนินโครงการก่อสร้างอาคารอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ตอนบน ภายใต้
ภารกิจพิเศษ การยกระดับอุทยานวิทยาศาสตร์  ฯ เป็นวิทยาศาสตร์ระดับภาคใต้ตอนบน (Upper Southern 
Science Park) ปัจจุบันมีความก้าวหน้าร้อยละ 50 คาดว่าจะแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2567 มีการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติแห่งใหม่ของจังหวัด โดยได้ก่อสร้างหอชมฟ้า Bota Sky Tower เพ่ือให้นักท่องเที่ยวและมีผู้ที่
ต้องการศึกษาเรียนรู้ทางด้านพฤกษศาสตร์สามารถเยี่ยมชมพันธุ์ไม้นานาชนิดได้อย่างใกล้ชิด มีสถานที่เข้าชม
ประกอบด้วย Tower 1 Tower 2 สะพานสลิงแขวน เส้นทางศึกษาธรรมชาติ (Boardwalk) และเส้นทางเดินเหนือ
เรือนยอดไม้ (Sky walk) รั้วล้อมป่า มีพ้ืนที่จัดแสดงพันธุ์ไม้นานาชนิด และเปิดบริการร้าน The Tree Café เพ่ือ
ให้บริการอาหารเครื่องดื่ม และเป็นจุดนั่งพักผ่อนพบปะสังสรรค์แก่ผู้เยี่ยมชมหอชมฟ้า มีบริการรถไฟฟ้าน าชมแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ภายในอุทยานพฤกษศาสตร์ มีการด าเนินงานเผยแพร่วิชาการของอุทยานพฤกษศาสตร์ งานโรงเรือน
ขยายพันธุ์พืช/สัตว์ และงานรวบรวมพันธุ์พืชจัดหมวดหมู่ ผลส าเร็จในการด าเนินงาน/โครงการในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 90  

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐานเชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย ผล 

117. ร้อยละของความสามารถในการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแผน (ร้อยละ)  70 50 

118. ร้อยละความส าเร็จของงาน/โครงการตามแผนท่ีวางไว้ (ร้อยละ) 90 90 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

- (ไม่มีตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับโครงการนี้) 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  26,321,800.00 บาท 
ผลจ่าย   27,374,419.77 บาท (ร้อยละ 104.00) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
บุคลากรอุทยานพฤกษศาสตร์มีภาระงานเฉพาะหน้าเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากเป็นหน่วยงานจัดหารายได้อัน

เกิดจากการแสวงหาลูกค้าและให้บริการลูกค้า จึงควรด าเนินงานสนับสนุนสิ่งใหม่แบบเชิงรุก จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
และกระตุ้นการพัฒนางานโดยการเชิญผู้ที่เชี่ยวชาญมาให้ค าแนะน า 

 
3. งาน/โครงการด้านการสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
สรุปผลการด าเนินงาน  
ได้ด าเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อาทิ โครงการส่งเสริมและรณรงค์การ

ประหยัดพลังงานทั่วทั้งองค์กร งานบริการยานพาหนะ (รถไฟฟ้า) โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการบริหารจัดการ
และสิ่งแวดล้อม โครงการ Solar Rooftop โครงการก าจัดขยะทั่วไป/ขยะติดเชื้อ/ขยะอันตราย ซึ่งมีการด าเนินการ
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อย่างครบวงจรตั้งแต่การจัดเก็บจากต้นทางไปยังพ้ืนที่ก าจัดปลายทาง สามารถก าจัดขยะให้เป็นศูนย์ได้ภายในหนึ่ง
วัน มีขยะที่ผ่านการก าจัดใน 1 ปี จ านวน 1,335 ตัน มีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากการก าจัดขยะโดยวิธีการเผา
สามารถผลิตไฟฟ้าให้กับมหาวิทยาลัยได้จ านวน 30,000 วัตต์ต่อชั่วโมง ไฟฟ้าที่ผลิตได้สามารถน ามาใช้ใน
กระบวนการก าจัดขยะและใช้ในโรงเรือนคัดแยกขยะได้อย่างเพียงพอ นอกจากนี้ การด าเนินงานให้บริการ
ยานพาหนะในภารกิจของมหาวิทยาลัย พบว่า สามารถประหยัดค่าน้ ามันเชื้อเพลิงลงมาร้อยละ 4  เมื่อเทียบกับ
งบประมาณปีที่ผ่านมา ผลจากการด าเนินงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ท าให้มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ได้รับการจัดอันดับตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact Ranking) ที่สูงขึ้นเป็นอันดับที่ 401 - 600 ของโลก 
(จากเป้าหมายที่วางไว้อันดับ 501-600 ของโลก) เป็นอันดับที่ 10 ร่วมของประเทศไทย มีคะแนนของ SDGs ที่ได้รับ
การประเมิน 72.3 คะแนน จากคะแนนเป้าหมายที่วางไว้ 60.0 คะแนน ดังนั้น ร้อยละคะแนนของ SDGs เป้าหมาย
ที่ได้รับการประเมินจาก THE Impact Ranking คิดเป็นร้อยละ 120.5 และคะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ UI 
Green Metric ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ติดอันดับที่ 6 ของประเทศและอันดับที่ 83 ของโลก มีคะแนนรวม 
8,475 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10,000 คะแนน (ประกาศเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2566) 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   

119. จ านวนขยะทั่วไปและขยะตดิเช้ือท่ีจัดการได้ต่อปี (ตัน) 1,620 1,335 

120. จ านวนการพัฒนาพ้ืนท่ีตามนโยบายอธิการบดี (งาน) 2 8 

เชิงคุณภาพ   

121. ความสามารถในการผลิตไฟฟ้าให้กับมหาวิทยาลยัต่อช่ัวโมง (วัตต์) 30,000 30,000 
เชิงต้นทุน   

122. ร้อยละความสามารถในการประหยดัพลังงานเปรยีบเทียบกับงบประมาณที่ผา่น
มา (ร้อยละ)  
– ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

5 4 

   
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 
WU-D-3-1-8 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน  (THE 
Impact Ranking)   ที่สูงข้ึน (อันดับ) 

501-600 401+ 

WU-D-3-1-9 ร้อยละคะแนนของ SDGs เป้าหมายที่ได้รับการประเมินจาก THE 
Impact Ranking (ร้อยละ) 

60 120.5 

WU-D-3-1-10 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ UI GreenMetric (คะแนน) 7,800 8,475 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  83,309,100.00 บาท 
ผลจ่าย   82,332,016.52 บาท (ร้อยละ 98.83) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด SDGs ยังมีข้อที่ต้องปรับปรุงหลายประการ ได้แก่ 
- ควรเปิดเผยหลักฐานเกี่ยวกับการจัดท าโครงการการอนุรักษ์น้ าภายนอกมหาวิทยาลัยให้มีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น 
- ต้องชี้แจงข้อมูลเทคโนโลยีในการผลิตน้ าภายในมหาวิทยาลัยมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึ งระบุ

ปริมาณน้ าที่ได้ในแต่ละแหล่ง 
- ชี้แจงรายละเอียดจ านวนทางเท้าภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด และกลุ่มอาคารทั้งหมดภายใน

มหาวิทยาลัยสามารถเดินด้วยทางเท้าได้ทั้งหมดหรือไม่ 
- ระบุนโยบายและมาตรการโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับแนวทางการปล่อยและการบ าบัดน้ าเสียอย่างยั่งยืน 

เพ่ือปกป้องระบบนิเวศและสุขภาวะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงระบุมาตรฐานสากลในการบ าบัดน้ า 
และการสร้างการรับรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ให้เป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ เพื่อรองรับการ
สอนนักศึกษาในชั้นคลีนิก มีแผนงานหลัก 1 แผนงาน คือแผนงานพัฒนาโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ให้เป็น
โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ฯ ประกอบด้วย 3 โครงการ ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 

1.  โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์พร้อมระบบสาธารณูปการ  
สรุปผลการด าเนินงาน 
มีโครงการก่อสร้างอาคารโรงผลิตน้ าประปา รพ.ศูนย์การแพทย์ ฯ วงเงินงบประมาณ 68.80 ล้านบาท โดย

ว่าจ้าง บริษัท นิธิณัฐกร เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการ ใช้เวลาด าเนินการทั้งสิ้น 300 วัน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2566 มีความก้าวหน้าในการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 75 ทั้งนี้ บริษัทได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
และมีมติประชุมให้ขยายสัญญาและมีแผนด าเนินงานให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงคณุภาพ   
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานโรงผลิตน้ าประปา 90 75 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

- (ไม่มีตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงกับโครงการนี้) 
-  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  69,000,000.00 บาท 
ผลจ่าย   69,000,000.00 บาท (ร้อยละ 100) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงผลิตน้ าประปา รพ.ศูนย์การแพทย์ไม่ส าเร็จตามสัญญา เนื่องจากขณะการ

ก่อสร้างมีฝนตกหนักเพราะเป็นฤดูฝนของภาคใต้ จึงไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามสัญญาได้ ทั้งนี้ 
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ผู้รับจ้างได้ประชุมหารือกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และมีมติให้ขยายเวลาด าเนินงานออกไปให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 
2. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศเพื่อรองรับการเปิด

ให้บริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ  
สรุปผลการด าเนินงาน 
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้พัฒนาระบบบริการใหม่เพ่ือรองรับการเป็น Smart 

Hospital คื อ ร ะบบ  " WUH Care”  ซึ่ ง เ ป็ น  Web Application ที่ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ใ ช้ บ ริ ก า ร ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://hospital.wu.ac.th/wuhcare/ หรือดาวน์โหลด Link เพ่ิมไปยังหน้าจอบน Smart Phone โดยระบบ
ดังกล่าวมีบริการต่าง ๆ ทั้งในส่วนของข้อมูลส่วนตัว สิทธิการรักษา ตารางนัดหมาย ผลตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ และข้อมูลการติดต่อโรงพยาบาล ท าให้ผู้รับบริการมีความสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงคุณภาพ   
133. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ) 85 87.19 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-D-4-1-3 จ านวนระบบบริการใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเป็น 
Smart Hospital (ระบบบริการ) 

1 1 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  232,206,700.00  บาท 
ผลจ่าย   230,042,839.79  บาท (ร้อยละ 99.07) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
กรณีเมื่อมีข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนในการให้บริการ ทางศูนย์การแพทย์จะด าเนินการแก้ไขตาม 

ข้อเสนอแนะ และหาแนวทางป้องกัน โดยมีคณะกรรมการที่รบัผิดชอบเพ่ือให้เกิดการบริการที่มีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ 

 
3. งาน/โครงการด้านการบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ ฯ 

ณ สิ้นปีงบประมาณ 2566 มีจ านวนผู้ป่วยรับบริการจ านวน 143,439 คน แบ่งเป็นผู้ป่วยนอก 139,821 คน 
และผู้ป่วยใน 3,618 คน มีรายได้รวมเท่ากับ 336,960,235.45 บาท มีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการคิดเป็น
ร้อยละ 87.19 ซึ่งเป็นผลมาจากการทุ่มเทให้บริการของทีมแพทย์ จ านวน 87 คน และบุคลากรทางการแพทย์กว่า 
500 คน มีบริการรักษากว่า 20 สาขา และมีคลินิกเฉพาะทางกว่า 16 คลินิก นอกจากนี้ ศูนย์การแพทย์ ฯ ได้
สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในส่วนของการประชุมวิชาการ การฝึกอบรม และการศึกษาต่อ รวมถึงการ
พัฒนาในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน มีการให้ความรู้เพ่ือสร้างเสริมสภาพแวดล้อมการ
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ปฏิบัติงานที่ดี ปัจจุบันศูนย์การแพทย์ ฯ ได้รับการประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาลชั้นที่ 1 เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2566 และชั้นที่ 2 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2666 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
 131. จ านวนผู้เข้ารับบริการ (คน)  197,800 143,439 
 132. จ านวนรายได้การให้บริการศูนย์การแพทย์ มวล. (บาท)  333,000,000 336,960,235 

เชิงคุณภาพ   
133. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ) 85 87.19 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-4-1-1 จ านวนผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ (คน) 156,000 143,439 

WU-D-4-1-2 จ านวนแพทย์ปฏิบัติงานในการให้บริการทั้งผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
(คน) 

65 87 

WU-D-4-1-4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ 
(ร้อยละ) 

80 87.19 

WU-D-4-2-5 ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิดสอนนักศึกษา
ช้ันคลินิก (ระดับ) 

1 2 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  641,937,800.00  บาท 
ผลจ่าย   137,953,100.00  บาท (ร้อยละ 21.49) 
หมายเหตุ ผลการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (มีการขอกันเหลื่อมปีงบประมาณ) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จ านวนผู้รับบริการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ยังต่ ากว่าเป้าหมาย จึงได้เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์

ผ่านสื่อมวลชน และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารทั้ง onsite และ online 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มความเข้มแข็งและความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย มีแผนงานหลัก 1 
แผนงาน คือแผนงานเพ่ิมความเข้มแข็งและความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1 โครงการ ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานดังนี้ 
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1. โครงการเพิ่มความเข้มแข็งและความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย  
สรุปผลการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานในรอบสิ้นปีงบประมาณ 2566  ของศูนย์สมาร์ทฟาร์ม ฯ พบว่า มีรายได้จากการขาย
สินค้าและบริการจ านวน 10.68 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้จากโครงการปศุสัตวและโครงการพืช นอกจากนี้ การ
ด าเนินงานด้านการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา พบว่ามีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการจดทะเบียน 13 ผลงาน 
และมีผลงานที่สามารถยื่นขอจดทะเบียนอีกจ านวน 11 โครงการ  

 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  พบว่ามีการสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ มูลค่ากว่า 11.93 ล้านบาท และยังมีมูลค่าการลงทุนวิจัยของภาคเอกชนที่มาใช้ประโยชน์ในเขตพ้ืนที่
นวัตกรรม ท าให้มีมูลค่าการลงทุนเพ่ิมข้ึนอีก 12.52 ล้านบาท มีผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม ที่สามารถน าไปยื่น
ขอจดหรือได้รับการจดทรัพย์สินทางปัญญา/บัญชีนวัตกรรม ที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่
ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้วจ านวน 21 ผลงาน 
 ด้านการเงินและบัญชี พบว่า ผลตอบแทนจากการลงทุนหรือระดมทุนจากเงินที่มีสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ผลตอบแทนเงินฝากประจ าประเภท 1 ปี ของ 4 ธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ เท่ากับร้อยละ 1.61 มีอัตราส่วนสภาพ
คล่องเงินสดอยู่ที่ 2.65 เท่า มีรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) คิดเป็นร้อยละ 114.19 ของแผน และผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (นับเฉพาะงบด าเนินงาน) คิดเป็นร้อยละ 97.54 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดพ้ืนฐาน ค่าเป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ   
123. จ านวนการยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (เรื่อง) 

20 11 

124. จ านวนผลงานทรัพย์สินทางปัญญาท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
(เรื่อง) 

6 13 

125. จ านวนรายได้จากการขายสินค้าและบริการ (บาท) 75,792,000 10,684,996.63 
126. จ านวนพื้นท่ีเพาะปลูก (ไร่) 1,158 1,162.5 
127. จ านวนรายได้จากการจดัการศึกษาโครงการหลักสูตรพิเศษ/นานาชาติ 
(บาท) 

4,959,000 4,905,240 

129. จ านวนรายได้จากการด าเนินงานโครงการวิสาหกิจ (บาท) 28,200,000 21,549,925.67 
130. จ านวนรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน (ค่าเช่าพ้ืนท่ี) (ล้านบาท) 10.30 12.70 
เชิงคุณภาพ     
134. ร้อยละความส าเร็จการบริหารจัดการส่วนกลางศูนย์สมาร์ทฟาร์ม (ร้อยละ)  90  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ผล 

WU-U-5-1-1 อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสดของมหาวิทยาลัย (เท่า) 3.5 2.65 

WU-U-5-1-2 ร้อยละของเงินรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) ท่ีเกิดขึ้นจริงเทียบกับ
แผนรับ (ร้อยละ) 

90 114.19 

WU-D-5-1-3 จ านวนโครงการร่วมทุนกับภาคเอกชน (โครงการ)          >=1 1 

WU-D-5-1-4 มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (ล้าน
บาท)   

9 11.933 

WU-D-5-1-5 มูลค่าการลงทุนวิจัยของภาคเอกชนท่ีมาใช้ประโยชน์ในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
(ตัวชี้วัด อว.) (ล้านบาท)  

10 12.52 
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WU-D-5-1-6 จ านวนผลงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมท่ีสามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา /บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอ
ขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติและจัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว (ผลงาน) 

20 21 

WU-D-5-1-7 ร้อยละของผลตอบแทนจากการลงทุนหรือระดมทุนจากเงินท่ีมีสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของผลตอบแทนเงินฝากประจ าประเภท 1 ปี ของ 4 ธนาคารพาณิชย์ขนาดใหญ่ 
(ร้อยละ) 

1.0 1.61 

WU-D-5-1-8 ร้อยละของการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (ร้อยละ)  

> 80 97.54 

WU-D-5-1-9 ร้อยละของตัวชี้วัดความเสี่ยงมหาวิทยาลัยที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ
ปกติ (ร้อยละ) 

>80 93.33 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณสุทธิ  515,851,450.00  บาท 
ผลจ่าย   24,382,872.37  บาท (ร้อยละ 4.73) 
หมายเหตุ ผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานวิสาหกิจ ได้แก่ ศูนย์สมาร์ทฟาร์มและศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด (มีการขอกันเหลื่อมปีงบประมาณ) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

- มีเครื่องจักรไมเ่พียงพอ ต้องใช้แรงงานท าให้ไม่ทันรอบการบ ารุงรักษา ควรจัดหาเครื่องจักรให้เพียงพอ 
- คนงานใช้เครื่องจักรไม่เป็นและไม่กล้าใช้ ควรสร้างความคุ้นเคยและท าความเข้าใจการใช้เครื่องจักรและ

การบ ารุงรักษา 
- ปัญหาสัตว์เลี้ยง (วัว) ท าลายท่อส่งน้ างานเพาะช าต้นกล้าและกัดกินใบพืช ต้องจัดท ารั้วไฟฟ้าส าหรับกัน

สัตว์ (ขณะนี้ก าลังด าเนินการ) 
- ระบบให้น้ าต้นไม้พืชสวนมีไม่ครบ/ช ารุด ควรส ารวจแหล่งน้ า สระ เพ่ือติดตั้งระบบส่งน้ า/เจาะบ่อบาดาล 
- อุปกรณ์ต่าง ๆ เริ่มช ารุด เนื่องจากการใช้งานต่อเนื่อง 24 ชม. ควรมีอะไหล่ส ารอง หรือมีช่างซ่อมบ ารุง 
- ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารจัดการการเงินและบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ์ปัจจุบัน จึงต้องมีการจัดระบบ/ปรับปรุงระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ให้ชัดเจน
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 

- หน่วยงานภายในยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยืมเบิกจ่ายเงินแก่หน่วยงาน/การเบิกจ่ายก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ จึงมีการจัดอบรมให้แก่พนักงาน หน่วยงาน หน่วยวิสาหกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

- การป้องกันข้อผิดพลาดในการจัดท ารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยประจ าปี เพ่ือให้ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน  จึงมีการศึกษาข้อมูลและด าเนินการตามมาตรฐาน
บัญชีภาครัฐของกรมบัญชีกลางอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

 
 
 


