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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 
 คณะผู้ประเมินภายนอกด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จัดเป็น
สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ  ในสังกัด กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน คือ WUQA ด าเนินการตาม 
 

ปณิธาน 
มหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บ ารุงรักษาและถ่ายทอด ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์ 

จรรโลงความก้าวหน้า และความเป็นเลิศทางวิชาการอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความ
เรืองปัญญา และคุณธรรม เอ้ืออ านวยต่อความเจริญของ สังคมและของมนุษยชาติ มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้ง 
"คนดีและคนเก่ง" โดยเน้น ๑) ความเป็นคนที่ทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลกที่มีอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
รู้รอบ และมีทัศนะที่กว้างไกล ๒) ความเป็นนักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรู้ความสามารถและทักษะใน 
สาขาวิชาที่ศึกษาลึกซึ้งและประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๓) ความเป็น “ศึกษิต” ที่มี 
มโนธรรม คุณธรรมและจรรยาวิชาชีพ สามารถด าเนินชีวิต และด ารงอยู่ในสังคมได้ดี 
 

ปรัชญา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่มีขีด ความสามารถในการ

แข่งขันสูง ภายใต้กรอบแนวคิด “เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ ” (Academic Excellence with 
Professional Skills) เก่งวิชาการ (Academic Excellence) เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบ 
มาตรฐาน วิชาชีพ ระดับ อุดมศึกษา The United Kingdom Professional Standards Frameworks 
(UKPSF) เพ่ือให้บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์และ การคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
เชี่ยวชาญการปฏิบัติ (Professional Skills) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึก ปฏิบัติการฝึก
ภาคสนาม การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE)  

วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล  
พันธกิจ 
๑) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมภาคใต้และของประเทศ  
๒) ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ให้สามารถน าไปใช้ในการผลิตให้มี 

คุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ  
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๓) ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านการให้ค าปรึกษา และ
แนะน า การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การส ารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและการพัฒนาอันก่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จ าเป็นและเหมาะสม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ  

๔) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และ 
ศิลปะประยุกต์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

 
จุดเด่น 

๑. การน าแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ การก ากับดูแล 
และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

๒. ปัจจัยน าเข้าด้านบุคลากร งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและความพร้อม 
๓. กระบวนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
๔. คุณภาพของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
๕. แนวทางการพัฒนาแบบองค์รวมในรูปแบบ “ต้นไม้แห่งความสุข” ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนมีอาชีพที่ดี 

มีสุขภาพดี มีสิ่งแวดล้อมดี มีการศึกษาดี และมีสังคมดี  
๖. การน าเอาองค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยสู่การบริการวิชาการแบบให้เปล่า และ

สร้างรายได้ 
จุดที่ควรพัฒนา  

๑. องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิต ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซ่ึง

มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด านินการ 

๒. องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจาก

องค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies)  

๓. องค์ประกอบที่ ๒.๑ ประเด็นพิจารณา ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ปี หลังส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร พร้อมทั้งปรับกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับ

ความต้องการของผู้ประกอบการ  

๔. การก าหนดคู่เทียบ และน ากระบวนการจัดการความรู้ มาประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับผลการด าเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 



 

 

 ๔ 

AS 

๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑.๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา   

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ด้านที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และสังคมของประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการ
ด าเนินงานที่สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่
สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนาสถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องค์ประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันอุดมศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร
สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบ อาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี หลังส าเร็จการศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิ 
ทักษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตหรือผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)     

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชงิ
คุณภาพ) 

ไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการน าความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานโดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความ 
ก้าวหน้าในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็นที่
ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือภาค 
อุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและ 
เชิงคณุภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒  สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษา
ระดับปริญญาเอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ ๑) 
แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน
ภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 



 

 

 ๖ 

AS 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย   
องค์ประกอบที่ ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑  สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการอ้างอิงจาก
วารสาร วิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล 
หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มี
สิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม
จนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุ
สิทธิบัตร เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 



 

 

 ๗ 

AS 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์
ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการ
ของสถาบัน อุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้
ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องค์ประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอ
สามารถท าให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดย
พิจารณาจากผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 
ได้แก่  
   (๑) In Cash คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้  
   (๒) In Kind คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันต่อ
องค์กรการเกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 
Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ด้านที่ ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารสถาบันอุดมศึกษาได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการด าเนินการ
ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 



 

 

 ๘ 

AS 

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 
เป็น/ไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้
ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
การรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

เป็นไปตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพใน
ระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) (ข้อมูลเชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

N/A 

 
  ทั้งนี้ ในการด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบและ ๓๒ ประเด็นพิจารณา  
สามารถสรุปผลลัพธ์การด าเนินงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑  ในภาพรวมรายประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

ผลลัพธ์ 
ประเด็น 

จ านวนประเด็นรายด้าน 
ด้านที่ ๑ ด้านที่ ๒ ด้านที่ ๓ ด้านที่ ๔ ด้านที่ ๕ 

ไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

๔ ๙ ๖ ๖ ๕ 
๓๐ ประเด็น 

ไม่ไปตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

- ๑ - - - 
๑ ประเด็น 

ไม่มีการด าเนินการ N/A  
(Not Applicable) 

- - - - ๑ 
๑ ประเด็น 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 

 



 

 

 ๙ 

AS 

o ผลการวิเคราะห์ SWOTI 

จุดเด่น/จุดแข็ง (Strengths) หรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มีดังนี้ 
  ๑. การน าแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ การก ากับดูแล และ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
  ๒. ปัจจัยน าเข้าด้านบุคลากร งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนที่มีคุณภาพและความพร้อม 
  ๓.  กระบวนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
  ๔. คุณภาพของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 
  ๕. แนวทางการพัฒนาแบบองค์รวมในรูปแบบ “ต้นไม้แห่งความสุข” ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนมีอาชีพที่ดี 
มีสุขภาพดี มีสิ่งแวดล้อมดี มีการศึกษาดี และมีสังคมดี  
  ๖. การน าเอาองค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยสู่การบริการวิชาการแบบให้เปล่า และสร้าง
รายได้ 
จุดด้อย/จุดอ่อน (Weaknesses) หรือจุดที่ควรต้องปรับปรุงพัฒนา มีดังนี้ 

  ๑. องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิต ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด านินการ 
  ๒. องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพในระดับนานาชาติ ประเด็นการพิจารณาที ่๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรอง
คุณภาพในระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies) ซึ่งมหาวิทยาลัยก าลังจะเริ่มด าเนินการ 
คุณภาพในระดับนานาชาติ  
  ๓. องค์ประกอบที่ ๒.๑ ประเด็นพิจารณา ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี หลังส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พร้อมทั้งปรับกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ  
  ๔. การก าหนดคู่เทียบ และน ากระบวนการจัดการความรู้ มาประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โอกาส (Opportunities) มีดังนี้ 
  ๑. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และนโยบายของรัฐบาล ที่ให้
ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  ๓. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
  ๔. บริบทของชุมชน และสังคม เอื้อต่อการจัดการอุดมศึกษาเชิงพื้นท่ี 
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  ๕. ชุมชน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
ภาวะคุกคาม (Threats) มีดังนี้ 
  ๑. การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันทั้งด้านสังคม เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  ๒. อัตราการเกิดของประชากรลดลง อาจส่งผลต่อจ านวนนักศึกษาใหม่ 
  ๓. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า อาจส่งผลต่อการจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยลดลง 
  ๔. กระบวนการยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรที่ซับซ้อนและใช้เวลานาน อาจส่งผลต่อแรงจูงใจในการพัฒนา
นวัตกรรมของบุคลากกรสายวิชาการ 
นวัตกรรม (Innovation) มีดังนี้ 
  ๑. โครงการธนาคารปูม้า เป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัย และบริการวิชาการ ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) เป็นเพ่ือจัดการ
ทรัพยากรปูม้าตามมาตรฐานสากล ได้รับความร่วมมือจาก ๖ สถาบันเครือข่าย รวมทั้งกรมประมง สมาคม
อาหารแช่เยือกแข็งไทย และชาวประมงในพ้ืนที่ โดยโครงการดังกล่าวมีส่วนช่วยในการสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการอนุรักษ์ธรรมชาติตามหลักเกณฑ์ของ SDGs และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมทั้งใน
ระดับท้องที่ ภูมิภาค และประเทศ  
  ๒. เทคโนโลยีเกษตรปลอดภัยโดยชีววิธี เป็นนวัตกรรมในการน าเชื้อราไตรโครเดอร์มาสายพันธุ์ NST-๐๐๙ 
ที่ค้นพบในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช และมีประสิทธิภาพสูงในการควบคุมโรคพืชต่าง ๆ ทั้งยังน าเชื้อราบิว
เวอร์เรียและเชื้อราเมธาไรเซียมมา ควบคุมแมลงศัตรูพืช โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีกระบวนการขยายเชื้อรา
แต่ละชนิด การน าไปใช้ควบคุมศัตรูพืชให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งหาแนวทางการลดต้นทุน และเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตพืชพืช ผัก และผลไม้ของเกษตรกร ให้เป็นฟาร์มเกษตรที่มีความประหยัด และปลอดภัยต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนผลักดันทั้งระยะยาว – ระยะสั้น ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุก
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่ มีความพร้อมทั้ง
วิชาการ วิชาชีพและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ (Working Knowledge) รวมถึงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเสริมหลักสูตรในทุกระดับชั้นให้มีการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษตามระดับที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยควรเตรียมการให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีองค์กรระดับสากลด าเนินการอยู่แล้วเช่น ABET ของสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และ 
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AACSB ของสาขาธุรกิจ เป็นต้น เนื่องจากการเตรียมการในเรื่องเหล่านี้ จะต้องมีความเข้าใจใน เกณฑ์ 
การประเมินอย่างลึกซึ้ง และใช้เวลาในการเตรียมการ ดังนั้นการวางแผนการในการด าเนินการจึงเป็นเรื่องที่
ส าคัญ 

 
๑.๔ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑.๔.๑ ระดับสถาบัน 
อธิการบดีสามารถน า KPI มาใช้ในการก ากับการบริหารอย่างทั่วถึง ส่งผลให้ผลการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าอย่างโดดเด่น เช่นจ านวนนักศึกษา และผลงานวิจัยตีพิมพ์ มีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่าง
ชัดเจน และผลการด าเนินงานในหลายหมวดมีผลออกมาดี มหาวิทยาลัยควรเร่งด าเนินการสร้างระบบการน า
องค์กรเกิดขึ้น และท าให้เกิด Succession plan ส าหรับความจ าเป็นที่มหาวิทยาลัยต้องเปลี่ยนแปลงตัว
อธิการบดแีล้ว จะไม่มีผลกระทบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาระบบประเมินตนเองที่มุ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพของกระบวนการ
ท างาน และการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย มาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
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 ๒. ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษารายประเด็นการพิจารณา 
ด้านที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการด าเนินงานที่
สะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและประเทศทั้งในเชิง
ภารกิจและเชิงพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ “บัณฑิตมีความรู้คู่การปฏิบัติ อุตสาหะสู้งาน เก่งด้านศิลปศาสตร์
และเทคโนโลยี มีคุณธรรม” โดยอัตลักษณ์ดังกล่าวถูกขับเคลื่อนโดย พันธกิจที่ ๑ “ผลิตและพัฒนาก าลังคน
ระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมภาคใต้และของประเทศ” 
พันธกิจที่ ๓ “ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในด้านการให้ค าปรึกษาและ แนะน า 
การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การส ารวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและการพัฒนาอันก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ที่จ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ พันธกิจที่ ๔ “อนุรักษาและ
ฟ้ืนฟูศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และ ศิลปะประยุกต์ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็น
ศูนย์รวมของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม” ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาความเป็นเลิศทางการวิจัย บริการ
วิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองต่ อการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ของ
มหาวิทยาลัย “การปฏิรูปการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบและวิทยาการสมัยใหม่ เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นสากล” และ
“อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์” หน่วยงานระดับศูนย์ ที่ท าหน้าที่ประสานและแสวงหาเครือข่ายและทรัพยากรจาก
ภายในและภายนอกในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยการด าเนินการตามพันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยข้างต้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน “การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์” “การสร้างความสามารถในการแข่งขัน” และ“การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” 
การด าเนินการตามพันธกิจดังกล่าวเกิดผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงานที่สะท้อนความส าเร็จของอัตลักษณ์ ดังนี้ 

 - ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เฉลี่ยร้อยละ 

๘๗.๔๐  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เฉลี่ยร้อยละ ๘๗.๙๘ 

- ผลการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ร้อยละ ๘๘.๘๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๔.๗๓ 

- ผลการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพหรือสอบผ่าน Exit Exam ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี

นักศึกษาที่สอบผ่าน ร้อยละ ๙๕.๘๖ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนักศึกษาทีส่อบผ่านร้อยละ ๘๗.๗๓        



 

 

 ๑๓ 

AS 

        - ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร จ านวน ๘ ผลงาน  

มีผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ทั้งภายในประเทศ และระดับนานาชาติ ๔๓๓ ชิ้น 

         - ปีการศึกษา ๒๕๖๒  มีบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน 

ข้อมูล Scopus และ ISI จ านวน ๒๙๕ เรื่อง มีผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาต่อยอด จ านวนทั้งสิ้น ๓๔ ผลงาน โดย

ผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาต่อยอดพิจารณาจากผลงานนวัตกรรมของอาจารย์จากงานวิจัยที่เอกชน นิติบุคคล 

วิสาหกิจชุมชนน าไปพัฒนาให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา จ านวนทั้งสิ้น ๘ เรื่อง และมีมูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เป็นตัวเงินจากผลงาน

ของศูนย์ความเป็นเลิศและผลงานของอาจารย์ที่น ามาจ าหน่ายเป็น Showcase เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 

๑,๑๐๗,๗๖๑ บาท 

         - ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน 

ข้อมูล Scopus จ านวน ๔๒๑ เรื่อง มีผลงานวิจัยที่น าไปพัฒนาต่อยอด จ านวนทั้งสิ้น ๗๒ ผลงาน ผลงานวิจัย/

นวัตกรรมที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งสิ้นจ านวน ๒๑ เรื่อง และมีมูลค่าเชิงพาณิชย์ของ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เป็นตัวเงินจากผลงานของศูนย์ความเป็นเลิศและผลงานของอาจารย์ที่น ามา

จ าหน่ายเป็น Showcase เป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน ๗,๐๒๕,๙๒๖.๓๕ บาท 

         - ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามพันธกิจที่เกิด impact ทางบวก

แก่ชุมชน ใน ๕ มิติ ได้แก่ อาชีพ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และสังคมวัฒนธรรม ตามแนวทาง

การพัฒนาพ้ืนที่แบบองค์รวม (Holistic area-based model) คือ (๑) การบูรณาการเกษตรปลอดภัยท าให้

อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนมีความเพียงพอ มีคุณภาพและโภชนาการ (๒) เพ่ิมความเข้มแข็งทางด้านศึกษา

ให้กับโรงเรียนที่ตั้งอยู่หลังรั้วมหาวิทยาลัย (๓) ครัวเรือนต้นแบบชุมชนสาธิตวลัยลักษณ์มีการใช้ประโยชน์จาก

ที่ดินเพ่ือสร้างอาชีพเสริม มีรายไดเ้พ่ิม และลดคา่ใช้จ่าย (๔) การพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงวัฒธรรมของจังหวัด

สู่การสร้างอาชีพให้กับชุมชน โดยประยุกต์ใช้ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา (๕) การจัดการ 

และฟ้ืนฟูทรัพยากรในท้องถิ่น (๖) การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

สนับสนุนความเข้มแข็งของท้องถิ่น และ (๗) การสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 

และผู้ประกอบการขนาดเล็กในจังหวัด 

         - ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามพันธกิจที่เกิด impact ทางบวก

แก่ชุมชน ใน ๕ มิติ ได้แก่ อาชีพ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และสังคมวัฒนธรรม ตามแนวทาง

การพัฒนาพื้นที่แบบองคร์วม (Holistic area-based model) เพ่ิมเติมจากปีการศึกษา ๒๕๖๑ คือ การบริการ

วิชาการที่มีผลกระทบระดับประเทศ ในโครงการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรปูมา้ตามมาตรฐานสากล  



 

 

 ๑๔ 

AS 

         - ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามพันธกิจที่เกิด impact ทางบวก

แก่ชุมชน ใน ๕ มิติ ได้แก่ อาชีพ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และสังคมวัฒนธรรม ตามแนวทาง

การพัฒนาพ้ืนที่แบบองค์รวม (Holistic area-based model) เพ่ิมเติมจากปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ 

คือ มิติสุขภาพของคนในชุมชน  ขยายการให้บริการวิชาการในมิติอาชีพ สุขภาพ และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

ระดับจังหวัด และระดับภูมิภาค 

 - การพัฒนาแหล่งเรียนรู้อุทยานโบราณคดี “โบราณสถานตุมป่ง” การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาทักษะและสร้างเกณฑ์มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  งานอุทยาน

โบราณคด ีโดยอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีโครงการขับเคลื่อน ๒๑ โครงการ โดย

ทุกโครงการด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ ๑๐๐  และมีโครงการที่มีการบูรณาการเข้ากับภารกิจการเรียน

การสอนหรือภารกิจอ่ืน ๆ จ านวน ๑๕ โครงการ  (คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๒) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

การก าหนดคู่ความร่วมมือ ผู้ส่งมอบ ผู้รับบริการ และคู่เทียบ รวมถึงการวิเคราะห์สมรรถนะของ
มหาวิทยาลัย จะสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัยขั้นแนวหน้า  

 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
โครงการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรปูม าตามมาตรฐานสากล 

เป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัย และบริการวิชาการ ที่ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยโครงการ
ดังกล่าวมีส่วนช่วยในการสร้างรายได้ให้กับประชาชน สนับสนุนการอนุรักษ์ธรรมชาติตามหลักเกณฑ์ของ SDGs 
และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมทั้งในระดับท้องที่ ภูมิภาค และประเทศ 

 
ประเดน็การพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถาบันจัดท าในเรื่องการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่สถาบันก าหนดโดยน าแผนพัฒนา
สถาบันไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

 

 



 

 

 ๑๕ 
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ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด าเนินการน าแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระยะกลาง ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และระยะสั้น ๑ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑) ในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยได้ท าการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี โดยทบทวนตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมายระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) โดยผลการด าเนินงานตามพันธกิจที่ระบุในแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-
๒๕๖๕) ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

ประเด็นแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) 

ผลการด าเนินงานตามพันธกจิที่ระบุใน 
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

๑. การปรับกระบวนทัศน์ กลไกท างานร่วมกับภาค
การผลิตจริง 

-ระดับปริญญาตรีก าหนดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องออกไปปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ๒ ภาคการศึกษาตอ่เนื่อง 

๒. การแก้ปัญหาอุดมศึกษา การไร้ทิศทาง ความ
ซ้ าซ้อน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ 

- มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท า/พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในชื่อว่า “Walailak University 
Quality Assurance” หรือ “ระบบ WUQA” 

๓. มหาวิทยาลัยกับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

- ปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มีผลงานที่ได้รับการจด
ทะเบียนอนุสิทธิบัตร จ านวน ๘ ผลงาน มีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน
ทั้งสิ้น ๒๙ เรื่อง มีบทความวิจัยที่ตี พิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และ 
ISI จ านวน ๗๖๑ เรื่อง 

๔. การพัฒนาการเงินอุดมศึกษา - ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีรายได้มากกว่า
รายจ่ายอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
ปี ง บประมาณ  ๒๕๖๒  =  ๓๕๗ , ๑๘๐ , ๙๑๐ .๕๘ 
ปี งบประมาณ ๒๕๖๓ = ๑,๐๔๐,๓๐๗,๖๘๗.๑๐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ =๗๒๔,๒๖๒,๔๙๐.๑๑ 

๕. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา - ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.รศ. และ ศ.) ของอาจารย์
ประจ าที่มีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จ านวน ๒๐๑ คน (ร้อยละ ๓๗.๒๖) ปีการศึกษา 
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ประเด็นแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๖๕) 

ผลการด าเนินงานตามพันธกจิที่ระบุใน 
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

๒๕๖๒จ านวน ๒๒๖.๕ คน (ร้อยละ ๓๕.๙๕) และ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓จ านวน ๒๗๒ คน (ร้อยละ ๓๘.๐๔)   
- การพัฒนาอาจารย์ทุกคนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศอังกฤษ (The UK  
Professional Standards Framework, UKPSF) 

๖. การพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา - มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
กับหน่วยงานทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศ และ
นานาชาติ เช่น สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคใต้ตอนบน เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา ๙ ภูมิภาค 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย (TACE) สมาคมสหกิจศึกษาแห่ง
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก (WACEISO@SUT) สมาคมสห
กิจศึกษาโลก (WACE) ประกอบการในประเทศกว่า 
๓ ,๐๐๐ แห่ ง  และในต่ า งประ เทศ บัณฑิตศึ กษา
มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
(ทคบร) และสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (สคบท)  

๗. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
 

- การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการต่าง ๆ 
ดังนี้ โครงการ Smart Learning & Classroom โครงการ 
พัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้  (Learning Space) โครงการ 
Smart University โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง และ
ซ่อมแซมอาคารสถานที่  อาคาร เ รี ยน  ห้ อง เ รี ยน 
ห้องปฏิบัติการและระบบสาธารณูปโภค โครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว การปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
วิ ท ย าศ าสตร์ ใ ห้ เ ป็ น  Digital laboratory แ ล ะกา ร
ให้บริการระบบเครือข่าย W.U.Net ฯลฯ 

 

 

 

 



 

 

 ๑๗ 

AS 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

การรวบรวมข้อมูลป้อนกลับตามพันธกิจที่ของมหาวิทยาลัย จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน 
และการรวบรวมฉากทัศน์ (Scenario) ของประเทศและโลก เพ่ือน าไปก าหนดฉากทัศน์การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยในระยะยาวที่โดดเด่นสามารถเป็นตัวอย่างให้แก่สถาบันอื่นได้ 
 

องค์ประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

 ประเด็นการพิจารณาที่  ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ การบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ขับเคลื่อนภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๙ ประเด็น และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผลสัมฤทธิ์การบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ความพอประมาณ   -  ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยใช้จ่ าย

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีรายได้มากกว่ารายจ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้  ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ = ๓๕๗,๑๘๐,๙๑๐.๕๘ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ = ๑,๐๔๐,๓๐๗,๖๘๗.๑๐  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ = ๗๒๔,๒๖๒,๔๙๐.๑๑ 

ความมีเหตุผล - ระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศฯ ไปแล้วรวม ๑๐๓ ฉบับ และใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักการบริหารบุคคลสมัยใหม่ โดยได้ด าเนินการไปทั้งสิ้นจ านวน 
๓๗ ฉบับ เพ่ือใช้เป็นกรอบและหลักการในการบริหารจั ดการ
มหาวิทยาลัย 

ภูมิคุ้มกัน - ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๒๖, 



 

 

 ๑๘ 

AS 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ร้อยละ ๔.๒๖, ร้อยละ ๔.๓๔ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
ตามล าดับ 

ความรู้ - ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในด้านทักษะทางปัญญา มีระดับความ 
พึงพอใจ ร้อยละ ๔.๔๐, ร้อยละ ๔.๔๐, ร้อยละ ๔.๔๒ ในปี ๒๕๖๑, 
๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ 
- บัณฑิตที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
๑ ปี โดยในปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑,๔๘๐ คน (ร้อยละ ๙๗.๔) ปี ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑,๔๖๑ คน (ร้อยละ ๙๓.๒)  และในปี ๒๕๖๓ จ านวน 
๑,๓๑๒ คน (ร้อยละ ๘๐.๔) 

คุณธรรม - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ อยู่ในระดับ A คือมีคะแนนมากกว่า 
๘๕ คะแนนอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

การยกระดับความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันของมหาวิทยาลัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยน ากระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดย (๑) บ่งชี้ความรู้ (๒) สร้าง และแสวงหา
ความรู้ (๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (๕) การเข้าถึงความรู้ (๖) การ
แบ่งปันลกเปลี่ยนความรู้ และ (๗) การเข้าถึงความรู้ มาประยุกต์ใช้ จะส่งเสริมมหาวิทยาลัยในการเตรียมความ
พร้อม และปรับตัวรับต่อการเปลี่ยนแปลง  

 
ประเดน็การพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตาม

หลักธรรมาภิบาล (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 

ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบ
ไปด้วย ๑) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ๒) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ๓) หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness) ๔) หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) ๕) หลักความเป็ดเผย/   



 

 

 ๑๙ 

AS 

โปร่งใส (Transparency) ๖) หลักนิติธรรม (Rule of Law) ๗) หลักความเสมอภาค (Equity) ๘) หลักกระจาย
อ านาจ (Decentralization) ๙) หลักการมีส่วนร่วม/การมุ่ งเน้นฉันทามติ (Participation/Consensus 
Oriented) และ ๑๐) หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality /Ethic) โดยมีผลสัมฤทธิ์การด าเนินดังนี้ 

๑. ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
รายได้มากกว่ารายจ่ายอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ = ๓๕๗,๑๘๐,๙๑๐.๕๘ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ = ๑,๐๔๐,๓๐๗,๖๘๗.๑๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๔ =๗๒๔,๒๖๒,๔๙๐.๑๑ 

๒. ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน (เกินร้อยละ ๘๐) คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๕๙ รอ้ยละ ๙๖.๓๖ และรอ้ยละ ๘๗.๓๐ ตามล าดับ 

๓. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔ อยู่ในระดับ A คือมีคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนนอย่างต่อเนื่อง 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

การก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายการบริหารจัดการที่บูรณาการหลักธรรมาภิบาลในประเด็น
หลักการตอบสนอง หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักกระจายอ านาจ หลักการมีส่วนร่วม/การมุ่งเน้น
ฉันทามติ และ หลักคุณธรรม/จริยธรรม จะสนับสนุนการยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการที่บูรณาการ
หลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในช่วงวันรับพระราชทานปริญญาบัตร
และติดตามต่อจนครบ ๑ ปีหลังบัณฑิตส าเร็จการศึกษา จากข้อมูลการส ารวจในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ 
พบว่า มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑,๖๘๕ คน ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑,๘๖๕ คน และในปี ๒๕๖๓ 
จ านวน ๑,๙๕๓ คน มีผู้ตอบแบบส ารวจ ในปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑,๕๑๙ คน (ร้อยละ ๙๐.๑) ปี ๒๕๖๒ จ านวน 
๑,๕๖๘ คน (ร้อยละ ๘๔.๑)  และในปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑,๖๓๑ คน (ร้อยละ ๘๓.๕) ซึ่งเกินเกณฑ์ขั้นต่ าที่ระบุไว้ที่



 

 

 ๒๐ 

AS 

ต้องส ารวจบัณฑิตไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ พบว่าบัณฑิตที่มีงานท า หรือศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 
ปี เป็นดังนี้ ในปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑,๔๘๐ คน (ร้อยละ ๙๗.๔) ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑,๔๖๑ คน (ร้อยละ ๙๓.๒)  และ
ในปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑,๓๑๒ คน (ร้อยละ ๘๐.๔) ซึ่งแต่ละปีมีบัณฑิตที่มีงานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ
อิสระ มากกว่าร้อยละ ๙๐ ยกเว้นปี ๒๕๖๓ ที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
โควิด-๑๙ และจากข้อมูลยังพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ได้ท างานตรงตามสาขา (ร้อยละ ๙๗.๔, ร้อยละ ๙๖.๐, ร้อย
ละ ๙๕.๘ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ) 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา  ทบทวนการให้ข้อเสนอแนะ 

          มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พร้อมทั้งปรับกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้
สามารถผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยน าข้อมูลสถานประกอบการที่ได้
จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือส ารวจความพึงพอใจ จากข้อมูลการส ารวจในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑,๖๘๕ คน ปี ๒๕๖๒ จ านวน 
๑,๘๖๕ คน และในปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑,๙๕๓ คน มีผู้ตอบแบบส ารวจ ในปี ๒๕๖๑ จ านวน ๖๔๐ คน (ร้อยละ 
๓๘.๐) ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๖๗๘ คน (ร้อยละ ๓๖.๔)  และในปี ๒๕๖๓ จ านวน ๖๔๗ คน (ร้อยละ ๓๓.๑) พบว่าความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ TQF ภาพรวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 
๔.๓๗, ร้อยละ ๔.๓๗, ร้อยละ ๔.๔๐ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ) หากพิจารณาละเอียดลง
ไปในด้านต่างๆ ผลส ารวจทุกด้านระดับความพึงพอใจก็อยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ ๑) ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๔๔, ร้อยละ ๔.๔๔, ร้อยละ ๔.๔๔ ในปี ๒๕๖๑, 
๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ ๒) ด้านความรู้ มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๓๗, ร้อยละ ๔.๓๖, ร้อยละ 
๔.๓๙ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 
๔.๔๐, ร้อยละ ๔.๔๐, ร้อยละ ๔.๔๒ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๓๙, ร้อยละ ๔.๒๘, ร้อยละ ๔.๔๑ ในปี 
๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ และ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้



 

 

 ๒๑ 

AS 

เทคโนโลยี มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๒๖, ร้อยละ ๔.๒๖, ร้อยละ ๔.๓๔ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ 
๒๕๖๓ ตามล าดับ  

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

           เนื่องจากจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตยังไม่สูงมากนัก 
มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบและกลไกในการเก็บข้อมูลให้ได้มากขึ้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลที่ได้จากข้อเสนอแนะจะได้น าไปใช้ออกแบบปรับปรุงและพัฒนาตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
 

ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เช่น ทักษะในการ
ท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เป็นต้น จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต หรือ
ผลการปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ ทักษะในการท างาน Hard 
Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
จากข้อมูลการส ารวจในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๕๖๑ จ านวน 
๑,๖๘๕ คน ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑,๘๖๕ คน และในปี ๒๕๖๓ จ านวน ๑,๙๕๓ คน ได้ข้อมูลดังนี้ ความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิตในด้านทักษะทางปัญญา มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๔๐, ร้อยละ ๔.๔๐, ร้อยละ ๔.๔๒ ในปี 
๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๓๙, ร้อยละ ๔.๓๘, ร้อยละ ๔.๔๑ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ 
และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ และ ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี มีระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๔.๒๖, ร้อยละ ๔.๒๖, ร้อยละ ๔.๓๔ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ 
และ ๒๕๖๓ ตามล าดับ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความพึงพอใจในทักษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy 
หรือ Digital Literacy ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

 

 

 



 

 

 ๒๒ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เพ่ือความแม่นย าในการวัดทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ มหาวิทยาลัยควร
ปรับปรุงระบบและกลไกในการส ารวจเพ่ิมเติม นอกเหนือจากใช้ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะ
ด้าน IT Literacy หรือ Digital Literacy เพ่ือจะได้น าข้อมูลและสารสนเทศที่ได้มาจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีความโดดเด่น 

  
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
ผลการด าเนินการ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาน ามาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตท่ีมีความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ  และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับใช้งานได้  โดย
ให้สถาบันพิจารณาจัดให้นักศึกษาทุกคนทดสอบภาษาอังกฤษ โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common 
European Framework of Reference for Language (CEFR) และพิจารณาน าผลการทดสอบความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาที่นักศึกษาจะต้องมีผลการทดสอบในระดับ B1 ขึ้นไป หรือผล
คะแนนอื่นๆ ที่เทียบเท่านั้น  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ยังไม่ได้จัดให้มีการทดสอบวัด
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา แต่ได้เตรียมการส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ โดย
ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษจ านวน ๖ รายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น ๒ 
ปี โดยตั้งแต่แรกเข้าก าหนดให้สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนเรียน (Placement Test) ซึ่งท าการสอบ ๔ 
ทักษะ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยผลคะแนนสอบจะถูกไปจัดกลุ่มการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ เพ่ือที่อาจารย์ประจ ากลุ่มจะได้จัดการเรียนการสอน และพัฒนาทักษะให้เหมาะสมกับความรู้
ของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม และหากมีผลการสอบอยู่ในระดับ A1 ก็จะจัดการเรียนเสริม โดยวิเคราะห์ผลเป็นราย
ทักษะที่นักศึกษามีคะแนนต่ า เมื่อลงเรียนครบ ๖ รายวิชา ก็จะมีการจัดทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษหลัง
เรียน (Proficiency Test) โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานแบบเดียวกับการทดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนเรียน 
(Placement Test) ซึ่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษามีความสามารถในระดับ 
A2 

 

 



 

 

 ๒๓ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

          มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนผลักดันทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ในทุกหลักสูตร นอกเหนือจากรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะภาษาอังกฤษตามระดับที่ก าหนด และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ระดับท่ีใช้งานได้ (Working Knowledge)   
 
องค์ประกอบที ่๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการน าความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติ
และพัฒนางานเพื่อให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าเชิงนโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมี
คุณภาพผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีการติดตามการน าความรู้ และทักษะในวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
งานโดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความ ก้าวหน้ าในเชิงนโยบาย 
วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยประเมินจากการสอบถามความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพจาก ค่าความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาโททุก
หลักสูตรมีค่าตั้งแต่ ๔.๐๐ ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม ๕ ได้ก าหนดให้ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์จัดท า
แบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทไปแล้ว ๑ ปี และก าหนดให้ศูนย์นวัตกรรม
การเรียนการสอนรายงานผลที่ได้จากการสอบถามไปยังหลักสูตร เพ่ือน าไปใช้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางานให้องค์กรเกิดความก้าวหน้า 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต โดยประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง ๕ ด้าน ของหลักสูตรระดับปริญญาโททั้งหมด ๑๖ หลักสูตร ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความ
พึงพอใจได้สูงขึ้นทุกปี โดยมีระดับความพึงพอใจ ๔.๔๖, ๔.๔๙ และ ๔.๕๒ ในปี ๒๕๖๑, ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยทั้ง ๑๖ หลักสูตรได้ผลการประเมินสูงกว่า ๔.๐๐ ทุกหลักสูตร เมื่อท าการ
วิเคราะห์เชิงลึกพบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีเพียง ๑ หลักสูตรที่ได้ผลการประเมินเกิน ๔.๕๐ จึงได้มีการ
ทบทวนกระบวนการผลิตบัณฑิต และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปี ๒๕๖๒ มี
หลักสูตรที่มีคะแนนประเมินเกิน ๔.๕๐ เพ่ิมขึ้นเป็น ๘ หลักสูตร และในปี ๒๕๖๓ ทั้ง ๑๖ หลักสูตรมีผลการ
ประเมินเกิน ๔.๕๐ ครบทั้งร้อยละ ๑๐๐ 

 



 

 

 ๒๔ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

           มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบหรือกลไกอ่ืนเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการใช้แบบประเมินความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต ในการติดตามการน าความรู้และทักษะวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาโทไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานหรือองค์กร  
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ 
หรือการต่อยอดความรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 
หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

ตามที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ถูกจัดอยู่ในมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก จึงได้
ก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ สัดส่วนบทความตีพิมพ์ของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษา แผน ก ทั้งหมด ร้อยละ ๖๐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยจึงมีระบบ/กลไก ดังนี้ ก าหนดให้การออกแบบหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทต้องมีการพัฒนาทักษะการท าวิจัยให้กับนักศึกษาทั้งหลักสูตรแผน ก และแผน ข และก าหนดให้
ผลงานวิจัยของนักศึกษาเป็นเงื่อนไขหนึ่งในการส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาโทต้องจัดสอบป้องกันโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยมุ่งเน้นให้หัวข้อวิจัยสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและเป็นผลงานวิจัยที่เน้นการพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือเป็นงานวิจัยที่มุ่งเน้น
คุณภาพของผลงานที่สามารถเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับแนวหน้าของโลก ปัจจุบันคณะกรรมการวิชาการ
ได้กลั่นกรองหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรที่มีการปรับปรุง โดยให้ทุกหลักสูตรมีการจัดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
ที่ช่วยสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดทักษะในการวิจัยและผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญหรือสร้าง
ผลงานในระดับแนวหน้าของโลก โดยมีรายละเอียดดังนี้ แผน ก ๑ ต้องมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง แผน ก ๒ ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่หรือบทความสืบเนื่องจากงานประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง และ แผน ข ต้องมีการเผยแพร่ผลงานการค้นคว้าอิสระ อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 

จากผลการด าเนินการพบว่า ในปี ๒๕๖๑ ร้อยละการตีพิมพ์ผลงานต่อจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยท าได้ ร้อยละ ๖๓.๖๑ และเพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ ๗๐.๘๓ และ ๙๗.๕๐ ในปี ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
ตามล าดับ และผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมจาก ๓ เรื่องในปี ๒๕๖๑ เป็น ๑๑ เรื่อง ในปี ๒๕๖๒ และ ๑๕ 



 

 

 ๒๕ 

AS 

เรื่องในปี ๒๕๖๓ กลไกท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการท าให้ผลงานมีคุณภาพสูงขึ้นมาจากทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวิเคราะห์ลงในรายละเอียดในปี ๒๕๖๓ จะเห็นว่าคุณภาพของผลงานในระดับนานาชาติ 
นักศึกษาระดับปริญญาโทสามารถท าได้ตั้งแต่ Q3 ถึง Q1 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

           มหาวิทยาลัยสามารถผลักดันคุณภาพของผลงานวิจัยระดับปริญญาโทให้ตีพิมพ์ระดับในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติให้เพ่ิมขึ้นได้แล้ว มหาวิทยาลัยจึงควรมีระบบและกลไก เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาโทให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย  (ในปี ๒๕๖๓ มีนักศึกษาปริญญาโทที่ส าเร็จการศึกษาในแผน ก เพียง ๔๐ คน)   
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
ผลการด าเนินการ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ก าหนด
เป้าหมายของการทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้ ๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักศึกษาระดับปริญญาโทชั้นปีสุดท้าย
ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษร้อยละ ๑๐๐  ๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักศึกษาระดับปริญญา
โทชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตั้งแต่ B1 ร้อยละ ๘๐  

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับ
และติดตามการทดสอบภาษาอังกฤษ และได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษขึ้นและน าไปใช้เป็น
เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ
ตั้งแต่ B1 ของ CEFR หรือใช้การศึกษารายวิชาทดแทนได้ โดยได้ก าหนดให้ศูนย์บริการการศึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการจัดทดสอบภาษาอังกฤษ และให้ส านักวิชาศิลปศาสตร์จัดท ารายวิชาทดแทนการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ จัดการเรียนการสอน และวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

จากข้อมูลของส านักวิชาศิลปศาสตร์ พบว่าในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ นักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทเกือบทั้งหมดเข้าเรียนรายวิชาทดแทนที่เทียบเท่าคะแนนภาษาอังกฤษระดับ B1 และพบว่า
นักศึกษาที่ลงทะเบียนทุกคนผ่านผลสัมฤทธิ์ ซึ่งท าให้เป้าหมายเชิงปริมาณผ่านร้อยละ ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๖๑ มี
นักศึกษาเพียง ๑ คนที่เข้าทดสอบและยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษระดับ B1 ส่วนในปี ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ มี
จ านวน ๒ และ ๑ คนตามล าดับ โดยผู้ที่เข้าสอบทั้งสามปีสามารถผ่านตามเกณฑ์ B1 ได้ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) 
ซึ่งท าให้ได้ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่เกินร้อยละ ๘๐ 

 

 



 

 

 ๒๖ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
        ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
       ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยก าหนดกลยุทธ์ให้นักศึกษาที่ผ่านรายวิชาทดแทน เข้าทดสอบทักษะภาษาอังกฤษซ้ า เพ่ือ
พิสูจน์ว่ารายวิชาทดแทนที่เรียนมีประสิทธิผลเท่ากับผลสอบในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
 
องค์ประกอบที ่๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย
พิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคนต้องมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาติ และได้มีการตั้งเป้าหมายด้านคุณภาพ ดังนี้ (๑) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ร้อยละ ๗๐ ของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด และ (๒) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตั้งแต่ระดับ Q2 ร้อยละ ๕๐ ของผลงานวิจัยทั้งหมดเพ่ือให้คุณภาพของงานวิจัยของนักศึกษา
ระดับปริญญาเอกมีคุณภาพตามเป้าหมาย มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพ
ของผลงานวิจัย โดยก าหนดให้บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ก ากับและติดตามการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยตาม
แบบฟอร์มที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด และบัณฑิตวิทยาลัยยังได้จัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยให้นักศึกษา
ปริญญาเอกในการพัฒนางานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับนานาชาติ จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
ต่อทุน 

โดยพบว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีผู้ยื่นแบบฟอร์มจ านวน ๒๐ คน โดยมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
๒๓ เรื่อง โดยเป็นผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับนานาชาติทั้งหมด ๒๓ เรื่อง (ร้อยละ ๑๐๐) ส าหรับผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติจ านวน ๒๓ เรื่องนั้น ได้ตีพิมพ์ระดับ Q1 จ านวน ๗ เรื่อง (ร้อยละ ๓๐.๔๔) 
ระดับ Q2 จ านวน ๑๐ เรื่อง (ร้อยละ ๔๓.๔๘) ระดับ Q3 จ านวน ๓ เรื่อง (ร้อยละ ๑๓.๐๔) และระดับ Q4 
จ านวน ๓ เรื่อง (ร้อยละ ๑๓.๐๔) เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่ามีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติถึงร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย และเม่ือเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปี ๒๕๖๑ 
ถึง ๒๕๖๓ พบว่าจ านวนของการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ ๕๓.๘๕ เป็นร้อยละ ๗๙.๑๗ 
และร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ตามล าดับ หากนับผลงานวิจัยที่ระดับตั้งแต่ Q2 พบว่าในปี ๒๕๖๓ สามารถท าได้ถึงร้อย
ละ ๗๓.๙๒ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายเช่นกัน  

 



 

 

 ๒๗ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยสามารถผลักดันคุณภาพของผลงานวิจัยระดับปริญญาเอกให้ตีพิมพ์ระดับในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติให้เพ่ิมขึ้นได้แล้ว มหาวิทยาลัยจึงควรมีระบบและกลไก เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย (ในปี ๒๕๖๓ มีนักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ส าเร็จการศึกษา เพียง ๑๙ คน)  

 
      ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒ สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น

งานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของ

สถาบัน หรือ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ  งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับ

หน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก จึงได้ก าหนด
เกณฑ์พิจารณางานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกให้เป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นการวิจัย
ระดับแนวหน้าของโลก คือ งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับคุณภาพระดับ Q1 โดยก าหนด
เป้าหมายเชิงคุณภาพดังนี้ งานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่โดยได้รับ
การพีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับคุณภาพ Q1 ร้อยละ ๒๐ ของผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดระบบและกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกให้มี
คุณภาพสูงระดับแนวหน้าของโลก โดยในปี ๒๕๖๓ เป็นปีแรกของการขับเคลื่อน ได้มีการสร้างระบบเพ่ือดึงดูด
นักศึกษาที่มีศักยภาพสูงให้เข้ามาศึกษา โดยการให้ทุนผ่านบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีผู้ได้รับทุนทั้งสิ้นจ านวน ๕ คน
ไดจ้ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับ Q1 มีจ านวน ๗ เรื่อง จากท้ังหมด ๒๓ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๔๔ ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมาย อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งพบว่ามีผลงานวิจัยระดับ Q1 จ านวน ๕ 
เรื่อง จากทั้งหมด ๑๙ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๒ แสดงให้เห็นว่าระบบและกลไกในการด าเนินการสามารถ
ช่วยขับเคลื่อนคุณภาพของงานวิจัยให้ไปสู่ระดับแนวหน้าของโลกได้ และในปีการศึกษาถัดไป มหาวิทยาลัยมี
แผนในการเพ่ิมค่าเป้าหมายให้สูงขึ้น และมีกลไกการสนับสนุนคุณภาพการท าวิจัยให้ดีขึ้น เช่น เพ่ิมการจัดหา
ครุภัณฑ์วิจัยที่ทันสมัย 

 



 

 

 ๒๘ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

           การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติระดับคุณภาพ Q1 แม้ว่าจะมีร้อยละทีสู่งมากเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน แต่หากดูจ านวนแล้วยังมีไม่มาก ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรมีระบบและกลไก เพ่ือเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาในระดับปริญญาเอกให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย  
 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
ผลการด าเนินการ 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้ก าหนดเป้าหมายของการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ดังนี้ ๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักศึกษาระดับปริญญาเอกชั้นปีสุดท้ายต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยร้อยละ ๑๐๐ ๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักศึกษาระดับปริญญาเอกชั้นปี
สุดท้ายที่เข้าสอบมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตั้งแต่ B2 ร้อยละ ๘๐  

เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ในการก ากับ
และติดตามการทดสอบภาษาอังกฤษ และได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษขึ้นและน าไปใช้เป็น
เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ต้องมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ
ตั้งแต่ B2 ส าหรับนักศึกษาที่ใช้ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ สามารถใช้การศึกษา
รายวิชาทดแทนได้ โดยได้ก าหนดให้ศูนย์บริการการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการจัดทดสอบภาษาอังกฤษ และให้
ส านักวิชาศิลปศาสตร์จัดท ารายวิชาทดแทนการทดสอบภาษาอังกฤษ จัดการเรียนการสอน และวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 

ในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ ส านักวิชาศิลปศาสตร์ได้เปิดรายวิชาทดแทนการสอบ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาที่ใช้ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ท าให้นักศึกษาส่วน
ใหญ่เลือกใช้รายวิชาทดแทนและผ่านผลสัมฤทธิ์ทุกคน จากข้อมูลพบว่าในปี ๒๕๖๑ มีนักศึกษา ๑ คนที่เข้า
ทดสอบภาษาอังกฤษและผ่านเกณฑ์ B2 ส่วนในปี ๒๕๖๒ เพ่ิมเป็น ๑๒ คน เพราะนักศึกษาในกลุ่มนี้ใช้
ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมี ๖ รายผ่านเกณฑ์ระดับ B2 และมี ๕ รายผ่าน
เกณฑ์ระดับ C1 และในปี ๒๕๖๓ มีผู้เข้าสอบทั้งหมด ๖ คน มี ๕ คนที่ผ่านระดับ B2 จากผลลัพธ์ดังกล่าว 
สามารถสรุปได้ว่าผู้เข้าสอบท าให้ได้ตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่เกินร้อยละ ๘๐ 

 
 
 



 

 

 ๒๙ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         
 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

มหาวิทยาลัยควรให้นักศึกษาที่ผ่านรายวิชาทดแทน เข้าทดสอบทักษะภาษาอังกฤษซ้ า เพ่ือพิสูจน์ว่า
รายวิชาทดแทนที่เรียนมีประสิทธิผลเท่ากับผลสอบในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
  ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย 
องค์ประกอบที่ ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ของสถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับ
คุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ  

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายให้อาจารย์มีสัดส่วนงานวิจัยในสัดส่วน ๑:๑ โดยมีการสนับสนุน 
ส่งเสริมการตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูล Scopus ในรูปแบบต่างๆ  โดยในปี ๒๕๖๒ มีผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus จ านวน ๑๘๔ บทความ ปี ๒๕๖๓ มีจ านวน ๓๔๐ บทความ และปี ๒๕๖๔ มีจ านวน ๕๓๑ 
บทความ และได้ถูกจัดกลุ่มตามสาขาวิชาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  มหาวิทยาลัยก าหนดเป้าหมายเป็นมหาวิทยลัยวิจัยชั้นแนวหน้าโดยการ
ส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโดยเฉพาะการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ส่งผลให้มีจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์เพ่ิมข้ึนทุกปีและเข้าสู่การจัดอันดับ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

-ไม่มี- 

 

 



 

 

 ๓๐ 

AS 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้างอิงจาก
วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) โดยพิจารณาการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ตาม
เกณฑ์ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาขาติในฐานข้อมูล
ระดับ ๑ และ ๒ (Quartile  ๑-๒)  มาโดยตลอด ทั้งนี้ เพ่ือให้ผลงานวิจัยดังกล่าวได้รับการยอมรับเป็นวงกว้าง
ในระดับนานาชาติโดยพิจารณาจากการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus โดยพบว่าในปีล่าสุดว่างานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยที่ได้เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อยถึง ๑๐ ผลงาน และเมื่อพิจารณา
ผลงานในภาพรวมจะพบว่ามหาวิทยาลัยมีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus เพ่ิมมากขึ้น โดยในปีพ.ศ. 
๒๕๒๖ จ านวน ๑๘๔ บทความ ปีพ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๓๔๐ บทความ และปีพ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๕๓๑ 
บทความ โดยมีจ านวนการอ้างอิงสะสมรวม ๒,๓๐๒ ครั้ง 
 นอกจากนี้ ผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติมี
ปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกปี โดยในปีล่าสุด คือ ปีพ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารซึ่งอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับ ๑-๔ (Quartile ๑-๔) รวม ๒๓ เรื่อง 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

-ไม่มี- 

 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัย

จากหน่วยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพ
ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

จากการประเมินสัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลพบว่าตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔ มีปริมาณผลงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ ๑๔๑ เรื่อง ๑๔๙ เรื่องและ ๑๗๙ เรื่องตามล าดับ โดยในปี
พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติรวมทั้งสิ้น ๑๐ โครงการ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๓ มีผลงานได้รับรางวัล
รวม ๒ โครงการและในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลงานได้รับรางวัลรวม ๖ โครงการ โดยรางวัลที่ได้รับมานั้นจะเป็น
รางวัลระดับชาติอันประกอบด้วยรางวัลวันนักประดิษฐ์ รางวัลมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ รางวัลการส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รางวัล Regional Science Park Innovation Day 2020 รางวัล special 



 

 

 ๓๑ 

AS 

prize จาก บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด ในงาน ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ รางวัลวันนักประดิษฐ์ 
และรางวัล The top entry for Thailand ในงาน Autodesk ASEAN Innovation Awards 2021 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 การวางแผนอย่างเป็นระบบในการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการประกวดแข่งขันทั้งใน
ระดับประเทศ และนานาชาติ เช่นการสร้าง ecosystem ระบบสนันสนุน และการพัฒนานักวิจัย  
 
องค์ประกอบที่ ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ
สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ด้านสัดส่วน
ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิด
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือมีสิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  โดยก าหนดเป็นรูปแบบการ
บริการ ๘ บริการดังนี้ ๑) บริการพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยเชิงพาณิชย์ ๒) บริการสร้างความร่วมมือ
ภาคเอกชน ๓) บริการทุนวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน  ๔) บริการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  
๕) บริการเงินทุนเพ่ือการต่อยอดงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ๖) บริการวางกลยุทธ์ทางการตลาดของผลงาน
นวัตกรรม ๗) บริการอนุญาตใช้สิทธิและถ่ายทอดเทคโนโลยี และ ๘) บริการเริ่มต้นธุรกิจจากผลงานนวัตกรรม 
และมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ โดยพิจารณาตามเกณฑ์การ
ก าหนดระดับคุณภาพ เช่น โครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ผู้ช่วยส่วนบุคคลอัจฉริยะเพ่ือการซ่อมและบ ารุงรักษา
รถยนต์  โครงการใช้ประโยชน์ของเสียจากอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราในการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย
กระบวนการหมักร่วม  โครงการพัฒนาชีวภัณฑ์โกรการ์ดโฟร์พลัสสู่มาตรฐานเชิงพาณิชย์ โครงการพัฒนา
เครื่องย่อยเศษคอนกรีตต้นแบบเพ่ือใช้ทดแทนมวลรวมหยาบในส่วนผสมคอนกรีต โครงการพัฒนาแผ่นยางเก็บ
กักความร้อนจากคอมโพสิตยางธรรมชาติ   
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการในการ ที่ท าให้เกิดได้มาของโจทย์วิจัยและนวัตกรรมที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคสังคม สถานประกอบการ และการพัฒนาประเทศ และน ามาคัดสรรให้
สอดคล้องกับสมรรถนะของนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และก าหนดเป็นแผนพัฒนาในระยะยาว 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด
ทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น โดยพิจารณาผลงาน
ตามเกณฑ์การก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่ดีตามเป้าหมายที่สถาบันก าหนดทั้งผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการ
พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ในการด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านมายังแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มในการพัฒนาที่ดีของการด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายของ
การพัฒนาและการสร้างสรรค์งานนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย โดยคณะผู้ประเมินพบว่าสัดส่วนผลงานวิจัยเชิง
ประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีการจดทะเบียนผลงาน ไม่ว่าจะเป็นการจดทะเบียนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตรมีแนวโน้นในการพัฒนาไปในทิศทางที่ดี กล่าวคือ มีจ านวนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิ
เพ่ิมมากขึ้นในแต่แต่ปีพ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ คือ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓ มีจ านวนรายการที่ได้รับการจด
ทะเบียนสิทธิเพียงปีละ ๖ รายการเท่านั้น แต่ในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ านวนรายการที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิ
เป็นจ านวน ๑๕ รายการ โดยจ าแนกได้เป็น การยื่นค าขออนุสิทธิบัตรจ านวน ๒๑ ผลงานที่ได้รับจดทะเบียน
แล้ว ๑๕ ผลงาน โดยแบ่งประเภทผลงานการจดทะเบียนออกได้เป็นผลงานดังนี้ คือ ประเภทสิทธิบัตร ๑ 
ผลงาน ประเภทอนุสิทธิบัตร ๖ ผลงาน และ ประเภทออกแบบ ๘ ผลงาน    

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      
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ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การ
ก าหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยสามารถรักษาแนวโน้มที่ดีอย่างต่อเนื่องของผลการด าเนินงานตามพันธกิจ เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยในสัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และทุนวิจัยพัฒนาต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก  มหาวิทยาลัยมี
การผลักด้นให้เกิดงานวิจัยเชิงประยุกต์ดังนี้ ๑) บริการทุนวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน เพ่ือส่งเสริมให้
นักวิจัยผลิตงานวิจัยจากความต้องการของภาคเอกชน และสนับสนุนให้ภาคเอกชนน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ ตัวอย่างความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น (๑) ด้านสมุนไพร (๒) ด้านยาและ
เครื่องส าอางสุขภาพและการแพทย์ (๓) ด้านอาหาร (๔) ด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (๕) ด้านการประมง
และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า (๖) ด้านไม้และยาง (๗) ด้านวิศวกรรม (๘) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ (๙) 
ด้านการจัดการธุรกิจ  ๒) บริการเงินทุนเพ่ือการต่อยอดงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือต่อยอดงานวิจัยที่
ศักยภาพในเชิงพาณิชย์ โดยในปีพ.ศ. ๒๕๖๒ นั้นมหาวิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากองค์กรภายนอกเป็น
จ านวน ๑๑๗,๗๖๖,๑๒๕ บาท และในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมีเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากองค์กรภายนอก
สูงถึง ๓๘๖,๓๒๑,๒๘๙.๒๐ บาทซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นผลการด าเนินการที่มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจากการหาโจทย์งานวิจัยที่แก้ปัญหาหรือ pain point ของชุมชน สังคม 
และประเทศ และการสร้างกระบวนการสนันสนุนการน าผลงานสร้างสรรไปใช้ประโยชน์  
 
ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยก าหนดพันธกิจด้านบริการวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของภูมิภาคและประเทศชาติ  มหาวิทยาลัยตั้งศูนย์บริการวิชาการเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการด าเนินงาน โดย

เชื่อมโยงกับส านักวิชา ศูนย์ความเป็นเลิศและหน่วยงานอ่ืนๆ  ในแก้ปัญหาสังคมตามความต้องการของ

ผู้รับบริการ เน้นยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนรอบพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ภาคใต้ และในระดับประเทศ  



 

 

 ๓๔ 

AS 

ศูนย์บริการวิชาการได้ก าหนดทิศทางการบริการฯ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนแบบองค์รวม 

(Holistic model) ที่ เข้าใจ เข้าถึง พัฒน และน ามาสู่ความยั่งยืน เป้าหมายเพ่ือสร้างชุมชนอยู่ดีมีสุขแบบองค์

รวม โดยใช้แนวคิดการท างานภายใต้ชื่อ “ต้นไม้แห่งความสุข มวล.” (WU Happy Tree) ที่ประกอบด้วย ๕ 

กิ่งก้านสาขา ได้แก่ มิติอาชีพ การศึกษา สุขภาพ ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และสังคมวัฒนธรรม โดยศูนย์บริการ

วิชาการมีบทบาทเป็นหน่วยงานกลางเพ่ือประสานความร่วมมือน าองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก

ส านักวิชาการต่างๆ ไปถ่ายทอดเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเป็นความร่วมมือระหว่าง ๑๔ 

ส านักวิชาและ ๓ วิทยาลัย โดยได้ก าหนดเงื่อนไขให้อาจารย์อย่างน้อยร้อยละ ๕ ในแต่ละส านักวิชาร่วมจัดท า

โครงการบริการวิชาการและวิชาการรับใช้สังคม (Social engagement) ใน ๕ มิติ  โดยมีผลการด าเนินงานที่ดี

ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู้รับบริการมีการประเมินทั้งใน

ระหว่างการด าเนินการและติดตามผลจนกระทั่งถึงช่วงของการเสร็จสิ้นโครงการ พบว่ามีผู้รับบริการน าองค์

ความรู้ไปใช้ตอบโจทย์และแก้ปัญหาชุมชนตามความต้องการอย่างน้อย ๒ องคค์วามรู้ต่อส านักวิชา และผลงาน

การใช้ประโยชน์มีจ านวนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ และสร้างผลกระทบภูมิภาคและระดับชาติ 

เช่น การประยุกต์ใช้ไตรโคเดอร์มาเพ่ือการเกษตรปลอดภัย นวัตกรรมเตาอบไมโครเวฟอบแห้งสร้างมูลค่าเพ่ิม

สินค้าเกษตรท้องถิ่น เช่น สะตออบแห้ง ผลิตภัณฑ์ให้ความหอมและปกป้องเชื้อราจากน้ ามันหอมระเหย ระบบ

เฝ้าระวังไข้เลือดออก การบริหารจัดการน้ าในจังหวัดนครศรีธรรมราชและภาคใต้ ๑๔ จังหวัด และ

โครงการวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรปูม้าตามมาตรฐานสากล 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา     

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 -ไม่มี-  

 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ 

ชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอกได้ โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ในการน าวิชาการไปใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างชุมชนสังคมที่มีความสุขแบบองค์
รวม มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สร้างคุณค่าและ



 

 

 ๓๕ 

AS 

ผลกระทบทางบวกตามมิติของการบริการวิชาการ เช่น มิติอาชีพเช่นโครงการ การประยุกต์เชื้อรา 
Trichoderma asperellum สายพันธุ์ NST-009 เพ่ือการเกษตรปลอดภัย ปัจจุบันมีใช้บริการทั่วประเทศไทย
รวม ๓๗,๔๘๒ ราย รวมทั้งมีหน่วยงานราชการ สถานศึกษาและภาคเอกชนน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือการจัดการ
ศัตรูพืช โครงการธนาคารปูม้า ด าเนินการและขยายผลทางานร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ชุมชน ครอบคลุมพ้ืนที่ ๘๑ ชุมชนประมงชายฝั่ง ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชและช่วยสร้างผลกระทบทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้ชาวประมงกว่าเท่าตัวจากการเพ่ิมของผลการจับจากธรรมชาติ  มิติการศึกษา มี
ตัวอย่างโครงการโรงเรียนชุมชนใหม่ ผลลัพธ์คือหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนชุมชน
ใหม่จนเกิดเป็นเกิดศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนต้นแบบ  มิติสุขภาพเช่นโครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาพ (โครงการผู้สูงอายุ โครงการผู้ป่วยติดบ้าน เครือข่ายป้องกันไข้เลือดออก เป็นต้น  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามและประเมินผลโครงการตามระบบที่ศูนย์บริการวิชาการและการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย  และยังมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทาง Sustainable Development Goals 
(SDGs)    เพื่อศึกษาผลกระทบของโครงการต่อการเปลี่ยนแปลงชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  มิติสิ่งแวดล้อม เช่น 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 -ไม่มี-  

 
แนวปฏิบัติที่ดี คือ   
มหาวิทยาลัยมีแนวทางปฏิบัติในการบริการวิชาการท่ีสามารถน าไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างเป็น

รูปธรรมและผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง ท้ังนี้ โดยใช้รูปแบบในการจัดท าการวิจัยและพัฒนาและการให้บริการ
โดยให้ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาเป็นกลไกในการพัฒนาแบบองค์รวมและครอบคลุมในหลายมิติของสังคม 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยค านึงถึงการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา สนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ 
รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

 
 
 



 

 

 ๓๖ 

AS 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมายในการพิจารณาผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดค่าเป้าหมายได้ที่ระดับร้อยละ ๙๐ จาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ผลการด าเนินการปรากฏว่า การให้บริการวิชาการนั้นได้รับการประเมินผลการด าเนินงานที่
ดีกว่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๒ อยู่ที่ร้อยละ ๙๘.๒๐ ในปีพ.ศ. ๒๕๖๓ อยู่ในระดับ
ร้อยละ ๙๒.๘๐ และในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ที่ระดับร้อยละ ๙๕.๐๗ จากผลการประเมินผลกระทบของโครงการ
บริการวิชาการได้สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการในระดับดีมาก ท าให้ทราบว่าการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนั้นมีการใช้นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา สนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคุณภาพ  
 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 -ไม่มี-  

 
 
องค์ประกอบที่ ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอสามารถท า
ให้เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินการที่ดี ชุมชนสามารถน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงเป็นไปตาม
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด กล่าวคือ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจการเลี้ยง
หมูของชุมชนโดยการสนับสนุนในมิติของอาชีพในกลุ่มของผู้เลี้ยงสุกรยกระดับรายได้ และสร้างกลุ่มวิสาหกิจ 
รวมทั้งต่อยอดในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหมู เชื่อมโยงการจัดท าระบบ Biogas จากมลูหมู หรือ โครงการบ่ม
เพาะธุรกิจ SME การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้กับชมชุน รวมทั้งการสาธิตการใช้เครื่องมือต่าง ๆ รวมทั้ง
หลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์และการสร้างช่องทางการตลาด ซึ่งมีหน่วยงานที่จัดบริการวิชาการลักษณะนี้
หลายหน่วยงาน เช่น อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อุทยานพฤกษศาสตร์ และศูนย์บริการวิชาการ เป็น
ต้น ซึ่งหลังจากผู้รับบริการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับ
อ าชีพ หรือเพ่ิมเติมความเข้าใจในวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอาชีพได้ 
  
 



 

 

 ๓๗ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 -ไม่มี-  

 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยพิจารณาจาก

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้แก่  
(๑) การบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน (In Cash) คือ การสร้างคุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย มูลค่า 

รายได้  
(๒) การบริการวิชาการแบบให้เปล่า (In Kind) คือ การสร้างคุณค่าที่ไม่เน้นมูลค่าและรายได้ เน้นการ

สร้างความผูกพันต่อองค์กร ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร องค์ความรู้ใหม่ ตลอดจนเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ 
ผลการด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีผลการด าเนินงานที่สูงกว่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในช่วงปี
พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ โดยในปีพ.ศ. ๒๕๖๔ นั้นสามารถจัดหาทุนบริการวิชาการเพ่ือด าเนินโครงการจ านวน
กว่า ๑๕๕ ล้านบาท โดยในด้านการบริการวิชาการท่ีมีค่าตอบแทนนั้น ก าหนดให้มีค่าบ ารุงสถาบันร้อยละ ๑๐-
๑๕ ของงบประมาณตามแต่ประเภทของโครงการ  สามารถสร้างเครือข่ายการท างานทั้งในและภายนอก ท า
กิจกรรมร่วมกันในชุมชน สร้างคุณค่าทางจิตใจ   

ส่วนการบริการวิชาการแบบให้เปล่านั้น มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการจนก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
ตลอดจนเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบมีส่วนร่วมในการจัดการภัยแล้ง 
น้ าท่วม โดยใช้แบบจ าลองคณิตศาสตร์เพ่ือช่วยวิเคราะห์จ าลองสถานการณ์เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการ
แก้ไขปัญหาบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านระบบภูมิสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ บูรณา
การท างานร่วมกับผู้ใช้น้ า ชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น หน่วยงานส่วนราชการ น าเสนอการจัดท าแผนจัดการ
ทรัพยากรน้ า ตั้งแต่แผนน้ าชุมชน แผนน้ าอ าเภอ แผนน้ าลุ่มน้ า แผนการจัดการน้ าระดับจังหวัด โดยค านึงถึง
ระบบนิเวศ วัฒนธรรมและบริบทพ้ืนที่ รวมทั้งมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งโครงการจัดการขยะของเสีย ซึ่งรองรับ
การจัดการขยะทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งขยะของเสียอันตรายและติดเชื้อจากโรงพยาบาล โครงการ
เพ่ือช่วยฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ปลูกป่าชายเลน จัดท าบ้านปลารวมทั้งโครงการธนาคารปูม้าเพ่ือเป็น
เครื่องมือในก ารบริหารจัดการฟ้ืนฟูทรัพยากรประมง 

 
 
 



 

 

 ๓๘ 

AS 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 -ไม่มี-  

 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
ผลการด าเนินการ  

  มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ ๒๐ ปีมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์
ที่มุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งแห่งการเรียนรู้และการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศอย่างแท้จริง โดยได้ผนวกเข้ากับแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) ดังได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๕ มิติ แบบองค์รวม อันประกอบด้วย อาชีพ
ดี สุขภาพดี ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมดี การศึกษาดี และสังคมวัฒนธรรมดี โดยอาศัยแบบจ าลองที่เรียกว่า 
WU Happy Tree  หรือที่เรียกว่า “ต้นไม้แห่งความสุข มวล.”  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 -ไม่มี-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๓๙ 

AS 

ด้านที่ ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบที่ ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาสามารถน าไปปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได้ (ข้อมูล
เชิงคุณภาพ)  

ผลการด าเนินการ 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของมหาวิทยาลัยเรื่อง การพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์มุ่งสู่
องค์กรสมรรถนะสูง มีการก าหนดกลยุทธ์ที่ ๑ “พัฒนากลไกการส่งเสริมและก ากับระบบและกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยคุณภาพตามมาตรฐานสากล” มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท า/พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในชื่อว่า  “Walailak University Quality Assurance” หรือ “ระบบ WUQA” ซึ่งผ่านมติ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และผ่านการ
รับทราบระบบจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

  จากยุทธศาสตร์และกลไกดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้มีการเตรียมหลักสูตรเพ่ือเข้ารับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ไว้ ๕ หลักสูตร และมีการปรับกลไกการบริหาร ๘ ด้าน คือ ๑. ปรับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ๒. มีการพัฒนาบุคลากรทั้งบุคลากรใหม่และ
บุคลากรเก่าอย่างต่อเนื่อง ๓. มีการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ที่เป็นนานาชาติมากขึ้นเพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ 
๔. มีการจัดท าโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเป็น world class university ๕. มีการปรับระบบบริหาร
จัดการโดยใช้ IT ทั้งหมด ๖. มีการพัฒนาการเรียนการสอนภายใต้กรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ UKPSF ๗. มีการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้พร้อม
ส าหรับการประกอบอาชีพและสามารถแข่งขันได้ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ๘. ด าเนินโครงการ
บริหารวิชาการ รับใช้สังคมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทาง SGDs 

ผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จนถึงปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

 

รายการ หน่วย ปีการศึกษา 

๑. ระบบประกันคุณภาพท่ีเลือกใช้ ระบบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในโดยเฉลี่ย จ าแนกตามระดับ 

 สกอ. WUQA WUQA 

๒.๑ ระดับมหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย (ระดับคุณภาพ) ๔.๗๕ ๔.๘๐ ๔.๙๓ 



 

 

 ๔๐ 

AS 

(ดีมาก) (ดีมาก) (ดีมาก) 
๒.๒ ระดับส านักวิชา ค่าเฉลี่ย (ระดับคุณภาพ) ๔.๕๘ 

(ดีมาก) 
๓.๙๙ 
(ดี) 

๔.๓๒ 
(ดี) 

๒.๓ ระดับหลักสูตร ค่าเฉลี่ย (ระดับคุณภาพ) ๔.๗๐๓ 
(ดีมาก) 

๓.๙๕ 
(ดี) 

๔.๐๓ 
(ดี) 

 

 จากผลการด าเนินงานตามที่แสดงไว้ในตารางข้างต้น จะเห็นว่าในระดับสถาบัน ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพ 
เพ่ิมข้ึนทุกปีนับตั้งแต่ปี ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ ส าหรับระดับส านักวิชา และระดับหลักสูตร คาดเฉลี่ยระดับคุณภาพ 
จะลดลง ในปี ๒๕๖๑ เเละเพ่ิมข้ึนในปี ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรพิจารณาน าระบบประเมินตนเองที่สามารถประเมินผลเชิงคุณภาพของกระบวนการ 
ที่สามารถบอกจุดอ่อนจุดแข็งของกระบวนการ และการบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ว่า
ผลลัพธ์การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์มีสถานะเป็นอย่างไร มาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 

แนวปฏิบัติที่ดี คือ  
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ใช้ระบบการประกันคุณภาพ “Walailak University Quality Assurance” 

หรือ “ระบบ WUQA” ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นมาจากพ้ืนฐานกรอบแนวคิดของเกณฑ์ ASEAN University 
Network Quality Assurance หรือ AUN-QA 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการด าเนินการประกันภายในโดย
สถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ 

       มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบ WUQA ขึ้นเพ่ือใช้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal 
Quality Assurance, IQA) เป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย โดยระบบ 
WUQA เป็นการผนวกเอาเกณฑ์คุณภาพการศึกษาของอาเซียน AUN-QA รวมกับตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพประกอบด้วยการประกันคุณภาพ ๓ ระดับ คือ ระดับ
หลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย โดยในระดับหลักสูตรประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ (๑๔ 
ตัวบ่งชี้) ได้แก่ (๑) การก ากับมาตรฐาน (๒) บัณฑิต (๓) นักศึกษา (๔) อาจารย์ (๕) หลักสูตร การเรียนการ



 

 

 ๔๑ 

AS 

สอน การประเมินผู้เรียน และ (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ส่วนในระดับส านักวิชาและระดับมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ (๑๓ ตัวบ่งชี้) ได้แก่ (๑) การผลิตบัณฑิต (๒) การวิจัย (๓) บริการวิชาการ (๔) 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ (๕) การบริหารจัดการ ระบบการประเมินมีการปรับจาก IQA มาเป็น 
WUQA โดยมีการเพิ่มตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัยเข้ามาด้วย  ซึ่งผลการประเมินในปี ๒๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓  
เป็นดังนี้ 
 

รายการ ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

๑. ระบบประกันคุณภาพท่ีเลือกใช้ สกอ. WUQA WUQA 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยเฉลี่ย จ าแนกตามระดับ    

   ๒.๑ ระดับมหาวิทยาลัย ๔.๗๕ ๔.๘๐ ๔.๙๓ 

   ๒.๒ ระดับส านักวิชา ๔.๕๘ ๓.๙๙ ๔.๓๒ 

   ๒.๓ ระดับหลักสูตร ๔.๐๓ ๓.๙๕ ๔.๐๓ 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

       มหาวิทยาลัยระบบการประเมินที่คะแนนเต็ม ๕ และการด าเนินการในปัจจุบันอยู่ในระดับ ๔.๙๓ ซึ่ง
ก าลังจะชนเพดานที่ ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องระดับคะแนนและวิธีการให้นิยามของระดับ
คะแนนใหม่ เช่น การก าหนดว่า world class จะต้องมีคะแนนเท่าใด และมหาวิทยาได้มีการเทียบนิยามของ 
world class university ที่นอกเหนือจากการจัด ranking เป็นอย่างไร และมีคะแนนอยูร่ะดับใด  
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ผลการด าเนินการ มหาวิทยาลัยควรใช้ PDCA เป็นเครื่องมือที่ ใช้ ในการประกันคุณภาพทั้ง
มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนผ่านวงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย การวางแผน (P-Plan) การด าเนินการ
ตามแผน (D-Do) การประเมินและตรวจสอบ (C-Check) และการปรับปรุงพัฒนา (A-Act) ดังนี้ 



 

 

 ๔๒ 

AS 

การวางแผน ก าหนดให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์ มีการก าหนดมี
เป้าประสงค์ที่จะเป็น “มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณ์แบบชั้นน าของประเทศ” มีการก าหนดแผน/ปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ชัดเจนพร้อมแผนการติดตามความก้าวหน้า 

การด าเนินการตามแผน มีการออกแบบโครงสร้างการบริหารการประกันคุณภาพภายในเป็น ๓ ระดับ 
คือระดับมหาวิทยาลัย ระดับส านักวิชาและระดับหลักสูตร ก าหนดให้หน่วยงานทุกระดับ จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง มีศูนย์นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบและประสานงาน ด้านคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย มีขบวนการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่อาจารย์บุคลากรภายใน ในหลักคิดของการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การประเมินและตรวจสอบ มีระบบก ากับติดตามผล การด าเนินงานตามแผนปีละ ๒ ครั้ง มี
กระบวนการพัฒนาและทบทวนแผนเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยอันดับโลก มีกระบวนก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  

การปรับปรุงพัฒนา มีการน าข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ช่วยในการปรับปรุง
หลักสูตร ที่มีผลการประเมินระดับต่ า หรือเป็นจุดอ่อน มีการปรับปรุงกลไกการประกันคุณภาพ เช่นการ
ปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยควรใช้ PDCA เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประกันคุณภาพทั้งมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสรุปบทเรียนที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และน าจุดแข็งมาพัฒนาให้เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดี น าจุดที่ควรปรับปรุงมาด าเนินแก้ไขและวางแผนพัฒนา ซึ่งเป็นจะช่วยท าให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ๔๓ 

AS 

องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 
ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการน าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  
 
ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ระดับปริญญาตรี 

จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการ ๓๙ ๔๔ ๔๗ 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย สป.อว. ๓๙ ๔๔ ๔๗ 

จ านวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่าง กระบวนการรับรองโดย สป.อว. ๐ ๐ ๐ 

ปริญญาโท 

จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการ ๒๐ ๑๘ ๒๒ 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย สป.อว. ๒๐ ๑๘ ๑๘ 

จ านวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่าง กระบวนการรับรองโดย สป.อว. ๐ ๐ ๔ 

ปริญญาเอก 

จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการ ๑๘ ๑๗ ๑๘ 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย สป.อว. ๑๖ ๑๔ ๑๓ 

จ านวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่าง กระบวนการรับรองโดย สป.อว. ๒ ๓ ๕ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่ด าเนินการในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก สป.อว. ทุกหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรที่ด าเนินการในระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๒ ได้รับการ
รับรองหลักสูตรจาก สป.อว. ทุกหลักสูตร ส่วนหลักสูตรที่ด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๒ 
หลักสูตร ได้รับการรับรองจาก สป.อว. แล้ว ๑๘ หลักสูตร และอยู่ในระหว่างกระบวนการรับรองจ านวน ๔ 
หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๒ หลักสูตร และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน 
๒ หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้รับการรับรองจาก สป.อว. แล้ว ๑๖ หลักสูตร 
และอยู่ในระหว่างกระบวนการรับรอง ๒ หลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้รับการรับรองแล้ว ๑๔ หลักสูตร 



 

 

 ๔๔ 

AS 

และอยู่ในระหว่างกระบวนการรับรอง ๓ หลักสูตร และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้รับการรับรองจาก สป.อว. 
แล้ว 13 หลักสูตร และอยู่ในระหว่างกระบวนการรับรองจ านวน ๕ หลักสูตร  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

       มหาวิทยาลัยควรมีการจ าแนก การปรับปรุงหลักสูตรที่เกิดจากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรจาก
การประเมินภายใน การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลา และการปรับปรุงหลักสูตรเพียงเล็กน้อย เพ่ือให้เห็น
กระบวนการพัฒนาของการปรับปรุงแต่ละแบบ หรืออาจมีหลักสูตรใหม่ที่เกิดจากการประกันคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรอง
จากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)  

 
ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ระดับปริญญาตรี 

จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการ ๑๔ ๑๕ ๑๖ 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยสภาวิชาชีพ ๑๔ ๑๔ ๑๕ 

จ านวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่างกระบวนการรับรองโดยสภาวิชาชีพ ๐ ๑ ๑ 

ปริญญาโท 

จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินการ ๒ ๒ ๒ 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยสภาวิชาชีพ ๒ ๒ ๒ 

จ านวนหลักสูตรที่อยู่ระหว่างกระบวนการรับรองโดยสภาวิชาชีพ ๐ ๐ ๐ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีหลักสูตรที่จะต้องรับรองหลักสูตรโดยสภาวิชาชีพในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จ านวน ๑๔ หลักสูตร ซึ่งได้รับการรับรองโดยสภาวิชาชีพแล้วทั้ง ๑๔ หลักสูตร ส่วนในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี
หลักสูตรที่ ต้องด าเนินการ จ านวน ๑๕ หลักสูตร และในปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑๖ หลักสูตร และได้รับ
การรับรองแล้ว ๑๔ และ ๑๕ หลักสูตรตามล าดับ ซึ่งหลักสูตรที่ด าเนินการใน ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๒-
๒๕๖๓ คงอยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับรองโดยสภาวิชาชีพจ านวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต 



 

 

 ๔๕ 

AS 

สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท มีหลักสูตรที่จะต้อง
รับรองหลักสูตรโดยสภาวิชาชีพในปีการศึกษา ๑๕๖๑ ถึง ๒๕๖๓ จ านวน ๒ หลักสูตร ซึ่งได้รับการรับรองโดย
สภาวิชาชีพแล้วทั้ง ๒ หลักสูตร 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา         

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา      

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

       มหาวิทยาลัยควรเพิ่มเป้าหมายของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ไม่เพียงเฉพาะกับสภาวิชาชีพ
เท่านั้น อาจรวมถึงมาตรฐานหลักสูตรอื่นๆ ด้วย เช่น การประเมินภายในด้วย AUN-QA เป็นต้น 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับ
นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถ้ามี) (ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ)  

เนื่องจากสถาบันไม่มีการด าเนินการ จึงไม่ประเมินในประเด็นการพิจารณานี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ผลลัพธ์เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 ไม่มีการด าเนินการ N/A (Not Applicable)     

ข้อเสนอแนะเพื่อการรักษา/ยกระดับมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยควรมีการตั้งเป้าหมายเพื่อเตรียมการ ให้เกิดการรับรองมาตราฐานในระดับสากล 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีองค์กรระดับสากลด าเนินการอยู่แล้วเช่น ABET ของสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และ 
AACSB ของสาขาธุรกิจ เป็นต้น เนื่องจากการเตรียมการในเรื่องเหล่านี้ จะต้องมีความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประเมินอย่างลึกซึ้ง และใช้เวลาในการเตรียมการ ดังนั้นการวางแผนการในการด าเนินการจึงเป็นเรื่องที่
ส าคัญ 
 
 
 
 



 

 

 ๔๖ 

AS 

๓. จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาสู ่นวัตกรรมตามด้านและ
องค์ประกอบ 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๕ ด้าน ๑๑ องค์ประกอบ
เชื่อมโยงความสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจากการประเมินคุณภาพภายนอกของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ คณะผู้ประเมินภายนอกได้วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาสู่นวัตกรรม ตามด้านและองค์ประกอบ ดังนี้ 

ด้านที่ ๑ ผลของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๑  บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

จุดเด่น ๑. การน าแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 
การก ากับดูแล และประเมินผลอย่างเป็นระบบ   
๒. กระบวนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

การก าหนดคู่เทียบและน ากระบวนการจัดการความรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับผลการ
ด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

- 

 

ด้านที่ ๑ ผลของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
องค์ประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านการบริหารสถานศึกษา 

จุดเด่น - 
 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

การน ากระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) มาช่วยในการเตรียม
ความพร้อมและปรับตัวรับต่อการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

- 
 
 

 

ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑติปริญญาตรี 

จุดเด่น - 
 



 

 

 ๔๗ 

AS 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พร้อมทั้งปรับกระบวนการเรียนการ
สอน เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
๒. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนผลักดันทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในการยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร นอกเหนือจากรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป เพ่ือ
พัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีทักษะ
ภาษาอังกฤษตามระดับที่ก าหนด และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งาน
ได้ (Working Knowledge) 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

- 
 
 

 
 
ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

จุดเด่น - 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยสามารถผลักดันคุณภาพของผลงานวิจัยระดับปริญญาโทให้ตีพิมพ์ระดับใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติให้เพ่ิมขึ้นได้แล้ว มหาวิทยาลัยจึงควรมีระบบและกลไก 
เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับปริญญาโทให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย   

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

- 

 
ด้านที่ ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 
องค์ประกอบที่ ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

จุดเด่น - 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยสามารถผลักดันคุณภาพของผลงานวิจัยระดับปริญญาโทให้ตีพิมพ์ระดับ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติให้เพ่ิมขึ้นได้แล้ว มหาวิทยาลัยจึงควรมีระบบและ
กลไก เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับปริญญาเอกให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย   

๒. การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนานาชาติระดับคุณภาพ Q1 แม้ว่าจะมีร้อยละที่สูงมาก
เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน แต่หากดูจ านวนแล้วยังมีไม่มาก ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรมี
ระบบและกลไก เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับปริญญาเอกให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย 

ข้อเสนอแนะ - 



 

 

 ๔๘ 

AS 

เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

 
ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย 
องค์ประกอบท่ี ๓.๑ คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

จุดเด่น ๑. ตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ มีปริมาณผลงานเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
๒. คุณภาพของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นที่

ยอมรับทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ   

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

การวางแผนอย่างเป็นระบบในการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการประกวด
แข่งขันทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ เช่นการสร้าง ecosystem ระบบสนันสนุน 
และการพัฒนานักวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

 
 
 

 
ด้านที่ ๓ คุณภาพงานวิจัย 
องค์ประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม 

จุดเด่น ผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีการจดทะเบียนผลงาน ไม่ว่าจะเป็น
การจดทะเบียนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรมีแนวโน้นในการพัฒนาไปในทิศทางที่ดี 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรมีกระบวนการในการ ที่ท าให้เกิดได้มาของโจทย์วิจัยและ
นวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคสังคม สถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศ และน ามาคัดสรรให้สอดคล้องกับสมรรถนะของนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัย และก าหนดเป็นแผนพัฒนาในระยะยาว 

๒. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจากการหาโจทย์งานวิจัยที่สามารถน าไปใข้ประโยชน์ได้ 
และการสร้างกระบวนการสนันสนุนการน าผลงานสร้างสรรไปใช้ประโยชน์ 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

 
 
 

 
ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service) 



 

 

 ๔๙ 

AS 

จุดเด่น ๑. แนวทางการพัฒนาแบบองค์รวมในรูปแบบ “ต้นไม้แห่งความสุข” ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาชุมชนมีอาชีพที่ดี มีสุขภาพดี มีสิ่งแวดล้อมดี มีการศึกษาดี และมีสังคมดี 

๒. โครงการบริการวิชาการจ านวนมากโดยเฉพาะสายวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

- 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

- 
 
 

 

ด้านที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

จุดเด่น มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินการที่ดี ชุมชนสามารถน าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง
เป็นไปตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด กล่าวคือ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจการเลี้ยงหมูของชุมชนโดยการสนับสนุนในมิติของอาชีพ
ในกลุ่มของผู้เลี้ยงสุกรยกระดับรายได้ และสร้างกลุ่มวิสาหกิจ รวมทั้งต่อยอดในการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากหมู เชื่อมโยงการจัดท าระบบ Biogas จากมูลหมู 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

- 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

- 

 
ด้านที่ ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

จุดเด่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ใช้ระบบการประกันคุณภาพ “Walailak University Quality 
Assurance” หรือ “ระบบ WUQA” ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นมาจากพ้ืนฐานกรอบ
แนวคิดของเกณฑ์ ASEAN University Network Quality Assurance หรือ AUN-QA 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

- 
 

ข้อเสนอแนะ มหาวิทยาลัยระบบการประเมินที่คะแนนเต็ม ๕ และการด าเนินการในปัจจุบันอยู่ใน
ระดับ ๔.๙๓ ซึ่งก าลังจะชนเพดานที่ ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องระดับ



 

 

 ๕๐ 

AS 

เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

คะแนนและวิธีการให้นิยามของระดับคะแนนใหม่ เช่น การก าหนดว่า world class 
จะต้องมีคะแนนเท่า ใด และมหาวิทยาได้มีการเทียบนิยามของ world class 
university ที่นอกเหนือจากการจัด ranking เป็นอย่างไร และมีคะแนนอยู่ระดับใด 

 
ด้านที่ ๕ การประกันคุณภาพภายใน 
องค์ประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรทั้งหมดของสถานศึกษา 

จุดเด่น มหาวิทยาลัยควรใช้ PDCA เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประกันคุณภาพทั้งมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา
และข้อเสนอแนะ 

การเตรียมการให้เกิดความพร้อมเพ่ือการรับรองมาตราฐานระดับสากล  

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 
สู่นวัตกรรม 

 

 
 

 ๔. การวิเคราะห์ผลด้วย SWOTI  

ผลการตรวจตามมาตรฐานและนโยบายของกระทรวง/หน่วยงานต้นสังกัด 

จุดเด่น/จุดแข็ง (Strengths) โอกาสในการพัฒนา (Opportunities) 
๑. การน าแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ของมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ การก ากับ
ดูแล และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
๒. ปัจจัยน าเข้าด้านบุคลากร งบประมาณ และสิ่ง
สนับสนุนที่มีคุณภาพและความพร้อม 
๓.  กระบวนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักที่เน้น
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
๔. คุณภาพของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ี
ใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
๕. แนวทางการพัฒนาแบบองค์รวมในรูปแบบ 
“ต้นไม้แห่งความสุข” ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนมี
อาชีพที่ดี มีสุขภาพดี มีสิ่งแวดล้อมดี มีการศึกษาดี 
และมีสังคมดี  

๑. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ใหม่ 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และนโยบายของรัฐบาล ที่ให้
ความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
๓. หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
สนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
๔. บริบทของชุมชน และสังคม เอื้อต่อการจัดการ
อุดมศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
๕. ชุมชน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
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๖. การน าเอาองค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยสู่การบริการวิชาการแบบให้เปล่า และ
สร้างรายได้ 

 
 

จุดด้อย/จุดอ่อน (Weaknesses) ภาวะคุกคาม (Threats) 
๑. องค์ประกอบที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิต ประเด็น
การพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด านินการ 
๒. องค์ประกอบที่ ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ ประเด็นการ
พิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจาก
องค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 
(International Accreditation Bodies) ซ่ึง
มหาวิทยาลัยก าลังจะเริ่มด าเนินการ 
๓. องค์ประกอบที่ ๒.๑ ประเด็นพิจารณา ๒.๑.๑ 
การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี หลังส าเร็จการศึกษา โดย
พิจารณาตามเกณฑ์ของ สป.อว. มหาวิทยาลัยควร
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พร้อมทั้งปรับ
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถผลิต
บัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ  
๔. การก าหนดคู่เทียบ และน ากระบวนการจัดการ
ความรู้ มาประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๑. การเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันทั้งด้านสังคม 
เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
๒. อัตราการเกิดของประชากรลดลง อาจส่งผลต่อ
จ านวนนักศึกษาใหม่ 
๓. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ า อาจส่งผลต่อการจัดสรร
งบประมาณของภาครัฐ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยลดลง 
๔. กระบวนการยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรที่ซับซ้อน
และใช้เวลานาน อาจส่งผลต่อแรงจูงใจในการพัฒนา
นวัตกรรมของบุคลากกรสายวิชาการ 
 

 

 นวัตกรรม (Innovation) มีดังนี ้
๑. โครงการธนาคารปูม้า เป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัย และบริการวิชาการ ได้รับทุนสนับสนุนจาก

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) เป็นเพ่ือจัดการ
ทรัพยากรปูม้าตามมาตรฐานสากล ได้รับความร่วมมือจาก ๖ สถาบันเครือข่าย รวมทั้งกรมประมง สมาคม
อาหารแช่เยือกแข็งไทย และชาวประมงในพ้ืนที่ โดยโครงการดังกล่าวมีส่วนช่วยในการสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน สนับสนุนการอนุรักษ์ธรรมชาติตามหลักเกณฑ์ของ SDGs และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมทั้งใน
ระดับท้องที่ ภูมิภาค และประเทศ  



 

 

 ๕๒ 

AS 

๒. เทคโนโลยีเกษตรปลอดภัยโดยชีววิธี เป็นนวัตกรรมในการน าเชื้อราไตรโครเดอร์มาสายพันธุ์ NST-009 
ที่ค้นพบในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช และมีประสิทธิภาพสูงในการควบคุมโรคพืชต่าง ๆ ทั้งยังน าเชื้อราบิว
เวอร์เรียและเชื้อราเมธาไรเซียมมา ควบคุมแมลงศัตรูพืช โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีกระบวนการขยายเชื้อรา
แต่ละชนิด การน าไปใช้ควบคุมศัตรูพืชให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งหาแนวทางการลดต้นทุน และเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตพืชพืช ผัก และผลไม้ของเกษตรกร ให้เป็นฟาร์มเกษตรที่มีความประหยัด และปลอดภัยต่อ
สิ่งแวดล้อม 
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๕. รายนามคณะผู้ประเมินและค ารับรองของประธานคณะกรรมการประเมิน 

คณะผู้ประเมินได้ประเมินสถานศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ ๒๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๖๕  โดยมีคณะผู้ประเมินภายนอก ประกอบด้วย 

 
รายช่ือ ต าแหน่ง ลงช่ือ 

ศาสตราจารย์ ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล ประธานคณะผู้ประเมินภายนอก  

รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ กรรมการผู้ประเมิน 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย  มงคลเกียรติศรี กรรมการผู้ประเมิน 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.พงศกร พรรณรัตนศิลป์ กรรมการและเลขานุการผู้ประเมิน  

 
ค ารับรองของประธานคณะกรรมการประเมิน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
 ตรวจสอบค าผิด การใช้ภาษา 
 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. ก าหนด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น  

จุดที่ควรพัฒนา ปัจจัยที่ท าให้เกิดจุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
 
 
   ลงชื่อ  
   

(ศาสตราจารย์ ดร.บุญเจริญ  ศริิเนาวกุล) 

ประธานคณะผู้ประเมินภายนอก 

วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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