
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

 
 
 

 

ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

งานบริหารท่ัวไป
และธุรการ 

งานบริหารความเสีย่ง
และควบคุมภายใน 

งานยุทธศาสตร์และแผน
งบประมาณ งานวิจัยสถาบนั  

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา  

งานติดตามและประเมินผล
งานบริหาร  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

• งานการเงิน และพัสดุ  
• งานสารบรรณ  
• งานประชุมส่วนแผนงานฯ  
• การปรับปรุงและพัฒนา

เว็บไซต์ของส่วนแผนงานฯ  
• งานเลขานุการหัวหน้าส่วน

แผนงานฯ และหัวหน้างาน 
• สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย จาก
งานต่าง ๆ  

งานบริหารความเสี่ยง  
• วิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย  
• ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

งานควบคุมภายใน  
• จัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ

ของการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 
(แบบ ปค.4)  

• จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย (แบบ ปค.5)  

• การจัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
เสนอต่อกระทรวง อว.  

• ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิจัยสถาบัน  
• จัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักศึกษา  
• จัดทำข้อมูลต้นทุนการผลิตบัณฑิต  
• จัดทำรายงานประจำปี  
• ปรับปรุงรหัสโครงสร้างองค์กรของ

มหาวิทยาลัย  
• งานวิจัยสถาบนัอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมายเพื่อประกอบการวางแผน
ทางการศึกษาและการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย  

• งานปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

• งานประชุม/สัมมนา/อบรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

• งานติดตามและรวบรวมข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  
• งานกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ และ

ความก้าวหน้าผลดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การประกนัคุณภาพ
การศึกษา ในระดับหลักสูตร ระดับสำนักวิชา และระดับ
มหาวิทยาลัย  

• งานจัดทำรายงานประจำปีเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Self–Assessment Report, SAR)  

• งานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
• งานบันทึกข้อมูลเข้าระบบ CHEQA Online  
• งานส่งเสริมและสนับสนนุหลักสูตรเพื่อเข้ารับการประเมินและรับรอง

คุณภาพในระดับสากล  

• จัดทำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ์

• จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
• จัดทำแผนรับนักศึกษา 
• จัดทำแผนอัตรากำลังสายวิชาการ 
• จัดทำคำของบประมาณรายจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน 
• จัดทำแผนงบประมาณประจำป ี
• การบริหารงบประมาณประจำป ี

• งานกำกับติดตามผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปีและ
แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีในทุกสิน้ไตรมาส  

• จัดการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามนโยบายของอธิการบดีปีละ 2 ครั้ง 

• จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิงานประจำปีตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตามนโยบาย
การบริหารงานอธิการบดีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการต่าง 
ๆ รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีที่กำกับดูแล 

หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

หัวหน้างานบริหาร
ท่ัวไปและธุรการ  

หัวหน้างานบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์
และแผนงบประมาณ  หัวหน้างานวิจยัสถาบัน  

หัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

หัวหน้างานติดตามและ
ประเมินผลงานบริหาร  

อธิการบด ี

ผู้ช่วยอธิการบดีที่กำกบัดแูล 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 
 
 

1. ดร.ศศิรัศมิ์ ประสาทแก้ว      เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 
2. นายชาญชัย  ตันติวัฒโนดม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. น.ส.อาภาพร  นาภูมิ           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

1. นางสาวกันลภัชญ์ รูปโอ   พนักงานธุรการ 1. น.ส.ธัญมน  ธราพร เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไป 

รศ.ดร.สุวิทย์  วุฒิสุทธิเมธาวี 
รองอธิการบดี 

นายพิพัฒน์พันธุ์  สุวรรณอักษร 
หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ 

ดร.ศศิรัศม์ิ ประสาทแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กำกับดูแลงานบริหารท่ัวไปและธุรการ  

ดร.ศศิรัศม์ิ ประสาทแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

กำกับดูแลงานบริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

นางสุภาวดี  สารพงษ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และแผน
งบประมาณ  

ดร.ศศิรัศม์ิ ประสาทแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน้างานวิจัยสถาบัน  

1. นางสุภาวดี  สารพงษ์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางฐิตารีย์  คลังทรัพย์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. น.ส.นฤมล  สุทธิ          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4. นางญาณิกา ยะกัณฐะ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

1. นายอวยพร  เรืองศรี        เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป**  
2. น.ส.ปริมประภา  เขมะกะ  เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทั่วไป 
3. นายชัยรัตน์  แซ่สุ            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นายอวยพร  เรืองศร ี
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

รักษาการแทนหัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

1. น.ส.วราภรณ์  แหลมเพ็ชร์          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. น.ส.จริาวรรณ  ขวัญศรี             เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 
3. ว่าที่ ร.ต.เสกมนต์  หม่อมวิญญา   พนักงานธุรการ 
 

น.ส.วราภรณ์  แหลมเพ็ชร ์
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

รักษาการแทนหัวหน้างานติดตาม
และประเมนิผลงานบริหาร  

ศ.ดร.สมบัติ  ธำรงธัญวงศ์ 
รักษาการแทนอธิการบดี 

หัวหน้าส่วน                 จำนวน  1   อัตรา 
หัวหน้างาน                  จำนวน  4  อัตรา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน  9   อัตรา 
พนักงานธุรการ              จำนวน  2  อัตรา 
                                    รวม 16  อัตรา 

ผศ.ดร.วิจิตรา  เพ็ชรกิจ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี


