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 คํานํา 
 

 รายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

ฉบับนี้ เปนรายงานการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน โดยรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในรอบ

ปการศึกษา 2561 (ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562) ซ่ึงเปนไปตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการ

บริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ รวมจํานวน 13 ตัวบงชี้ 

รายละเอียดดังท่ีไดกําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาศึกษา ซ่ึงขอมูลผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีได

ปรากฏในรายงานฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งท่ีจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และใชเปนเอกสารเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตอไป  

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกฝายท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา

ขอมูล และพัฒนาการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ จนทําใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

และการจัดทํารายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอยาง

ตอเนื่อง โดยในรอบปการศึกษา 2561 เปนการรายงานผลการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 

จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 ภายใต 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณและสํานักวิชาตางๆ กําหนดจุดเนนของมหาวิทยาลัยอยูในกลุม ค สถาบัน

เฉพาะทาง ลักษณะท่ี 2 เนนระดับปริญญาตรี ดังนั้น เกณฑการประเมินในบางตัวบงชี้จะเปนไปตามจุดเนนใน

กลุมดังกลาว  
 

ผลการประเมินตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 โดยสรุปจากผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ในรอบปการศึกษา 

2561 พบวา ในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินท้ัง 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ คาเฉลี่ย 4.75 

อยูในระดับดีมาก และเม่ือพิจารณาผลการประเมินในระดับองคประกอบและระดับตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 

   ผลการประเมินในระดับองคประกอบ 

 1. องคประกอบท่ีมีผลการประเมินในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.51-5.00) มีจํานวน 4 องคประกอบ ดังนี้  

1) องคประกอบท่ี 2 การวิจัย (คาเฉลี่ย 5.00) 

  2) องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ (คาเฉลี่ย 5.00) 

3) องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คาเฉลี่ย 5.00) 

4) องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ (คาเฉลี่ย 4.86) 

 2. องคประกอบท่ีมีผลการประเมินในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.51-4.50) มีจํานวน 1 องคประกอบ ดังนี้  

  องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต (คาเฉลี่ย 4.43) 

   ผลการประเมินในระดับตัวบงช้ี 

1. ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00) มีจํานวน 11 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

1) ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (คาเฉลี่ย 5.00) 

2) ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 5.00) 

3) ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (คาเฉลี่ย 5.00) 

4) ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (คาเฉลี่ย 5.00) 

5) ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค (คาเฉลี่ย 5.00) 

6) ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (คาเฉลี่ย 5.00) 

7) ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (คาเฉลี่ย 5.00) 

8) ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (คาเฉลี่ย 5.00) 
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9) ตัวบงชี้ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน   

    และเอกลักษณของสถาบัน (คาเฉลี่ย 5.00) 

10) ตัวบงชี้ 5.2 ผลการบริหารงานของสํานักวิชา (คาเฉลี่ย 4.58) 

11) ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา (คาเฉลี่ย 5.00) 

  2. ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50) มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 1) ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  (คาเฉลี่ย 4.03) 

 3. ตัวบงชี้ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (คาเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50) มีจํานวน 1 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (คาเฉลี่ย 3.12) 
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     สวนท่ี 1 
ขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัย 

 

 

ประวัติความเปนมา 
 

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

  สมัยรัชกาลท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร เม่ือมีการริเริ่มจัดการศึกษาสมัยใหมในสวนของภาคใตนั้นได 

เริ่มข้ึนท่ีนครศรีธรรมราชกอน โดยมีพระรัตนธัชมุนี (มวง รัตนธัชโช) เจาอาวาสวัดทาโพธิ์ ผูอํานวยการ

การศึกษามณฑลนครศรีธรรมราชและมณฑลปตตานี เปนคนอํานวยการ ความดําริจะใหมีมหาวิทยาลัยท่ี

นครศรีธรรมราช ก็มีมาชานาน เชนเดียวกัน ผูจุดประกายคือ ครูนอม อุปรมัย (ผูแทนราษฎรจังหวัด

นครศรีธรรมราช อดีตรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ และอดีตรองสภาผูแทนราษฎร) ซ่ึงเคยเปนครู

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ เปนผูริเริ่มในการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูนครศรีธรรมราช ทานเห็นความสําคัญของ 

การมีมหาวิทยาลัยในจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงเสนอรัฐบาลใหพิจารณาจัดตั้ง แตก็ไมสามารถผลักดันความคิด

ใหเปนจริงได ตอมาในป พ.ศ. 2518 อาจารยจรัส โพธิศิริ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดนครศรีธรรมราชได

นําเสนอรางพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยข้ึนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช ชื่อ "มหาวิทยาลัยนครศรีธรรมราช" 

โดยมีหลักการใหยกฐานะวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชข้ึนเปนมหาวิทยาลัย รางพระราชบัญญัติฉบับนั้นไมผาน

การพิจารณาของคณะกรรมาธิการสามัญของรัฐสภา อยางไรก็ดีหลังจากพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัย

นครศรีธรรมราชตกไป ป พ.ศ. 2523 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรและผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชไดมีการ

พิจารณาทบทวนพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่งโดยเสนอรวมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

วิทยาเขตเกษตรกรรมนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราชและวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

เปน "มหาวิทยาลัยศรีธรรมาโศกราช" แตพระราชบัญญัติฉบับนี้ตกไป เพราะมีการประกาศยุบสภาผูแทนราษฎร

เสียกอน ตอมาประชาชนชาวนครศรีธรรมราชไดรวมตัวกันเปนคณะกรรมการรณรงคใหมีมหาวิทยาลัยท่ี 

จังหวัดนครศรีธรรมราชใหจงได โดยมีนายวัชรา หงสประภัศร เปนประธานคณะกรรมการรณรงค และประจวบ

กับรัฐบาลโดยทบวงมหาวิทยาลัย (ป พ.ศ. 2526) มีนโยบายกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับปริญญา 

สูภูมิภาค สําหรับภาคใตกําหนดไวท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดใกลเคียง เชน จังหวัดสุราษฎรธานี  

จากนโยบายดังกลาวจังหวัดนครศรีธรรมราชไดรับการพิจารณาใหจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยระยะแรกใหมีฐานะเปน 

"วิทยาลัยนครศรีธรรมราช ข้ึนกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร" โดยใชวิทยาลัยครูนครศรีธรรมราชเปน

สํานักงานอธิการบดี และมีพ้ืนท่ีขยายงานของมหาวิทยาลัยท่ีบานมวงงาม ตําบลรอนพิบูลย (10,000 ไร)  
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พ้ืนท่ีชวงปากพนัง-ระโนด อําเภอปากพนัง 3,000 ไร และพ้ืนท่ีในเขตอําเภอหัวไทรอีกแหงหนึ่งดวย อีกท้ังได

พิจารณารูปแบบการบริหารและหลักสูตรท่ีจะเปดสอน โดยระยะเริ่มแรกจะเปดสาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม การเกษตร การประมง วิศวกรรมศาสตร สาธารณสุขศาสตร และศิลปกรรมศาสตร ท้ังนี้จะเริ่ม

รับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2534 แตดวยขอจํากัดในการบริหารจัดการ และการพัฒนาสูความเปนเลิศ

ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาทบทวนมติเดิม และขออนุมัติจัดตั้งมหาวิทยาลัย   

ท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชเปนเอกเทศ ทบวงมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งมหาวิทยาลัยท่ีจังหวัด

นครศรีธรรมราชข้ึน โดยมีศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนประธาน และไดมีการดําเนินการจนไดรับ      

การอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2534 จากนั้นไดนําความข้ึนกราบบังคมทูลเพ่ือขอ

พระราชทานชื่อจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวโดยไดพระราชทานนามมหาวิทยาลัยแหงนี้วา "มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ" อันเปนสรอยพระนามในสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

แนวคิดและรูปแบบของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จัดตั้งข้ึนตามฐานความคิดและความตองการของชุมชนทองถ่ิน โดยเปน

มหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับรัฐบาลซ่ึงเม่ือพัฒนาเต็มรูปแบบแลวจะมีลักษณะเปน “มหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ 

(Comprehensive University)” ซ่ึงจะมีการพัฒนาสถานะทางกายภาพและสิ่งแวดลอมให มีลักษณะเปน               

“เมืองมหาวิทยาลัย (Residential University)” 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณยังมีเจตนารมณในการกอต้ังท่ีมีลักษณะพิเศษเปนมหาวิทยาลัยวิทยาเขตเดียว 

แตสามารถมีสถานท่ีปฏิบัติการกระจายอยูในภูมิภาคตางๆ ไดโดยไมจําเปนตองตั้งอยูในบริเวณเดียวกัน 

จากสภาพพ้ืนท่ีท่ีกวางขวางถึง 9,000 ไร เปนแหลงธรรมชาติ แหลงการศึกษา แหลงภูมิปญญาชาวบาน 

แหลงวัฒนธรรม และแหลงวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม มหาวิทยาลัยจึงมีโครงการ "อุทยานการศึกษาเฉลิม

พระเกียรติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ" เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ป กาญจนาภิเษกของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2539) เพ่ือเทิดพระเกียรติและสนองแนว

พระราชดําริตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานสิ่งแวดลอม การศึกษา วัฒนธรรมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน โดยอุทยานการศึกษาฯ ประกอบดวย หอเฉลิมพระเกียรติ อุทยานเทิดพระเกียรติ อุทยานสัมมนาสาธิต 

อุทยานไทยทักษิณ อุทยานธรรมนิทัศน อุทยานพฤกษศาสตร วนอุทยาน อุทยานโบราณคดี อุทยานสิ่งแวดลอม 

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขตการศึกษา สถานกีฬาและสุขภาพ ฟารมมหาวิทยาลัย และศูนยการแพทย 

 การกอตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เริ่มตั้งแตปพุทธศักราช 2535 ทบวงมหาวิทยาลัยไดอนุมัติในหลักการ

ใหใชท่ีดินสาธารณะประโยชนทุงคลองปุด ทุงหาดทรายขาว ทุงบอนิง และท่ีดินสงวนเลี้ยงสัตวทุงบานไผรวมเนื้อ

ท่ีประมาณ 13,786 ไร โดยใชเปนท่ีตั้งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 9,000 ไร  สวนพ้ืนท่ีท่ีเหลือประมาณ 

3,600 ไร จัดสรรเปนท่ี สปก. ใหราษฎรอยูอาศัยและทํากินครัวเรือนละ 5 ไร และตั้งชื่อวา "ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ

พัฒนา" ปจจุบันมหาวิทยาลัยวลัยลักษณจึงต้ังอยู  ณ เลขท่ี 222 ตําบลไทยบุรี  อําเภอทาศาลา จังหวัด

นครศรีธรรมราช โดยท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับการจัดสรรงบประมาณครั้งแรกเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2538 
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จากคณะรัฐมนตรีจํานวน 1,635.5 ลานบาท เพ่ือกอสรางอาคารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณจํานวน 135 หลัง 

ตอจากนั้นมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดมีพัฒนาการมาตามลําดับ 
 

ปณิธาน วิสัยทัศน และพันธกิจ 
 

 ปณิธาน 

มหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บํารุงรักษาและถายทอดความรูเพ่ือสรางสรรค 

จรรโลงความกาวหนา และความเปนเลิศทางวิชาการอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีความ

เรืองปญญา และคุณธรรม เอ้ืออํานวยตอความเจริญของสังคมและของมนุษยชาติ มุงสรางบัณฑิตใหเปนท้ัง 

"คนดีและคนเกง" โดยเนน 

  1) ความเปนคนท่ีทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลกท่ีมีอุดมการณประชาธิปไตย รูรอบ และมีทัศนะ

ท่ีกวางไกล 

  2) ความเปนนักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาวิชาท่ีศึกษาลึกซ้ึง

และประยุกตไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) ความเปน “ศึกษิต” ท่ีมีมโนธรรม คุณธรรมและจรรยาวิชาชีพ สามารถดําเนินชีวิตและดํารงอยูใน

สังคมไดดี 

  วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนองคการธรรมรัฐ เปนแหลงเรียนรู เปนหลักในถ่ิน เปนเลิศสูสากล 

 พันธกิจ 

  1) ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงใหมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมภาคใตและของประเทศ 

   2) ดําเนินการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาองคความรูใหมใหสามารถนําไปใชในการผลิตใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแขงขันในระดับนานาชาติ 

   3) ใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในดานการใหคําปรึกษาและ

แนะนํา การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การสํารวจ รวมทั้งการฝกอบรมและการพัฒนาอันกอใหเกิดการ

ถายทอดเทคโนโลยีท่ีจําเปนและเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ 

   4) อนุรักษ และฟ นฟู ศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนจารีตประเพณี  รวมท้ังศิลปะบริสุทธิ์และ

ศิลปะประยุกต เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยรวมของชุมชน และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 
 

สัญลักษณมหาวิทยาลัย 
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 ตราประจํามหาวิทยาลัย 

ตราประจํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนตราสัญลักษณท่ีอัญเชิญตราพระนามยอ "จภ" ภายใต 

จุลมงกุฎซ่ึงเปนตราพระนามในสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ประดิษฐาน 

ท่ีก่ึงกลาง อักษร "จ" เปนสีแสดและอักษร "ภ" เปนสีขาว มีพ้ืนสีมวงรองรับ และมีแพรแถบพ้ืนสีขาวขอบ 

สีทองรองรับอยูเบื้องลางพรอมอักษรสีมวง คําวา "มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ" ประดับอยูภายในแพรแถบ 

สีประจํามหาวิทยาลัย 

สีประจํามหาวิทยาลัย คือ สีแสดมวง  "สีแสด" เปนสีประจําวันพฤหัสบดีซ่ึงเปนวันประสูติของ 

สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี "สีมวง" เปนสีประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ซ่ึงเปนสีประจําพระรัตนธัชมุนี (มวง-รัตนธัชโช-เปรียญ) เจาอาวาสวัดทาโพธิ์และผูอํานวยการการศึกษามณฑล

นครศรีธรรมราช และมณฑลปตตานี (ในสมัยรัชกาลท่ี 5) ท่ีชาวนครศรีธรรมราชนับถือยกยองวาเปนผูจัดการ

ศึกษาสมัยใหมของเมืองนี้ 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย คือ "ตนประดู" (Pterocarpus Indicus Willd.) สวนมากพบในปาเบญจพรรณ

ทางภาคใต เปนไมท่ีนิยมปลูกใหรมเงาในเมืองนครศรีธรรมราช เคยปลูกบริเวณศาลาหนาจวนเจาเมืองซ่ึงรูจัก

กันในนาม “ศาลาประดูหก” 

เอกลักษณ อัตลักษณ และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
   

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนดอัตลักษณและเอกลักษณ โดยอิงตามคํานิยามของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ซ่ึงใหคํานิยามของคําวา อัตลักษณ 

(Identity) หมายถึง ผลผลิตของผู เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

สถานศึกษา และเอกลักษณ (Uniqueness) หมายถึง ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสะทอนใหเห็นเปน

ลักษณะโดดเดนเปนหนึ่งของสถานศึกษา โดยอัตลักษณและเอกลักษณไดผานมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2554 

อัตลักษณ 

 บัณฑิตมีความรูคูการปฏิบัติ อุตสาหะสูงาน เกงดานศิลปศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณธรรม (Walailak 

graduates have practical intelligence, adversary quotient, liberal arts perspective and 

technology competence, all integrated with high moral.) 

 เอกลักษณ 

  อุทยานการศึกษาแหงอาเซียน (Education Park of ASEAN) 
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 วัฒนธรรม 

  วลัยลักษณเพ่ือปวงชน (WALAILAK for All) โดยมีความหมายดังนี้ 

   W -  Wisdom        มุงสูปญญา 

      A  -  Advancement         ล้ําหนา สรางสิ่งใหม 

     L    -  Loyalty               มอบใจใหองคกร 

     A    -  Altruism              เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 

      I   -   Integrity              ยืนบนฐานความซ่ือสัตย 

      L   -  Lean                 กะทัดรัด เดนชัดในคุณคา 

      A   -  Accountability         ตรวจตราความรับผิดชอบ 

      K   -  Knowledge Sharing   ใฝรูรอบ มอบแบงปน 
 

โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลยั 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนมหาวิทยาลัยของรัฐในกํากับของรัฐบาลในภาคใตตอนบน มีสภาพ 

เปนนิติบุคคลมีฐานะเปนกรมในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการจัดระบบการใชทรัพยากร

และความชํานาญการของบุคลากรแบบรวมศูนย เรียกวา “รวมบริการ ประสานภารกิจ” หนวยงานกลางท่ีเปน

ศูนยและสวนจึงทําหนาท่ีสนับสนุนภารกิจดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ไมแยกตามสํานักวิชาหรือหนวยงาน 

โดยมีโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
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- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 

- สวนสารบรรณและอํานวยการ - สวนอาคารสถานท่ี 

- โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว  

- สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 

- สํานักวิชา 

- ศูนยบริการการศึกษา 

- ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

- ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 

- ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน 

- ศูนยการแพทย  

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

- บัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ    

  เทคโนโลยี 

- สวนบริการกลาง 

- สวนภูมิสถาปตยกรรมและส่ิงแวดลอม 

- สวนนิติการ 

- หนวยประสานงานมหาวิทยาลัย 

  วลัยลักษณ กรุงเทพมหานคร 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ    

  ระบบบําบัดนํ้าเสีย ขยะอันตรายและ 

   

   

- สวนแผนงานและยุทธศาสตร 

- สวนการเงินและบัญชี 

- อุทยานพฤกษศาสตร 

- ศูนยสมารทฟารม 

- ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

  ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน 

- ศูนยบริหารทรัพยสิน 

 

- งานสงเสริมกีฬาและสุขภาพ  

  สวนกิจการนักศึกษา 

 

- สถาบันวิจัยและนวัตรรม 

- อุทยานวิทยาศาสตรและ  

  เทคโนโลยี 

- สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 

- ศูนยบริการวิชาการ 

 

- สวนกิจการนักศึกษา 

- อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 

 

โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

รองอธิการบดี 

ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี หนวยตรวจสอบภายใน 

รองอธิการบดี 

ฝายกิจการตางประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน 

รองอธิการบดี 

ฝายบริหาร 

รองอธิการบดี 

ฝายวิจัยและบริการสังคม 

รองอธิการบดี 

ฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายบริหารงานบุคคล 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายบริหาร 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายส่ือสารองคกร 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายประชาสังคมและกิจการพิเศษ 

- สวนพัสดุ 

 

รองอธิการบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

 

รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการ 

- วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

- วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

- วิทยาลัยนานาชาติ 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

- ศูนยกิจการนานาชาติ 

- สถาบันภาษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

- สวนส่ือสารองคกร 

 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายสงเสริมกีฬา 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายบริหารโครงการกอสราง 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายกฎหมาย 

- สวนนิติการ 

- ฝายประชาสังคมและชุมชน ศูนยบริการวิชาการ  

(การแกปญหาท่ีดินโคงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 

 

 

- ฝายมาตรฐานหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต (ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

- งานพัฒนาหลักุตร (หลักสูตรพันธุใหม) (ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน) 

- ฝายประมวลผล (ศูนยบริการการศึกษา) 

- ฝายบริการการสอนและการสอบ (ศูนยบริการการศึกษา) 

- ฝายงานทะเบียน (ศูนยบริการการศึกษา) 

- ฝายสนับสนุนการสอนและส่ือการศึกษา (ศูนยบรรณสารและส่ือสารศึกษา) 

 

ผูชวยอธิการบดี 

ฝายพัฒนาการเรียนการสอน 

- โครงการ UKPSF 

ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน 

 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2560 8 

 



  1. องคกรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

   1) สภามหาวิทยาลัย 

   มีอํานาจและหนาท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการวาง

นโยบายเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การเงินและทรัพยสิน          

การออกแบบระเบียบขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล การแตงตั้งถอดถอนผูบริหาร และการอนุมัติปริญญา 

 2) สภาวิชาการ 

   มีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลทางดานวิชาการ เชน หลักสูตรการสอน การวัดผล การใหปริญญา 

การใหความเห็นเก่ียวกับการแตงตั้งถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ จัดหาวิธีการทําใหการศึกษา การวิจัย การ

บริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเจริญยิ่งข้ึน 

 2. การแบงสวนงาน 

1) สํานักงานอธิการบดี 

  หนวยงานท่ีสังกัดสํานักงานอธิการบดีมี 11 สวน 2 หนวย 1 สํานักงาน และ 2 โครงการมีภารกิจหลักใน

การประสานนโยบายของมหาวิทยาลัยทุกๆ ดาน โดยประสานงานกับสวนงานบริหารในสํานักวิชา ศูนย และสถาบัน 

  2) สํานักวิชา/วิทยาลัย 

  - 13 สํานักวิชา ประกอบดวย สํานักวิชาวิทยาศาสตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ สํานักวิชาสหเวชศาสตร สํานักวิชา

สาธารณสุขศาสตร สํานักวิชาพยาบาลศาสตร สํานักวิชาเภสัชศาสตร สํานักวิชาแพทยศาสตร สํานักวิชาสารสนเทศ

ศาสตร สํานักวิชาการจัดการ สํานักวิชาศิลปศาสตร และสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร  

   - 4 วิทยาลัย ประกอบดวย วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราช

กุมารี วิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และบัณฑิตวิทยาลัย 

   3) ศูนย/สถาบัน/หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทา 

  มี 17 หนวยงาน คือ ศูนยบริการวิชาการ ศูนยบริการการศึกษา ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา                  

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ศูนยกิจการ

นานาชาติ  ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ศูนยการแพทย มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ ศูนยบริหารทรัพยสิน ศูนยสมารทฟารม อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อุทยานพฤกษศาสตร สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม สถาบันภาษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ ซ่ึงหนวยงานดังกลาว

สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยท้ังภารกิจการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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  4) โครงการ  

   มี 3 โครงการ คือ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย ขยะอันตรายและขยะท่ัวไป 

โครงการมหาวิทยาลัยสเีขียว และโครงการ UKPSF 

รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภา  

1. สภามหาวิทยาลัย  

 1) นายกสภามหาวิทยาลัย 

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน 

  2) อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

   ศาสตราจารย ดร.โกวิทย โปษยานนท 

3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง                                                                  

 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ อธิการบดี 

 4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

นายนนทพล นิ่มสมบญุ 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อานันท กาญจนพันธุ 

ดร.กฤษฎา เสกตระกูล 

ศาสตราจารย ดร.อุดม  ทุมโฆสิต 

5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีทบวงมหาวิทยาลัยเสนอแตงตั้ง 

ศาสตราจารย ดร.สมจิต หนุเจริญกุล 

นายธีระชัย เชมนะสิริ 

6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจากภาคใต 

คุณหญิงสุพัตรา มาศดิตถ 

นายรุจาธิตย  สุชาโต 

   6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากสภาวิชาการ 

 รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ 

 อาจารย ดร.นายแพทยปรัชญะพันธ เพชรชวย 

 7) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 

 อาจารย นายแพทยชัยวัฒน ฤกษสวัสดิ์ถาวร 

 อาจารย ดร.รัตนสิทธิ์ ทิพยวงศ 

 รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี 
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 8) เลขานุการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด        รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 

2. สภาวิชาการ 

  1) ประธานสภาวิชาการ 

  ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ   อธิการบดี 

 2) กรรมการโดยตําแหนง 

 รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ชะอุม เพ็ญสุขสันต คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

อาจารย ดร.นายแพทยปรัชญะพันธุ เพชรชวย คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 

อาจารย ดร.จิราพร ชินกุลพิทักษ คณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ ทิพยศรีนิมิต คณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิจชัย จิตขจรวานิช คณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง คณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ คณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ 

ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ศาสตราจารย ดร.สุรสิทธิ์ วชริขจร รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

ศาสตราจารย ดร.วรทัศร ขจิตวิชยานุกูล รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรฯ 

ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย ขุนทองแกว รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติฯ 

ศาสตราจารยคลินิก นายสัตวแพทย ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

อาจารย ดร.จิตติมา ศังขมณี รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

รองศาสตราจารย ดร.พงษพชิิต จันทรนุย รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล บางรักษ ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย ผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

อาจารย ดร.นีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา 

ดร.เปรมฤดี นุนสังข ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

อาจารย ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยกิจการนานาชาติ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลสทิธิ์ หิรัญสาย รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 

รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป  รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน 

นายอุทัย แกลวกลา  รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร เดชาติวงศ ณ อยุธยา รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันภาษาฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผานิตย คุมฮ้ิน  รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบนัวิจัยและนวัตกรรม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นายแพทยอุดมศักดิ์ แซโงว  รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 

รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ ธรรมชาติ  รักษาการแทนผูอํานวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 

อาจารยสุธีระ ทองขาว  รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร 

ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ  ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย ขุนทองแกว  ศาสตราจารย 

ศาสตราจารยพิเศษ ดร.ทันตแพทยจีรศักดิ์ นพคุณ  ศาสตราจารย 

ศาสตราจารยทันตแพทยจินตกร คูวัฒนสุชาติ  ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร  ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย ดร.วรทัศร ขจิตวิชยานุกูล  ศาสตราจารย 

ศาสตราจารยคลินิก นายสัตวแพทย ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย ดร.วรรณา ชูฤทธิ์  ศาสตราจารย 
   3) กรรมการจากคณาจารยประจําสํานักวิชา 

อาจารย ดร.สุขุมาล กล่ําแสงใส อาจารยประจําสํานักวิชาการจัดการ 

อาจารยฮุชเซ็น นิยมเดชา อาจารยประจําสํานักวิชาการจัดการ 

รองศาสตราจารย ดร.นฤมล มาแทน อาจารยประจําสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

รองศาสตราจารย ดร.วารนิ อินทนา อาจารยประจําสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกียรติกําจร กุศล อาจารยประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอม สุวรรณโณ อาจารยประจําสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยอภิชัย วรรธนะพิศิษฐ อาจารยประจําสํานักวิชาแพทยศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รพีพร ขวัญเชื้อ อาจารยประจําสํานักวิชาแพทยศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต อธิไภริน อาจารยประจําสํานักวิชาเภสัชศาสตร 

อาจารยอภิชญา ชนะวงศ อาจารยประจําสํานักวิชาเภสัชศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.สกล บุญสิน อาจารยประจําสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

อาจารย ดร.รัตนสิทธิ์ ทิพยวงศ อาจารยประจําสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 
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รองศาสตราจารย ดร.สรศักดิ์ ดานวรพงศ อาจารยประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.พิมผกา ฮารดิง อาจารยประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน ศิริพัธนะ อาจารยประจําสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารย ดร.จุฑามาศ รัตติกาลสุขะ อาจารยประจําสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารย ดร.ลัคนา พิมพจันทร อาจารยประจําสํานักวิชาศิลปศาสตร 

อาจารย ดร.สมรักษ ชัยสิงหกานานนท อาจารยประจําสํานักวิชาศิลปศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาวดี เชื้อพราหมณ อาจารยประจําสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

อาจารยทรงพันธุ จันทรทอง อาจารยประจําสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงทิพย ภูพงษ อาจารยประจําสํานักวิชาสหเวชศาสตร 

อาจารย ดร.วันทนีย โยชนชัยสาร อาจารยประจําสํานักวิชาสหเวชศาสตร 

อาจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเท่ียง อาจารยประจําสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยวีระพงศ เลิศรัตนเทวี อาจารยประจําสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยเยาวเรศ ศิริสถิตยกุล อาจารยประจําสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

อาจารย ดร.สลิล บุญพราหมณ อาจารยประจําสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

 4) เลขานุการ 

รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน รองอธิการบดีฝายวิชาการ/เลขานุการฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลสทิธิ์ หิรัญสาย  รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมฯ/ 

ผูชวยเลขานุการ 
 

3. คณะผูบริหาร 

 1) อธิการบดี 

    ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ  อธิการบดี 

 2) รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี  

ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ศุภดิษฐ   รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ศาสตราจารย ดร.วรรณา ชูฤทธิ ์   รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการสังคม 

รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด   รองอธิการบดี ฝ าย กิจการต างประเทศและพัฒ นา                  

การเรียนการสอน 

รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี  รองอธิการบดีฝายบริหาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด  รองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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นายจารุ คัตตพันธ  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารโครงการกอสราง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สุขสุวรรณ   ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 

อาจารยนรากร สุวรรณโชติ   ผูชวยอธิการบดีฝายสงเสริมกีฬา 

นายสมพร ศิลปสุวรรณ   ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารงานบุคคล 

พ.ต.อ.ประสิทธิ์ เผาชู  ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ  ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธัญญา ดวงอินทร  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาการเรียนการสอน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน นวลนุม  ผูชวยอธิการบดีฝายประชาสังคมและกิจการพิเศษ 

 3) คณบดี/รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ ทิพยศรีนิมิต  คณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร สมบูรณบูรณะ   รองคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรนรินทร ศุภกร  รองคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.วิภาวรรณ ชะอุม เพ็ญสุขสันต   คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ   รองคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต   คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

อาจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเท่ียง   รองคณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

อาจารย อุไรวรรณ หมัดอาดัม  รองคณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

อาจารย ดร.นายแพทยปรัชญะพันธุ เพชรชวย   คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 

อาจารย นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศจินดา  รองคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รพีพร ขวัญเชื้อ  รองคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร 

อาจารย ดร.จิราพร ชินกุลพิทักษ   คณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติมา จันทรัตน   รองคณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง   คณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์  รองคณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิธิตา ปยอมรพันธุ  รองคณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ   คณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

อาจารย ดร.สิริวัจนา แกวผนึก  รองคณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิจชัย จิตขจรวานิช   คณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

รองศาสตราจารยเรวัต สุขสิกาญจน   รองคณบดีสํานกัวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ศาสตราจารย ดร.สุรสิทธิ์ วชิรขจร  รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

 อาจารย ดร.รัตนสิทธิ์ ทิพยวงศ   รักษาการแทนรองคณบดีสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 
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รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส   รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูลีรัตน คงเรือง  รักษาการแทนรองคณบดีสํานักวิชาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานแกวตา ลัคนาวานิช  รักษาการแทนรองคณบดีสํานักวิชาการจัดการ 

ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ  รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด  รักษาการแทนรองคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี  รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย จันทิรา รัตนรัตน   รักษาการแทนรองคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร 

ศาสตราจารย ดร.วรทัศร ขจิตวิชยานุกูล    รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

  รองศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน ศิริพัธนะ   รักษาการแทนรองคณบดีสาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สิทธิชัย ขุนทองแกว รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร.ทันตแพทย จีรศักดิ์ นพคุณ  รักษาการแทนรองคณบดีวิทยาลัย 

 ทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

ศาสตราจารย (คลินิก) ดร.นายสัตวแพทย สุวิชัย โรจนเสถียร รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร 

  อัครราชกุมารี 

อาจารย ดร.จิตติมา ศังขมณี รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ

รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรักษ พยัคฆา รักษาการแทนรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 4) ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล บางรักษ ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิจักษณ สัมพันธ  รองผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ดร.เปรมฤดี นุนสังข  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

นายชัยรัตน กาญจนอารี  รองผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย   ผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ ดิษฐกิจ   รองผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

อาจารย ดร.นีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง   ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา 

อาจารย ดร.กาญจนนัฐฐา ไชยศรียา  รองผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา 

อาจารย ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผานิตย คุมฮ้ิน  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ 

รองศาสตราจารย ดร.สืบพงศ ธรรมชาติ  รักษาการแทนผูอํานวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 
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รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน  รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 

อาจารย นพ.สุรศักดิ์ วิจิตรพงศจินดา  รักษาการแทนรองผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูลสทิธิ์ หิรัญสาย  รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมการเรียนฯ 

นายอวยพร เรืองศรี   รักษาการแทนรองผูอํานวยการศูนยนวตักรรมการเรียนฯ 

รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน 

นายอุทัย แกลวกลา รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง  รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรฯ 

อาจารยสุธีระ ทองขาว  รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร เดชาติวงศ ณ อยุธยา  รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันภาษา 

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพ.อุดมศักดิ์ แซโงว  รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ 
 

 5) หัวหนาสวน/หัวหนาหนวย/ผูกํากับดูแล/หัวหนาโครงการ 

นายสมพร ศิลปสุวรรณ  ผูกํากับดูแลสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  

นายสิทธิชัย พนิตอังกูร   หัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ  

นางสาวจิตตนา หนูณะ    หัวหนาสวนสื่อสารองคกร 

นายพิพัฒนพันธุ สุวรรณอักษร    หัวหนาสวนพัสดุ 

นายปยวัชน คงอินทร   รักษาการแทนหัวหนาสวนกิจการนักศึกษา 

นางจุฑารัตน ธานีรัตน   หัวหนาสวนการเงินและบัญชี 

นายทวีศักดิ์ รัตนวงศเดช  หัวหนาสวนนิติการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สุขสุวรรณ  รักษาการแทนหัวหนาสวนอาคารสถานท่ี 

นายพิพัฒน ปุเตะ  รักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง 

นางปรีดา โชติชวง  ผูกํากับดูแลหนวยตรวจสอบภายใน 

อาจารย ดร.ปยะ ปานผูมีทรัพย   รักษาการแทนหัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต    รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยกิจการนานาชาติ 

นายบรรจงวิทย ยิ่งยงค   หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

นายอุทัย แกลวกลา   รักษาการแทนหวัหนาสวนภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม 

นางสาวอรพินท ไชยพงศ   รักษาการแทนหัวหนาหนวยประสานงาน 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
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 6) ผูจัดการ/หัวหนาโครงการ 

    นายไพรวัลย เกิดทองมี   ผูจัดการโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบําบัด  

     น้ําเสีย ขยะอันตรายและขยะท่ัวไป 

ดร.วีรพงศ โชติชวย   หัวหนาโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณจัดระบบการศึกษาโดยใชระบบหนวยกิต (Credits) จัดการเรียนการสอนแบบไตร

ภาค (Trimester) โดยหนึ่งปการศึกษามี 3 ภาคการศึกษาๆ ละ 12 สัปดาห ยกเวนหลักสูตรภายใตสังกัดวิทยาลัย

นานาชาติ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค (Semester) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณจัดการศึกษาท้ังในระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับในระดับปริญญาตรีกําหนดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) เปนระบบการศึกษาท่ีมีการผสมผสานการเรียนของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและ

สถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสบการณ เสริมทักษะดานวิชาชีพแกนักศึกษาใหสามารถนําทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติได

อยางเหมาะสม พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสูงข้ึน และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยนักศึกษาจะตอง

ออกไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 2 ภาคการศึกษาตอเนื่อง โดยคณาจารยรวมกับสถานประกอบการ จะ

นิเทศงานและประเมินนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพนักศึกษา และนําขอมูลท่ีไดจากการนิเทศงานมาพัฒนา

หลักสูตรและงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 ปการศึกษา 2561 มีหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด จํานวน 78 หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จํานวน 41 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 20 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 17 

หลักสูตร โดยมีจํานวนหลักสูตรรายละเอียดตามกลุมสาขาวิชา/สํานักวิชาตางๆ ดังแสดงในตาราง 1 และรายชื่อ

หลักสูตรท่ีเปดสอนดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 1 จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา/สํานักวิชา 
 

กลุมสาขาวิชา/สํานกัวิชา 

จํานวนหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ระดับปริญญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

รวมท้ังหมด 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 14 8 10 32 

    1.1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 2 3 4 9 

    1.2 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 6 3 3 12 

    1.3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2 2 2 6 

    1.4 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

    1.5 บัณฑิตวิทยาลัย 

 

4 

- 

- 

- 

- 

1 

4 

1 
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กลุมสาขาวิชา/สํานกัวิชา 

จํานวนหลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

ระดับปริญญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

รวมท้ังหมด 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 9 7 4 20 

    2.1 สํานักวิชาสหเวชศาสตร 2 1 1 4 

    2.2 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 3 2 1 6 

    2.2 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 1 2 - 3 

    2.3 สํานักวิชาเภสัชศาสตร 1 1 1 3 

    2.4 สํานักวิชาแพทยศาสตร 

    2.5 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

1 

1 

1 

- 

1 

- 

3 

1 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 5 3 23 

    3.1 สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 5 1 1 7 

    3.2 สํานักวิชาการจัดการ 4 2 1 7 

    3.3 สํานักวิชาศิลปศาสตร 4 2 1 7 

    3.4 สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

    3.5 วิทยาลัยนานาชาติ 

2 

3 

- 

- 

- 

- 

2 

3 

รวมท้ังหมด 41 20 17 78 
 

ตาราง 2 รายละเอียดหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักวิชาตางๆ ที่เปดสอน ปการศึกษา 2561 
 

สํานักวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. วิทยาศาสตร 1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเชิง

คํานวณ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการ

จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  1 ) วิ ท ย าศ าส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

  2) วิ ท ย าศ าส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2557) 

  3 ) วิ ท ย าศ าส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

  1) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรเชิงคํานวณ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

  2) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) 

  3) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  4) ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตร หลักสูตรนานาชาติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

2. วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลย ี

  1) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

เคมีและกระบวนการ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559) 

  2) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

โยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

  1) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิ ต 

สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

  2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วั ส ดุ ศาสตร และ วิ ศวกรรม วั ส ดุ 

  1) ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขา

วิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

  2) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุ

ศ า ส ต ร แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม วั ส ดุ 
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สํานักวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

  3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ส่ิ งแวดลอม  (ห ลัก สูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  4) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  5)วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

พอลิเมอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  6 ) วิ ศ วก รรม ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส าข า

วิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  3) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณ ฑิต 

สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2560) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  3) ปรั ชญาดุ ษฎี บั ณ ฑิ ต สาขา

วิศวกรรมศาสตร หลักสูตรนานาชาติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) 

3. เทคโนโลยี 

การเกษตร 

  1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรม

การเกษตรและการประกอบการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

  2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรม

เกษตร (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

  1) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตรการเกษตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

อุตสาหกรรมเกษตร (ห ลัก สูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  1) ปรั ชญาดุษฎี บั ณฑิ ต สาขา

เกษตรศาสตร หลักสูตรนานาชาติ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

  2) ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขา

อุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

4. สถาปตยกรรม

ศาสตรและการ

ออกแบบ 

  1) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

  2) ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา

ภูมิสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2560) 

  3) ศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) 

  4) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการ

ออกแบบอุตสาหกรรมผลิตภัณฑเฟอรนิเจอร 

และบรรจุภัณฑ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- - 

5. สหเวชศาสตร   1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

  2) วิทยาศาสตรบั ณ ฑิ ต สาขาเทคนิ ค

การแพทย (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) 

  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวช

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวช

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

6. สาธารณสุขศาสตร   1) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2557) 

  2) วิทยาศาสตรบั ณ ฑิ ต สาขาอนามั ย

ส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  1) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

  2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย

และสุขภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

1) ป รัชญ าดุษฎี บัณ ฑิ ต  สาขา

เท ค โน โล ยี ส่ิ ง แ วด ล อ ม ค ว าม

ปลอดภัยและสุขภาพ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
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สํานักวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

7. พยาบาลศาสตร   พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

  1) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การพยาบาลผูใหญ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) 

  2) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

ก ารพ ย าบ าล เวชป ฏิ บั ติ ชุ ม ช น 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

- 

8. เภสัชศาสตร   เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) 

  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาการดานยาและเครื่องสําอาง 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) 

  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาการ

ดานยาและเคร่ืองสําอาง (หลักสูตร

ใหม พ.ศ. 2557) 

9. แพทยศาสตร   แพทยศาสตรบัณ ฑิ ต  (ห ลัก สูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตร

ใหม พ.ศ.2560) 

  ป รั ช ญ า ดุ ษ ฏี บั ณ ฑิ ต  ส าข า

วิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตร

ใหม พ.ศ.2560) 

10. สารสนเทศศาสตร   1) นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  2) วิทยาศาสตรบัณฑิ ต สาขาวิศวกรรม

ซอฟตแวร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

มัลติมีเดียและแอนิเมชัน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

  4) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  5) สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการ

จัดการสารสนเทศดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560) 

  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

จั ด ก า ร เท ค โน โล ยี ส าร ส น เท ศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการ

จั ดก าร เทค โน โลยี ส ารสน เทศ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

11. การจัดการ   1) บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) 

  2) เศรษฐศาสตรบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  3) บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  4) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมการ

บริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการ

จัดการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

  ปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาการ

จัดการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2561) 

12. ศิลปศาสตร   1) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาไทยศึกษา

บูรณาการ (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2559) 

  2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  1) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2557) 

  2) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาข า เอ เชี ย ศึ ก ษ า (ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
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สํานักวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

  3) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  4) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอาเซียนศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

เอ เชี ยตะวันออกเฉี ยงใต ศึ กษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

13. รั ฐ ศ า ส ต ร แ ล ะ

นิติศาสตร 

  1) รัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2557) 

  2) นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) 

- - 

14. บัณฑิตวิทยาลัย - - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

สุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตร

ใหม พ.ศ.2561) 

1 5 . วิ ท ย า ลั ย สั ต ว

แพทยศาสตรอัครราชกุมาร ี

สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) 

-  

16. วิทยาลัยนานาชาติ   1 ) บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต  ส าข าก า ร

วิเคราะหโลจิสติกสและการจัดการซัพพลายเชน 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) 

  2) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

น วัต ก รรม ดิ จิ ทั ล ห ลั ก สู ต รน าน าช า ติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) 

  3) นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎมายประยุกต 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) 

  

รวม 41 หลักสูตร 20 หลักสูตร 17 หลักสูตร 

 

จํานวนอาจารย และบุคลากร 
 

  พนักงานสายวิชาการ (อาจารย) 

ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีพนักงานสายวิชาการ (อาจารย) จํานวนท้ังหมด 537.50 คน 

(นับรวมจํานวนท่ีลาศึกษาตอ) โดยในจํานวนนี้เม่ือพิจารณาตามคุณวุฒิการศึกษา พบวา มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จํานวน 307.50 คน (รอยละ 57.00) เปนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 229.50 คน  

(รอยละ 42.70) และเปนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 0.5 คน (รอยละ 0.09) 

เม่ือพิจารณาตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. + รศ. + ศ.)  

รวมท้ังสิ้นจํานวน 201 คน (รอยละ 37.26) โดยจําแนกเปนตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 5 คน (รอยละ 0.93) 

ตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน 57 คน (รอยละ 10.60) และตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน 139 คน  

(รอยละ 25.86) สวนตําแหนงอาจารย มีจํานวน 336.50 คน (รอยละ 62.60) โดยรายละเอียดจําแนกตามกลุม

สาขาวิชาและสํานักวิชา รายละเอียดดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 จํานวนพนักงานสายวิชาการ (อาจารย) ของสํานักวชิาตางๆ จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ  
 

กลุมสาขาวิชา/สาํนักวิชา 

จํานวน

อาจารย

ทั้งหมด 

จํานวน (รอยละ) ของอาจารย  

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

จํานวน (รอยละ) ของอาจารยประจํา  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

เอก โท ตร ี ศ. รศ. ผศ. อจ. 

1. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี         

1.1 วิทยาศาสตร 51.5 47.5 (92.23) 4(7.77) - - 11 (21.36) 20 (38.83)  20.5 (39.81) 

1.2 วิศวกรรมศาสตรฯ 46 38 (82.61) 8 (17.39) - 0.5 (1.09) 7 (15.22) 23 (50.00) 15.5 (33.70) 

1.3 เทคโนโลยกีารเกษตร 21  21 (100) - - 2 (9.52) 9 (42.86) 8 (38.10) 2 (9.52) 

1.4 สถาปตยกรรมศาสตรฯ 25.5 2 (7.84) 23.5 (92.16) - - 1 (3.92) 5 (19.61) 19.5 (76.47) 

2. วิทยาศาสตรสุขภาพ         

2.1 สหเวชศาสตร 67 37.5 (55.97) 29.5 (44.03) - - 7 (10.45) 16 (23.88) 44 (65.67) 

2.2 สาธารณสุขศาสตร 38 24 (60.00) 14 (40.00) - - 4 (10.00) 10 (25.00) 24 (65.00) 

2.3 พยาบาลศาสตร 39 13 (33.33) 26 (66.67) - - 3 (7.69)  7 (17.95) 29 (74.36) 

2.4 เภสัชศาสตร 44.5 22.5 (50.56) 23 (49.44) - - 4.5 (10.11) 6 (13.48) 34 (76.40) 

2.5 แพทยศาสตร 44 31 (70.45) 13 (29.55) - - 2 (4.55) 10 (22.73) 32 (72.73) 

2.6 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ 6.5 3 (46.15) 3.5 (53.85) - - 0.5 (7.69) 0.5 (7.69) 5.5 (84.62) 

3. ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร         

3.1 สารสนเทศศาสตร 40 20 (50.00) 20 (48.78) - - 2 (5.00) 9 (21.95) 29 (72.50) 

3.2 การจัดการ 44.5 23 (51.69) 21.5 (48.31) - - 3 (6.74) 13 (29.21) 28.5 (64.04) 

3.3 ศิลปศาสตร 44 14 (31.82) 30 (68.18) - 1 (2.27) 2 (4.55) 5 (11.36) 36 (81.82) 

3.4 รัฐศาสตรและนิติศาสตร 20 7.5 (37.50) 12 (60.00) 0.5 (2.50) 0.5 (2.50) 1 (5.00) 5 (25.00) 13.5 (67.50) 

3.5 วิทยาลัยนานาชาติ 6 3.5 (58.33) 2.5 (41.67) - 1 (16.67) - 1.5 (25.00) 3.5 (58.33) 

ภาพรวมทัง้มหาวิทยาลัย 53.5 307.5(57.00) 229.5(42.70) 0.5(0.09) 5(0.93) 57(10.60) 139(25.86) 336.50(62.74) 

หมายเหตุ อาจารยประจํา หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และบุคลากรท่ีมีสัญญาจางกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังปการศึกษา ท่ีมีตําแหนงตามพันธกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา การนับจํานวนอาจารยประจํา นับตามระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี  

  9 - 12 เดือน   คิดเปน 1 คน 

  6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 6 เดือน  คิดเปน 0.5 คน 

  นอยกวา 6 เดือน    ไมสามารถนํามานับจํานวนได 

 

 พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีพนักงานประเภทตําแหนงสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป จากทุกหนวยงาน รวมท้ังหมด 936 คน โดยจําแนกเปนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

(พนักงานประจํา/พนักงานสัญญาจาง) จํานวน 716 คน (รอยละ 76.50) และเปนลูกจางชั่วคราว จํานวน 220 คน 

(รอยละ 23.50) 

เม่ือพิจารณาเฉพาะจํานวนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป (พนักงานประจํา/พนักงาน

สัญญาจาง) จํานวน 716 คน พบวา สวนใหญมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 482 คน (รอยละ 67.32) รองลงไป
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ตามลําดับ คือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน 117 คน (รอยละ 16.37) คุณวุฒิต่ํากวาระดับปริญญาตรี จํานวน 114 คน 

(รอยละ 15.92) และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน (รอยละ 0.42) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 4 

ตาราง 4 จํานวนพนักงานสายปฏิบัติการและบริหารท่ัวไปของหนวยงานตางๆ จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

หนวยงาน 

จํานวน (รอยละ) พนักงานสายปฏิบัติการฯ 

(ประจํา/สัญญาจาง) จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา 
ลูกจางช่ัวคราว 

รวม

ท้ังหมด 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี รวม 

สาย

ปฏิบัติการ 

นกัวิชาการ/

นักวิจยั/

ผูชวย

นักวิจยั/ 

ผูชวยสอน 

รวม 

1. สํานักงานอธกิารบดี          

  1) หนวยตรวจสอบภายใน - 2 (40.00) 3 (60.00) - 5 - - - 5 

  2) สํานักงานสภามหาวทิยาลัย - 1 (33.33) 2 (66.67) - 3 - - 0 3 

  3) สวนอํานวยการและสารบรรณ - 1 (5.00) 15 (75.00) 4 (20.00) 20 3 (100) - 3 23 

  4) สวนส่ือสารองคกร - 2 (18.18) 9 (81.82) - 11 3 (100) - 3 14 

  5) สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร - 2 (8.33) 22 (91.67) - 24 - - 0 24 

  6) สวนการเงินและบัญช ี - 4 (18.18) 15 (68.18) 3 (13.64) 22 1 (100) - 1 23 

  7) สวนอาคารสถานที ่ - 1 (4.00) 6 (24.00) 18 (72.00) 25 20 (100) - 20 45 

  8) สวนพัสด ุ - 4 (21.05) 12 (63.16) 3 (15.79) 19 - - 0 19 

  9) สวนแผนงานและยุทธศาสตร - 7 (63.64) 3 (27.27) 1 (9.09) 11 - - 0 11 

  10) สวนกจิการนกัศึกษา - 6 (14.29) 33 (78.57) 3 (7.14) 42 - - 0 42 

  11) หนวยประสานงาน มวล. กทม. - - 6 (85.71) 1 (14.29) 7 - - 0 7 

  12) สวนนิตกิร - 5 (71.43) 1 (14.29) 1 (14.29) 7 1 (100) - 1 8 

  13) โครงการมหาวทิยาลัยสีเขียว 1 (33.33) - 1 (33.33) 1 (33.33) 3 1 (100) - 1 4 

  14) สวนบรกิารกลาง - 1 (11.11) 3 (33.33) 5 (55.56) 9 28 (100) - 28 37 

  15) สวนภูมิสถาปตยกรรมและส่ิงแวดลอม - 1 (12.50) 4 (50.00) 3 (37.50) 8 10 (100) - 10 18 

  16) ลํานักงานอธกิารบดี - - 2 (100) - 2 - - 0 2 

2. ศูนย/สถาบัน          

  1) ศูนยบริการวิชาการ - 5 (41.67) 6 (50.00) 1 (8.33) 12 - - 0 12 

  2) ศูนยบริการการศึกษา - 3 (15.00) 17 (85.00) - 20 4 (100) - 4 24 

  3) ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา - 6 (12.24) 34 (69.39) 9 (18.37) 49 2 (100) - 2 51 

  4) ศูนยเทคโนโลยีดิจทิัล 1 (2.56) 5 (12.82) 22 (56.51) 11 (28.21) 39 19 (100) - 19 58 

  5) ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 9 (9.78) 65 (70.65) 18 (19.57) 92 - - 0 92 

  6) ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - 5 (50.00) 5 (50.00) - 10 - - 0 10 

  7) ศูนยกิจการนานาชาต ิ - 2 (50.00) 2 (50.00) - 4 - - 0 4 

  8) ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการสอน - 3 (27.27) 7 (63.64) 1 (9.09) 11 - - 0 11 

  9) อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ - - 4 (100) - 4 - 1 (100) 1 5 

  10) ศูนยการแพทย มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ - 10 (11.11) 59 (65.56) 21 (23.33) 90 12 (100) - 12 102 

  11) ศูนยบริหารทรัพยสิน - - 11 (91.67) 1 (8.33) 12 6 (100) - 6 18 

  12) ศูนยสมารทฟารม - 2 (25.00) 6 (75.00) - 8 4 (100) - 4 12 

  13) อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี - 1 (50.00) 1 (50.00) - 2 26 (100) - 26 28 

  14) อุทยานพฤกษศาสตร - 4 (50.00) 3 (37.50) 1 (12.50) 8 2 (40.00) 3 (60.00) 5 13 

  15) สถาบันวิจัยและนวตักรรม - 3 (50.00) 3 (50.00) - 6 1 (33.33) 2 (66.67) 3 9 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 23 

 

 



หนวยงาน 

จํานวน (รอยละ) พนักงานสายปฏิบัติการฯ 

(ประจํา/สัญญาจาง) จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา 
ลูกจางช่ัวคราว 

รวม

ท้ังหมด 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี รวม 

สาย

ปฏิบัติการ 

นกัวิชาการ/

นักวิจยั/

ผูชวย

นักวิจยั/ 

ผูชวยสอน 

รวม 

  16) สถาบันภาษามหาวทิยาลัยวลัยลักษณ - 1 (25.00) 3 (75.00) - 4 - - 0 4 

  17) สถาบันวิจัยวทิยาการสุขภาพ - 1 (25.00) 3 (75.00) - 4 - 6 (100) 6 10 

3. สํานักวิชา          

  1) สํานักวิชาศิลปศาสตร - 1 (12.50) 6 (75.00) 1 (12.50) 8 - 1 (100) 1 9 

  2) สํานักวิชาการจัดการ - 3 (23.08) 9 (69.23) 1 (7.69) 13 - 2 (100) 2 15 

  3) สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร - - 15 (88.24) 2 (11.76) 17 18  (90.00) 2 (10.00) 20 37 

  4) สํานักวิชาวทิยาศาสตร - 1 (12.50) 6 (75.00) 1 (12.50) 8 1 (33.33) 2 (66.67) 3 11 

  5) สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - 1 (20.00) 3 (60.00) 1 (20.00) 5 4 (33.33) 8 (66.67) 12 17 

  6) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรฯ - 2 (25.00) 5 (62.50) 1 (12.50) 8 - - 0 8 

  7) สํานักวิชาสหเวชศาสตร - 2 (33.33) 4 (66.67) - 6 3 (75.00) 1 (25.00) 4 10 

  8) สํานักวิชาพยาบาลศาสตร - - 4 (100) - 4 - - 0 4 

  9) สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรฯ - - 4 (100) - 4 - - 0 4 

  10) สํานักวิชาเภสัชศาสตร - 3 (27.27) 8 (72.73) - 11 3 (37.50) 5 (62.50) 8 19 

  11) สํานักวิชาแพทยศาสตร - - 5 (100) - 5 - 3 (100) 3 8 

  12) สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร - 2 (40.00) 3 (60.00) - 5 - - 0 5 

  13) สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร - - 6 (100) - 6 2 (100) - 2 8 

  14) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกมุาร ี - 3 (25.00) 8 (66.67) 1 (8.33) 12 2 (66.67) 1 (33.33) 3 15 

  15) วิทยาลัยนานาชาติ - 1 (25.00) 3 (75.00) - 4 - - 0 4 

  16) วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ - - 3 (100) - 3 - - 0 3 

  17) บัณฑิตวิทยาลัย 1 (33.33) - 2 (66.67) - 3 - - 0 3 

4. กลุมโครงการพิเศษ          

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบําบัด 

 น้ําเสีย ขยะอันตรายและขยะทั่วไป 
- 1 (100.00) - - 1 7 (100) - 7 8 

รวมท้ังหมด 3(0.42) 117(16.34) 482 (67.32) 114(15.92) 716 183(83.18) 37 220 936 

หมายเหตุ พนักงานพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่ปฏิบัติหนาที่มากกวา 1 หนวยงาน จะไมนับซ้ําในภาพรวม 
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จํานวนนักศึกษา 
 

ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีจํานวนนักศึกษาทุกระดับและทุกชั้นป รวมท้ังสิ้น 8,245 คน โดย

จําแนกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 7,860 คน (รอยละ 95.33) ระดับปริญญาโท จํานวน 289 คน (รอยละ 3.51) 

และระดับปริญญาเอก จํานวน 96 คน (รอยละ 1.16) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2561 
 

สํานักวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังส้ิน 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,242 48 48 1,338 

1.1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 106 12 12 130 

1.2 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 720 16 11 747 

1.3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 187 20 22 229 

1.4 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

1.5 บัณฑิตวิทยาลัย 

229 

- 

- 

- 

- 

3 

229 

3 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,999 87 14 3,100 

2.1 สํานักวิชาสหเวชศาสตร 872 9 6 887 

2.2 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 845 36 6 887 

2.3 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 530 26 - 556 

2.4 สํานักวิชาเภสัชศาสตร 438 1 1 440 

2.5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 

2.6 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 

2.7 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกมุารี 

289 

10 

15 

3 

12 

- 

1 

- 

- 

293 

22 

15 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3,619 154 34 3,765 

3.1 สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 686 14 15 717 

3.2 สํานักวิชาการจัดการ 1,292 133 10 1,435 

3.3 สํานักวิชาศิลปศาสตร 1,085 7 9 1,086 

3.4 สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 529 - - 529 

3.5 วิทยาลัยนานาชาติ 27 - - 27 

ภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 7,860 289 96 8,245 
 

ที่มา : ขอมูลจาก http://ces.wu.ac.th ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2562 
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ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณและอาคารสถานที่ 
 

  จํานวนงบประมาณ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีงบประมาณเงินรายไดจํานวน 2,031,068,214.30 บาท และ

เปนงบประมาณคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวน 1,673,887,303.58 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  งบประมาณ จําแนกตามปงบประมาณ (บาท) 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายได  

 รายไดจากงบประมาณ 1,256,513,500        957,270,565.00  

 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 484,172.50          24,391,884.35 

 รายไดจากการจัดการศึกษา 359,767,150.21 336,652,210.22       

 รายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 5,477,189.80          42,147,620.19 

 รายไดคาบริการรักษาพยาบาล 12,448,877.86 2,901,857.33 

 รายไดจากการใหบริการวิชาการและโครงการ 176,171,404.32 108,892,672.18           

 รายไดสนับสนุนจากหนวยวิสาหกิจ 72,557,908.09 2,127,358.55 

 รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค 74,611,188.61 64,380,229.64         

 รายไดอ่ืน 73,036,822.91 88,686,300.05          

รวมรายได 2,031,068,214.30 1,627,450,724.51  
 

คาใชจาย  

 คาใชจายบุคลากร 745,149,189.11 614,776,386.37 

 คาตอบแทน 23,644,403.02 23,667,682.53 

 คาใชสอย 185,787,606.78 226,190,327.80 

 คาวัสดุ 78,938,571.94 97,111,551.08 

 คาสาธารณูปโภค 59,929,244.49 57,753,376.00 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 340,313,574.15 387,700,727.67 

 คาครุภัณฑ 3,531,494.89 - 

 เงินอุดหนุน 214,769,807.02 157,216,540.56 

 ขาดทุนจากการดอยคาของทรัพยสิน  - 

 คาใชจายอ่ืน 21,823,412.32 16,384,225.76 

รวมคาใชจาย 1,673,887,303.58 1,580,800,817.77 

รายไดสูง(ตํ่า)กวาคาใชจายกอนตนทุนทางการเงิน 357,180,910.58 44,743,110.71 

     ตนทุนทางการเงิน - - 

รายไดสูง(ตํ่า)กวาคาใชจายจากกิจกรรมตามปกติ   

รายไดสูง(ตํ่า)กวาคาใชจายสุทธ ิ 357,180,910.58 44,743.110.71 

 (หมายเหตุ เปนงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 และ 2560) 
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อาคารสถานท่ี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตั้งอยูเลขท่ี 222 ตําบลไทยบุรี อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช มีพ้ืนท่ี

ท้ังหมด 9,000 ไร (เปนพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีตั้งบริเวณมหาวิทยาลัยจริง ประมาณ 3,000 ไร) มีการจัดการศึกษาหลักท่ีจังหวัด

นครศรีธรรมราช (ครอบคลุมพ้ืนท่ีภาคใตตอนบน) ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประกอบดวยกลุมอาคารตางๆ 

ไดแก กลุมบริหาร กลุมวิชาการ กลุมบริการการศึกษา กลุมท่ีพักอาศัย กลุมบริการท่ัวไป อาคารโรงเรือน ฟารม

มหาวิทยาลัย โรงเรือน และศูนยกีฬาและสุขภาพ เปนตน ดังแสดงในแผนภาพตอไปนี้ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1.2 อาคารตางๆ ภายในมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 
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สวนท่ี 2 
ผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 
 

 

 

   การนําเสนอเนื้อหาในสวนท่ี 2 ประกอบดวย 2 สวนหลัก โดยในสวนแรก เปนการรายงานผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ีไดมีการประเมินไปแลวเม่ือปการศึกษา 

2560 และในสวนท่ีสองเปนการรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ ในรอบปการศึกษา 2561 (วันท่ี                

1 สิงหาคม 2561 จนถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562) ตามตัวบงชี้ของ สกอ. ดังท่ีไดกําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของ สกอ. นอกจากนี้ ในสวนของการกําหนดจุดเนนของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณและสํานักวิชาตางๆ กําหนดจุดเนนของมหาวิทยาลัยอยูในกลุม ค สถาบันเฉพาะทาง ลักษณะ

ท่ี 2 เนนระดับปริญญาตรี ดังนั้น เกณฑการประเมินในบางตัวบงชี้จะเปนไปตามจุดเนนในกลุมดังกลาว  

 

2.1 ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากรอบปท่ีผานมา 
 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดนําขอเสนอแนะจากปการศึกษา 2560 ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดมีการประเมินไปแลวเม่ือวันท่ี 24-25 ตุลาคม 2561 มาพิจารณา

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาในสวนท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 

สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาการเรียนการ

สอนในรูปแบบ UKPSF และ Smart Classroom  ซึ่ง

เป นจุ ด เดน ของมหาวิทยาลั ย ให เป น ท่ี รู จั กแก

ประชาคมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. ไดดําเนินการประชาสัมพันธเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในรูปแบบ 

UKPSF ในชองทางตาง ๆ ท้ังออนไลนและออฟไลน ไดแก 

- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ท า ง ส่ื อ  social media ได แ ก  Facebook,  

การสัมภาษณออกรายการตาง ๆ ใน Walailak Channel   

- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับเชิญเปนวิทยากรในการประชุมวิชาการ

เภสัชศาสตรศึกษา ประจําป 2562 ซ่ึงจัดข้ึนเพ่ือรวมแลกเปล่ียนความรู  
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 

สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

ความคิดเห็น และประสบการณการดําเนินการดานเภสัชศาสตรศึกษา  

ในระหวางวันท่ี 11-12 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมแกรนดฟอรจูน จังหวัด

นครศรีธรรมราช ในหัวขอ "การพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ โดยใชกรอบมาตรฐาน The UK Profession Standard Framework 

(UKPSF)" เวลา 9.30 -10 .30 และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ได รับ เชิญ 

เปนวิทยากรในการทํา workshop  "UKPSF Workshop: How to achieved 

the professional Standard Framework" 13.00-16.00 น. โดยมีผูเขารวม

งานประชุมวิชาการประมาณ 150 คน ผลตอบรับคือ ไดรับความชื่นชมจาก

ผูบริหารในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวาการพัฒนาการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยทําไดอยางรวดเร็ว 

- มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ“การพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21” ในระหวางวันศุกรท่ี  

2  สิงหาคม พ.ศ.2562 ท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร เวลา 13.00-16.00 น.  

ในบรรยาย หัวขอ “การพัฒนาความเปนมืออาชีพในการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 กรณีศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” และ กิจกรรมรวม

แลกเปล่ียนเรียนรูการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

โดยมีการทํา workshop เพ่ือความเขาใจในกรอบมาตรฐาน UKPSF ผลตอบรับ

ของผูเขาอบรมเปนเชิงบวก และใหความเห็นวาเปน workshop ท่ีมีประโยชน

และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได   

2. สงเสริมสนับสนุน สรางแรงจูงใจ และกํากับให

อาจารยผูสอนนํากรอบมาตรฐาน UKPSF ไปใชกับ

การเรียนการสอนในทุกรายวิชาของหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัยไดสงเสริมสนับสนุน สรางแรงจูงใจ และกํากับใหอาจารยผูสอน

นํากรอบมาตรฐาน UKPSF ไปใชกับการเรียนการสอนในทุกรายวิชาของ

หลักสูตร เชน 

-   ในการประยุกตใชกรอบ UKPSF ไปใชในการเรียนการสอนในทุกรายวิชา

ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุง มคอ. 2-7 แบบใหมท่ีพัฒนาตาม

กรอบมาตรฐาน UKPSF และ AUN-QA และไดมีการพัฒนาระบบ TQF เพ่ือ

รองรับกับ มคอ. 2-7 แบบใหม และมีการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิรูปการเรียน

การสอน ซ่ึงมีตัวแทนเปนรองคณบดีท่ีดูแลการเรียนการสอนในทุกสํานักวิชา  

จะชวยกํากับ ติดตาม การชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนการสอนในระดับสํานักวิชา 

- มีกิจกรรมการอบรมทางดานการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF อยาง

ตอเน่ือง เชน การเขียน  มคอ. 3 แบบใหมในทุกสํานักวิชา การอบรม  

Pre-UKPSF การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน เชน smart 

classroom การ นํ า Mobile applications ม าใช ในการ เรียนการสอน  

การอบรม eLearning เปนตน ทําใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในการเรียน
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 

สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

การสอนใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน UKPSF มากย่ิงข้ึน 

-  มีการชื่นชม แสดงความยินดี และใหกําลังใจโดยการมอบชอไมใหกับผูท่ีไดรับ

การรับรองในระดับ Senior Fellow และ Fellow ในท่ีประชุมบริหาร และมี

การประชาสัมพันธเพ่ือชื่นชมและแสดงความยินดีในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

 

-   ในการขอตําแหน งทางวิชาการ ผู ท่ี ได รับการรับรอง UKPSF จาก

สถาบันพัฒนการศึกษาอุดมศึกษา (Higher Education Academy) ในระดับ 

Fellow, Senior Fellow และ Principle Fellow ไดรับการยกเวนไมตองมี

การประเมินผลการสอนและเอกสารหลักฐานประกอบการสอน แตตองมีผล

ประเมินการสอนไมตํ่ากวา 4 จาก 5 คะแนน ซ่ึงจะเปนแรงบันดาลใจให

คณาจารยขอรับรองสมรรถนะดานการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ UKPSF 

มากย่ิงข้ึน 

3. ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาทุก

ช้ันป 

สถาบันภาษาฯ กําลังดําเนินการออกแบบหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา ซ่ึงนอกจากการดูแลเร่ืองการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาปท่ี 1 และ 2 ในปจจุบันแลว สําหรับนักศึกษาปท่ี 

3 และ 4 ยังไดมีการเตรียมความพรอมกอนไปสหกิจศึกษา โดยหลักสูตร

ดังกลาวจะพรอมใชในปการศึกษา 2563 

4. สงเสริมสหกิจศึกษาในตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ สงเสริมสหกิจศึกษาในตางประเทศใหมากข้ึน โดยนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ไปดําเนินการ 6 กิจกรรม ดังน้ี  

1. เขาพบคุณอดุลย โชตินิสากรณ อธิบดีกรมการคาตางประเทศ ในวันท่ี 18 

ธันวาคม 2561 ณ กรมการคาตางประเทศ เพ่ือเจรจาความรวมมือดานสหกิจ 

ตางประเทศ โดยมี รองอธิการบดีฝายวิชาการ และรองอธิการบดีฝายฝาย

กิจการตางประเทศและพัฒนาการเรียนการสอน เขารวมหารือดวย 

2. เขาพบคุณชาตรี อรรจนานันท อธิบดีกรมการกงสุล เพ่ือเจรจาความ

รวมมือดานสหกิจศึกษาตางประเทศ โดยมีผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ 

และ รักษาการแทนคณบดี  สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตรและบุคลากร 

ณ กรมการกงสุล กรุงเทพมหานคร 

3. ใหการตอนรับ นายชาตรี อรรจนานันท อธิบดีกรมการกงสุล ณ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณในวันจันทรท่ี 18 มีนาคม 2562 โดยผูรวม

หารือ ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศและพัฒนาการ

เรียนการสอนผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ และบุคลากรศูนย สหกิจศึกษา

ฯ  ท้ังน้ีในวันดังกลาว กรมการกงสุลได  จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง  “เตรียม

อยางไรใหพรอมกอนไปตางประเทศ”  ณ อาคารเรียนรวม 3 หอง 3301 แก
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

นักศึกษาท่ีสนใจจะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาตางประเทศ และผูสนใจท่ัวไปโดยมี

ผูสนใจเขารวมกิจกรรมประมาณ 80 คน 

4. ตอนรับและหารือรวมกับ Mr.Nao Kanomori ตัวแทนจากประเทศญี่ปุน

เพ่ือจัดการโครงการจดัสงนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ ประเทศญี่ปุน ณ 

หองประชุมศูนยบริการการศึกษา ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูอํานวยการ

ศูนยสหกิจศึกษาฯ  นางแสงหทัย ขับกลอมสง รศ.ดร. วรวรรณ  พันพิพัฒน 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  นักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยีอาหาร และ

หลักสตูรเทคโนโลยีชีวภาพ จํานวน 11 คน 

5.ดําเนินการสหกิจศึกษาตางประเทศเชิงรุกโดยไดดําเนินการสํารวจนักศึกษา

สหกิจศึกษาไปยังสํานักวิชาตาง ๆ ท่ีประสงคจะไปสหกิจศึกษาตางประเทศ

ตั้งแตปท่ี 6. เพ่ือเปนขอมูลในการเตรียมการจัดหาสถานประกอบการสหกิจ

ศึกษาในตางประเทศและจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมแก นักศึกษา

ตางประเทศตอไป 

5. สงเสริมการพัฒนาอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลาย ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพดําเนินการสงเสรมิกิจกรรมการพัฒนาอาชีพ

ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางหลากหลายท้ังภาคราชการและภาคเอกชน โดยได นํา

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปดําเนินการจัดกิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม 

ดังน้ี  

1. จั ด บ ร รย าย เรื่ อ ง  “ ป ลุ ก พ ลั งค ว าม คิ ด สู ก า ร ส ร า งน วั ต ก ร รม  

โดย ดร. ณัฐวัฒน หงสกาญจนกุล สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ

สารสนเทศ (องคการมหาชน) วันพุธท่ี 22 สิงหาคม  2561 

2. จัดบรรยายเรื่อง เสนทางชีวิตขาราชการ โดย นายพีระพงษ เภรีฤกษ  

ผูพิพากษาศาลจังหวัดชุมพร วันพุธท่ี 1 ธันวาคม 2561 

3. จัดบรรยายเรื่องบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการและการ

ปรับตัวเขาสูสังคมการทํางาน โดย นายอํานวย อภิชัยนันท Senior Director 

สํานักงานการบุคคลกลาง บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

4. จัดบรรยายการสรางธุรกิจออนไลนดวยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม  

โดย นายพงศิษฐ ดานประเสริฐกุล  ผูจัดการสํานักงานภาคใต บริษัท จัดหางาน  

จอบ บีเคเค ดอท คอม จํากัด วันพุธท่ี 9 มกราคม 2562  เวลา 14.00 - 16.00 น. 

5. จัดบรรยายเรื่อง สอบ ก.พ. อยางไรใหบรรลุผลสําเร็จ  โดย นายอุดม  สุขทอง 

วันพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2562  13.00-16.00 น. 

6. เพ่ิมขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และ

ทุนการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 

มีการจัด ใหบริการขอมู ลข าวสารเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และ

ทุนการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศแกนักศึกษาผานหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ ดังน้ี  
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

  1) บริการขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประกอบอาชีพ โดยศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีภาระงานแนะนําพัฒนาอาชีพแกนักศึกษา  โดย

ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น 

Website : https://coop.wu.ac.th 

  2) บริการขอมูลขาวสารทุนการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ โดย

เว็บไซตของแตละสํานักวิชา 

7. กําหนดตัวบงช้ีท่ีแสดงถึง Outcome และ Impact 

ท่ีเกิดกับนักศึกษาพรอมท้ัง ระบุวิธีการวัดไวใหชัดเจน 

ท้ั งน้ี  ในบางกิจกรรม ท่ีต องการ Impact ท่ี เป น

รูปธรรมอาจตองนําการวิจัยมาใชในการแสดงผลท่ี

เกิดข้ึน เชน การเปนคนดี เปนตน 

มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม ข อ เส น อ แ น ะ  ให เ กิ ด ผ ล ผ ลิ ต 

(output) ผลกระทบ (impact) และผลลัพธ (outcome) อยางเปนรูปธรรม

ในการพัฒนานักศึกษา เชน โครงการประหยัดพลังงานท่ีหอพัก Save Energy 

foe Dorm 2018 ดังน้ี  

ผลผลิต (output)   

1.มีกิจกรรมรณรงค สงเสริมการลด ใชไฟฟาในเขตหอพักตอเน่ืองตลอดป

การศึกษา นับตั้งแตกิจกรรมอบรมใหความรูแกนักศึกษาท่ัวไปและนักศึกษา

แกนนํากิจกรรม  ผลิตสื่อรณรงคการลดใชพลังงาน จัดตั้งจิตอาสาเฝาระวัง

เปดปดไฟพ้ืนท่ีสวนกลาง กิจกรรมสํารวจพฤติกรรมการใชไฟฟา และอุปกรณ

เครื่องใชไฟฟาภายในหอพัก  กิจกรรมเปรียบเทียบคาไฟฟาเพ่ือลดอัตราการ

ใชไฟฟาใหไดเปาหมายท่ีกําหนด 

2.จากผลการประเมินกิจกรรมอบรมปลุกจิตสํานึกอนุรักษพลังงานแก

นักศึกษาช้ันปท่ี 1 พบวานักศึกษามีความรู ความเขาใจในวิธีการประหยัด

พลังงานไฟฟาในหอพัก ในระดับมาก 4.47 

ผลกระทบ (impact)  

1.อัตราหนวยการใชไฟฟาภายในหอพักในภาพรวมลดลง รอยละ 22.95 โดยการ

เปรียบเทียบอัตราหนวยการไฟฟาในหอพัก ระหวางเดือนพ.ย. 61 – มี.ค. 62 โดย

หาคาเฉลี่ยรวม 5 เดือน เปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยการใชไฟฟาของภาค 1/61  

2.มีการปรับปรุงประกาศหอพัก เรื่อง เครื่องใชไฟฟาท่ีอนุญาตใหใชในหอพัก 

ตามขอเสนอแนะจากผลการสํารวจพฤติกรรมการใชไฟฟาและอุปกรณ

เครื่องใชไฟฟาภายในหอพัก ซึ่งคณะผูสํารวจไดนําเสนอตอประชาคมชาว

หอพักในเวทีการประชุมสามัญหอพัก ภาค 3/61   

ผลลัพธ (outcome) 

1. นักศึกษาหอพักมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชไฟฟา อยางรูคุณคา ดังท่ี

ผลคาใชไฟฟาในหอพักลดลงไดตามเปาหมาย  

2. คณะกรรมการนักศึกษาหอพักมีแผนดําเนินการโครงการตอเน่ืองในป

การศึกษา 2562 เพ่ือตอยอดความสําเร็จในปตอไป 
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

8. ควรมีกิจกรรมของนักศึกษาท่ีแสดงถึงเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาช้ันป 1 ของมหาวิทยาลัยตามปณิธานในการผลิต

บัณฑิตใหเปนท้ัง "คนดีและคนเกง" ผานโครงการเสริมสรางผูนําในอนาคต 

(WU Next Generation Leadership 2018) เพ่ือปลูกฝง อบรม หลอหลอม

นักศึกษา ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย ใหนักศึกษาช้ันป ท่ี 1 ทุกคน มี

คานิยม "กตัญู รูวินัย ใจอาสา พัฒนาภาวะผูนํา 

9. เพ่ิมการประชาสัมพันธจุดเดนมหาวิทยาลัยตอ

ประชาคมภายนอกใหครอบคลุมทุกประเด็น เชน 

ศักยภาพของอาจารย กิจกรรมเดนของมหาวิทยาลัย 

เปนตน 

1. จัดรายการบอกเลาเก่ียวกับจุดเดนและศักยภาพของมหาวิทยาลัยในทุก

ประเด็น พรอมท้ังประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยเผยแพรทาง 

Walailak Channel, Facebook, Youtube  

2. จัดทําขาวเผยแพรกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยทางชองทางการส่ือสาร

ต างๆ  เชนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย เว็บไซต ด านการศึกษา (dekD.com, 

admissionpremium,eduzone ฯลฯ) ส่ือสมัยใหม  เชน Facebook ของ

มหาวิทยาลัย Facebook Fanpage ส่ือมวลชนและอ่ืนๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย Line กลุ มส่ือมวลชนและกลุ มต างๆ ในจังหวั ด

นครศรีธรรมราชและใกลเคียง จดหมายขาว ส่ือมวลชน (ส่ิงพิมพเอกสาร ส่ิงพิมพ

ออนไลน โทรทัศนและวิทยุ) 

3. บทความศักยภาพอาจารย  เผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

Facebook จดหมายขาว “สารวลัยลักษณ” และชองทางการส่ือสารอ่ืนๆ 

4. จัดรายการวิทยุ “นานาสาระ” โดยสวนส่ือสารองคกร เผยแพรในจังหวัด

นครศรีธรรมราชและใกลเคียง เครือขายวิทยุกองทัพภาคท่ี 4 และสถานีวิทยุ

เพ่ือการศึกษาท่ัวประเทศ 

5. ผูบริหาร/อาจารยรวมพูดคุยในรายการวิทยุ อสมท. ท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาค เชน รายการ “บายน้ีมีคําตอบ” และ NBT นครศรีธรรมราชและ

สวนกลาง รวมท้ังโฟนอินเขารายการวิทยุตางๆ 

6.จัดกิจกรรมส่ือสารภาพลักษณตางๆ ของมหาวิทยาลัย เชน Walailak Young 

Ambassador Camp, WU to School และ PR Netword 

7. รวมจัดนิทรรศการในงานวันวิชาการในโรงเรียนตางๆ 

8. การเผยแพรผาน Digital Signage ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

9. ประชาสัมพันธกิจกรรมเดนๆ ของมหาวิทยาลัย เชน งายวลัยลักษณเกษตร

แฟร, งาน Walailak Culture Camp การเปนเจาภาพงาน WUNCA,งานสห

กิจศึกษา และ IMT-GT เปนตน 
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

1. สงเสริมใหวารสารของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมี

มาตรฐานและคุณภาพท่ีสูงข้ึน ดังน้ี  

    1) วารสารการจัดการและวารสารสังคมศาสตร 

ปจจุบันอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 ควรพัฒนาใหอยู

ในฐานขอมูล SCOPUS 

    2) สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณและวารสาร

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยวลัยลักษณปจจุบัน

อยู ในฐานขอมูล TCI กลุม 2 ควรพัฒนาใหอยู ใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 1 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายผลักดันใหวารสารท้ัง 4 วารสาร คือ 1) วารสาร

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2) วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ 3) สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ และ 4) วารสารนวัตกรรม

การเรียนรู มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เขาสูฐานขอมูลระดับสากล โดยจะรับ

การประเมินเพ่ือยกระดับจากฐานขอมูล TCI เปนฐานขอมูล ACI ในเดือน

สิงหาคม 2562 และจะทราบผลการพิจารณาเดือนธันวาคม 2562 โดยมี

กิจกรรมการเตรียมความพรอมวารสารเขาสูฐานขอมูล ACI และเตรียมรบัการ

ประเมินรอบใหม วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

2. สงเสริมใหอาจารย เผยแพรผลงานวิชาการใน

วารสารท่ีมีคานํ้าหนักสูง เชน วารสารวิชาการท่ีอยูใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 หรือวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสงเสรมิใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานวิชาการใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ในรูปแบบตางๆ เชน การใหรางวัล การสนับสนุน

คาใชจายในการเผยแพร การกําหนดเง่ือนไขใหผูรับทุนตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ เปนตน โดยผานประกาศของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

   1. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

คาใชจายในการตีพิมพบทความวิจัย มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนคาใชจายใน

การตีพิมพ ตามท่ีจายจริงไมเกิน 20,000 บาท และสนับสนุนคาใชจายในการ

ตรวจแกภาษาของตนฉบับท่ีจะตีพิมพ ตามท่ีจายจริงไมเกิน 10,000 บาท 

   2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง รางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินสมนาคุณใหแกบทความท่ีไดรับการตีพิมพ ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตามฐานขอมูล ISI และ Scopus (ไมจํากัด

จํานวนครั้ง) แบงตามควอไทล คือ ควอไทลท่ี 1 บทความละ 20,000 บาท 

ควอไทลท่ี 2 บทความละ 10,000 บาท ควอไทลท่ี 3 และ 4 บทความละ 

8,000 บาท โดยผูขอรับรางวัลตองเปนผูดําเนินการหลัก (Corresponding 

author) หรือมีช่ือแรก (First author) 

   3. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การสนับสนุนบทความวิจัยเพ่ือ

การตีพิมพ มหาวิทยาลัยจะจายเงินสนับสนุนการวิจัยใหแกพนักงานตําแหนง

ทางวิชาการท่ีเปนผูดําเนินการหลัก (Corresponding author) ท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูล Web of Science บทความละ 20,000 บาท โดยสามารถยื่น

เสนอสูงสุดไมเกิน 3 บทความตอคนตอปงบประมาณ 

   4. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท

บุคคล กําหนดให ตองไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู

ในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI 
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

   5. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง รางวัลผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ดีเดน มีการใหรางวัลบทความวิจัยตีพิมพในวารสารท่ีมีคา Impact Factor 

สูงสุด จํานวน 3 รางวัล ๆ ละ 30,000 บาท 

3. ยกระดับคุณภาพสารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ

ใหอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

 

ดําเนินการพัฒนาระบบวารสารวิชาการออนไลนตามมาตรฐาน TCI ซึ่ง

ปจจุบันสารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณมีความพรอมในดานกระบวนการ

และคุณภาพท่ีไดมาตรฐานพรอมเสนอขอรับการพิจารณาสูมาตรฐาน TCI 

กลุม 1 ซึ่งขณะน้ีอยูในกระบวนการเปดรบัวารสารท่ีประสงคขอเสนอรับการ

รับรองมาตรฐานจาก TCI โดยกําหนดปดรับการเสนอวารสารในชวงเดือน

สิงหาคม 2562 และจะพิจารณาและประกาศผลวารสารท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานการรับรองในชวงตนเดือนมกราคม 2563 ตามลําดับตอไป 

4. สงเสริมสนับสนุนใหวารสารนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

อยูระหวางการประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล TCI รอบท่ี 4 

พ.ศ.2563-2567 ซ่ึงจะทราบผลดังกลาวภายในเดือนธันวาคม 2562 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

1. ริเริ่มโครงการบริการวิชาการใหมๆ ไปยังพ้ืนท่ีหรือ

กลุมประชาชนท่ีตองการรับบริการวิชาการ 

ปรับปรุงเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะโดยริเริ่มโครงการธนาคารปูมา ไปยัง  

30 ชุมชน ชายฝงทะเลนครศรีธรรมราช เปนการขยายพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมเพ่ือตอบ

โจทยการฟนฟูทรัพยากรทะเลและชายฝง เพ่ือตอบโจทยความตองการของ

พ้ืนท่ี นอกจากน้ียังริเริ่มกิจกรรมบริการวิชาการใหมๆ ในหลายพ้ืนท่ีท่ีมีความ

ตองการ เชน โครงการสมุนไพรไลยุง ในพ้ืนท่ีซึ่งมีปญหาไขเลือดออก เชน

ชุมชนบานในถุง และชุมชนอ่ืนๆในจังหวัดนครศรีธรรมราช โครงการปองกัน

ไขเลือดออก โครงการหนวยพัฒนาครูคุรุพัฒนา เพ่ือรวมพัฒนาการเรียนการ

สอนของครูผูสอนและนักวิชาการ โครงการทะเลสุขซึ่งขยายพ้ืนท่ีเพ่ือชวยกัน

ดูแลขยะบกและขยะทะเลโดยชุมชนมีสวนรวมเปนตน  

2. เพ่ิมความรวมมือ (MOU) กับภาคเอกชน โดยเนน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากข้ึน 

ปรับปรุงเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะ โดยจัดทําความรวมมือรวมท้ังรวมมือกับ

ภาคเอกชน และภาครัฐ และสามารถดําเนินโครงการตามการรวมมือ และปฎิบัติ

จริง ไดแก ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) ,

สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ) มูลนิธิเตี่ยง จิริวัฒน 

รวมกับกลุมเซ็นทรัล, บริษัทเบทาโกรและเครือขายคณะปฏิบัติงานการพัฒนา

ชุมชนเชิงพ้ืนท่ีแบบองครวม (HAB Social Lab) และลาสุดสมาคมอาหารแชเยือก

แข็งซึ่งรวมกันดําเนินโครงการทางดานวิชาการท่ีครอบคลุมเน้ือหาทางดาน

วิทยาศาสตร 

3. สงเสริมใหคณาจารยมีสวนรวมในการบริการ

วิชาการ โดยอาจใชเปนสวนหน่ึงของการประเมินผล

สงเสริมใหคณาจารยเขามามีสวนรวมในงานบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ผลงานบริการ

วิชาการสนับสนุนโดยการนําเขาระบบสารสนเทศ และเทียบภาระงานให มอบ
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

การปฏิบัติงานเพ่ือเปนกลไกกระตุนใหอาจารยมีสวน

รวมมากข้ึน 

หนังสือรับรองช่ัวโมงทํางานใหคณาจารย รวมท้ังทํางานเชิงรุกกับคณาจารยโดย

เขาหาโจทย ชุมชน รวมเสนอของบประมาณจากหนวยงานภายนอก และ

กําหนดใหภาระงานวิชาการรับใชสังคมเทียบเทาภาระงานวิจัย ซึ่งสงเสริมให

อาจารยสนใจในงานบรกิารวิชาการ และวิชาการรับใชสังคมมากข้ึน 

4. เพ่ิ ม  Incentive เพ่ื อสรางแรงจู งใจในการให

อาจารยเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการ เชน 

การยกยองชมเชย หรือการใหหนังสือรับรอง เปนตน 

ปรับปรุงและดําเนินการตามขอเสนอแนะ โดยมอบรางวัลเปนโลรางวัลบริการ

วิชาการเดนใหแกคณาจารยท่ีทํางานบริการวิชาการท่ียกระดับการพัฒนา

ชุมชนอยางชัดเจนในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบการสนับสนุน

โครงการท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 3-5 ป เพ่ือยกระดับสูความยั่งยืน 

รวมท้ังรวมกับคณาจารยเพ่ือขอสนับสนุนทุนจากแหลงทุนภายนอก และให

รางวัลชุมชนตนแบบแกชุมชน เพ่ือใหกําลังใจชุมชน และอาจารยมีพ้ืนท่ี

ทํางานอยางตอเน่ืองโดยมอบรางวัลดังกลาวในงานสถาปนามหาวิทยาลัยซึ่ง

เปนกิจกรรมตอบโจทยวิสัยทัศนหลักในถ่ินของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

องคประกอบท่ี 4 :การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. เพ่ิมตัวช้ีวัดคุณภาพในแผนการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเพ่ือวัดเชิงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน หรือสิ่งท่ี

เห็นอยางเปนรูปธรรม พรอมท้ังแสดงผลลัพธท่ีจะ

เกิดข้ึนแกนักศึกษาใหชัดเจน 

  ไดเขียนอธิบายตัวช้ีวัดคุณภาพในเชิงพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน หรือสิ่งท่ีเห็นเปน

รูปธรรมธรรมดวยแลว เชน นักศึกษาไดใหความสนใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของประเพณีอันดีงามของไทยเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยสังเกตไดจาก

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีมีเพ่ิมข้ึน รอยละความพึงพอใจ และการ

ท่ีนักศึกษาเริ่มปรับทัศนคติตอวิถีปฏิบัติตามแนวจารีตประเพณี เชน การแตง

กายชุดไทยเขารวมกิจกรรม การประดิษฐและนํากระทงท่ีทําดวยวัสดุ

ธรรมชาติไปใชลอยในประเพณีวันลอยกระทง  การแตงกายสุภาพเรียบรอยใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆ เปนตน และการเขียนอธิบายเพ่ิมเติมในเชิง

คุณภาพในตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ ใหเห็นภาพผลสําเร็จเชิงประจักษเพ่ิมมากข้ึนในทุก

รายวัตถุประสงค 

2. สรางเครือขายในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รวมกับนักศึกษา หลักสูตร และบุคลากรท้ังในและ

นอกมหาวิทยาลัย 

การดําเนินงานตาง ๆ ของอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณในรอบครึ่งปการศึกษา 

2561 สําเร็จลุลวงตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไวก็ดวยการยึดถือ

หลักการดําเนินงานตามวิสัยทัศนของหนวยงานท่ีวา “อาศรมวัฒนธรรมวลัย

ลักษณเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการประสานและแสวงหา

เครือขายและทรัพยากรจากภายในและภายนอกในการดําเนินงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดแหลงเรียนรู ภูมิปญญาฟนฟู และสงเสริมใหบัณฑิต

เปน “คนดีและคนเกง” คุณธรรมพัฒนา สํานึกคุณคาความเปนไทย”  ซึ่ง

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดนําหลักการประสานและแสวงหาเครือขาย

ความรวมมือท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการรวมขับเคลื่อน

และพัฒนางานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมใหบรรลุผลสําเร็จตาม
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ือง จนเกิดผลงานปรากฏเดนชัดในการ

มีภาคีรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ท้ังดานบุคลากรและงบประมาณใน

การดําเนินงานซึ่งมีท้ังเครือขายปราชญบุคคลซึ่งเปนกําลังหลักในการถายทอด

ภูมิปญญาและมรดกศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต  สถาบันเครือขายอุดมศึกษาท่ี

สนับสนุนกิจกรรมเชิงวิชาการจนสามารถดําเนินการจัดเวทีวิชาการนานาชาติ 

“เสริมสรางอัตลักษณอาเซียน : ศิลปหัตถกรรมอาเซียน” และการเรียนเชิญ

นักวิชาการและคณาจารยผูเช่ียวชาญดานสังคมและวัฒนธรรมรวมเปนกอง

บรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิในการอานพิจารณาบทความวิชาการเผยแพรใน

วารสารวิชาการ “สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ” จนเปนท่ียอมรับใน

ความสําเร็จและความกาวหนาในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตลอดจนการกระตุนและสงเสริมใหสํานักวิชาเขามามีสวนรวมในดาน

การบูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และ

งานการสรางสมรรถนะอาเซียนแกนักศึกษาในทุกสํานักวิชาไดเสนอโครงการ

และสนับสนุนบุคลากรในการดําเนินงานดังกลาวรวมกวา 23 โครงการ  ซึ่งแมวา

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณจะมีอัตรากําลังในสังกัดคอนขางนอย  แตก็ไมเปน

อุปสรรคในการขับเคลื่อนและพัฒนางานใหบรรลุผลตามเปาประสงคของ

มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไวแตประการใด เพราะมีพลังสนับสนุนจากเครือขายท่ี

เขมแข็งในการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมรวมกับอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณอยางหลากหลายและตอเน่ือง

น่ันเอง 

3. ควรมีการถายทอดคูมือมาตรฐานศิลปการรํา

มโนราหแกประชาคม เพ่ือนําความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะมาใชเพ่ือปรับปรุงแกไขใหไดมาตรฐาน

ยิ่งข้ึน 

ดําเนินการจัดทําขาวประชาสัมพันธกิจกรรมผลการดําเนินงานการสรางเกณฑ

มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม “ศิลปะการรํามโนหรา” ทางสื่อ

อินเทอรเน็ต และการไดรับรางวัลดานการแสดงตาง ๆ ผานเว็บไซต

มหาวิทยาลัย และสื่อสังคมออนไลนเพ่ิมมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 

องคประกอบท่ี 5 :การบริหารจัดการ 

1.กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัย มีการดําเนินการจัดการความรูตาม

ระบบ ซึ่งประกอบดวย 1) กําหนดประเด็นความรูและ

เปาหมายของการจัดการความรู 2) กําหนดบุคลากร

ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ท่ี จ ะ พั ฒ น า ค ว า ม รู  

3) แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะ

ของผู มีประสบการณ ตรง(tacit knowledge) 4) 

รวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนด ท้ังท่ีมี

    มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการนํากระบวนการจัดการความรูมาเปน

เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักในการ

ดําเนินการดานการจัดการความรูตามกรอบแนวคิดของ ก.พ.ร. ซึ่งมี 4 องคประกอบ

หลักท่ีสําคัญ คือ 1) การกําหนดความรูท่ีจําเปนสําหรับองคกร 2) การถายทอดความรู

ท่ีจับตองไมได (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีจับตองได (Explicit Knowledge) 

และจัดเก็บใหเปนระบบ 3) สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปน สรางคุณคาเพ่ิม

ของความรูใหใหมและทันสมัย 4) ดําเนินการใหการจัดการความรูเปนสวนหน่ึงของ

การนํายุทธศาสตรไปสูความสําเรจ็  
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สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

อยูในตัวบุคคล และแหลงเรียนรู อ่ืนๆ และจัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพร ออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) และ 5) นําความรูท่ีได

จากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป

การศึกษาท่ีผานมา ท่ีเปนลายลักษณอักษร  (explicit 

knowledge) แ ล ะ จ าก ค ว าม รู  ทั ก ษ ะ ข อ งผู มี

ประสบการณ ตรง(tacit knowledge) ท่ี เปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

     จากกรอบแนวคิดดานการจัดการความรูดังกลาว สวนทรัพยากรมนุษย

และองคกรจึงไดจัดทําแผนการดําเนินงานดานการจัดการความรูประจําป พ.ศ. 

2562 โดยมีการประกาศแผนการดําเนินงานดังกลาวผานทางเว็บไซตของ

หนวยงานพรอมท้ังประกาศแจงแผนดังกลาวใหหนวยงานตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยไดรับรู ท้ังน้ี ในสวนของการกําหนดความรูท่ีจําเปนสําหรับ

องคการน้ันสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดกําหนดองคความรูหลักของแต

ละหนวยงานโดยเทียบเคียงตามบทบาทหนาท่ีหลักของแตละหนวยงานท่ี

สอดคลองกับภารกิจหลัก 4 ดาน ของมหาวิทยาลัย คือ การสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พรอมท้ังใหสอดรับกับ

ภารกิจหนาท่ีของหนวยงานในการสนับสนุนภารกิจดังกลาวขางตนภายใต

ระบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” ของหนวยงานสนับสนุน สําหรับในดาน

ของการถายทอดความรูท่ีจับตองไมไดใหกลายเปนความรูท่ีจับตองไดน้ัน 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรูตางๆ ผานระบบการสืบคน

ออนไลนเพ่ือใหชวยอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลท่ีสาํคัญและจาํเปน

ไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน อาทิเชน ฐานขอมูลผูเช่ียวชาญซึ่งเปนระบบ 

Web based Application ท่ีใหบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

สามารถคนหาและดูรายงานผูเช่ียวชาญได โดยระบบจะแสดงขอมูลเก่ียวกับ 

ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา การทําวิจัย การบริการวิชาการ และความ

เช่ียวชาญพิเศษในดานตางๆ ฐานขอมูลคลังความรูองคกร เปนตน สําหรับการ

ดําเนินการเพ่ือใหเกิดการยกระดับและตอยอดความรูของคนในองคกรน้ัน 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญยิ่งกับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของการคน

ในองคการผานเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตางๆ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน

ทางการ ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการประชุมประจําเดือนของ

แตละหนวยงาน การประชุมของท่ีประชุมเสวนาคณบดี การประชุมผูบริหาร

มหาวิทยาลัย การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูของเครือขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย เปนตน 

อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดกําหนดเปนนโยบายใหทุกสํานักวิชาตองมีการจัดเวที

การประชุมวิชาการเพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูทางดานวิชาการของ

นักศึกษาและนักวิจัยท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยในชวงกิจกรรม 

WALAILAK Day หรือในชวงวันสถาปนามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

ทายท่ีสุด มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหการจัดการความรูเปนสวนหน่ึงของการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไปสูความสําเร็จในการกาวไปสูการ

เปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 

สิ่งท่ีไดดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

2. ควรพิจารณาความเสี่ยงในเรื่องจํานวนบุคลากร ท่ี

รับผิดชอบของโรงกําจัดขยะ เพราะบุคลากรท่ีควบคุม

เครื่องจักและมีความรูความเขาใจในระบบตางๆ 

เก่ียวกับโรงกําจัดขยะมีเพียงคนเดียว แตโรงกําจัดขยะ

ตองปฏิบัติการทุกวัน 

แนวทางในการบริหารความเสี่ยงในเรื่องจํานวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบของโรง

กําจัดขยะ ไดดําเนินการถายทอดองคความรูในการดําเนินงาน การควบคุม

เครื่องจักรใหกับบุคลากรภายในหนวยงานไมวาจะเปนเจาหนาท่ี ชางเทคนิค 

วิศวกร ใหมีความรูความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานได โดยผูจัดการโรง

กําจัดขยะ เปนผูถายทอด นอกจากน้ี ผูจัดการโรงจํากัดขยะมีแผนท่ีจะขอ

อนุมัติอัตรากําลังเพ่ิมเติมในปงบประมาณ 2563 ในตําแหนง เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา วิศวกร 1 อัตรา และ ชางเทคนิค 1 อัตรา เพ่ือลด

ความเสี่ยงในเรื่องบุคลากรท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานภายในโรงกําจัดขยะ 

3. ควรเขมงวดในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษา

ความปลอดภัย โดยเฉพาะเวลาหลังเท่ียงคืนจนถึงตี 5 

ไดเพ่ิมความเขมงวดในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

โดยทําการตรวจภายนอกทุกคืนท่ีจุดตรวจประดู 

4. เพ่ิมทักษะการปองกันตัวและทักษะการตอสูใหกับ

พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ไดจัดอบรมใหความรูแก รปภ. ทุกๆ 3 เดือน เพ่ือเพ่ิมทักษะการปองกันตัวและ

ทักษะการตอสูใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัย 

5. ควรสรางความตระหนักในการแยกและท้ิงขยะลง

ในถังขยะแตละประเภทใหเกิดกับนักศึกษาเพ่ือลด

ภาระในการคัดแยกขยะ 

มีการจัดต้ังถังขยะแตละประเภทไวตามหอพักตางๆ และแนะนํานักศึกษาในการ

แยกขยะ 

6. ปรับปรุงสัญญาณอินเทอรเน็ตใหมีความรวดเร็ว 

และใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลไดมีการปรับปรุงระบบ WiFi ดังน้ี  1) แกปญหาเรื่อง

ความรอนของอุปกรณ โดยการ ยายอุปกรณ ออกติดตั้งนอกกลอง ท่ีอาคาร

หอพักนักศึกษา ท้ังหมด 13 หอ  2) เพ่ิมจุดใหบริการระบบ  WiFi ท่ีกลุม อาคาร

ศูนยเครื่องมือ และกลุมอาคารวิชาการทุกหลัง  3) เพ่ิมความเร็วในการเช่ือมตอ

ระบบเครอืขาย Internet ผาน เครือขาย UniNet จากเดิม 3 Gbps เปน 10 Gbps 

7. กํากับ ตดิตามใหสํานักวิชาและหลักสูตรท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํากวาระดับดี พัฒนาผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาใหอยูในระดับดีมาก 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีระบบกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและ

สํานักวิชา โดยกําหนดใหหลักสูตรและสํานักวิชารายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

คือ ครั้งท่ี 1 เมื่อสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ 2562 และครั้งท่ี 2 เมื่อสิ้นสุดเดือน

มิถุนายน 2562 เพ่ือใหหลักสูตรและสํานักวิชาตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและไดประเมินตนเองกอนรับ

การตรวจประเมินจริง นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยมีการกําหนดใหสํานักวิชาและ

หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2560 ต่ํากวา

ระดับดีมาก จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2561 และ

นําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอ

อธิการบดี 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 และ ครั้งท่ี 2 รอบป

การศึกษา ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 
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2.2 ผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 ในระดับมหาวิทยาลัยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี สกอ. กําหนด ภายใต 5 องคประกอบ 

รวมจํานวน 13 ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2561 มีดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

  ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยในระดับหลักสูตรกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน จํานวน 73 หลักสูตร ผลการประเมินของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

รายการ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ (ปการศึกษาท่ีประเมิน) หลักสูตร 73 

2. คาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรท้ังหมด (ตามปการศึกษาท่ีประเมิน)   

สํานักวิชาวิทยาศาสตร   

1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คะแนน 4.13 

2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.14 

3) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.13 

4) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) คะแนน 4.20 

5) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คะแนน 3.90 

6) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) คะแนน 4.52 

7) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2557) คะแนน 4.27 

8) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คะแนน 3.88 

9) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

 

คะแนน 4.00 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี   

1) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมีและกระบวนการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คะแนน 4.11 

2) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คะแนน 4.14 

3) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.11 

4) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.06 

5) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพอลิเมอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.11 

6) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 3.98 

7) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 3.42 

8) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2559) คะแนน 3.80 

9) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรใหม พ.ศ.2560) คะแนน 3.43 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 40 

 

 



รายการ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

10) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 3.60 

10) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) คะแนน 3.73 

11) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 3.80 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   

1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมการเกษตรและการประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คะแนน 4.27 

2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.04 

3) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการเกษตร (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) คะแนน 4.12 

4) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.12 

5) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คะแนน 4.21 

6) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.09 

สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ   

1) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คะแนน 4.34 

2) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบอุตสาหกรรมผลิตภัณฑเฟอรนิเจอร  

และบรรจุภัณฑ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
คะแนน 4.10 

3) ศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) คะแนน 3.79 

4) ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) คะแนน 3.84 

สํานักวิชาสหเวชศาสตร   

1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบําบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) สภากายภาพบําบัด 

2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) สภาเทคนิคการแพทย 

3) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.20 

4) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) คะแนน 4.09 

สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร   

1) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยส่ิงแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.26 

2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.28 

3) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) คะแนน 4.17 

4) สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) คะแนน 4.26 

5) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและสุขภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) คะแนน 3.88 

6) ปรชัญาดุษฎีบัณฑติ สาขาเทคโนโลยส่ิีงแวดลอมความปลอดภัยและสุขภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) คะแนน 3.85 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร   

1) พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สภาการพยาบาล 

2) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คะแนน 4.08 

3) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คะแนน 4.41 

สํานักวิชาเภสัชศาสตร   

1) เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) สภาเภสัชกรรม 

2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการดานยาและเครื่องสําอาง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) คะแนน 3.61 

3) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาการดานยาและเคร่ืองสําอาง (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) คะแนน 3.60 
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สํานักวิชาแพทยศาสตร   

1) แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) WFME 

2) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 4.16 

3) ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรใหม พ.ศ.2560) คะแนน 4.06 

สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร   

1) นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.19 

2) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.18 

3) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.09 

4) สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) คะแนน 4.49 

5) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.04 

6) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) คะแนน 4.09 

7) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2560) คะแนน 4.18 

สํานักวิชาการจัดการ   

1) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมการบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.00 

2) บัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.25 

3) เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.03 

4) บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.03 

5) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจดัการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) คะแนน 4.01 

6) การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 4.07 

7) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) คะแนน  4.05 

สํานักวิชาศิลปศาสตร   

1) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาไทยศึกษาบูรณาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คะแนน 4.03 

2) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.19 

3) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คะแนน 4.02 

4) ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอาเซียนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) คะแนน 4.34 

5) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) คะแนน 4.10 

6) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คะแนน 4.14 

7) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเอเชียศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คะแนน 4.12 

สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร   

1) รัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) คะแนน 3.60 

2) นิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2557) คะแนน 4.04 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี   

1) สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 3.13 

วิทยาลัยนานาชาติ   

1) บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการวิเคราะหโลจิสติกสและการจัดการซัพพลายเชน หลักสูตร

นานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) 

คะแนน 
4.09 
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2) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมนวัตกรรมดิจิทัล หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 4.09 

3) นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมายประยุกต หลักสูตรนานาชาติ  (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 4.02 

 

บัณฑิตวิทยาลัย   

1) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม พ.ศ.2561) คะแนน 3.51 

3. ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร (ขอ 2.)  ผลรวม 294.23 

4. คะแนนท่ีได (ผลในขอ 3. หารดวย จํานวนหลักสูตรท้ังหมดใน ขอ 1.) คะแนน  4.03  
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.43 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตรและสํานักวิชา 

2. หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเร่ืองความเห็นชอบการใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่นอกเหนือจากเกณฑ สกอ.  

 2.1 หนังสือท่ี ศธ0506(3)/6990 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 เร่ือง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ ของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและสํานักวิชาแพทยศาสตร) 

   2.2 หนังสือท่ี ศธ0506(3)/2393 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2560 เร่ือง ระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

(หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต)   

  2.3 หนังสือที่ ศธ0506(3)/7233 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 เร่ือง ระบบประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

กายภาพบําบัด ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 2.4 หนังสือที่ สทนพ.11.332/2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 เร่ือง การตรวจประเมินหลักสูตรและสถาบันการศึกษา (หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย) 

 2.5 หนังสือ ที่ สภ.01/01/897 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561 เร่ือง แจงผลการพิจารณาหลักสูตรเภสัชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 2562) และ ประกาศ

สภาเภสัชกรรม ที ่55/2561 เร่ือง หลักสูตรการศึกษาเภสัชศาสตรที่สภาเภสัชกรรมใหความเห็นชอบ (เพิ่มเติมฉบับที่ 38) ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย  

คาเฉล่ียของคะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตรท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
4.01 

4.03 4.03  

2. การประเมินโดยกรรมการ 4.03 4.03  
 

ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

 ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีอาจารยประจําท้ังหมด จํานวน 537.50 คน ในจํานวนดังกลาวนี้

มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 307.50 คน (รอยละ 57.00) ซ่ึงเม่ือเทียบเกณฑเฉพาะของสถาบันกลุม ค2  

ท่ีกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับคารอยละของอาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตั้งแตรอยละ 40 ข้ึนไป 

พบวา มีคะแนนท่ีคํานวณไดเทากับ 7.10 หรือมีคะแนนเต็ม 5.00 

 สําหรับขอมูลรอยละของอาจารยประจําท่ีจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา เปนรายสํานักวิชา มีรายละเอียดดัง

แสดงในตารางตอไปนี้  

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 43 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1lNW17HU7Z84dcO_nljgql6Sbto1TwvRr
https://drive.google.com/file/d/11HOgbFMxwQYY24wO3D61ZLm0wQhkW6T_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11HOgbFMxwQYY24wO3D61ZLm0wQhkW6T_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ueEd8GQyEk4XXLHUzdwkwu2tLK3qqES/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ueEd8GQyEk4XXLHUzdwkwu2tLK3qqES/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdHhJQAanvXY7L6W0QC8ZNSQ0_DQV7bK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZdHhJQAanvXY7L6W0QC8ZNSQ0_DQV7bK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1caGBvDodh9miLrm8lY2KKzlKDdy6SsOn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1qY-BuE6nAP3Jjv2abMlG0CZnNnk3du3S
https://drive.google.com/open?id=1qY-BuE6nAP3Jjv2abMlG0CZnNnk3du3S


สํานักวิชา 
จํานวน (รอยละ) จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา จํานวนอาจารย

ประจําท้ังหมด 
คะแนนท่ีได 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี

1. วิทยาศาสตร 47.5 (92.23) 4(7.77) - 51.50 5.00 

2. วิศวกรรมศาสตรฯ 38 (82.61) 8(17.39) - 46 5.00 

3. เทคโนโลยีการเกษตร 21 (100.00) - - 21 5.00 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 2 (7.84) 23.5 (92.16) - 25.50 0.98 

5. สหเวชศาสตร 37.5 (55.97) 29.5 (44.03) - 67 5.00 

6. สาธารณสุขศาสตร 24 (60.00) 16 (40.00) - 38 5.00 

7. พยาบาลศาสตร 13 (33.33) 26 (66.67) - 39 3.85 

8. เภสัชศาสตร 22.5 (50.56) 22 (49.44) - 44.50 5.00 

9. แพทยศาสตร 31 (70.45) 13 (29.55) - 44 5.00 

10. สารสนเทศศาสตร 20 (50.00) 20 (50.00) - 40 5.00 

11. การจัดการ 23 (51.69) 21.5 (48.31) - 44.50 5.00 

12. ศิลปศาสตร  14 (31.82) 30 (68.18) - 44 3.98 

13. รัฐศาสตรและนิติศาสตร 7.5 (37.50) 12 (60.00) 0.5(2.50)  20 4.69 

14. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอคัรราชกุมาร ี 3 (46.15) 3.5 (53.85) - 6.50 5.00 

15. วิทยาลัยนานาชาติ 3.5 (58.33) 2.5 (41.67) - 6 5.00 

ภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 307.5(57.00) 229.5(42.70) 0.5(0.09) 537.5 5.00 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2561 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
รอยละของอาจารยประจําสถาบัน 

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
รอยละ 50 

รอยละ 57 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ รอยละ 57 5.00  
 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 44 

 

 

https://drive.google.com/open?id=19RDzB1shZ1zkfS72BkIhZO7n2rZjvfTg


ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

  ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีอาจารยประจําท้ังหมด จํานวน 539.50 คน ในจํานวนดังกลาวนี้

มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 201 คน (รอยละ 37.26) ประกอบดวย ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 5 คน 

(รอยละ 0.93) ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 57 คน (รอยละ 10.57) และตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 

139 คน (รอยละ 25.76) เม่ือเทียบเกณฑเฉพาะของสถาบันกลุม ค2 ซ่ึงกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับคารอยละของ

อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท้ังหมดรวมกันตั้งแตรอยละ 60 ข้ึนไปตามสูตรการคํานวณท่ี สกอ. 

กําหนด พบวา มีคะแนนเทากับ 3.10 

 สําหรับขอมูลรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จําแนกเปนรายสํานักวิชา มีรายละเอียด

ดังแสดงในตารางตอไปนี้  
 

สํานักวิชา 
จํานวน (รอยละ) จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ จํานวนอาจารย

ประจําทั้งหมด 

คะแนนที่ได 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย ศ.+รศ.+ผศ. 

1. วิทยาศาสตร - 11 (21.36) 20 (38.83) 20.50 (39.81) 31 (60.19) 51.5 5.00 

2. วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี 0.5 (1.09) 7 (15.22) 23 (50.00) 15.5 (33.70) 30.50(66.30) 46 5.00 

3. เทคโนโลยีการเกษตร 2 (9.52) 9 (42.86) 8 (38.10) 2 (9.52) 19 (90.48) 21 5.00 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ - 1 (3.92) 5 (19.61) 19.5 (76.47) 6 (23.53) 25.5 1.96 

5. สหเวชศาสตร - 7 (10.45) 16 (23.88) 44 (65.67) 23 (34.33) 67 2.86 

6. สาธารณสุขศาสตร - 4 (10.00) 10 (25.00) 24 (65.00) 14 (35.00) 38 2.92 

7. พยาบาลศาสตร - 3 (7.69) 7 (17.95) 29 (74.36) 10 (25.64) 39 2.14 

8. เภสัชศาสตร - 4.5 (10.11) 6 (13.48) 34 (76.40) 10.50 (23.60) 44.5 1.97 

9. แพทยศาสตร - 2 (4.55) 10 (22.73) 32 (72.73) 12 (27.27) 44 2.27 

10. สารสนเทศศาสตร - 2 (5.00) 9 (22.50) 29 (72.50) 11 (27.50) 40 2.29 

11. การจัดการ - 3 (6.74) 13 (29.21) 28.5 (64.04) 16 (35.96) 44.5 3.00 

12. ศิลปศาสตร 1 (2.27) 2 (4.55) 5 (11.36) 36 (81.82) 8 (18.18) 44 1.52 

13. รัฐศาสตรและนิติศาสตร 0.5 (2.50) 1 (5.00) 5 (25.00) 13.50 (67.50) 6.50 (32.50) 20 2.71 

14. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ - 0.5 (7.69) 0.5 (7.69) 5.5 (84.62) 1 (15.38) 6.5 1.28 

15. วิทยาลัยนานาชาติ 1 (16.67) - 1.5 (25.00) 3.5 (58.33) 2.5 (41.67) 6 3.47 

ภาพรวมทัง้มหาวิทยาลัย 5 (0.93) 57 (10.57) 139 (25.86) 336.5 (62.60) 201 (37.40) 537.5 3.12 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2561 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน 
เปาหมาย 

 

รอยละของอาจารยประจําสถาบัน 

ท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
รอยละ 40 

37.26 3.12  

2. การประเมินโดยกรรมการ 37.26 3.12  

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 45 

 

 

https://drive.google.com/file/d/11FtfJqVwLjV7s3dC1WdQQnQrUOrzYTCI/view?usp=sharing


ตัวบงช้ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และสวนกิจการนักศึกษา เปนหนวยงาน

รับผิดชอบหลักในการบริการใหคําปรึกษา แนะแนวการใชชีวิต และเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพแกนักศึกษา ท้ังนี ้ 

ปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนดดังนี้ 
 

1. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในสถาบัน 

ก. การจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวดานการใชชีวิต (จัดโดยสวนกิจการนักศึกษา)  

สวนกิจการนักศึกษาไดดําเนินการในสวนการจัดบริการใหคําปรึกษาและแนะแนวดานการใชชีวิต โดยในป

การศึกษา 2561 มีการดําเนินการดังนี้  

1) ใหคําบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแกนักศึกษาท้ังรายบุคคล รายกลุมตามกระบวนการวิชาชีพ  

2) มีระบบการใหคําปรึกษาและสงตอท่ีเชื่อมกับงานหอพัก อาจารยท่ีปรึกษา และเครือขายภายนอกเพ่ือการ

สงตอกรณีท่ีตองการความชวยเหลือพิเศษ เชน โรงพยาบาล หรือมูลนิธิ เปนตน 

3) พัฒนาทักษะผูทําหนาท่ีใหคําปรึกษาอยางตอเนื่องใหมีศักยภาพในการดูแลนักศึกษา  

4) พัฒนาเสริมสรางศักยภาพเครือขายเพ่ือผูใหคําปรึกษาระบบท่ีปรึกษาประจําหอพักและมีคณะทํางาน

พัฒนาระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยให “เกง ดี มีความสุข” Smile & Smart Center โดย

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนมีดังนี้  

  4.1) จัดบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษา บริการแบบทดสอบตาง ๆ เพ่ือการเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืน บริการขอสนเทศ สื่อสิ่งพิมพ ทางดานการเรียน การใชชีวิต และการทํางาน โดยศูนย Smile&Smart 

Center มีนักศึกษาใชบริการขอรับคําปรึกษา จํานวน 69 คน จัดบรรยายใหความรูและบริการขอสนเทศดังนี้ (1) การ

ปรับตัวและการเขาถึงแหลงชวยเหลือสําหรับนักศึกษาชั้นป 1 มีผูเขารวมจํานวน 1,500 คน เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน  

2562 (2) บรรยายเรื่องโรคซึมเศรา เม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 215 คน และเผยแพร

เอกสารการประเมินโรคซึมเศราดวยตนเองใน วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 และ (3) จัดบรรยายเรื่องความรัก เม่ือวันท่ี 

15  มกราคม 2562 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 25 คน นอกจากนี้จัดใหมีบริการแบบทดสอบแกนักศึกษาท่ีสนใจ เชน 

แบบทดสอบวัดภาวะซึมเศรา จํานวน 3 คน ความสนใจในอาชีพ 2 คน ความเครียด 3 คนและและประเมินภาวะ

ซึมเศราแกนักศึกษาสํานักวิชาการจัดการและนักศึกษาสํานักวิชาศิลปศาสตร รวมจํานวน 103 คน 

  4.2) จัดประชุมดูแลนักศึกษารายกรณี (Case - Conference) รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ 

ผูปกครอง แพทย จํานวน 2 ครั้ง คือ (1) การดูแลนักศึกษารวมกับท่ีปรึกษาหอพัก เพ่ือการดูแลผูปวยจิตเวช และการ

ประเมินนักศึกษาท่ีมีภาวะซึมเศรา ในวันท่ี 19 มีนาคม 2562 ณ หองประชุมสวนกิจการนักศึกษา และ (2) อบรม

ทักษะการใหการปรึกษาและการชวยเหลือนักศึกษารวมกับสํานักวิชาสหเวชศาสตร เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ณ 

หองประชุม 4 อาคารนวัตกรรม มีอาจารยเขารวม 35 คน 
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  4.3) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือขายผูใหคําปรึกษาอยางตอเนื่อง ดังนี้ (1)โครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะทํางานระบบดูแลและเสริมสรางสมรรถภาพนักศึกษา “เกง ดี มีความสุข” หลักสูตร Team Coaching 

เม่ือวันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 2561 ณ อาคารวิจัย ม.วลัยลักษณ มีอาจารยและบุคลากรเขารวมจํานวน 39 คน และ (2) 

การดูแล การสรางพลัง และการเติบโตภายใน จัดเม่ือวันท่ี 13 – 14 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุม 1 อาคารวิจัย มี

อาจารยและบุคลากรเขารวมจํานวน 45 คน      

  4.4) จัดตั้งแกนนํานักศึกษาอาสาสมัครเพ่ือนชวยเพ่ือน โดยอบรมทักษะข้ันตนในการใหคําปรึกษาใน

การดูแลเพ่ือนนักศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก (1) หลักสูตร Junior Life Coach เพ่ือสรางพลังแหงความสุขใน

ตนเองและเพ่ือน จัดเม่ือวันท่ี 17–18 พฤศจิกายน 2561 มีนักศึกษาเขารวม จํานวน 57 คน และ (2) หลักสูตร 

“Youth Activist” พลังบวกสรางการเปลี่ยนแปลง จัดเม่ือวันท่ี 10–11 กรกฎาคม 2561 ณ หองประชุม 1 อาคาร

วิจัย มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 45 คน   

5) มีการดําเนินการเชิงรุกโดยการประสานรวมกับสํานักวิชาและงานหอพักในการคัดกรองและเขาถึง

นักศึกษา สํารวจปญหาเพ่ือรวมดูแลชวยเหลือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา 2.00  

โดยมีการประชุมรวมกับสํานักวิชาและดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้  

   5.1) ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับงานหอพักและสํานักวิชาศิลปศาสตร เพ่ือรวมกันหา

แนวทางในการชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2561 หอง SLA HAPPINESS CLUB 

อาคารวิชาการ 1   

   5.2) ประสานงานรวมกับสํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตรและท่ีปรึกษาชมรมกีฬาฟุตบอล วันท่ี 11 

ธันวาคม 2561 เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาโควตาผูมีความสามารถดานกีฬา จํานวน 4 คน ใหมีผลการเรียนเพ่ิมข้ึน

มากกวาเกณฑท่ีกําหนด  

   5.3) ประชุมหารือวางแผนการทํางานและแนวทางการสงตอนักศึกษาท่ีมีปญหาดานการเรียน 

รวมกับอาจารยสํานักวิชาสหเวชศาสตร สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร และ

สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2562   

   5.4) ประสานงานกับสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรในการจัดทบทวนรายวิชา CHM60-111เคมี

อินทรีย และ MAT60-111 แกนักศึกษา จํานวน 11 คน   

   5.5) ประชุมหารือวางแผนการทํางานรวมกันกับท่ีปรึกษาหอพัก กลุมงานใหคําปรึกษาในงานหอพัก 

เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2562 เพ่ือใหท่ีปรึกษาประจําหอพักไดรวมติดตามผลการเรียนและใหคําแนะนําแกนักศึกษาแต

ละหอพัก ในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผลการเรียน รวมจํานวนนักศึกษาหอพักท้ังหมดท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา 2 ใน

ภาคการศึกษาท่ี 3/2561 จํานวน 219 คน     

   5.6) ประชุมวางแผนการเสริมศักยภาพรวมกับเจาหนาท่ีงานทุนการศึกษา เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 

2562 เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพใหนักศึกษาทุน ในวันท่ี 12 มีนาคม 2562 รวมประชุมกับพ่ีๆ

เจาหนาท่ีงานทุน และหัวหนางานบริการสวัสดิการ รวมท้ังหมด จํานวน  5 คน 
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   5.7) จัดกิจกรรม “พบปะนักศึกษาชั้นปท่ี 1 (กู กยศ./กรอ.) และกิจกรรม Focus Group” โดยมี

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 46 คน จัดโดย ศูนย Smile & Smart Center (ดานเกง) และงาน

ทุนการศึกษา เม่ือวันท่ี 14 มกราคม 2562         

6) รวมเปนคณะวิจัยในการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ เรื่อง การรับรูผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซ่ึงเปนการทําวิจัยภายใตแผนการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณให เกง ดี มีความสุข  โดยผล

การศึกษาพบวานักศึกษารับรูผลกระทบตอการเรียนของตนเองดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานการประเมินผล

การเรียนการสอน และดานอารมณของนักศึกษาในระดับปานกลาง และรับรูผลกระทบตอการเรียนในระดับนอย คือ 

ดานการเรียนการสอน ดานอาจารยผูสอน ดานเศรษฐกิจ ดานการปรับตัว ดานทัศนคติ และดานนิสัยทางการเรียน  

สําหรับดานท่ีนักศึกษารับรูวากระทบตอผลการเรียนของตนเองในระดับนอยมากคือดานครอบครัว และขอเสนอของ

นักศึกษาตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนรูตอเนื่อง ประกอบดวย การลดความกังวลในการเรียนใหทันคนอ่ืน 

ตองการการสอนเสริมและการทบทวนกอนสอบจากท้ังอาจารย เพ่ือน และรุนพ่ี รวมท้ังการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือใหสามารถเรียนรูในหองเรียนไดเขาใจยิ่งข้ึน ซ่ึงคณะผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยในเวทีสาธารณะ 

“วลัยลักษณวิจัย” เม่ือวันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 ท้ังนี้ โครงการ Smile & Smart Center จะไดนําผลการศึกษา

ดังกลาวไปประยุกตใชในการพัฒนาระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาใหเกง ดี มีความสุขตามเปาหมายได

อยางเหมาะสมตอไป 

ข. การจัดบริการเกี่ยวกับการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา (โดยศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ)  

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดดําเนินการจัดใหบริการแนะแนวอาชีพ เพ่ือสรางความพรอมในการเขาสู

อาชีพ  การเลือกอาชีพและการสมัครงาน นักศึกษาสามารถขอรับคําปรึกษากับเจาหนาท่ีศูนยสหกิจศึกษาฯ ได 4 

แนวทาง ดังนี้  

1. ใหคําปรึกษารายบุคคลและรายกลุมแกนักศึกษาท่ีมาขอคําปรึกษาท่ีสํานักงานสหกิจศึกษาฯ จํานวน 1,041 

คน ในประเด็นแนวทางการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการสหกิจศึกษาและการเตรียมตัวในการสมัครงาน 

2. ใหคําปรึกษาผานระบบออนไลน Social Media เชน ไลน เฟสบุคสหกิจศึกษา (มีสมาชิกจํานวน 5,000 

คน) และเฟสบุคเพจชื่อ “สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” โดยปจจุบันมีผูติดตามจํานวน 897 คน และการตอบ

คําถามผานอีเมล เปนตน 

3. จัดการเรียนการสอนรายวิชา “เตรียมสหกิจศึกษา” ทุกภาคการศึกษา เปนรายวิชาท่ีมุงเนนใหนักศึกษาได

มีการพัฒนาทักษะและทัศนคติดานอาชีพ และสามารถวางแผนและเตรียมตัวเพ่ือการเขาสูอาชีพ และสัมผัสกับ

ประสบการณจากผู ท่ี เก่ียวของในวงการวิชาชีพตาง ๆ เชน การจัดทําการวางแผนอาชีพ (Career Planning) 

ประสบการณการทํางานจากภาคสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ เทคนิคการสมัครงานและการ

สอบสัมภาษณ การเปนผูประกอบการ และจริยธรรมในการทํางานเปนตน โดยปการศึกษา 2561 มีผลการจัดการ

เรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ดังนี้ (1) ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 นักศึกษาลงทะเบียน 116 คน  ผาน 114 คน 
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ไมผาน 2 คน (ผานรอยละ 98.27) (2) ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 นักศึกษาลงทะเบียน 711 คน ผาน 707 คน ไมผาน 

4 คน (ผานรอยละ 99.43) และ (3) ภาคการศึกษาท่ี 3/2561 มีนักศึกษาลงทะเบียน 585 คน ผาน 579 คน ไมผาน 4 

คน (ผานรอยละ 98.97)   

  4. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการรวมกับสํานักวิชา จํานวน 12 ครั้ง ดังนี้  

   1) บุคลิกภาพเพ่ือการปฏิบัติงาน วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 หลักสูตรบริหารธุรกิจ โดย นางสาว

กนิษฐา ทองใบ   

   2) การแตงหนาและทําผม หลักสูตรบริหารธุรกิจ วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

โดย นางสาวกนิษฐา ทองใบ 

  3) อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจในการทํางานบัญชี จํานวน 3 ชั่วโมง 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 หลักสูตรบัญชี (อาจารย ศิริพร สวางอารียรักษ) 

  4) เตรียมความพรอมของนักศึกษาบัญชีสูโลกการทํางานดานการทําบัญชีและสอบบัญชี จํานวน3 

ชั่วโมงวันท่ี 22 สิงหาคม 2561 (อาจารย ศิริพร สวางอารียรักษ) 

   5) อบรมโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี (Express) จํานวน 4 ชั่วโมง วันท่ี 1 กันยายน 2561 

(อาจารย ศิริพร สวางอารียรักษ) 

  6) อบรม excel สําหรับงานดานบัญชี และ สอบบัญชี จํานวน 3 ชั่วโมง (อาจารย ศิริพร สวางอารีย

รักษ) วันท่ี 5 กันยายน 2561  

  7) ฝกทักษะความพรอมดานสัตวศาสตร พฤศจิกายน 2561 - กุมภาพันธ 2562 โดย ผศ.ดร.นิวัต คง

แกว หลักสูตรสัตวศาสตร 

  8) จัดทํารายงานและการประกันคุณภาพ พฤศจิกายน 2561 -  กุมภาพันธ 2562 หลักสูตรสัตว

ศาสตร โดย ผศ.ดร.นิวัต  คงแกว 

  9) การบัญชีโรงแรม โดย อาจารยวชรวรรษ พรหมมา และอาจารยศิริพร สวางอารียรักษ มีนาคม – 

พฤษภาคม 2562 โดยอาจารยประภาดา ศรีสุวรรณ 

  10) การทํางานในสถานประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตร โดย ผศ.ดร. นิสา แซหลี วันท่ี 17 

เมษายน 2562 และ 1 พฤษภาคม 2562 รศ.ดร.วรรณา  ชูฤทธิ์ เรื่อง การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

  11) การเขียนอีเมลภาษาไทยและอังกฤษ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย โดย อาจารย ดร.นิษฐิดา 

สุดใหม 

  12) Microsoft Office (Excel) วันท่ี 3 เมษายน 2562 บริหารธุรกิจ โดย นางสาวกนิษฐา ทองใบ 

  5. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา โดยเพ่ิมการเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน Thai Mooc โดยปการศึกษา 2561 ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีชั่วโมงเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษารายวิชา

เตรียมสหกิจ 6 ชั่วโมง จากท้ังหมด 24 ชั่วโมง (25%) ท้ังนี้ปการศึกษา 2562 กําหนดเปาหมายสัดสวนการเรียนใน

ระบบออนไลนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาผานระบบออนไลนใหเปน 12 ชั่วโมง (รอยละ 50)  
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 เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  1) รายงานผลการปฏิบัติงานของฝายงานแนะแนวและการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพคณะทํางานระบบดูแลและเสริมสรางสมรรถภาพ   

นักศึกษา “เกง ดี มีความสุข” ปงบประมาณ 2561  

  2) ขอมูลสรุปการใหบริการคําปรึกษา ปการศึกษา 2561 

  3) เว็บไซตเตรียมสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ https://thaimooc.org/courses/course-v1:WU-MOOC+wu005+2018_T3/about 

  4) เว็บไซตขาวสารแรงงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/) 

 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษา มีการดําเนินการดังนี้ 

    ก. สวนกิจการนักศึกษา   

 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ แกนักศึกษาเชน ขอสนเทศ ปายไวนิล  แผนพับ บอรดประชาสัมพันธ 

และชองทางสังคมออนไลน ดังนี้ (1) เว็บไซตสวนกิจการนักศึกษา https://dsa.wu.ac.th/  (2) เฟสบุคเพจ งาน

ทุนการศึกษา ชื่อ กยศ.วลัยลักษณ (3) เฟสบุคเพจ  WU Smile&Smart Center (4) เฟสบุคเพจ งานหอพัก ชื่อ งาน

หอพัก ม.วลัยลักษณ (5) เฟสบุคเพจ ชื่อ งานวินัยนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (6) เฟสบุคเพจ ชื่อ นักศึกษาวิชา

ทหารและการเดินทาง http://army.wu.ac.th และ (7) เฟสบุค กิจกรรมจิตอาสา WU Volunteer Center 

ข. ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ใหบริการขอมูลตําแหนงงานวางและบริการตําแหนงงานชั่วคราว (part time job) ท้ังภาคราชการและ

ภาคเอกชน และตําแหนงงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีแจงประกาศรับสมัครงานมายังมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ประชาสัมพันธแกนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา และศิษยเกาของมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธกิจกรรมการ

จัดฝกอบรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพของนักศึกษาและศิษยเกาผานชองทาง

สื่อสารออนไลน และบอรดประชาสัมพันธตางๆ ดังนี้ (1) เว็บไซตขาวสารแรงงาน 

http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/index.php โดยมีตําแหนงงานจากหนวยงานตางๆ จํานวน 38 หนวยงาน  

ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน (2) บอรดประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง หนาสํานักงานสหกิจศึกษา อาคารไทยบุรี จํานวน 

40 หนวยงาน และ (3) ผานเฟสบุคเพจศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เฟสบุคเพจ “สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ” จํานวน 40 หนวยงาน 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (http://coop.wu.ac.th) 

2) เว็บไซตขาวสารแรงงาน http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/ 

3) เฟสบุคเพจ งานหอพัก ชื่อ งานหอพัก ม.วลัยลักษณ 

4) เว็บไซตขาวสารแรงงาน http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/index.php 

5) เฟสบุคศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
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https://drive.google.com/open?id=1Le7v8Is5xFMlq4F5YSt6XFrVg0cz_QeK
https://drive.google.com/open?id=1Le7v8Is5xFMlq4F5YSt6XFrVg0cz_QeK
http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/
https://dsa.wu.ac.th/
https://www.facebook.com/dorm.walailak/
https://www.facebook.com/dorm.walailak/
https://www.facebook.com/wu.ac.th/
http://army.wu.ac.th/
https://www.facebook.com/WUVOLUNTEER/
http://coop.wu.ac.th/
http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/
https://www.facebook.com/dorm.walailak/
http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/index.php
https://www.facebook.com/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C-268116797417938/


3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

  ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานตาง ๆ และพัฒนาบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมกับวัยเพ่ือการทํางานแกนักศึกษากอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา บัณฑิต และผูสนใจท่ัวไป โดยวิทยากรจากท้ัง

ภายในมหาวิทยาลัยและวิทยากรภายนอก จํานวน 26 กิจกรรม เปนวิทยากรภายใน 16 ครั้ง และ วิทยากรภายนอก 

จํานวน 10 ครั้ง ดังนี้ 

 

กิจกรรม วิทยากร วันท่ีจัด 

1. ปลุกพลังความคิดสูการสรางนวัตกรรม  ดร. ณัฐวัฒน หงสกาญจนกุล สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภมูิสารสนเทศ (องคการมหาชน)   

22 สิงหาคม 2561 

2. บุคลิกภาพและการสื่อสารในยคุปจจุบัน  คุณกมลาสน เอียดศรีชาย สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7  29 สิงหาคม 2561 

3. สวยสดใสรับวัยทํางาน  โดยเครื่องสําอาง KMA  14 กันยายน  2561 

4. งานเลขานุการและสํานักงาน  นางปารมี รุงนิรันดรกุล  5 กันยายน  2561 

5. MS. Office เนน EXCEL  นายวัชรินทร เกตุเพชร  12 กันยายน 2561 

6. MS. Office เนน WORD  คุณกัญญา หนูเดช  12 กันยายน 2561 

7.  MS.Office (Excel และ Word)  นางสาวณิรดา เพ็ชรคงทอง และนางสาวภัทรานิษฐ  จิตรตรง  12 กันยายน 2561 

8. MS.Office เนน Excel  นายวัชรินทร เกตุเพชร  19 กันยายน 2561 

9. MS.Office เนน WORD   คุณกัญญา หนูเดช  19 กันยายน 2561 

10. Info graphic  นายพงศิษฐ ดานประเสริฐกุล  21 กันยายน 2561 

11. การเขียนอีเมลเปนภาษาอังกฤษ  นางแสงหทัย ขับกลอมสง  26 กันยายน 2561 

12. เสนทางชีวิตขาราชการ  นายพีระพงษ เภรีฤกษ ผูพิพากษาศาลจังหวัดชุมพร  1 ธันวาคม 2561 

13. MS. Office เนน EXCEL  นายวัชรินทร เกตุเพชร  19 ธันวาคม 2561 

14. MS. Office เนน Word  คุณกัญญา หนูเดช  19 ธันวาคม 2561 

15. MS. Office เนน EXCEL  นายวัชรินทร  เกตุเพชร  26 ธันวาคม 2561 

16. MS. Office เนน EXCEL  นายวัชรินทร  เกตุเพชร  3 เมษายน 2562 

17. MS. Office เนน EXCEL  วาท่ี ร.ต.อัครายุทธ  รังสิมันตุชาต ิ 3 เมษายน 2562 

18. MS. Office เนน EXCEL นายวัชรินทร  เกตุเพชร  10 เมษายน 2562 

19. MS. Office เนน Word  คุณกัญญา หนูเดช  10 เมษายน 2562 

20. บัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ

และการปรับตัวเขาสูสังคมการทํางาน  

นายอํานวย อภิชัยนันท  Senior Director สํานักงานการบุคคล

กลาง บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)  

9 มกราคม 2562 

21. สรางกําลังใจ มุงสูการทํางานจริง  นางสาวภคนิตย ออสปอนพันธ  และ นายเริงศักดิ์ พันธมาศ  16 มกราคม 2562 

22. การสรางธุรกิจออนไลนดวยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  

นายพงศิษฐ ดานประเสริฐกุล  ผูจดัการสาํนักงานภาคใต บริษัท 

จัดหางาน จอบบีเคเค ดอท คอม จํากัด 

9 มกราคม 2562 

23. สอบ ก.พ. อยางไรใหบรรลุผลสําเรจ็  นายอุดม สุขทอง   

หัวหนาฝายพัฒนาผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมกลาง  

11 เมษายน  2562 
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กิจกรรม วิทยากร วันท่ีจัด 

กรมราชทัณฑ 

24. เทคนิคการสมัครงานในองคกร

ตางประเทศและหนวยงานท่ีใชภาษาอังกฤษ  

นายสมพงษ เจรญิสุข นายกสมาคมศิษยเกา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร อดตีเจาหนาท่ีอาวุโส  

องคการสหประชาชาต ิ

24 เมษายน 2562 

25. การทําบัญชีโรงแรม  1) คุณสายันต ทองตง ผูจดัการฝายฝกอบรม  

โรงแรมแรมอนันตราลาวาณาเกาะสมุยรีสอรท  

2) คุณพิชญาภัทร จิระกุล ตาํแหนง Income Auditor  

โรงแรมเรเนซองสภูเก็ตรสีอรทแอนดสปา  

11พฤษภาคม 2562 

26. การเขียนเพ่ือการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพและการเขียนอีเมลเปน

ภาษาอังกฤษ   

นางสาวภคนิตย  ออสปอนพันธ และนางแสงหทัย ขับกลอมสง  8 พฤษภาคม 2562 

 

  ท้ังนี้ นักศึกษาสามารถติดตามขาวสารการฝกอบรมเตรียมความพรอมดานอาชีพไดท่ีสํานักงานศูนยสหกิจ

ศึกษาและพัฒนาอาชีพ ชั้น 1 อาคารไทยบุรี และเว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาฯ (http://coop.wu.ac.th) 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  เอกสารสรุปความพึงพอใจวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และการประเมินผลกิจกรรมเสริมเพิ่มเติมปการศึกษา 2561 

4. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ  

       ก. สวนกิจการนักศึกษา   

  สวนกิจการนักศึกษามีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ประกอบดวยคณาจารยและบุคลากรจากสํานักวิชาตาง ๆ และมีการประชุมเม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 

เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงาน ประเมิน วิเคราะหปจจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงแผนการดําเนินงาน ผลการประเมินผล

ความพึงพอใจของนักศึกษา จํานวน 3,519 คน ในปการศึกษา 2561 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอบริการแนะ

แนวและใหคําปรึกษาท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองหรือคลี่คลายปญหาในดานตางๆ มีคาเฉลี่ย 4.01 และมี

ความพึงพอใจตอบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนไดแกแหลงทุนการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเรียน 

การปรับตัวและการใชชีวิต มีคาเฉลี่ย 3.92 และ 3.91 ตามลําดับ     

ข. ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ิมเติมจากการเตรียมความพรอมดานทักษะ

อาชีพในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จํานวน 26 กิจกรรม และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเม่ือเสร็จสิ้นการ

ดําเนินงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.35 (ระดับมากท่ีสุด) โดยคาเปาหมายการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูท่ีคะแนนเฉลี่ย 

4.21 – 5.00 (ระดับมากท่ีสุด)  ท้ังนี้ ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดประเมินผลการจัดใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ จากผูท่ี

ใชบริการหลัก จํานวน 3 ฝาย ผลการประเมิน พบวา (1) กลุมนักศึกษา ซ่ึงตอบแบบประเมิน จํานวน 2,024 คน มี

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 52 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1BDCMIe22pn7t--9T5yjIiQ_EjyMZyqwC/view?usp=sharing


ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ รอยละ 82.06 มากกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไวรอยละ 80 (2) 

กลุมคณาจารย ซ่ึงตอบแบบประเมิน จํานวน 713 คน มีความพึงพอใจตอการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ  

รอยละ 84.90 ซ่ึงมากกวาคาเปาหมายท่ีกําหนดไวรอยละ 80 (3) กลุมสถานประกอบการ ซ่ึงตอบแบบประเมิน 

จํานวน 963 คน มีความพึงพอใจในการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ รอยละ 88.80 ซ่ึงมากกวาคาเปาหมายท่ี

กําหนดไวรอยละ 80   
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการแกนักศึกษาในปการศึกษา 2561 ของสวนกิจการนักศึกษา 

2) เอกสารสรุปความพึงพอใจวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และการฝกอบรมเสริมเพิ่มเติมปการศึกษา 2561  

3) ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ในกระบวนการสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2561 

5. การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือ

เปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ก. สวนกิจการนักศึกษา  

นําผลประเมินจากการประชุมคณะกรรมการระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณให เกง ดี มีความสุข ซ่ึงไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2561เพ่ือประเมินผลกระบวนการและเชื่อมโยง

สูการปรับปรุงพัฒนาระบบงานในปตอไป ดงันี ้

1. กําหนดเกณฑการประเมินและตัวชี้วัดผลสําเร็จจําแนกความรับผิดชอบของภาคีเครือขายอยางชัดเจน 

2. กําหนดผังข้ันตอนการระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสงตอ 

3. เรงรัดการปรับปรุงศูนยดูแลชวยเหลือนักศึกษา (Smile Smart Center) ใหพรอมเริ่มบริการในภาค

การศึกษาท่ี 3/2561 

4. ใหสํานักวิชามีสวนรวมในการกําหนดกรอบการพัฒนาระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษาตาม 

อัตลักษณท่ีแตกตางกัน โดยมีเปาหมายเดียวกันคือ “เกง ดี และ มีความสุข” 

5. ดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพแกนักศึกษา โดยการใหนักศึกษามีสวนรวมเสนอเรื่องท่ีสนใจเรียนรู

ผานชองทางเพจ WU Smile&Smart Center  กิจกรรมท่ีดําเนินการแลวไดแก (1) การแตงหนาดวยตนเองเสริม

บุคลิกภาพ (Make up Everyday Look) เม่ือวันพุธท่ี 27 มีนาคม 2562 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ หอง Smile & 

Smart Center ชัน้ 1 อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจํานวน 30 คน (2) การนวด

คลายเครียดดวยตนเอง วันท่ี 20 มีนาคม 2562 เวลา 13.30-15.30 น. ณ หอง Smile&Smart Center ชั้น 1 อาคาร

ไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน สนับสนุนสํานักวิชาจัดกิจรรมเสริม

ศักยภาพแกนักศึกษาเฉพาะหลักสูตร ไดแก กิจกรรม "เปลี่ยนดวยกันไปไดไกล Change for Success" ใหแกนกัศึกษา 

สํานักวิชาการจัดการ (หลักสูตรโลจิสติกส) จํานวน 55 คน เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ณ หองประชุม 2 อาคาร

วิจัย โดยมีวิทยากรเปนโคชของศูนย Smile & Smart Center และอาจารยประจําสํานัก    
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ข. ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

นําผลการประเมินการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนักศึกษามาวิเคราะหและใชเปน

ขอมูลพ้ืนฐานปรับปรุงการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. รวมกับศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ปรับปรุงรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre-cooperative 

Education) ท่ีเปดการเรียนการสอนในระบบออนไลนแกนักศึกษาในปการศึกษา 2560  และปการศึกษา 2561 ได

เลือกหัวขอในการเรียนผานระบบออนไลนผาน Thai MOOC จํานวน 6 ชั่วโมง ท้ังนี้ในปการศึกษา 2562 กําหนด

เปาหมายใหนักศึกษาเขาศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน อยางนอยรอยละ 50 หรือจํานวน 12 ชั่วโมง จาก 

24 ชั่วโมง  และทําการ 

2. พัฒนาวิธีการการจัดการเรียนการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ิมเติม ภาคสมัครใจ (6 ชั่วโมง) เปน 

“รวมกับสํานักวิชาจัดกิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรและสาขาวิชา” 

จากเดิม ดําเนินการ โดยศูนยสหกิจศึกษาฯ จํานวน 6 ชั่วโมง 

ใหม  ดําเนินการโดยสํานักวิชา จํานวน 6 ชั่วโมง ท้ังนี้ ปการศึกษา 2561 มีสํานักวิชาท่ีรวมดําเนินการ

จัดเตรียมความพรอมนักศึกษา 2 สํานักวิชา จํานวน 12 หัวขอ ดังนี้ 

1) บุคลิกภาพเพ่ือการปฏิบัติงาน การแตงหนาและทําผม วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 หลักสูตรบริหารธุรกิจ โดย 

นางสาวกนิษฐา ทองใบ   

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจ วันท่ี 25 สิงหาคม 2561 หลักสูตรบริหารธุรกิจ โดย นางสาวกนิษฐา ทองใบ 

3) การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือเสริมสรางความม่ันใจในการทํางานบัญชี จํานวน 3 ชั่วโมง 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2561 หลักสูตรบัญชี โดยอาจารย ศิริพร สวางอารียรักษ 

4) การเตรียมความพรอมของนักศึกษาบัญชีสูโลกการทํางานดานการทําบัญชีและสอบบัญชี จํานวน 3 ชั่วโมง 

วันท่ี 22 สิงหาคม 2561 โดยอาจารย ศิริพร  สวางอารียรักษ 

5) การอบรมโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี (Express) จํานวน 4 ชั่วโมง วันท่ี 1 กันยายน 2561 โดย

อาจารย ศิริพร  สวางอารียรักษ 

6) การอบรม excel สําหรับงานดานบัญชี และสอบบัญชี จํานวน 3 ชั่วโมง โดย อาจารยศิริพร  สวางอารีย

รักษ วันท่ี 5 กันยายน 2561  

7) การฝกทักษะความพรอมดานสัตวศาสตร พฤศจิกายน 2561 – กุมภาพันธ 2562 โดย ผศ.ดร.นิวัต คงแกว 

หลักสูตรสัตวศาสตร 

8) การจัดทํารายงานและการประกันคุณภาพ พฤศจิกายน 2561 -  กุมภาพันธ 2562 หลักสูตรสัตวศาสตร  

โดย ผศ.ดร.นิวัต  คงแกว 

9) การบัญชีโรงแรม โดย อาจารยวชรวรรษ พรหมมา และ อาจารยศิริพร สวางอารียรักษ มีนาคม – 

พฤษภาคม 2562 โดยอาจารยประภาดา ศรีสุวรรณ 
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10) การทํางานในสถานประกอบการดานอุตสาหกรรมเกษตร โดย ผศ.ดร. นิสา แซหลี วันท่ี 1 พฤษภาคม 

2562 และ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2562  

11) การเขียนอีเมลภาษาไทยและอังกฤษ สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย โดย อ.ดร.นิษฐิดา สุดใหม 

12) Microsoft Office (Excel) วันท่ี 3 เมษายน 2562 บริหารธุรกิจ โดยนางสาวกนิษฐา ทองใบ 
    

 3. พัฒนาอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา โดยรวมมือกับเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคใตตอนบน จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการสหกิจศึกษา การพัฒนาคณาจารยนิเทศตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย ใหอาจารยของมหาวิทยาลัยฯ  

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา และสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย

ในกระบวนการสหกิจศึกษาท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาและสถานประกอบการ โดยดําเนินการจัดอบรม ใน 2 ลักษณะคือ

จัดอบรมภายในสถาบัน และจัดอบรมโดยหลักสูตรรับรองของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   3.1) จัดอบรมหลักสูตรภายใน  “คณาจารยนิ เทศสหกิจศึกษามืออาชีพ รุน ท่ี  2 ในวัน ท่ี  

19 พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุม 4 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

โดยมีคณาจารยนิเทศของมหาวิทยาลัยฯ ผานการอบรมจํานวน 94 คน ดังนี้ 

3.2) จัดอบรมหลักสูตรรับรอง จาก สกอ. หลักสูตร คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษารุนท่ี 7 ระหวางวันท่ี 

28 – 30 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมแกรนดฟอรจูน 2 โรงแรมแกรนด ฟอรจูน จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี

คณาจารยนิเทศของมหาวิทยาลัยฯ สมัครลงทะเบียนเขารับการอบรมและผานการอบรม จํานวน 29 คน  
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1) รายงานผลการดําเนินระบบดูแลและเสริมสรางศักยภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณให เกง ดี มีความสุข 

2) แผนปฏิบัติการของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ประจําปงบประมาณ 2561 

3) รายงานการประชุมอาจารยผูประสานงานสหกิจศึกษา คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 15 มกราคม 2562 

4) แบบประเมินความพึงพอใจผูใชบริการเว็บไซตขาวสารแรงงาน ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 ก. สวนกิจการนักศึกษา  

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินการของสมาคมศิษยเกาฯ เชน การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกับ

มหาวิทยาลัยผ านระบบสื่ อสั งคมออนไลน  เว็บ ไซต  งาน ศิษย เก าสัมพันธ  เว็บ ไซต งาน ศิษย เก าสัมพันธ 

http://alumni.wu.ac.th และมีการนัดประชุมประสานงานกับศิษยเกา สมาคมศิษยเกาอยางตอเนื่อง เพ่ือแจง

ขาวสาร วางแผนงานดําเนินกิจกรรม สรางสายสัมพันธและรวมกอตั้งกลุมศิษยเกาในพ้ืนท่ีนั้นๆ อีกท้ังยังสงเสริมให

สมาคมศิษยเกามีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ  

ข. ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

มีการใหคําแนะนําแกนักศึกษาและศิษยเกาในการเตรียมตัวในการสมัครงานและการประกอบอาชีพ โดยแจง

ขอมูลขาวสารผานระบบออนไลน Social Media เชน ไลน และเฟสบุค แกนักศึกษาและศิษยเกาโดยสามารถติดตาม

ขอมูลขาวสารไดท่ีสํานักงานสหกิจศึกษา อาคารไทยบุรี และเว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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https://drive.google.com/open?id=1Le7v8Is5xFMlq4F5YSt6XFrVg0cz_QeK
https://drive.google.com/open?id=1MvNUikXmjH4M80pykW1h-xEaO_D5P5Yb
https://drive.google.com/open?id=1rDObvqhIYAQ9HUiWeJTqDdMHNId_HJ0f
https://drive.google.com/file/d/1inRmXDwN0VZRctkO0nBUCzUm5k-X5X1I/view?usp=sharing


นอกจากนี้ สํานักวิชาตางๆ มีการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ดังนี้ 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานทาง

ชองทางตางๆ ดังนี้  

1) ใหขอมูลผาน website ของสานักวิชาวิทยาศาสตร https://science.wu.ac.th  

2) ใหขอมูลผานทาง facebook ของสานักวิชาวิทยาศาสตร (https://www.facebook.com/WUSchoolOfScience) 

3) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานทางบอรดประชาสัมพันธดานหนาสํานัก วิชาวิทยาศาสตร อาคารวิชาการ 1  

4) มีการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก ศิษยเกา ไดแก กิจกรรม “แนะนํา

นักศึกษาเก่ียวกับอาชีพพิสูจนหลักฐาน” จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 25 กรกฏาคม 2562 โดยไดเรียนเชิญ พันตํารวจเอกหญิงวรรณรัตน 

นองมณี ศิษยเกา พสวท. รุนท่ี 2 มาเปนวิทยากรในการบรรยายพิเศษในครั้งนี้ ท้ังนี้ เพ่ือเปนการใหขอมูลและความรูท่ี

เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาและศิษยปจจุบัน โดยมีนักศึกษาของสานักวิชาฯ ท่ีเปนศิษยเกา และ

ศิษยปจจุบันชั้นปท่ี 3-4 เขารวมฟงการบรรยายในครั้งนี้ดวย 

 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  มีการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ

แก ศิษย เกาผานทาง website ของสํานักวิชาฯ Facebook ของสํานักวิชาฯ และสาขาวิชาทุกสาขา คือสาขา

วิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิศวกรรมเคมีและกระบวนการ สาขาวิทยาศาสตร

และวิศวกรรมวัสดุ สาขาเทคโนโลยีทรัพยากรและสิ่งแวดลอม โดยขอมูลท่ีใหประกอบดวย (1) การใหขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกศิษยเกาเชน การรับสมัครงาน ความรูท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีและวิชาชีพ วิทยาการท่ีกาวหนาและผลงาน

นวัตกรรมในแตละสาขาวิชา (2) จัดอบรมเก่ียวกับมาตรฐาน ISO-50001 ท่ีเปดโอกาสใหศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันเขา

รวมกิจกรรมเพ่ือเพิมพูนความรูใหม ดานวิทยาศาตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม และ (3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสู

ตลาดงาน เปนกิจกรรมท่ีจัดในวันท่ีบัณฑิตของสํานักวิชาฯ มาซอมรับปริญญา ซ่ึงมีกิจกรรมแสดงความยินดีและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูตําแหนงงาน การประชาสัมพันธตําแหนงงานวางของบริษัทท่ีศิษยเกาทํางานอยู มาประชาสัมพันธเชิญ

ชวนเพ่ือนศิษยเกาท่ีสนใจไดทราบขอมูลเก่ียวกับตําแหนงงานอีกทางหนึ่งดวย 

 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีการเผยแพรความรูใหม ๆ ดานเทคโนโลยีการเกษตร ขาวสารดาน

การเกษตร เชน การเกษตรแผนใหม ทิศทางของการเกษตร เผยแพรในเพจ Facebook ของหลักสูตรในสํานักวิชา

อยางตอเนื่อง และมีการเปดใหมีการสอบถามขอมูลวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเทคโนโลยีการเกษตรออนไลน โดยมี

คณาจารยเปนผูตอบคําถามตางๆ ผานเว็บไซตหรือเพจ Face book ของสํานักวิชาฯ นอกจากนี้ในเพจ Facebook 

ของสํานักวิชา ยังมีการประชาสัมพันธขอมูล และองคความรูท่ีเปนประโยชนในประกอบอาชีพแกศิษยเกา และ

ประชาสัมพันธขาวการรับสมัครงานหรือผลงานท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนกับศิษยเกา ท้ังนี้ใน Facebook ของแต

ละหลักสูตรจะมีการจัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธศิษยเกา เพ่ือใหรุนนองในสํานักวิชาฯ ไดรูจักรุนพ่ีท่ีสําเร็จการศึกษา

ไปแลวอยางตอเนื่อง 
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 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

 1) มีการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาโดยใชชองทางของสื่อสารสนเทศ ประกอบดวย 

เว็บไซตของสํานักวิชาฯ (www.arch.wu.ac.th) และทางโซเชียลมีเดีย เชน แฟนเพจของสํานักวิชา (Facebook: 

สถาปตยวลัยลักษณ) เพ่ือใหเขาถึงกลุมบัณฑิตและศิษยเกาไดรวดเร็วข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธและใหขอมูลท่ีเปน

ประโยชนแกศิษยเกา ในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

               1.1) การแจงแหลงงานจากประกาศรับสมัครงานของสํานักงานสถาปนิกและสํานักงานออกแบบตางๆ 

               1.2) การแจงเตือนบัณฑิตและศิษยเกาเก่ียวกับกําหนดการรับสมัครสมาชิกสภาสถาปนิก กําหนดการสอบ

ขอเขียน เพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ประจําปการศึกษา 2561 

               1.3) การแจงขอมูลใหกับบัณฑิตและศิษยเกาเก่ียวกับการมีกิจกรรมอบรม พัฒนาความรูทางวิชาชีพท้ังท่ี

จัดโดยสํานักวิชาฯ สมาคมสถาปนิกสยามฯ หรือหนวยงานอ่ืนๆ 

 2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Autodesk Revit for Interior ออกแบบภายใน โดย รศ.วิวัฒน อุดมปติทรัพย 

จาก บริษัท VR digital เพ่ือเปนจุดเริ่มตนในการเรียนรูระบบBIM เพ่ือเพ่ิมทักษะในการออกเเบบอยางไรขีดจํากัดใน

ยุค 4.0เม่ือวันท่ี 25-28 เมษายน 2562 ณ อาคารปฏิบัติการสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

3) จัดอบรมความรูดานทรัพยสินทางปญญาและการวิเคราะหโครงสรางสิทธิบัตร ตลอดจนนําผลงานดานการ

ออกแบบผลิตภัณฑ ซ่ึงเปนผลงานนักศึกษาและคณาจารยสูการจดสิทธิบัตรการออกแบบ  โดย คุณพรรษกร ฉันทวิโรจน 

วิทยากรจากอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาดําเนินการและอํานวยความสะดวกในการรับข้ึนทะเบียนสิทธิบัติ

การออกแบบ  เม่ือวัน อังคารท่ี  11 มิ ถุนายน  พ .ศ . 2562 ใน เวลา 10.00 น . -16.00 น . ณ  ห อง AD2310  

อาคารปฏิบัติการสถาปตยกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  สํานักวิชาสหเวชศาสตร ดําเนินการใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา

ผานเว็บไซตของสํานักวิชา(sah.wu.ac.th) ไลนกลุมศิษยเกาเทคนิคการแพทย (กลุม MT WU) กลุมศิษยเกา

กายภาพบําบัด (ศิษยเกา PTWU) Fanpage Facebook ของสํานักวิชาฯ ( School of Allied Health )  สาขาวิชา

เทคนิคการแพทย (Medtech Walailak) และ สาขาวิชากายภาพบําบัด  (กายภาพบําบัด ม.วลัยลักษณ)  ตัวอยางเชน 

1) แจงขาวการจัดประชุมวิชาการตาง ๆ ของสํานักวิชาฯ เชน การประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

(http://icbms-mt.wu.ac.th) การประชุมวิชาการกายภาพบําบัดวลัยลักษณครั้งท่ี 8 ซ่ึงในการประชุมดังกลาว

ขางตน ไดจัดใหการประชุมอาจารยผูควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกท้ังเทคนิคการแพทยและกายภาพบําบัด 

(อาจารยท่ีเปนศิษยเกา) 

2) แจงขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา เชน การรับสมัครงาน แนวทางการศึกษาตอ ความรูท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพ วิทยาการท่ีกาวหนาและผลงานวิจัยในแตละสาขาวิชา รวมถึงความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพเทคนิคการแพทย 

และวิชาชีพกายภาพบําบัด เปนตน 
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3) แจงขาวการจัดกิจกรรมของสํานักวิชาฯ โดยใหศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการ วิชาชีพ แก

ชุมชน เชน โครงการสหเวชศาสตร มหกรรมเพ่ือสุขภาพ ครั้งท่ี 1 “SAH SEA RUN 2019” ณ หาดทาสูงบน อ.ทา

ศาลา จ.นครศรีธรรมราช 

 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร ไดจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา และบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา

ผาน เว็บไซตสํานักวิชา Facebook page ของสํานักวิชาฯ และเครือขายสังคมออนไลน เชน ไลนหรือเฟสบุค  

เปนตน ซ่ึงลักษณะการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา เชน ขาวสารการรับสมัครงาน ขาวสารการ

ประชุมวิชาการ เปนตน นอกจากนี้ในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ไดมีการเชิญศิษยเกา รวมกับสถานประกอบการ

เครื่อขาย เพ่ือถายทอดประสบการณ และการสรางเครือขายความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการดําเนินงานในดานท่ี

เก่ียวของ     

 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร สํานักวิชามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และแจงกําหนดการจัดกิจกรรม

ตางๆ แกศิษยเกาอยางตอเนื่อง อันไดแก ขอมูลการรับสมัครงาน การศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดการจัด

กิจกรรมบริการวิชาการของสํานักวิชา ชองทางการใหขอมูล ไดแก แจงผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย เว็บไซตสํานักวิชา 

เฟสบุคสํานักวิชาฯ เฟสบุคสมาคมศิษยเกาพยาบาลวลัยลักษณรวมไปถึงการประชาสัมพันธไปยังโรงพยาบาลท่ีเปน

แหลงฝกซ่ึงเปนสถานท่ีปฏิบัติงานของศิษยเกา สําหรับปการศึกษา 2561 โครงการ/กิจกรรมท่ีศิษยเกาเขารวม ไดแก 

โครงการปจฉิมนิเทศบัณฑิตพยาบาลและพิธีมอบหมวก-เข็มสถาบัน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ “บทบาทพยาบาลตอ

ความคาดหวังของหนวยงานและประชาชน” ระหวางวันท่ี 14 และ 16 มิถุนายน 2562  ซ่ึงมีกิจกรรมประชาสัมพันธ

ของแหลงงานของโรงพยาบาลตางๆ โดยการออกบูธของโรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาล อบจ.ภูเก็ต โรงพยาบาลตรัง 

โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต โรงพยาบาลทักษิณ ฯลฯ  

สํานักวิชาเภสัชศาสตร สําหรับศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาจากสํานักวิชาเภสัชศาสตร ทางสํานักวิชาเภสัช

ศาสตร ไดจัดทําระบบและชองทางเพ่ือใหขอมูลความรูขาวสารของมหาวิทยาลัยและสํานักวิชา เพ่ือใหมีการ

ติดตอกันอยางตอเนื่อง และเพ่ือการสานความสัมพันธระหวางศิษยเกาและสํานักวิชาใหคงไว โดยสรุปชองทางการ

สื่อสารและกิจกรรมท่ีไดดําเนินการดังนี้ 

1) เว็บไซตสํานักวิชาเภสัชศาสตรเพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของสํานักวิชาเภสัชศาสตร กิจกรรม

ทางวิชาการ การประชุมวิชาการ ขอมูลทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหกับศิษยเกาในการรับรู

ขาวสารในวงวิชาชีพเภสัชกรรม 

2) เฟสบุคและไลนกลุมของศิษยเกา ซ่ึงเปนชองทางท่ีสามารถติดตอกับศิษยเกาไดรวดเร็ว ทําใหศิษยเกา

สามารถไดรับทราบขอมูลการอบรมความรูตางๆ รวมท้ังท้ังประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสามารถเกิดรวมกันได

ระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารย โดยการจัดกิจกรรมรวมกัน การรวมตัวกัน เกิดประโยชนท้ังการ

พัฒนาศิษยเกา และการใหศิษยชวยเปนแหลงฝกปฏิบัติงานเภสัชกรรมของศิษยปจจุบัน ซ่ึงเปนการพัฒนาควบคู

ท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 
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3) จัดประชุมทางวิชาการ เพ่ือใหความรูแกศิษยเกาท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

และสามารถเก็บคะแนนการศึกษาตอเนื่องเพ่ือใชในการตออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางเภสัชกรรมไดดวย 

(ปจจุบันนี้สํานักวิชาเภสัชศาสตรไดเปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษาตอเนื่องทางเภสัชศาสตร มีหนาท่ีในการ

จัดประชุมวิชาการใหเปนไปตามท่ีสภาวิชาชีพกําหนด)  

4) การสรางใหเกิดการรวมตัวของศิษยเกา เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกันในรูปแบบ

ตางๆ ซ่ึงไดมีการพบปะพูดคุยกับศิษยเกาอยางเปนทางการเปนประจําทุกป และมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน

รวมกันท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว อยางเปนรูปธรรม และมีการรวบรวมขอมูลปจจุบันของศิษยเกาอยางเปน

ระบบ และมีการกําหนดตัวบุคคลในการดําเนินการเรื่องศิษยเกา โดยมีการคัดเลือกตัวแทนศิษยเกาจากแตละรุน

มารวมกันหารือ และพิจารณาแนวทางการดําเนินการรวมกันท้ังในการจัดตั้งชมรม และกิจกรรมพัฒนาสํานักวิชา

และมหาวิทยาลัยรวมกัน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบันผานรูปแบบ

กิจกรรมตางๆของสํานักวิชา เชน การเปนวิทยากรพิเศษในการบรรยายเก่ียวกับวิชาชีพ ในรายวิชาตางๆ การเขา

รวมกิจกรรมของสโมสรนักศึกษารุนปจจุบัน และการเขารวมกิจกรรมาของทางสํานักวิชาจัดข้ึน เปนตน 

 สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร  มีนโยบายใหขอมูลแกศิษยเกา ท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพ ท้ังความรู

ทางวิชาการ ทักษะการปฏิบัติ และตําแหนงงาน ผานชองทางตางๆ เชน ทุกหลักสูตรมี Facebook สําหรับการติดตอ

ศิษยเกาและไดแจงประกาศใหศิษยเกาทราบขอมูลตางๆ ดังขางตน 

 สํานักวิชาการจัดการ ไดจัดใหมีกิจกรรมใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

ผานโครงการตางๆ ไดแก โครงการกาวนี้ท่ีภูมิใจ เพ่ือบรรยายใหขอมูลดานการวางแผนการเงินและการจัดการภาษีใน

ชีวิตการทํางาน โดยจัดในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

 สํานักวิชาศิลปศาสตร   มีการใหขอมูลการรับสมัครงานและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแก

ศิษยเกาผาน Website และ Facebook ดังนี้  

: Website ของสํานักวิชาศิลปศาสตร (www.sla.wu.ac.th) 

          : Website ของหลักสูตรอาเซียนศึกษา (www.sla.wu.ac.th) 

          : facebook ชื่อ WE ARE ศิลป-อิง (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)      

          : facebook ชื่อ ไทยศึกษาบูรณาการวลัยลักษณ (หลักสูตรไทยศึกษา) 

          : facebook ชื่อ Chinese conner (หลักสูตรภาษาจีน)  

          : facebook ชื่อ ภูมิภาคศึกษา-อาเซียน (หลักสูตรอาเซียนศึกษา) 

          : facebook ชื่อ เอเชียศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (หลักสูตรป.เอก) 

         : facebook ชื่อ เอเชียศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (หลกัสูตร ป.โท) 

          : facebook ชื่อ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษย

เกา ในลักษณะตางๆ ประกอบดวย  
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         1) ใหขอมูลขาวสารการรับสมัครงานในตําแหนงตางๆ ผานทาง Facebook  กลุมตาง ๆ ไดแก 

           - ศิษยเการัฐศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

           - รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

           - รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

           - นิติศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (Law WU) 

           - สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2) มีการประชาสัมพันธขาวสารการฝกอบรม ทุนการศึกษา ขาวสารการรับสมัครงานผาน Website สํานัก

วิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร: https//polscilaw.wu.ac.th  
  

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตขาวสารแรงงาน  http://ced.wu.ac.th/wujobcenter/index.php  

2) บอรดประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง หนาสํานักงานสหกิจศึกษา อาคารไทยบุรี 

3) ผานเฟสบุคเพจศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เฟสบุคเพจ ชื่อ สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

4) เว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (http://coop.wu.ac.th) 
  

 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 6 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
6 ขอ 

ครบท้ัง 6 ขอ 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ ครบท้ัง 6 ขอ 5.00  
 

ตัวบงช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  

มีการประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 12-13 

พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุม 203 ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตรกีฬา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยสวนกิจการ

นักศึกษารวมกับองคการบริหารองคการนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรม สโมสรสํานักวิชาและคณะกรรมการหอพัก มี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินผล แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา สําหรับเปนขอมูลเพ่ือการ

พัฒนาแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปตอไป และวางแผนกิจกรรม/ปฏิทินดําเนินงานของปการศึกษา 2561 และมี

การสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนาประจําปการศึกษา 2561ภายใตโครงการสัมมนาจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 3-6 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม 203 ชั้น 2 อาคาร

วิทยาศาสตรกีฬา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
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จากการประชุมดังกลาว ทําใหไดแผนการจัดกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

แผนงาน วัตถุประสงคของแผนงาน 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนด

โดยสถาบัน  

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค (บัณฑิตคนดี)  

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

สอดคลองกับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย  

2. กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ  1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเลนกีฬาและมีสุขภาพท่ีดี  

2. เพ่ือสงเสริมนักศึกษาท่ีมีความสามารถเขารวมการกีฬาเพ่ือ

ความเปนเลิศ  

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม  1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนและ

ชวยเหลือสังคม  

2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม  

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม  

2. เพ่ือจัดใหมีกลไกและมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม  

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  1. เพ่ื อส ง เส ริม ให นั กศึ กษาพั ฒ นาศั กยภ าพและแสด ง

ความสามารถดานศิลปะและวัฒนธรรม  

2. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมอนุรักษประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม  

6. กิจกรรมใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการนําหลักการ

ประกันคุณภาพมาดําเนินงานกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค เปน

ระบบตามแผนงานท่ีกําหนด  

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

1. โครงการประชุมสัมมนาแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2561  

2. โครงการประชุมสัมมนาแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2562 ผนวกการกิจกรรมรายงานสรุปประเมินผลการจัดกิจกรรม นักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2561  

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปนี้ใหครบถวน คือ (1) กิจกรรม

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน (2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ (3) 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาส่ิงแวดลอม (4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และ (5) 

กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป  

  ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานขอ 2. ขอ 3. และขอ 4. อยางครบถวน 

โดยในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไดมีการดําเนินกิจกรรมครบถวนใน 5 ประเภท ไดแก กิจกรรมสงเสริม
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

รวมท้ังกิจกรรมใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา นอกจากนี้ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการขางตน 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุง การ

ดําเนินงานในครั้งตอไป รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

1.1  โครงการ

ประหยัดพลังงานท่ี

หอพัก Save 

Energy for Dorm 

ตามนโยบายการ

พัฒนาของ

มหาวิทยาลัย 

 

วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือกําหนดแผนและเปาหมายในการอนุรักษพลังงาน โดยลดคาใชจายดานการใช

พลังงานไฟฟาลดลง 10%         

2.  เพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของพลังงานและสรางการมีสวนรวมในการ

อนุรักษพลังงานผานโครงการ Save Energy For Dorm 2018 

3. เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวบงชี้ 

1. อัตราการใชไฟฟาภายในหอพักลดลง รอยละ 10 

2. นักศึกษามีความรูความเขาใจในวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาในหอพัก 

3. นักศึกษามีสวนรวมในจัดกิจกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในเขตหอพัก 

ผลการดําเนินงาน 

 ดําเนินโครงการ Save Energy For Dorm 2018  

- อบรมปลุกจิตสํานึกอนุรักษพลังงานนักศึกษาช้ันปท่ี 1 จํานวน 2,178 คน เม่ือวันท่ี 

18-19 กรกฎาคม 2561 ณ หอประชุมอาคารไทยบุรี ม.วลัยลักษณ 

- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแกนนําประหยัดพลังงาน จํานวน 68 คน เม่ือวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุม 4 อาคารปฏิ บั ติการเทคโนโลยีและพัฒนา

นวัตกรรม 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการอนุรักษพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดรับรางวัล 

Thailand Energy Awards 

- กิจกรรมรณรงคการประหยัดพลังงานในพ้ืนท่ีสวนกลางของหอพัก  

- กิจกรรมตรวจการใชพลังงานไฟฟาในหอพักในภาคการศึกษาท่ี 2 และ 3 

- กิจกรรมอาสาสมัครปดไฟในพ้ืนท่ีสวนรวม ภาคการศึกษาท่ี 2 และ 3 

- กิจกรรมเปรียบเทียบคาไฟฟาในหอพักในภาคการศึกษาท่ี 2 และ 3 

- กิจกรรมประชุมและถอดบทเรียนโครงการยุทธศาสตรประหยัดพลังงานในภาค

การศึกษาท่ี 2 และ 3 

1.ดําเนินการเปรียบเทียบ

อัตราหนวยการไฟฟาใน

หอพัก ระหวางเดือนพ.ย. 

61  – มี .ค . 62  โดยห า

ค า เฉ ล่ี ย รวม  5  เ ดื อ น 

เปรียบเทียบกับคาเฉล่ีย

ก าร ใช ไฟ ฟ าข อ งภ าค 

1/61ผลอัตราหนวยการ

ใชไฟฟาภายในหอพักใน

ภาพรวมลดลง รอยละ 

22.95  

 2 . นั ก ศึ กษ ามี ความ รู 

ค วาม เข า ใจ ใน วิ ธี ก าร

ประหยัดพลังงานไฟฟาใน

หอพัก ในระดับมาก 4.47 

3. นักศึกษามีสวนรวมใน

จัดกิจกรรมการประหยัด

พลังงานไฟฟาในเขต

หอพัก โดยมีกิจกรรม (1) 

จัดทําส่ือรณรงคเพ่ือ

ประชาสัมพันธโครงการ 

(2) รับสมัครจิตอาสาปด

ไฟฟาในพ้ืนท่ีสวนกลาง

ของหอพัก ในเวลา 22.00 

- 06.00 น. (3) 

คณะกรรมการหอพัก 

นํ า ข อ เส น อ แ น ะ

วิ ธี ก า ร ป ร ะ ห ยั ด

พลังงานมาใช เปน

ป ร ะ ก า ศ ห อ พั ก 

เรื่องเครื่องใชไฟฟา

ท่ีหอพัก ดังน้ี 

1. เครื่องใชไฟฟาทุก

ชนิด  ต อ ง มีสลาก

ประหยัดไฟเบอร 5 

และ ได ม าตรฐาน 

มอก. 

2 .  พั ด ล ม ท่ี

เหมาะสมกับการใช

งาน กําลังไฟท่ี 45-

5 5  วั ต ต  ใ บ พั ด

ขนาด14-16 น้ิว 

3 . ได ร เป า ผ ม  มี

กํ า ลั ง ไฟ ท่ี  5 0 0 -

1000 วัตต 

4. กําหนดชวงเวลา

ปด-เปดไฟท่ี

เหมาะสมในพ้ืนท่ี

สวนกลางและการ

ใชงาน

เครื่องใชไฟฟา

สวนรวม เชน เครื่อง
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

รวมกับนักศึกษาสํานัก

วิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สํารวจพฤติกรรมการใช

ไฟฟา และอุปกรณ

เครื่องใชไฟฟาภายใน

หอพัก ภาค 2/61 และ 

(4) นําผลการสํารวจเสนอ

ในเวทีการประชุมสามัญ

หอพัก ภาค 3/61 และ

เสนอแนะวิธีการประหยัด

พลังงาน 

ทํานํ้ารอน-เย็น 

1.2 การสงเสริมวินัย

จราจร สวมหมวก

นิรภัย ตามนโยบาย

เ ร ง ด ว น ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือรณรงคใหนักศึกษาสวมหมวกนิรภัย มีความปลอดภัยในการขับขี่รถจักรยานยนต  

  2. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฏหมายจราจรและปฏิบัติตามกฏ

จราจร 

ตัวบงชี้ 

1. มีมาตรการสงเสริมและควบคุมการสวมหมวกนิรภัย 

2. มีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมวินัยจราจร 

3. มีจํานวนนักศึกษาสวมหมวกนิรภัยมากกวารอยละ 90  

ผลการดําเนินงาน 

1.จัดทําส่ือปายไวนิลรณรงคการสวมหมวกนิรภัยรอยเปอรเซนต 

2.ปรับปรุงพ้ืนท่ีจอดรถ (ทาสีตีเสน/เครื่องหมาย) รวมกับนักศึกษาชมรมอาสาฯ ดําเนิน

กิจกรรมทาสีตีเสนทางจราจร บริเวณอาคารกีฬาในรม ระหวางวันท่ี 8-9 พ.ค. 61  มี

นักศึกษารวมกิจกรรม 40 คน   

3.จัดกิจกรรมขบวนรณรงค อบรมใหความรูการขับขี่ปลอดภัย 

4.จัดเจาหนาท่ีออกตรวจ เตือน บันทึกนักศึกษาใหปฏิบัติตามกฏจราจร ตามจุดตรวจ

ทางเขามหาวิทยาลัยและทางเขาหอพัก  

5.ทําบันทึกขอตกลงเปนหนวยงานจัดอบรมผูขอมีใบอนุญาตขับขี่ รถยนตและ

รถจักรยานยนต ภาคทฤษฎี กับสํานักงานขนสงจังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. มีมาตรการส ง เสริม

วินัยจราจรเพ่ือการขับขี่ท่ี

ป ล อ ด ภั ย  โด ย  (1 ) มี

ประกาศตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยกรณี ผู นํา

รถยนต รถจักรยานยนต

มาใชในมหาวิทยาลัยให

ปฏิบัติตามนโยบายอยาง

เครงครัด (2) มีประกาศ 

เรื่อง ให นักศึกษาท่ี เขา

ศึกษาป 2561 ใชรถไฟฟา

แทนรถจักรยานยนตเพ่ือ

ลดปญหาอุ บั ติ เหตุทาง

ถ น น   ( 3 )  แ ต ง ต้ั ง

คณ ะ ทํ างานจั ด ระบ บ

พ้ืนท่ีจอดรถและรณรงค

สวมหมวกนิรภัย  และ 

(4) จัดต้ังชุดปฏิบั ติการ

กวดขันวินัยจราจร ณ จุด

ตรวจวลัยคม (ทางเขาม.

วลัยลักษณสายหลัก) 

2. มีกิจกรรมสงเสริมวินัย

แสวงเครือขายความ

รวมมือจากสํานักวิชา 

เพ่ือการมีสวนรวมกัน

รับผิดชอบในการ

สรางเสริมวินัยจราจร 

ขับขี่ปลอดภัยแก

นักศกึษา โดยมี

ตัวแทนอาจารยและ

นักศึกษาจากทุก

สํานักวิชารวมลงนาม 

MOU ขับขี่ปลอดภัย 

สรางวินัยจราจร 

อุบัติเหตุเปนศูนย   
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

จราจร ไดแก 1.กิจกรรม

รณรงค/อบรมใหความรูการ

ขับขี่ปลอดภัยรวมกับภาคี

เครือขาย  

3. จํานวนนักศึกษาสวม

หมวกนิรภัยรอยละ 96.65 

จากจํานวน 7,655 คน  

2. กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ   

2.1 โครงการแขงขัน

กีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย ครั้ ง ท่ี 

46 รอบมหกรรม 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีมีความสามารถดานกีฬาเขารวมการแขงขัน 

ตัวบงชี้ 

  ไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันกีฬาไมนอยกวา 1 เหรียญ และมีผลงานการแขงขัน

กีฬาผานรอบคัดเลือกท้ัง 6 ชนิดกีฬาท่ีสงเขาแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน 

  สงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 62 คน 7 ชนิดกีฬา ไดแก กรีฑา เทควันโด เทเบิลเทนนิส 

แบดมินตัน ปนจักสีลัต ยิงปนและเปตอง  

-ไมไดรับเหรียญจากการ

แขงขันในครั้งน้ี แตสามารถ

ผานการแขงขันรอบ

คัดเลือกและเขารอบชิง

ชนะเลิศ จํานวน 2 ชนิด

กีฬา ประกอบดวย ชนิด

กีฬากรีฑา 2 รายการ คือ 

ว่ิง 5,000 เมตร ชาย ได

ลําดับท่ี 5 และว่ิง 10,000 

เมตร ชาย ไดลําดับท่ี 8 

และชนิดกีฬาปนจักสีลัต 1 

รายการ คือ ประเภทเด่ียว

ปนจักลีลา บุคคล หญิง ได

ลําดับท่ี 7   

มีการแตงต้ัง

คณะทํางานทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

ของนักกีฬาในการ              

เขารวมการแขงขัน 

เพ่ือทําหนาท่ีกําหนด

และพัฒนารูปแบบ

การทดสอบ เกณฑ

การประเมินขั้นตน 

พรอมท้ังดําเนินการ

ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายของนักกีฬา

ในแตละชนิดกีฬา 

2.2 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการปองกัน

อั ค คี ภั ย แ ล ะ ก า ร

อพยพหนีไฟ เมื่อวันท่ี 

14–29 พฤศจิกายน 

2561 ณ  ห อ พั ก

ลั ก ษ ณ า นิ เว ศ ทุ ก

หอพัก 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือให ผู เขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันอัคคีภัย รวมท้ัง

มาตรการในการระงับเหตุไดอยางเหมาะสมถูกตอง 

2. เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงอันตรายและความสูญเสียจากการเกิดอัคคีภัย เห็น

ความสําคัญในการดูแลปองกันและการมีสวนรวมในการดูแลปองกันการเกิดอัคคีภัย 

ตัวบงชี้ 

นักศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญตอการปองกันเหตุเกิดอัคคีภัยและ

การดับเพลิงเบ้ืองตนท่ีระดับมาก คาเฉล่ีย 4.00 ขึ้นไป 

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินกิจกรรมอบรมใหความรูการปองกันการเกิดเพลิงไหมในหอพัก ความเสียหายจาก

การเกิดอัคคีภัยและการดับเพลิงเบ้ืองตน มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 4,224 คน 

1. ผูเขารวมอบรมมีความรู 

ความเขาใจในเรื่อง การ

ปองกันอัค คีภั ย  รวม ท้ั ง

มาตรการในการระงับเหตุ

ไดอยางเหมาะสมถูกตอง 

คาเฉล่ีย 4.63 

2. นักศึกษาตระหนักถึ ง

ความอันตรายและความ

สูญเสียจากการเกิดอัคคีภัย 

เห็นความสําคัญในการดูแล

ปองกันและการมีสวนรวม

1. ปรับปรุงใหเสียง

สั ญ ญ า ณ เ ตื อ น

อั ค คี ภั ย แ ล ะ ไ ฟ

ฉุกเฉินใชการไดเปน

ปกติ 

2 . จั ด กิ จ ก ร ร ม น้ี

ต้ังแตภาคท่ี 1 เพ่ือ

ไ ด จ ะ มี ค ว า ม รู 

สําหรับการปองกัน

ภัยไดต้ังแตเริ่มอยู ท่ี

หอพัก 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

/ ฝกซอมการอพยพหนีไฟท่ีหอพัก มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,615 คน ในการดูแลปองกันการเกิด

อัคคีภัย คาเฉล่ีย 4.86 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาส่ิงแวดลอม 

3.1 โค ร ง ก า ร ค า ย

เรียนรูชุ มชน สราง

ภูมิคุมกันหางไกลยา

เสพติ ด  : ชมรม ส่ือ

สันติภาพ 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหนักศึกษาและเยาวชนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 

2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหแกนักศึกษาและเยาวชนใหหางไกลยาเสพติด 

3. เพ่ือใหนักศึกษาและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

4. เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกความเปนผูนําและกลาแสดงออก 

ตัวบงชี้ 

1. นักศึกษาและเยาวชนรูจักโทษและพิษภัยของยาเสพติดและผลกระทบทางสังคมท่ีไมยอมรับ 

โดยผานกิจกรรมใหความรูยาเสพติด ระดมความคิดโทษพิษภัย และเดินรณรงคยาเสพติด 

2. นักศึกษาท่ีรวมโครงการไดแนวทางในการแกปญหาความขัดแยงตางๆ คาเฉล่ีย 3.70 ขึ้นไป 

3. นักศึกษาท่ีรวมโครงการไดแลกเปล่ียนความรูในมุมมองของตัวเอง คาเฉล่ีย 3.70 ขึ้นไป 

4.นักศึกษากลาแสดงออกถึงความเปนผูนํา โดยการนําเสนอความคิดเห็น การตัดสินใจในการ

แกปญหาตางๆ โดยผานกิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 

   ดําเนินกิจกรรมในวันท่ี 13-17 กุมภาพันธ 2562 ณ โรงเรียนบานสามชอง ต.กะไหล อ.

ตะกั่วทุง จ.พังงา มีนักศึกษาเขารวมโครงการ 70 คน โดยจัดกิจกรรมท้ังในเชิงวิชาการ

และนันทนาการ ใหความรูยาเสพติด ระดมความคิดเรียนรูโทษพิษภัยและเดินรณรงค  

ผลการประเมินนักศึกษาท่ี

เขารวมโครงการ พบวา 

1 . มี ค ว าม เข า ใจ แ ล ะ

สามารถสงตอความรูใหกับ

เยาวชนในชุมชนและได

เห็นถึงผลกระทบตางๆใน

สังคม เพ่ิมแรงผลักดันให

อ ย าก ทํ ากิ จ ก รรม เพ่ื อ

สังคมตอไป คาเฉล่ีย 3.80 

ขึ้นไป 

2. ไดใชความรูอยางเกิด

ประโยชนมากท่ีสุดในการ

ทํ ากิ จ ก รรม เพ่ื อ สั งคม 

คาเฉล่ีย 3.70 ขึ้นไป 

3 . มีก าร ใช เวลาว างใน

วันหยุดใหเกิดประโยชน

อ ย า ง ม า ก ใน ก า ร ทํ า

กิจกรรมตางๆ เพ่ือสังคม 

คาเฉล่ีย 3..70 

4. ไดแสดงศักยกาพความ

เป น ผู นํ าผ าน กิ จ ก รรม

ตางๆ ตลอดการทําคาย 

คาเฉล่ีย 3.80 ขึ้นไป 

อบ รมห รือ สั มม น า

คณะทํางานกอนท่ีจะ

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ

เขาใจในรายละเอียด

และวัตถุประสงคใน

การทํากิจกรรม 

3 .2  โค ร ง ก า ร 

MLCC สรางโลก

สี เ ขี ย ว คื น สู

ชุมชน ครั้งท่ี 5 : 

ชมรมภาษาและ

วัฒนธรรมมลายู 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีจิตอาสาชวยเหลือสังคม และปลูกจิตสํานึกท่ีดีในการเปนนิสิต

นักศึกษาเพ่ือสังคม 

2. เพ่ือสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนแกนักศึกษา 

3 เพ่ือใหนักศึกษารูจักผูนําและผูตามท่ีดี อันจะกอใหเคิตความสามัคคีในหมูคณะ 

ตัวบงชี้ 

1.นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ มีความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมเพ่ิมขึ้นใน

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย

นักศึกษาทเขารวมโครงการ 

พบวา 

1. มีความรู เกี่ ยวกับการ

อนุรักษ ทรัพยากรป าไม

เ พ่ิ ม ขึ้ น ใ น ร ะ ดั บ ม า ก 

คาเฉล่ีย 3.70  

ส่ื อ ส า ร แ ล ะ แ บ ง

ห น า ท่ี ให มี ค ว า ม

ชัดเจนเพ่ือใหมีการ

ทํ า ง าน อ ย า ง เป น

ระบบมากขึ้น 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 65 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.70 ขึ้นไป 

2. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใหมากท่ีสุด 

3. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความกลาเผชิญปญหาตางๆ ในการอยูรวมกับผูอื่น 

ผลการดําเนินงาน 

จัดกิ จก รรม วัน ท่ี  17  ตุลาคม  2561  ณ  อุ ท ยานแห งชา ติ เข า นัน  อ .นบ พิ ตํ า  

จ.นครศรีธรรมราช มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 60 คน ไดดําเนินกิจกรรมเรียนรูการ

อนุรักษทรัพยากรปาไมและจัดแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบปลูกตนไม 

2. มีความสนใจกิจกรรม

การบําเพ็ญประโยชนมาก

ขึ้น 

3. นักศึกษาท่ีมาจากตาง

สํ า นั ก วิ ช าส าม า ร ถ อ ยู

รวมกับเพ่ือนๆ สํานักวิชา

อื่นๆ ไดเปนอยางดี 

4. กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

4.1 โ ค ร ง ก า ร 

ค า ย ห นุ ม ส า ว

เขาใจชีวิต (ภาค

มุสลิม) 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักในบทบาท หนาท่ีและความเขาใจในหลักการศาสนาอิสลามท่ี

สมบูรณ 

ตัวบงชี้ 

นักศึกษามึความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติตามหลักการศาสนาไดสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาจํานวน 260 คนเขารวมกิจกรรมในวันที 11-13 กุมภาพันธ 2562  โดยไดฝก

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาประกอบการฟง บรรยายโดยวิทยากรศาสนา 

นั ก ศึ ก ษ า มี ความ เข า ใจ 

สามารถนําความรู ท่ีไดรับ

ไ ป ใ ช ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม

หลักการศาสนาไดสมบูรณ

ยิ่งขึ้น คาเฉล่ีย 3.77    

ขยายเวลารับสมัคร

ผู เข ารวมกิ จกรรม

เพ่ือใหไดจํานวนตาม

เปาหมายท่ีกําหนด 

4.2 โครงการ

ยุทธศาสตรคนดีมี

ความสุข:

คณะกรรมการกลาง

นักศึกษาหอพัก 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาทําความดีและบันทึกการทําความดีของตนเอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาทําความดีอยางตอเน่ืองในชีวิตประจําวัน 

3. เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมสรางความสุขใหแกนักศึกษาหอพัก 

ตัวบงชี้ 

1. ตรวจสอบสมุดบันทึกความดี (ธนาคารความดี) จํานวน 26 วัน และการบอกเลา

เรื่องราวการทําความดีท่ีฉันภูมิใจผานส่ือเขารวม รอยละ 85 

2. มีกิจกรรมคนดีสรางสุข ทุกหอพัก โดยจัดเดือนละ 1 ครั้ง 

3. ผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 85 มีความสุขเพ่ิมขึ้น 

ผลการดําเนินงาน 

จัดกิจกรรมวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 – 10 เมษายน 2562 นักศึกษาเขารวมจํานวน 

2,690 คน โดยมีกิจกรรม (1) สมุดบันทึกความดี และโพสตภาพ เรื่องราวความดีท่ีฉัน

ภูมิใจบทเรียนท่ีไดรับผานชองทางท่ีกําหนด และ 

(2) กิจกรรมสรางสุขทําความดีเพ่ือผูอื่น เชนกิจกรรมปนเดินว่ิง เพ่ือรวมกันระดมทุนเปน

เงินทุนการศึกษาแกนักศึกษาหอพักท่ีขาดแคลนรายได จํานวน 2 ทุน ทุนละ 3,500 

บาท รวม 7,000 บาท ตัดเย็บถุงผาเพ่ือผูปวย ผลิตสบูเหลว นํ้ายาลางมือ แบงปน

1. มีผูรวมกิจกรรมธนาคาร

ความดี รอยละ 23.62 

2. กิจกรรมคนดีสรางสุข 

ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับ

ความประทับใจ 4.60 อยู

ในระดับความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

3 . ผู เข า ร วม กิ จ ก รรม มี

ระดับความสุข 4.59 อยูใน

ระดับความพึงพอใจมาก

ท่ีสุด 

1. ปรับเปล่ียนวันให

ตรงกับชวงท่ีนักศึกษา

มีเวลาวางในการเขา

รวมกิจกรรมท่ีไมตรง

กับกิจกรรมอื่นๆ 

2 . ป ร ะ ชุ ม เต รี ย ม

แผนงานใหมีรูปแบบ

กิจกรรมชัดเจนกอน

ประชาสัมพันธ  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

ภายในมหาวิทยาลัย ตุกตาปูนปลาสเตอรใหนองโรงเรียนใกลเคียง เปนตน 

5. กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

5.1 โครงการ Hari 

Sastera Melayu 

(มหกรรมเปดโลก

มลายู) ครั้งท่ี 6 : 

ชมรมภาษา

วัฒนธรรมมลายู 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเผยแพรความเปนมลายู เชน ภาษาประเพณี วัฒนธรรมและการแตงกาย ซ่ึงเปน

เสนหของความเปนมลายู เพ่ือใหนักศึกษาและบุคคลท่ีสนใจไดเรียนรู 

2. เพ่ืออนุรักษเสนหมลายูในดาน 

ประเพณีวัฒนธรรมใหคงอยูคูกับสังคมไทยท่ีเปนสังคมพหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือประชาสัมพันธชมรมภาษาและวัฒนธรรมมลายูใหเปนท่ีรูจักมากยิ่งขึ้น 

ตัวบงชี้ 

1. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมีความเขาใจความเปนมลายูและความเปนมาเกี่ยวกับ

ภาษาประเพณี วัฒนธรรมและการแตงกายไดเพ่ิมขึ้นในระดับดีมาก คาเฉล่ีย 3.70 

2. นักศึกษาท่ีรวมโครงการเล็งเห็นคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและนําไปสูการ

อนุรักษรักษาตลอดไปเพ่ิมขึ้นในระดับดีมากคาเฉล่ีย 3.70 

3. นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการรับรูและมี 

ความเขาใจเกี่ยวชมรมภาษาและวัฒนธรรมมลายมากยิ่งขึ้นเพ่ิมขึ้นในระดับดีมาก 

คาเฉล่ีย 3.80 

ผลการดําเนินงาน 

  จัดกิจกรรมวันท่ี 27 เมษายน 2562 ณ อาคารสถาปตยกรรมศาสตร ม.วลัยลักษณ มี

นักศึกษาเขารวมจํานวน 250 คน นักศึกษารวมกันนําเสนอการแสดงท่ีเปนเอกลักษณของ

ความเปนมลายู และไดเรียนรูวิถีของความเปนมลายูดวยการละเลนตางๆ การแตงกายชุด

มลายู และดําเนินการจัดกิจกรรมตามแตละซุม 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

พบวา  

1. มีความเขาใจความเปน

มลายู และความ เป นม า

เกี่ยวกับภาษา ประเพณี 

วัฒนธรรมและการแตงกาย

ได เพ่ิมขึ้นในระดับดีมาก 

(คาเฉล่ีย 3.95) 

2 .  รู ถึ ง คุ ณ ค า ข อ ง

วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น

และการ 

อ นุ รั ก ษ รั ก ษ าต ลอ ด ไป

เพ่ิ ม ขึ้ น ใน ร ะ ดั บ ดี ม าก 

(คาเฉล่ีย 4.00) 

3. รับรูและมีความเขาใจ

เกี่ยวกับชมรมภาษาและ

วัฒนธรรมมลายูมากยิ่งขึ้น

ในระดับดีมาก (คาเฉ ล่ีย 

3.90) 

ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง ให

คณะทํางานเตรียม

ขอ มูลเพ่ื อทําความ

เขาใจวัตถุประสงค

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ

จั ด เ ต รี ย ม วั ส ดุ

อุ ป ก ร ณ ให พ ร อ ม

ลวงหนา 

5.2 โครงการเปดมาน

ไมไผ : คณะกรรมการ

นั กศึ กษ าห ลัก สูต ร

ภาษาจีน สํานักวิชา

ศิลปศาสตร 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนช้ัน 

ปท่ี 1-4 มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค 

2. เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรมจีน 

3. เพ่ือประชาสัมพันธสาขาภาษาจีน 

สํานักวิชาศิลปศาสตรใหเปนท่ีรูจักแกนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณและบุคคล

ท่ัวไป 

4. เพ่ือสงเสริมความรูเชิงปฏิบัติ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีนแกนักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณและบุคคลท่ัวไป 

 

 

1. นักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอความกลาแสดงออกเชิง

สรางสรรคของสาขาวิชา

ภาษาจีน ช้ันปท่ี 1-4 ความ

พึงพอใจ 4.3 

2. นักศึกษาไดเรียนรู

เ กี่ ย ว กั บ ศิ ล ป ะ 

วัฒนธรรมจีน ความ

พึงพอใจ 4.1 

3 . นัก ศึ กษาได รู จั ก

ห ลั ก สู ต รภ าษ าจี น 

การประชุมวางแผน

ป ระช า สั ม พั น ธ ให

สามารถดําเนินการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

ล ว ง ห น า ได ห ล า ย

สัปดาหกอนถึงวันจัด

กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

ตัวบงชี ้

 1. นักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนชั้นปท่ี 1-4 มีความกลาแสดงออกในเชิงสรางสรรค ความ

พึงพอใจไมนอยกวา 3.51 

2. นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณได 

เรียนรูเกี่ยวกับศิลปะวัฒนธรรมจีน ความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 

3.หลักสูตรภาษาจีน มหาวิทยาลัยวลัย 

ลักษณใหเปนท่ีรูจักมากขึ้น ความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 

4.นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

และบุคคลท่ัวไปไดเรียนรูเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน ความพึงพอใจไมนอยกวา 3.51 

ผลการดําเนินงาน 

  ดําเนินกิจกรรมการแสดงในวันท่ี 9 มกราคม 2562 ณ โรงอาหาร 1 ม.วลัยลักษณ มีผู

เขาชมประมาณ 300 โดยไดดําเนินกิจกรรม แสดงโชวเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมจีน 

เชน การแสดงนาฎศิลปจีน ฝกเขียนพูกันจีน อาหารจีน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย

ลักษณมากขึ้นความ

พึงพอใจ 4.2 

4. นักศึกษาและบุคคล

ท่ัวไปไดเรียนรูเชิงปฏิบัติ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน  

ความพึงพอใจ 4.0 

5 . 3   กิ จ ก ร ร ม

สงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพและแสดงความสามารถดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

  2. เพ่ือใหนักศึกษามีสวนรวมอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

ผลการดําเนินงาน 

ดําเนินโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในรูปแบบกิจกรรมการแสดงความสามา

ถดานดนตรี นาฎศิลป ละครเวทีและศิลปะงานประดิษฐ ตลอดจนการเขารวมงานตาม

ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น จํานวน 9 โครงการ 

1.มีการดําเนินกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ ความสามารถ

ดานศิลปะวัฒนธรรมของ

นักศึกษา  โดยทีม

นักศึกษาชมรมนาฎศิลป

และดนตรีไทย โดยไดรับ

รางวัลไดรับรางวัล The 

Best Artistic Dance 

Award เปนปท่ี 2 

ติดตอกัน จากการเขา

รวมโครงการ IMT-GT

ครั้งท่ี 20 ระหวางวันท่ี 

20-26 ก.ค. 61 

 ณ Universiti 

Teknologi MARA 

(UiTM,ARAU) 

2. สรางการรับรูและมี

สวนรวมกับประชาคมใน

ทองถิ่นและภูมิภาค โดย

จัดใหมีกิจกรรม

แลกเปล่ียนศิลปะ

และวัฒนธรรม

ระหวางนักศึกษา

ไทยกับนักศึกษา

ตางชาติใน

มหาวิทยาลัยดวย 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ และผลการดําเนินงาน 

การประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและ 

ตัวบงชี้ของโครงการ/

กิจกรรม 

การนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

ดําเนินงานครั้ง

ตอไป 

จัดประกวดวงดนตรี

สากล / ประกวดขับรอง

เพลงไทยลูกทุง  

ชิงถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาเน่ืองใน

โอกาสวันคลายวัน

สถาปนามหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ครบปท่ี 27 

ระหวางวันท่ี 25 มีนาคม 

– 3 เมษายน 2562 

6. กิจกรรมใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษา 

การอบรมใหความรู

ผูนํานักศึกษากับการ

ประกันคุณภาพ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักการประกันคุณภาพมา

ดําเนินงานกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงค เปนระบบตามแผนงานท่ีกําหนด 

ตัวบงชี้ 

นักศึกษามีความรูและนําหลักการประกันคุณภาพมาใชในการจัดโครงการกิจกรรม

นักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

จัดอบรม เรื่อง “การประกันคุณภาพกับกิจกรรมนักศึกษา” ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2562 ณ 

หองประชุม 203  อาคารวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีนักศึกษาเขา

รวมกิจกรรมจํานวน 60 คน 

1. นักศึกษามีความรูความ

เขาใจการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยมี

คะแนนสอบ Post-test 

สูงกวา Pre-test จํานวน 

43 คน คิดเปนรอยละ 86 

ของผูรวมกิจกรรมท้ังหมด 

(51 คน) 

2 นักศึกษามากกวารอยละ 

80 มีความรู ความเขาใจตอ

การบริหารโครงการตาม

กระบวนการคุณภาพ PDCA 

ในระดับมาก (67.9) –มาก

ท่ีสุด (20.8 ) 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด ฝ ก

ป ฏิ บั ติ เ ขี ย น

โครงการ ตามวงจร 

PDCA เ น น ก า ร

ประเมินผลเพ่ือช้ีวัด

ค ว าม สํ า เร็ จ ต าม

เปาหมายท่ีกําหนด 

โดยมีวิทยากรช้ีแนะ 

ใหความเห็น 

 

 นอกจากนี้ ในระดับสํานักวิชาไดมีการจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษาเพ่ิมเติม อาทิ 

 สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีการจัดโครงการท่ีใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกบุคลากรและ

นักศึกษาของสํานักวิชา โดยจัดโครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหมและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน 
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สายปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2562” เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม 1 อาคารวิชาการ 1 ซ่ึงใน

การดําเนินโครงการไดมีการใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพฯ และแนวทางในการจัดทํารายงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) ระดับหลักสูตรและสํานักวิชา โดยมีตัวแทนอาจารย ตัวแทนนักศึกษา และพนักงาน

สายปฏิบัติการทุกคนเขารวมโครงการ นอกจากนี้ สํานักวิชา ยังไดสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ เชน สวนกิจการนักศึกษา ศูนยนวัตกรรมการเรียนและการ

สอน เปนตน การดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยนักศึกษาเปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูตาม

วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) คือ Plan การวางแผน เปนการฝกทักษะใหนักศึกษามีการกําหนดเปาหมาย 

วัตถุประสงค คิดวิเคราะหและสังเคราะห หาวิธีการและกระบวนการเพ่ือใหกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายโดยการระบุ

ตัวชี้วัด Do การดําเนินงาน ฝกใหนักศึกษาปฏิบัติ และดําเนินกกิจกรรมตามแผนงาน ใหสาเร็จและบรรลุตาม

วัตถุประสงค โดยมีอาจารยเปนผูคอยใหคําปรึกษา Check การประเมินผล นักศึกษาจัดทารายงานสรุปกิจกรรม และ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีวางไว รวมท้ังปญหาอุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงกิจกรรม Act การทางาน นักศึกษาสามารถนาผลการประเมินไปใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงผลการจัดกิจกรรมในครั้งตอๆ ไปใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษาตามวงจร PDCA นี้ สํานักวิชา ได

มอบหมายใหคณะกรรมการประจาหลักสูตร อาจารย และตัวแทนนักศึกษารวมกันคิด วางแผน ทํา และแกปญหา

รวมกัน และการดําเนินกิจกรรมเชนนี้ยังเปนการถายทอดทักษะจากนักศึกษารุนพ่ีสูรุนนองอีกดวย 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษาใน 3 ลักษณะ 1) สํานักวิชา ไดใหความรูแกนักศึกษาทุกชั้นปในภาพกวางของนิยามการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยมีการใหขอมูลโดยคณบดีผานกิจกรรมคณบดีพบนักศึกษา 2) สํานักวิชา ใหความรูแกนักศึกษา  

ผานกระบวนการการเรียนรูในการดําเนินการกิจกรรมดวยกระบวนการ PDCA ไดแก การจัดทําแผนการ

ดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษา (Plan) การดําเนินกิจกรรม (Do) การประเมินผลกิจกรรม (Check) และการพัฒนา

และปรับปรงุกิจกรรมในการดําเนินการครั้งตอไป (Act) 

  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดย

สอดแทรกความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนสวนเก่ียวของกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึง

ความสําคัญการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีจะสงใหกับตัวนักศึกษาเปนผูท่ีมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐาน

การศึกษา  สํานักวิชาฯ จึงจัดกิจกรรมตางๆ โดยสอดแทรกความรูดานประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนักศึกษา ระหวางวันท่ี 7-8 กรกฎาคม 2561 โดยใหความรูในการดําเนิน

โครงการตามหลัก PDCA  และความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของสํานัก

วิชาฯ และมหาวิทยาลัย และเพ่ือนักศึกษาไดนําไปใชในการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ  ใหบรรลุเปาหมายได

อยางมีคุณภาพ ซ่ึงใหความรูในและบรรยาย  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทนง  เอ่ียวศิริ  อาจารยประจําหลักสูตร

วิทยาศาสตรอาหารและนวัตกรรม  ซ่ึงอาจารยเปนผูดูแลสโมสรนักศึกษาและการจัดกิจกรรมของนักศึกษา  
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2) นักศึกษามีสวนรวมในเขารับการสัมภาษณการประเมินคุณภาพของระดับหลักสูตรและสํานักวิชาฯ จากผู

ประเมินคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2561   

 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

กับกิจกรรมนักศึกษา  และกิจกรรมท่ีปรึกษาพบนักศึกษาในคราวเดียวกัน เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2562 เพ่ือใหนักศึกษา

ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการการประกันคุณภาพการศึกษา เพราะเปนสิ่งท่ีนักศึกษาสามารถเปนสวนหนึ่งในการ

ท่ีจะทําใหสํานักวิชาฯ ดําเนินงานตามกิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคตามระบบแผนงานท่ีกําหนด 

  สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร ไดเตรียมความพรอมสโมสรนักศึกษาสํานักวิชา โดยจัดโครงการพัฒนา

สมรรถนะศักยภาพสโมสรนักศึกษาและผูนํานักศึกษา โดยจัด ณ ซี แอนด สโตนรีสอรท อ.สิชล จ.นครศรีธรรมราช 

โดยไดใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรองคณบดีท่ีกํากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา  

นอกจากนั้นยังใหความรูเรื่องแผนยุทธศาสตรสํานักวิชา ระบบและกลไกอาจารยท่ีปรึกษาฝายกิจกรรมของสํานักวิชา 

และความรูเรื่องวงจร PDCA เพ่ือใหนักศึกษาไดนําไปใชในการวางแผนและดําเนินกิจกรรม 

      นอกจากนี้สํานักวิชา ไดใหความรูกับนักศึกษาทุกชั้นปผานกิจกรรม “คณบดีและคณาจารยพบนักศึกษา”  

วันท่ี 9 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 ในประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา ไดแก 

1) บทบาทของนักศึกษาในการติดตามรับรูการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของสํานักวิชา ท้ังใน

ภาพรวมและในองคประกอบท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาโดยตรง ไดแก องคประกอบดานการเรียนการสอน และ

องคประกอบดานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  

2) บทบาทในการใหความรวมมือและและใหขอมูลยอนกลับในสวนท่ีเก่ียวของกับประเมินการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพ เชน การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 

  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพใหนักศึกษาทุกชั้นปไดเรียนรู

เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตประจําวันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืน โดยปการศึกษา 2561 ไดจัดอบรมแก

นักศึกษาพยาบาล และตัวแทนจากสโมสรนักศึกษาพยาบาล โดยมีเจาหนาท่ีจากศูนยนวัตกรรมการเรยีนและการสอน 

เปนวิทยากรในการใหความรูเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชอยางเปนระบบ เม่ือวันท่ี 

25 กรกฎาคม 2562 ในกิจกรรมไดใหความรูและฝกทักษะเก่ียวกับการนําวงจรคุณภาพ PDCA ไปใชในการจัด

โครงการ/กิจกรรม ภายใตโครงการสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี

การระบุตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการนั้นๆ ตลอดจนระบุแนวทางการพัฒนาปรับปรุงโครงการจากผลการประเมินใน

ครั้งท่ีผานมา นอกจากนั้นสโมสรนักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยรุนพ่ีท่ีมีประสบการณการนําใช 

PDCA แกรุนนอง  โดยมีอาจารยเปนท่ีปรึกษา 

สํานักวิชาการจัดการ สงนักศึกษาเขารวมโครงการท่ีศูนยนวัตกรรรมการเรียนและการสอน และสวนกิจการ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรวมกันจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  

ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใหความรูและทักษะเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ”ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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  สํานักวิชาศิลปศาสตร  จัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาโดย

คณะกรรมการนักศึกษาสํานักวิชารวมกับคณาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเปน ท่ีปรึกษากิจกรรมและคณะทํางานฝายกิจการ

นักศึกษาของสํานักวิชามีเปาหมายและวัตถุประสงคเพ่ือใหนักศึกษาไดฝกฝนและเรียนรูเก่ียวกับการเขียนโครงการ 

การจัดซ้ือจัดจาง การรายงานผล ฯลฯ กระบวนการดําเนินกิจกรรม ในลักษณะการดําเนินงานตามวงจร PDCA (Plan-

Do-Check-Act) กลาวคือ  

          - ฝกใหนักศึกษา มีการวางแผน (Plan) โดยการฝกทักษะในการกําหนดเปาหมาย การวิเคราะหและ

สังเคราะห หาวิธีการและกระบวนการใหกิจกรรมบรรลุตามเปาประสงคไดโดยจะมีการกําหนดตัวบงชี้กํากับไว เชน 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวม ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมเพ่ือไดนําไปใชในการประเมินผลดําเนินการตอไป  

          - ในข้ันตอนการดําเนินงาน (Do) ตามแผนงาน ข้ันตอนและเง่ือนไขตางๆ กรณีท่ีนักศึกษาไมสามารถ

ดําเนินการได สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานโดยจะมีอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมคอยใหคําปรึกษา 

          - ทุกกิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดมีการประเมินผล (Check) สรุปรายงานสงใหกับสวนกิจกรรมนักศึกษากอนจะสง

เอกสารตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีไดรับอนุมัติเปนการฝกทักษะการรวบรวมขอมูลของผลการดําเนินงาน

ท่ีสอดคลองกับประเด็นตัวบงชี้ท่ีสรางไว เพ่ือนํามาใชเปรียบเทียบกับเปาประสงคท่ีวางไว ในการประเมินนี้จะมีการ

พิจารณาในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของกผลการดําเนินงานควบคูกัน 

         - การดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยนักศึกษาเปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรูการทํางาน

เปนทีม รูจักการแกปญหา และนําสูการปรับปรุง (Act) การทํางาน สามารถนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงผลการดําเนินงานในครั้งตอๆไปใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน เชน เรื่องการจัดการเวลา การประหยัด

งบประมาณ การสรางทีมงาน การสรางความพึงพอใจตอผูรวมกิจกรรมใหมากข้ึน เปนตน การจัดกิจกรรมใหความรู

และทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษาตามวงจรคุณภาพนี้สํานักวิชาไดมอบหมายใหคณะทํางานดานกิจการ

นักศึกษาของสํานักวิชาซ่ึงประกอบดวยอาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนักศึกษาจากทุกหลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุน 

รวมคิด รวมทํา รวมวางแผน รวมแกปญหา กับคณะกรรมการนักศึกษาของสํานักวิชาและจะจัดใหมีการสัมมนา

ประจําปคณะทํางานรวมกับคณะกรรมการนักศึกษารุนพ่ีรุนนองเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน วางแผนการดําเนินงานป

ตอไป เปนการถายทอดทักษะจากนักศึกษารุนพ่ีสูรุนนองอีกดวย 

สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดดําเนินการใหความรูและทักษะตอเรื่องการประกันคุณภาพ โดยสํานักวิชา 

ไดสงนักศึกษาเขารวมอบรมโครงการใหความรูประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาท่ีทางมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณจัดข้ึน 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี  ไดจัดกิจกรรมการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก

นักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดวางแผนการทํากิจกรรมไดสอดคลองกับงานในทุกๆดานอยางมีระบบโดยไดจัดกิจกรรมการ

ใหความรูทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา ณ หองสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือใหนักศึกษาไดนําความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีไดรับการ
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อบรมมาใชจริงในการวางแผนกิจกรรม เพ่ือใหกิจกรรมนั้นมีแบบแผนและดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอนของการประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีถูกตองและเหมาะสม 

 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานขอ 5. และขอ 6. อยางครบถวน โดยมีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ัง 6 ดาน และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

แผนงาน/วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

แผนงาน 

  กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม

คุณ ลักษ ณ ะบั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ประสงค (บัณฑิตคนดี) 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรู

ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ

คุณ ลักษ ณ ะบั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ประสงค (บัณฑิตคนดี) 

  2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณ ลักษ ณ ะบั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง

ป ร ะ ส ง ค ส อ ด ค ล อ ง กั บ

น โ ย บ า ย ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัย   

1 .จั ด โ ค ร ง ก า ร /

กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ

ตอบสนองการพัฒนา

บั ณ ฑิ ต ค น ดี  ต า ม

องคประกอบและการ

พัฒนาบัณฑิตคนดี 9 

ด าน  โดยกํ าหนดใน

โครงการท่ีดําเนินการ

ในดานตางๆ เชน กีฬา

พ ล าน า มั ย  พั ฒ น า

สั ง ค ม แ ล ะ บํ า เ พ็ ญ

ป ระ โยชน  วิ ช าก าร 

นั ก ศึ ก ษ า สั ม พั น ธ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

เปนตน 

2 . จั ด โ ค ร ง ก า ร

เส ริ ม ส ร า ง ผู นํ า ใ น

อ น า ค ต  (WU Next 

Generation 

Leadership 2 0 1 8 ) 

เพ่ือมุงเนนคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึ งประสงค 

ในการสรางวัฒนธรรม

องคกรนักศึกษาให มี

1. จากการสรุปผลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามองคประกอบ

และการพัฒนาบัณฑิตคนดี  9 ดาน ในปการศึกษา 2561  มี

การดําเนินกิจกรรมพัฒนา 7 ดาน รวมจํานวน 163 กิจกรรม 

โดยกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน มีจํานวนมากท่ีสุดและดาน

ไมมีการดําเนินกิจกรรมเกิดขึ้น ไดแก ดานการเสริมสรางความ

ซ่ือสัตย  สุจริตและดานการเสริมสรางความประหยัดและใช

ทรัพยากรอยางคุมคา   

กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

2. จั ด โค ร งก าร เส ริ ม ส ร า ง ผู นํ า ใน อ น าคต  (WU Next 

Generation Leadership 2018) ใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ป

การศึกษา 2561 โดยนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึง

พอใจตอประโยชน ท่ี ไดรับในการเรียนรูกิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะ เรื่อง 

- จิตอาสา คาเฉล่ีย 3.64 

- ความกตัญู คาเฉล่ีย 3.62 

- ภาวะผูนํา คาเฉล่ีย 3.54 

1. จัดต้ังศูนยอาสาวลัยลักษณ เพ่ือ

สงเสริมการดําเนินกิจกรรมจิต

อาสาใหเขมแข็งยิ่งขึ้น 

2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในดานท่ีพบวายัง

ไมมีการดําเนินกิจกรรม ไดแก ดาน

การเสริมสรางความซ่ือสัตย  สุจริต

และด านการเสริมสร างความ

ประหยัดและใชทรัพยากรอยาง

คุมคา  

3. ผนวกกิจกรรมรวมเปนสวนหน่ึง

ในโครงการตอนรับนักศึกษาใหม

ของปการศึกษาถัดไป  
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แผนงาน/วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คานิยมกตัญู  รูวินัย 

ในอาสาและ มีภาวะ

ผูนํา 

แผนงาน 

  กิจกรรมกีฬาหรือการสราง

เสริมสุขภาพ 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา

เลนกีฬาและมีสุขภาพท่ีดี 

  2. เพ่ือสงเสริมนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถเขารวมการ

กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

ดํ า เนิ น ก ารส ง เส ริ ม

กิจกรรมนักศึกษาดาน

กีฬาและการสรางเสริม

สุขภาพ โดย  

1.จัดโครงการดานกีฬา 

พ ลาน ามั ย และก าร

ส ร า ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ 

จํานวน   19 โครงการ

และส งเสริมการเข า

ร ว ม แ ข ง ขั น  4 0 

รายการ     

2.สงเสริมใหนักศึกษาท่ี

มีทักษะกีฬาดีเดนเขา

รวมการแขงขัน 

3 . ป รั บ ป รุ ง อ าค า ร

สถานท่ี สนามกีฬาท่ีใช

สําหรับการเรียนการ

สอน/ให บริการด าน

กีฬ าและ สุขภ าพ  มี

สภาพการใชงานท่ีได

มาตรฐานท้ังหมด รวม 

19 สนาม เชน  สระ

วายนํ้า สนามฟุตบอล

หญาเทียม สนามกีฬา

กลาง สนามแบดมินตัน 

และสนามวอลเลยบอล 

นักศึกษามีผลงานดานกีฬาจากการเขารวมแขงขันตางๆ ดังน้ี  

1. นางสาววรินธร  เพ็ชรประพันธ นักศึกษาสํานักวิชาการ

จัดการ เขาแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขา ประเภท ครอสคันทรี 

รุนท่ัวไปหญิง ในการแขงขันจักรยานเสือภูเขาชิงแชมปประเทศ

ไทย ประเภท ครอสคันทรี ไดรับเหรียญทอง แชมปประเทศ

ไทย ประจํ าป  2560 -2561 (2  ป ต อ เน่ื อง )รางวัลถ วย

พระราชทาน สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร 

2.นักกีฬา ทีมวอลเลยบอลหญิง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 

1 เหรียญเงิน งาน IMT-GT VARSITY CARNIVAL ครั้งท่ี 20 

ระห ว า ง วัน ท่ี  20 -26  ก รก ฎ าคม  2561  ณ  Universiti 

Teknologi MARA ประเทศมาเลเซีย                                

3.นักกีฬาปนจักสีลัต ไดรับเหรียญทองแดง การแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห งประเทศไทย ครั้ง ท่ี  44 รอบมหกรรม 

ระหวางวัน ท่ี  20-29 มกราคม 2561  ณ  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

1.ดําเนินการสงเสริมทักษะกีฬา

ฟุตบอลเพ่ือความเปนเลิศ โดยการ

ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

และสโมสรเมืองคอน ดับบลิวยู 

เอฟ ซี   เม่ือ วัน ท่ี  12 กันยายน 

2561 โดยนักกีฬาฟุตบอลของ

มหาวิทยาลัยจะไดมีโอกาสฝกซอม

เพ่ิมเติมทักษะและรวมแขงขันใน

ระดับท่ีกาวสูความเปนมืออาชีพ

มากยิ่งขึ้น 

2 . มีก ารจั ดกิ จกรรมกีฬ าเพ่ื อ

สุขภาพแก นัก ศึกษาท่ัวไป โดย

องคการนักศึกษา เชน 

   2.1 กิจกรรม ปน เดิน ว่ิง เม่ือ

วัน ท่ี  19  มกราคม  2562 โดย

คณะกรรมการนักศึกษาหอพัก 

   2.2 โครงการอาสาฯ ชวนเตนแอ

โร บิ ค  เ พ่ื อ สุ ข ภ า พ  ใน เดื อ น

เมษายน 2562 โดยสภานักศึกษา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

 

แผนงาน 

  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

หรือรักษาส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา

มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน

1.จัดโครงการดาน

พัฒนาสังคมและ

บําเพ็ญประโยชนและ

อนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

จํานวน 35 โครงการ    

1. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน

เสริมสรางกิจกรรมจิตอาสาและแนวทางการบริหารจัดการ

ศูนยอาสาสมัครมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 22-24 พฤษภาคม 

2562 ณ หองประชุม 4 ช้ัน 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและ

พัฒนานวัตกรรม ม.วลัยลักษณ  

2. มีการจัดต้ังคณะกรรมการประหยัดพลังงานท่ีหอพักโดย

ตามนโยบายรองอธิการบดีฝาย

กิ จ ก าร นั ก ศึ ก ษ า ใน ท่ี ป ระ ชุ ม

หนวยงานเม่ือวัน ท่ี 21 มีนาคม 

2562 เนนใหสงเสริมกิจกรรมจิต

อาสาภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยดวย 

เ พ่ื อ ให นั ก ศึ ก ษ า มี ส ว น ร ว ม
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แผนงาน/วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

และชวยเหลือสังคม 

  2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา

มีสวนรวมอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประหยัดพลังงานและรักษา

ส่ิงแวดลอม 

 

2. จัดอบรมใหความรู

การประหยัดพลังงาน

นักศึกษาหอพักและ

แกนนําคณะกรรมการ

หอพัก 

3 . จั ด ก ารป ระก วด

ห อ พั ก ป ร ะ ห ยั ด

พลังงาน มอบรางวัลใน

ท่ีประชุมบริหาร  โดย

ผลการดํ าเนินงานป 

2560-2561 สามารถ

ลดคาไฟฟ ามากกวา

รอยละ 10 

4. จัดอบรมใหความรู

ก า ร คั ด แ ย ก ขย ะ ให

นักศึกษาหอพักและ

รณรงคการคัดแยกขยะ 

5 . จั ด ต้ั ง ศู น ย

อาสาสมัครวลัยลักษณ 

จัดกิจกรรมจิตอาสาท้ัง

ภายในและภายนอก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เช น 

กิ จ ก รรม ช ว ย เห ลื อ

ผูประสบภัยพายุปาบึก 

เ ม่ื อ เ ดื อ น ม ก ร าค ม 

2562 โดยจัด ต้ั งโรง

ครัวผลิตอาหารกลอง  

จัดคายฟนฟูโรงเรียนท่ี

ประสบภัย 

นักศึกษาและกลไกจิตอาสาในทุกหอพัก เพ่ือสรางการมีสวน

รวมอยางท่ัวถึง เปนผลใหลดคาไฟฟาท่ีหอพักไดมากกวารอย

ละ 10  

 

รับ ผิ ดชอบ ในการ ดู แล  รั กษ า

สภาพแวดลอมในสถานศึกษาของ

ตน จึงมีโครงการคนละไม ละมือ 

เพ่ือกิจกรรมตอเน่ืองตลอดป เชน 

การขุดลอกคูคลองระบายนํ้าในเขต

ห อ พั ก   กิ จ ก รรม  5 ส  ห อ พั ก  

โครงการประหยัดพลังงาน  จิต

อาสาพัฒนาภูมิทัศนสวนสาธารณะ

ขอ งม ห า วิท ย า ลั ย  ท า สี ตี เส น

เครื่องหมายจราจร เปนตน 

แผนงาน 

  กิ จ ก รรม เส ริม ส ร า ง

คุณธรรมและจริยธรรม 

วัตถุประสงค 

  1 . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ให

นักศึกษามีคุณธรรมและ

1 .จั ด โค ร งก า รด า น

เสริมสร างคุณ ธรรม

และจริยธรรม จํานวน 

13 โครงการ    

2.จัดกิจกรรมยกยอง

เชิดชูเกียรตินักศึกษาท่ี

มีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกนักศึกษาผานกิจกรรม

และกลไก มาตรการ ดังน้ี 

1. มีโครงการ/กิจกรรมใหนักศึกษาเขารวมเรียนรูผานหนวย

กิจกรรมตางๆ เชน  

  - กิจกรรมท่ีหอพัก ไดแก คายหนุมสาวเขาใจชีวิต     

 - กิจกรรมชมรม ไดแก การตักบาตรตามวันสําคัญ ชมรมพุทธ  

ดําเนินกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม

จ ริ ย ธ รรม อ ย า งต อ เ น่ื อ งแ ล ะ

สมํ่าเสมอในรูปแบบท่ีน าสนใจ 

เขาถึงไดงาย เชน การตักบาตร 

ทําบุญประจําเดือนเกิด  ธรรมะ

ยามเย็นและบทเพลงบรรเลงธรรม 
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แผนงาน/วัตถุประสงค ผลการดําเนินงาน 
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

จริยธรรม  

  2 . เพ่ื อจั ด ให มี กลไก

และมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

มีความสามารถและ

ความประพฤติดี เดน 

ได แ ก  ก าร คั ด เลื อ ก

นักศึกษาเพ่ือรับรางวัล

พ ร ะ ร า ช ท า น 

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 

รางวัลศึกษิตแหงป ท่ี

ว ลั ย ลั ก ษ ณ  ร า ง วั ล

นั ก ศึ ก ษ า ดี เ ด น

ป ระจํ าป ก าร ศึ กษ า 

ก า ร ย ก ย อ ง ช่ื น ช ม

นักศึกษาท่ีทําความดี

ในโอกาสตางๆ 

คายจริยธรรม ชมรมศาสนศึกษา แผนกอิสลาม 

 - สงเสริมนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกับองคกร มูลนิธิ และ

หนวยงานภายนอกท่ี ดําเนินงานด านส ง เสริม คุณ ธรรม 

จริยธรรม เพ่ือสรางเสริมใหนักศึกษาไดมีความรู  มีความ

ตระหนัก และเห็นความสําคัญ   

2. มีกลไกการประเมินและคัดเลือกนักศึกษาเขารับรางวัล

นักศึกษาดีเดน รางวัลศึกษิต แหงปท่ีวลัยลักษณ เพ่ือเชิดชู

เกียรตินักศึกษาท่ีมีความประพฤติพรอมท้ังการเรียน การทํา

กิจกรรมและความประพฤติท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 

รวมท้ังช่ืนชมคุณคาการทําความดีของนักศึกษาโดยการยกยอง

ใหสังคมไดรับทราบผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัยและในท่ี

ประชุมผูบริหารสถาบัน 

จิตอาสาพัฒนาลานธรรม รวมถึงมี

แผนระยะยาวท่ีจะดําเนินกิจกรรม

ผานส่ือสาธารณะ เชน ธรรมะตาม

สาย คลิปวิดีโอธรรมะเตือนใจ เปน

ตน  

 

แผนงาน 

  กิ จ ก รรม ให ค วามรู ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการนํา

หลักการประกันคุณภาพมา

ดําเนินงานกิจกรรมใหบรรลุ

วัตถุประสงค เปนระบบตาม

แผนงานท่ีกําหนด 

 จัดอบรม เรื่อง “การ

ประกั น คุณ ภ าพ กั บ

กิจกรรมนักศึกษา” ใน

วันท่ี 6 มิถุนายน 2562 

นั ก ศึ ก ษ า เข า ร ว ม

กิจกรรม จํานวน 60 

ค น  ณ  อ า ค า ร

วิทยาศาสตรการกีฬา 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ว ลั ย

ลักษณ  

1. นักศึกษามีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา

เพ่ิมขึ้น โดยมีคะแนนสอบ Post-test สูงกวา Pre-test จํานวน 

43 คน คิดเปนรอยละ 86 ของผูรวมกิจกรรมท้ังหมด (51 คน) 

2. นักศึกษามากกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจตอการ

บริหาร โครงการตามกระบวนการคุณภาพ PDCA ในระดับ

มาก(67.9) –มากท่ีสุด (20.8 ) 

เ พ่ิ ม ให มี เวล าม ากขึ้ น สํ าห รั บ

กิจกรรมแบงกลุมฝกปฏิบัติเสริม

ทักษะการเขี ยน โครงการตาม

รูปแบบวงจร PDCA  เพ่ือใหผูเขา

อบรมไดเรียนรูอยางเปนรูปธรรม

ยิ่งขึ้นจากขอชี้แนะของวิทยากรตอ

ผลงานท่ีแตละกลุมนําเสนอ 

 

 สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 6 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
6 ขอ 

ครบท้ัง 6 ขอ  5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ ครบท้ัง 6 ขอ  5.00  
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค ดังนี้ 

1) ระบบสารสนเทศ ผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ (http://apis.wu.ac.th/index.php) ซ่ึงเปน

ระบบการจัดการขอมูลเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารยในทุกพันธกิจท้ังดานการวิจัย การบริการ

วิชาการ และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยขอมูลท่ีไดใชเปนขอมูลตั้งตนในการจัดทําระบบสารสนเทศตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับการวิจัย  

2) ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (WU Expert Database System WU-ES) เปน

ระบบ Web based Application (http://expert.wu.ac.th/html/) อยูภายใตระบบคนหาขอมูลรายนามผู ใช

โทรศัพท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (http://202.28.68.27/wpd/source/person1.php) โดยระบบฐานขอมูล

ผูเชี่ยวชาญ จะแสดงขอมูลรายบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลัยในดานตางๆ ไดแก คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงงาน

ปจจุบัน สาขาความเชี่ยวชาญ สาขาความสนใจ บทความวิจัย/วิชาการท่ีตีพิมพ การทําวิจัย บทความวิจัย/วิชาการท่ี

เสนอในท่ีประชุมวิชาการ โครงการบริการวิชาการ งานบริการวิชาการสวนบุคคล กรรมการวิชาการ/กรรมการ

วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกสถาบัน หนังสือ รางวัล สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และสิ่งประดิษฐ  

 3) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม สถาบันวิทยาการสุขภาพ รวมมือกับศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ดําเนินการพัฒนา

ระบบสารสนเทศการวิจัย เพ่ือใหสามารถติดตาม และรายงานผลงานดานการวิจัย ท่ีตอบยุทธศาสตร และแผนงาน

พัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยแสดงขอมูลในรูปแบบกราฟและหรือตาราง เพ่ือใหผูบริหารสามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจ (http://rdss.wu.ac.th) ในการพัฒนาระบบฯ สถาบันวิจัยและนวัตกรรม สถาบันวิทยาการสุขภาพ และ

ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ไดประชุมรวมกันและกําหนดระยะเวลางานท่ีควรดําเนินการใหแลวเสร็จในเวลาท่ีเหมาะสม 

 ในระหวางการพัฒนาระบบฯ เจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยและนวัตกรรม ไดใชขอมูลจาก Web of Science 

วิเคราะหภาพรวมผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนแนวทางสําหรับการวางยุทธศาสตรงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ยังมีเว็บไซต/Facebook ของหนวยงานตางๆ ท่ีใหบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

ไดแก 

1) เว็บไซตสถาบันวิจัยและนวัตกรรม (http://ird.wu.ac.th) ใหบริการขอมูลเก่ียวกับประกาศและ

แบบฟอรมทุนภายใน ประกาศและแบบฟอรมทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย หลักเกณฑการสนับสนุนทุน การขอรับ

การสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพบทความวิจัย รางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย ขอมูลผลงานตีพิมพในฐานขอมูล
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ระดับนานาชาติ การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย รวมถึงขาวประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ/สัมมนา/

อบรมตางๆ  

2) เว็บไซตสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (http://rihs.wu.ac.th/) ใหบริการขอมูล   

การขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และการพิจารณาจรรยาบรรณการใชสัตว ข้ันตอนการใหบริการ

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสุขภาพท้ังเครื่องมือพ้ืนฐานและเครื่องมือข้ันสูง สําหรับบุคลากร นักศึกษา และ

ผูใชบริการตรวจวิเคราะห ประกาศ/หลักเกณฑ/แบบฟอรมท่ีเก่ียวกับทุนวิจัย การขอรับการสนับสนุนคาใชจายในการ

ตีพิมพบทความวิจัย รางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย ตลอดจนประชาสัมพันธการประชุมวิชาการ/สัมมนา/อบรมตางๆ 

 3) เฟสบุค“เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” https://www.facebook.com/

เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน-160547607299096?ref=bookmarks) จัดสรรทุนอุดหนุนโครงการวิจัยดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษารวม 8 แหง เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนใหนําองคความรูจากสถาบันอุดมศึกษามาวิจัยและพัฒนารวมกัน หรือนําเอาผลงานวิจัย องคความรูและ

นวัตกรรมท่ีไดรับจากการทําวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยถายทอดเทคโนโลยีใหกับ

ผูประกอบการ และ SMEs เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถในเชิงแขงขันของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมใหมี

ศักยภาพสูง พัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพเพ่ือการสงออก และลดการนําเขาเครื่องมืออุปกรณจากตางประเทศ อีกท้ัง

ยังสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาทําการศึกษาคนควาวิจัย และสรางเครือขายการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

4) เว็บไซตอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (https://stp.wu.ac.th) ใหการ

สงเสริมการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนบมเพาะผูประกอบการและเทคโนโลยีใหมๆ เขาสูระบบเศรษฐกิจ ทําหนาท่ี เปน

ศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา การถายทอดเทคโนโลยี รวมถึงเปนตัวกลางเชื่อมโยงระหวางภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ 

ภาคการศึกษาและภาคชุมชนทองถ่ิน โดยนําองคความรู ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย มาชวยในการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันใหกับธุรกิจและอุตสาหกรรมดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมดวยบุคคลกรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในดานตางๆ ซ่ึงจะชวยยกระดับศักยภาพการผลิต เพ่ิมมูลคา ปรับปรุงมาตรฐานใหกับสินคาและ

อุตสาหกรรม ใหความรูแกผูประกอบการ อาจารย และชุมชน ตลอดจนประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือสรางความ

ตระหนัก นอกจากนี้ยังมีลิงค ไปยังชองทางเฟสบุค “https://www.facebook.com/walailak.sciencepark”  

เพ่ือใหผูสนใจเขาใชบริการสามารถติดตอสอบถามได  

  5) เว็บไซตศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (http://clm.wu.ac.th/) สนับสนุนการ

เปนแหลงคนควาขอมูลเพ่ือสนับสนุนการวิจัย โดยการจัดซ้ือและบอกรับทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ท้ังเอกสาร

ฉบับพิมพ และฐานขอมูลออนไลน รวมท้ังอบรม ใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงสารสนเทศสําหรับการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
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https://www.facebook.com/walailak.sciencepark
http://clm.wu.ac.th/


 หลักฐานอางอิง 

1) ระบบสารสนเทศผลการปฏิบัติงานพนักงานสายวิชาการ (http://apis.wu.ac.th/index.php)      

2) ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (http://expert.wu.ac.th/html/)    

3) ระบบคนหาขอมูลรายนามผูใชโทรศัพท มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (http://202.28.68.27/wpd/source/person1.php)   

4) ระบบสารสนเทศการวิจัย (http://rdss.wu.ac.th)  

5) เว็บไซตสถาบันวิจัยและนวัตกรรม (http://ird.wu.ac.th) 

6) เว็บไซตสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ (http://rihs.wu.ac.th/)  

7) เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (http://wuec.wu.ac.th/) 

8) เฟสบุค“เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” 

9) เว็บไซตอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (https://stp.wu.ac.th/about/)  

10) เฟสบุค อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (https://www.facebook.com/walailak.sciencepark) 

11) เว็บไซตศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา (http://clm.wu.ac.th/main/Index.aspx)  

 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

 2.1 หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  

2.1.1 หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรคหรือศูนยเครื่องมือ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สนับสนุน

หองปฏบิัติการ หองปฏิบัติงานสรางสรรค โดยใหบริการผาน 3 หนวยงาน ดังนี้ 

 1) ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 1.1) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีอาคารท่ีใหบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 9 อาคาร 

ประกอบดวย อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 อาคาร

เครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 7 อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 อาคารกายวิภาคศาสตร 1 อาคารกายวิภาคศาสตร 2 

และอาคารวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบริการหองปฏิบัติการบัณฑิตศึกษา/วิจัย  จํานวน 10 หลักสูตร/

สาขา ดังนี้ 1) วิทยาศาสตรการแพทย 2) ชีวเวชศาสตร 3) การพยาบาลผูใหญ 4) การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 5) 

วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 6) วิศวกรรมวัสดุ 7) เทคโนโลยีอาหาร 8) เทคโนโลยีชีวภาพ 9) สัตวศาสตร และ 10) 

พืชศาสตร โดยใหบริการตามข้ันตอนและแนวปฏิบัติการใหบริการหองปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษาและงานวิจัย ซ่ึง

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําข้ันตอนแนวปฏิบัติแจงใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกคน  

           1.2) ใหบริการการใชประโยชนจากเครื่องมือข้ันสูงเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน โครงงาน วิทยานิพนธ 

การวิจัย และบริการวิชาการ จํานวน 135 คําขอ ประกอบดวย การเรียนการสอน 65 คําขอ งานวิจัย โครงงาน 

วิทยานิพนธ 68 คําขอ บริการวิชาการ 2 คําขอ ซ่ึงศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการใหบริการขอใช 

ค รุ ภั ณ ฑ วิ ท ย า ศ า ส ต ร ข้ั น สู ง อ อ น ไ ล น  โ ด ย เ ริ่ ม ใ ช เ ม่ื อ เ ดื อ น ตุ ล า ค ม  2 5 6 1  ผ า น URL: 

http://cseweb.wu.ac.th/equipment_database_cse/ แ ล ะ มี ร ะ บ บ ก า ร แ จ ง ซ อ ม อ อ น ไ ล น  ผ า น 
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URL:http://cseweb.wu.ac.th/CRS/ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและตอบสนองนโยบายการประหยัดกระดาษของ

มหาวิทยาลัย 

           1.3) มีการนําระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2005 มาใชในการพัฒนาระบบการใหบริการ

วิเคราะหทดสอบ โดยหองปฏิบัติการของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการรับรองความสามารถ

หองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐานเลขท่ี มอก.17025-2548 (ISO/IEC 17025 : 2005) ขอกําหนดท่ัวไปวาดวย

ความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ หมายเลขการรับรองท่ี ทดสอบ 0121 โดยสํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

1.4) บุคลากรของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทํางานวิจัย/จัดทําโครงการ/รวมงานวิจัยกับ

คณาจารยสํานักวิชาตางๆ จํานวน 18 คน จํานวน 19 โครงการ ไดแก  

 1.4.1) นางสาวโปติกา โชติพงศ รวมงานวิจัยกับ นายแพทยธีระพันธุ สงนุย สํานักวิชาแพทยศาสตร 

โครงการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางระดับกาซไนตริกออกไซดในลมหายใจออกกับผลลัพธทางคลีนิคของผูปวย

โรคหอบหืดในเด็ก : มุมมองระดับ รพ.ชุมชม” 

  1.4.2) นางสาวโปติกา โชติพงศ และนางสาวธินาพร สุทธิวิริยะ รวมงานวิจัยกับรองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ  

พันธสวัสด์ิสํานักวิชาแพทยศาสตร โครงการวิจัยเรื่อง “Study of Surfactance protein D in mice with malaria 

– associated acute lung injury acute respiratory distress syndrome” 

1.4.3) นางคอลีเยาะ สาแมง รวมงานวิจัยกับ อาจารย พญ.นภารัตน สุขเกลี้ยง สํานักวิชาแพทยศาสตร 

โครงการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางมวลไขมันในรางกายกับปริมาณระดับไขมันในเลือดในผูใหญท่ีมีภาวะอวน” 

1.4.4) นายนิติธร ชูศรี รวมงานวิจัยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน ศิริพัธนะ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี โครงการวิจัยเรื่อง “Biodiesel Production using supercritical fluid technology” 

1.4.5) นายนิติธร ชูศรี รวมงานวิจัยกับ ดร.อาวุธ พรหมรักษา วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โครงการวิจัย

เรื่อง “สกัดวิตามินเอและอีจากกากใยปาลมดวย super critical เทคโนโลย”ี  

1.4.6) นายนิติธร ชูศรี รวมงานวิจัยกับ ดร.นิรัติศัย รักมาก วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โครงการวิจัย

เรื่อง “การหาผลเลิศของการสกัดวิตามินเอและอีจากสวนตางๆ ของปาลมน้ํามัน” 

        1.4.7) นายทวีศิลป วงศพรต และนายสมโชค นาคปน รวมงานวิจัยกับ รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร มาแทน 

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบควบคุมการอัดน้ํายาและระบบควบคุมการอบ

สําหรับการผลิตไมยางแปรรูปในโรงงานอุตสาหกรรม” 

 1.4.8) นายวีระชาติ รานวล รวมงานวิจัยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประชิด  สระโมฬี วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี โครงการวิจัยเรื่อง “การสรางเครื่องกลึงไมสําหรับผลิตกรงนกและผลิตภัณฑไม” 

  1.4.9) นางราตรี นิตยเดชพัฒน และนายชัยวัฒน พงศสุระโสภณ จัดทําโครงการเก็บรวบรวมสายพันธุหนาวัว 

งานอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
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 1.4.10) นางชลิดา จันทรทิน จัดทําโครงการ การสํารวจรวบรวมอาหารพ้ืนบานดั้งเดิมท่ีทําจากพืชผักทองถ่ิน

ใน จ.นครศรีธรรมราช งานอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม

ราชกุมาร ี

 1.4.11) นายจิรพงศ กาละกาญจน รวมงานวิจัยกับ รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร มาแทน วิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยี โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบรูปแบบการเลื่อย ระบบควบคุมการอัดน้ํายา ระบบควบคุมการ

อบสําหรับการผลิตไมยางพาราแปรรูปในโรงงานอุตสาหกรรม” 

 1.4.12) นายจิรพงศ กาละกาญจน รวมงานวิจัยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ สํานักวิชา

วิทยาศาสตร ศูนยความเปนเลิศดานพลาสมาและคลื่นแมเหล็กไฟฟา โครงการวิจัยเรื่อง “ไมโครเวฟฮีทติ้งในระบบ

แวคค่ัม” 

 1.4.13) นางเบญจพร สมจิต รวมงานวิจัยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พจมาลย สุรนิลพงศ สํานักวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร โครงการวิจัยเรื่อง “การสํารวจ การจําแนก การอนุรักษและการใชประโยชนตน

หมอขาวหมอแกงลิงในประเทศไทย”  

  1.4.14) นางพีรดา ภักดีพิน จัดทําโครงการ การปลูกและขยายพันธุยานลิเภา เพ่ือสนองพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

 1.4.15) นางสาวนันทวัน หนูแจม รวมงานวิจัยกับอาจารยวีระพงศ เลิศรัตนเทวี สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

โครงการวิจัยเรื่อง “การสํารวจสถานการณและการประเมินสถานภาพการปนเปอนของสารหนูในวัฏจักรน้ําและ

สิ่งแวดลอม บริเวณพ้ืนท่ีอําเภอกาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธานี และพ้ืนท่ีตนน้ํา จ.นครศรีธรรมราช” 

 1.4.16) นายวัชรินทร คงสวัสดิ์ รวมงานวิจัยกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ สํานักวิชา

วิทยาศาสตร โครงการวิจัยเรื่อง “Development of Plasma Gasification/pyrolysis for Disposal of Medical 

Wastes” 

  1.4.17) นายสุเทพ เหนือคลอง ทํางานวิจัย รวมกับนักวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ โครงการวิจัยเรื่อง “การ

พัฒนาเครื่องมือวัดแรงจากทักษะมวยไทย (Development of a force dynamometer from Muay Thai skills)”  

1.4.18) นายยุทธนันต ปานสงฆ ทําโครงงานวิจัยกับ นางสาวกมลทรัพย ทรัพยมี และนายภรภทร ชูวาลา 

นักเรียนโรงเรียนเบญจมราชทิูศ เรื่อง การศึกษาแรงตานของของไหลสถิตท่ีมีตอวัตถุรูปทรงเลขาคณิต  

  1.4.19) นางกาญจุรีย วองไวรัตนกุล เปนผูรวมวิจัยโครงการการสรางอัตลักษณและยกมาตรฐานการบริการ 

สปาศรีวิชัย อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช โครงการยอย การพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพเพ่ือยกระดับการบริการ 

สปาศรีวิชัย อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.4.20) นางสาวธินาพร สุทธิวิริยะ รวมงานวิจัยกับ นพ.ธีระพันธุ  สงนุย สํานักวิชาแพทยศาสตร 

โครงการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางระดับกาซไนตริกออกไซดในลมหายใจออกกับผลลัพธทางคลีนิคของผูปวย

โรคหอบหืดในเด็ก : มุมมองระดับรพ.ชุมชน” 

 2) สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ  
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  2.1) บริการหองปฏิบัติการวิจัยสําหรับ นักศึกษา และคณาจารยท่ีทํางานวิจัยดาน BioMed ประกอบดวย 8 

หองปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทาง ไดแก 1) หองปฏิบัติการเครื่องมือกลาง 2) หองปฏิบัติการจุลพยาธิวิทยา 3) 

หองปฏิบัติการอณูชีววิทยาและพันธุศาสตร 4) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเซลลและทดสอบ 5) หองปฏิบัติการไวรัส

วิทยา 6) หองปฏิบัติการโรคเขตรอน 7) หองปฏิบัติการชีวประสิทธิผลและชีวสมมูล และ 8) หองบริการวิชาการตรวจ

มวลกระดูก 

 2.2) ครุภัณฑสนับสนุนการวิจัยเพ่ือตอบสนองตอความตองการใชงานจากคณาจารยในมหาวิทยาลัย โดยทุก

คนสามารถเข า ถึ งการใช งาน ได  เชน  Confocal microscope, Fluorescence microplate reader, UV-VIS 

Spectrophotometer, Flow cytometer, CO2 incubator, Tissue processor, Microscope and CCD 

camera,  Real-Time PCR, Inverted & Fluorescence Microscope, High Performance - Liquid 

Chromatography และ EEG recording set  

 

2.3) กิจกรรมสนับสนุนการทําวิจัย/การใหคําปรึกษาแนะนํา  

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และคณะกรรมการกํากับ

การเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีมีการวิจัยในมนุษยและสัตว 

กอนท่ีจะดําเนินการวิจัย ใหแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณดังความท่ีทราบแลวนั้น ท้ังนี้

โดยมีบุคลากรสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพทําหนาท่ีประสานงานในการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย และคณะกรรมการกํากับการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เพ่ืออํานวยความสะดวกและ

สนับสนุนคณาจารยท่ีดําเนินการวิจัยเก่ียวกับมนุษยและสัตว ในการยื่นเสนอโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาดาน

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย และจรรยาบรรณการใชสัตว พรอมท้ังใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย   

3) อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยอุทยานวิทยาศาสตรภาคใต ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหองปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของหองปฏิบัติการ สําหรับรองรับการใหบริการแกภาคอุตสาหกรรม จํานวน 4 หองปฏิบัติการ 

โดยใชพ้ืนท่ีจากโซนเอฟ (F) ของอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม ไดแก  

3.1) หองปฏิบัติการทดสอบไมและผลิตภัณฑไม โดยความรวมมือกับศูนยวิจัยความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร

และวิศวกรรมไม  

3.2) หองปฏิบัติการวิเคราะหโครงสรางดานจุลภาค โดยความรวมมือกับศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

3.3) หองปฏิบัติการถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมการอบแหงประสิทธิภาพสูงเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิต

การเกษตรใหแกผูประกอบการ โดยความรวมมือกับศูนยความเปนเลิศวิทยาการพลาสมาและคลื่นแมเหล็กไฟฟา  

3.4) หองปฏิบัติการตนแบบดานแปรรูปอาหาร (Mini Pilot Lab Processing)  
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีแนวคิดในการจัดตั้งโครงการ "สวนอุตสาหกรรมวิจัย" โดยมหาวิทยาลัยเล็งเห็น

วาการวิจัยและบริการวิชาการในยุคปจจุบันจําเปนจะตองมีการทํางานกันอยางใกลชิดกับภาคอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยจึงไดศึกษาความเปนไปไดในการจัดสรรท่ีดินของมหาวิทยาลัยประมาณ 300 ไร เพ่ือสรางเปนนิคม

อุตสาหกรรมวิจัย โดยจะจัดสรรพ้ืนท่ีบางสวนใหเปนพ้ืนท่ีสรางอาคารอเนกประสงคสําหรับเปนสถานท่ีทําวิจัยท่ีอาจไม

สามารถทําไดในหองปฏิบัติการ เชน โรงงานตนแบบ เปนตน ซ่ึงนักวิจัยอาจตองการทํางานในลักษณะนี้เพ่ือขยาย

ขนาดของการวิจัยใหใหญข้ึนกวาระดับหองปฏิบัติการและสามารถตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมไดจริง นอกจากนี้ 

ภายในพ้ืนท่ีโครงการยังมีภาคอุตสาหกรรมเขามาใชพ้ืนท่ีเพ่ือผลิตและทําวิจัยรวมกันอยางใกลชิด ตลอดจนเปนแหลง

เรียนรูของนักศึกษาไดดวย ซ่ึงในเบื้องตน มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายใหอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ดําเนินการ ดังนี้ 

- แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการการจัดต้ังสวนอุตสาหกรรมการวิจัย เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารโครงการ

สวนอุตสาหกรรมวิจัย จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนดําเนินงานของโครงการ พิจารณาหลักเกณฑตางๆ กําหนดเง่ือนไข

และระเบียบท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการของโครงการ ตลอดจนพิจารณาจัดสรรผลประโยชนตอบแทนจากการใช

หรือหาประโยชนของการใชพ้ืนท่ีสวนอุตสาหกรรมวิจัย  

-แตงตั้งคณะอนุกรรมการออกแบบแผนผังการใชพ้ืนท่ีสวนอุตสาหกรรมวิจัย เพ่ือจัดทําแผนและงบประมาณ

ในการดําเนินการออกแบบแผนผังการใชพ้ืนท่ีสวนอุตสาหกรรมวิจัย  

- สํารวจขอมูลจากสํานักวิชา ศูนยความเปนเลิศ และสถานวิจัย เพ่ือประกอบการวางผังพ้ืนท่ีสวน

อุตสาหกรรม ในดานจํานวนผูใชงาน ขนาดพ้ืนท่ี ระบบสาธารณูปโภคและความตองการในอนาคตของการใชพ้ืนท่ีสวน

อุตสาหกรรมวิจัย  

 2.1.2 การจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ  

มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ และมีการกําหนดดัชนีชี้วัดความสําเร็จของ           

ศูนยความเปนเลิศ มีเงินสนับสนุนการดําเนินงานและกิจกรรมวิจัยตาง ๆ ของคณาจารยและนักวิจัยท่ีเปนสมาชิก              

ท้ังการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือระดมสมอง การเชิญผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการจัดทิศทางการดําเนินงานวิจัย           

การจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การดําเนินงานวิจัย การบริหารจัดการภายในศูนยวิจัย             

การประสานการจัดหาทุนอุดหนุนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การจัดหาซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือความสะดวกใน

การดําเนินการวิจัย การจัดทํารูปแบบการเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณะชน รวมถึงกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ใน

แตละปกอนการดําเนินการของศูนยความเปนเลิศ คณะกรรมการประเมินผลการทํางานของศูนยความเปนเลิศ จัดให

หัวหนาศูนยความเปนเลิศนําเสนอผลงานในรอบปท่ีผานมา แผนการทํางานในระยะเวลา 1 ป และแผนงานในระยะ

ยาว (3-5 ป) ปจจุบันมีศูนยความเปนเลิศ จํานวน 18 ศูนย ดังนี้ 

 

ชื่อศูนย ชื่อหัวหนาศูนย 

1. ศูนยความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและวิศวกรรมไม รองศาสตราจารย ดร.นิรันดร มาแทน 
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ชื่อศูนย ชื่อหัวหนาศูนย 

(Center of Excellence in Wood Science and Engineering) 

2. ศูนยความเปนเลิศดานวิทยาการพลาสมาและคลื่นแมเหล็กไฟฟา 

(Plasmas and Electromagnetic Wave Science Center of 

Excellence (PEwave Center)) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ 

3. ศูนยความเปนเลิศดานนิเวศวิทยาพยากรณและการจัดการ 

(Center of Excellence for Ecoinformatics) 

รองศาสตราจารย ดร.กฤษณะเดช เจริญสุธาสินี 

4. ศูนยความเปน เลิศด านกุ ง (Research Center of Excellence for 

Shrimp) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร ดิเรกบุษราคม 

5. ศูนยความเปนเลิศดานชีวมวลและปาลมนํ้ามัน (Biomass and Oil 

Palm Center of Excellence) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยรัตน ศิริพัธนะ 

6. ศูนยความเปน เลิศดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมอาหาร (Food 

Technology and Innovation Center of Excellence) 

รองศาสตราจารย ดร.มนัส ชัยจันทร 

7. ศูนยความเปนเลิศดานวัสดุเชิงฟงกชันและนาโนเทคโนโลยี (Functional 

Materials and Nanotechnology Centre of Excellence) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมผกา ฮารดิง 

8. ศูนยความเปนเลิศดานการจัดการธุรกิจและเศรษฐกิจสรางสรรค (Action 

Plan of Business Management and Creative Economy Center of 

Excellent) 

อาจารย ดร.พิมพลภัส พงศกรรังศิลป 

9. ศูนยความเปนเลิศดานยาและเครื่องสําอาง (Drug and Cosmetic 

Excellence Center) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชาย สวัสดี 

10. ศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยระบบสขุภาพและการแพทย (Center of 

Excellence in Health System and Medical Research, CE-HSMR) 

อาจารย ดร.นพ.อุดมศักดิ์ แซโงว 

11. ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมสารสนเทศ (Center of Excellence 

in Informatics Innovation) 

รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ   

12. ศูนยความเปน เลิศด านการวิจัยโรคเมลิออยโดลิส  (Center of 

Excellence for Melioidosis Research) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิยดา  กวานเหียน 

13. ศูนยความเปนเลิศดานวิจัยและบริการวิชาการโรคไขเลือดออก (Center 

of Excellence for Dengue Research and Academic Service) 

รองศาสตราจารย ดร.จรวย สุวรรณบํารุง 

14. ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมนํ้ามันหอมระเหย (Center of 

Excellence in Innovation on Essential oil) 

รองศาสตราจารยดร.นฤมล  มาแทน   

15. ศูนยความเปนเลิศดานผูหญิงและความมั่นคงทางสังคม (Center of 

Excellence on Women and Social Security) 

อาจารย ดร.อัมพร หมาดเด็น  

1 6 . ศู น ย ค ว า ม เป น เลิ ศ ด า น  Innovation and Health Products 

(Research Excellence Center for Innovation and Health 

Products) 

รองศาสตราจารย พญ.วีระนุช นิสภาธร  
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ชื่อศูนย ชื่อหัวหนาศูนย 

17. ศูนยความเปนเลิศดานการบริหารจัดการทองถ่ินและเมือง (Center of 

Excellence for Local and City Governance) 

ศาสตราจารย ดร.สุรสิทธ์ิ วชิรขจร 

18.  ศูนยความเปนเลิศดานการวิเคราะหโลจิสติกสและธุรกิจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต 

2.1.3 กิจกรรมสนับสนุนการทําวิจัย/การใหคําปรึกษาแนะนํา  

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและคณะกรรมการกํากับ

การเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีมีการวิจัยในมนุษยและสัตว 

กอนท่ีจะดําเนินการวิจัย ใหแกหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท้ังนี้โดยมีบุคลากรสถาบันวิจัย

วิทยาการสุขภาพทําหนาท่ีประสานงานในการดําเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และ

คณะกรรมการกํากับการเลี้ยงและใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร เพ่ืออํานวยความสะดวกและสนับสนุนคณาจารยท่ี

ดําเนินการวิจัยเก่ียวกับมนุษยและสัตว ในการยื่นเสนอโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณาดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

และจรรยาบรรณการใชสัตว พรอมท้ังใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนตอการวิจัย 

ปการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 –  14 มิถุนายน 2562) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีโครงการผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จํานวน 226 โครงการ และผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตรของสถานท่ีดําเนินการ (คกส.) จํานวน 31

โครงการ รวมท้ังสิ้น 257 โครงการ ดังนี้ 

หนวยงาน 

ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการ 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

(โครงการ) 

ผานการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการกํากับดูแล

การ 

ดําเนินการตอสัตวฯ 

(โครงการ) 

รวมท้ังหมด 

(โครงการ) 

หนวยงานภายใน    

1. ส.วิทยาศาสตร 1 1 2 

2. ส.เทคโนโลยีการเกษตร 2 5 7 

3. ส.สหเวชศาสตร 33 3 36 

4. ส.สาธารณสุขศาสตร 124 - 124 

5. ส.พยาบาลศาสตร 32 - 32 

6. ส.แพทยศาสตร 9 9 18 

7. ส.เภสัชศาสตร 8 10 18 

8. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี - 3 3 

9. ส.สารสนเทศศาสตร 1 - 1 

10. ส.การจัดการ 2 - 2 

11. ส.ศิลปศาสตร 7 - 7 
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หนวยงาน 

ผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการ 

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

(โครงการ) 

ผานการพิจารณาจาก 

คณะกรรมการกํากับดูแล

การ 

ดําเนินการตอสัตวฯ 

(โครงการ) 

รวมท้ังหมด 

(โครงการ) 

12. สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 1 - 1 

13. โรงพยาบาลศูนยการแพทย มวล. 1 - 1 

หนวยงานภายนอก    

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 3 - 3 

2. โรงพยาบาลทาศาลา 1 - 1 

3.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไมแดง 1 - 1 

รวม 226 31 257 
 

หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (https://cse.wu.ac.th/) 

2) ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการใหบริการหองปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษาและงานวิจัย 

3) ใบรับรอง ISO/IEC 17025 จากสมอ. 

4) เว็บไซตสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ (https://rihs.wu.ac.th/)  

5) เว็บไซตอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (https://stp.wu.ac.th/about/) 

6) ลิงคศูนยความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (https://ird.wu.ac.th/?page_id=211&lang=th) 

7) เว็บไซตสถาบันวิจัยและนวัตกรรม (http://ird.wu.ac.th)  

8) เว็บไซตสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (http://wuec.wu.ac.th/)  

 

2.2 หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

2.2.1 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ มีศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา

ดําเนินการดานหองสมุดหรือแหลงคนควาเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย 

นักศึกษาท้ังระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาบัณฑิต สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศเพ่ือการวิจัยท่ีสําคัญไดดังนี ้

 1) ดานทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ประกอบดวยทรัพยากรสารสนเทศสนับสนุนงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประกอบดวยงานวิจัย 75 ชื่อเรื่อง บทความ 453 ชื่อเรื่อง และวิทยานิพนธ 1,055 ชื่อเรื่อง 

รวม 1,583 ชื่อเรื่อง และทรัพยากรสารสนเทศสนับสนุนงานวิจัยท่ัวประเทศ ประกอบดวยวิทยานิพนธ 373,346 ชื่อ

เรื่อง งานวิจัย 47,008 ชื่อเรื่อง บทความ 54,774 ชื่อเรื่อง รวม 475,128 ชื่อเรื่อง ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-books) วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-journal) และฐานขอมูลออนไลน (online database) จํานวน 22 ฐาน 

 2) ดานบริการสนับสนุนการวิจัย ไดจัดบริการสําหรับอาจารยและนักวิจัย ไดแก บริการใหยืมทรัพยากร

สารสนเทศ บริการยืมคืนทางไกล บริการ EDD (Electronic Document Delivery เพ่ือขอรับสําเนาบทความวารสาร
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ภาษาไทยและภาษาตางประเทศท่ีในลักษณะ PDF File) บริการตอบคําถามชวยการคนควา บริการยืมระหวาง

หองสมุด บริการสืบคนขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส รวมถึงบริการเลือกเผยแพรสารสนเทศเฉพาะบุคคล (SDI) ใน

ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562 ใหบริการยืมระหวางหองสมุดสําหรับคณาจารย  นักวิจัย 

นักศึกษาท้ังระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาบัณฑิต จํานวน 122 รายการ ประกอบดวยบทความวารสาร หนังสือและ

สื่ออิเล็กทรอนิกส และบริการติดตามเอกสารฉบับเต็ม (Download Full Paper) จํานวน 125 รายการ และมีการ

เขาถึงสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส จํานวน 776,721 ครั้ง 

 3) บริการตรวจสอบการอางอิงและการเขียนบรรณานุกรม จริยธรรมกับการคัดลอก (Plagiarism) ให

คําแนะนํา อบรมการเขียนบรรณานุกรมใหกับอาจารยและนักศึกษา จํานวน 70 ครั้ง ตรวจสอบการอางอิงและการเขียน

บรรณานุกรมใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 37 ชื่อเรื่อง นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการแตงตั้งนางสาว

อาภรณ ไชยสุวรรณ บรรณารักษ ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา เปนผูตรวจการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Plagiarism) 

ของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือไมใหมีความซํ้าซอนหรือคัดลอกผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน  

 สําหรับงบประมาณในการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ ไดรับการจัดสรร 6,200,000 บาท เพ่ือจัดซ้ือหนังสือ

วารสารและฐานขอมูลออนไลนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน โดยไดจัดสรรแยกตามสํานักวิชา มีผลการใช

งบประมาณดังรายการ 

 

สํานักวิชา 
จํานวนรายการหนังสือ/ 

ตําราท่ีจัดหา (เลม/ชื่อเรื่อง) 

จํานวนรายการ

วารสารวิชาการท่ีบอกรับ 

1) วิทยาศาสตร  20 

2) วิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร 26/8 16 

3) เทคโนโลยีการเกษตร  18 

4) สถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  21 

5) สหเวชศาสตร 24/3 7 

6) สาธารณสุขศาสตร  14 

7) พยาบาลศาสตร 24/8 17 

8) เภสัชศาสตร 17/15 12 

9) แพทยศาสตร  14 

10) สารสนเทศศาสตร 12/12 17 

11) การจัดการ  32 

12) ศิลปศาสตร 10/10 42 

13) รัฐศาสตรและนิติศาสตร 442/227 29 

14) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี  - 

15) วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 69/39 - 

16) วิทยาลัยนานาชาติ 4/4 - 

17) ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 620/606 - 
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สํานักวิชา 
จํานวนรายการหนังสือ/ 

ตําราท่ีจัดหา (เลม/ชื่อเรื่อง) 

จํานวนรายการ

วารสารวิชาการท่ีบอกรับ 

รวม 1,248/932 387 
 

หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา (http://clm.wu.ac.th/main/index.aspx)  

2) รายชื่อฐานขอมูลออนไลน (http://clm.wu.ac.th/main/reference_db.aspx) 

3) ระบบสืบคนทรัพยากรหองสมุด (http://opac.wu.ac.th/main/index.aspx)  
 

 2.2.2 การจัดทําวารสารของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สนับสนุนกิจกรรมการเผยแพรงานวิจัย โดยมีการจัดทําวารสารวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   1) วารส าร  Walailak Journal of Science and Technology (WJST) จั ด ทํ า โดยสถาบั น วิ จั ย และ

นวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการในระดับสากล ปจจุบันวารสาร 

Walailak Journal of Science and Technology เปนวารสารวิชาการระดับนานาชาติ อยูในฐานขอมูล SCOPUS 

ควอไทลท่ี 4 อันดับท่ี 24 ของประเทศ จาก 39 วารสารท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS ตีพิมพปละ 12 ฉบับ มีเว็บไซต

วารสารคือ http://wjst.wu.ac.th มีผูใชงานเขามาลงทะเบียนผานเว็บไซดวารสารจากท่ัวโลกมากกวา 10,000 คน 

ในป 2561 มีตนฉบับสงเขามาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 867 บทความ อัตราการตอบรับประมาณรอยละ 15 และอยูใน

ข้ั น ตอน การขอรับ การ พิ จ ารณ าให อ ยู ใน ฐานข อ มู ล  ISI เพ่ื อยกระดั บ วารส าร เข าสู ร ะดั บ โลกต อ ไป 

  2) วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จัดทําโดยสถาบันวิจัยและนวตักรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ผลงานวิจัยใหเปนท่ียอมรับในแวดวงวิชาการในระดับสากล ปจจุบันวารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เปนวารสารวิชาการระดับชาติ อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 กําหนดตีพิมพปละ 2 ฉบับ (ฉบับท่ี 1 มกราคม-กรกฎาคม 

ฉ บั บ ท่ี  2 สิ ง ห า ค ม -ธั น ว า ค ม )  มี เ ว็ บ ไซ ต ว า ร ส า ร คื อ  https://www.tci-thaijo.org/index.php/wjss 

  3) วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 ตีพิมพปละ 3 ฉบับ มีเว็บไซต

วารสาร คือhttps://www.tci-thaijo.org/index.php/wms 

          4) สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 ตีพิมพปละ 2 ฉบับ มีเว็บไซตวารสาร คือ 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/cjwu  

  5) วารสารนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 2 ตีพิมพปละ 2 ฉบับ มี

เว็บไซตวารสาร คือhttps://www.tci-thaijo.org/index.php/jliwu 

           ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายผลักดันใหวารสารท้ัง 4 วารสาร คือ 1) วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย     

วลัยลักษณ 2) วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 3) สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ และ 4) วารสาร

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เขาสูฐานขอมูลระดับสากล โดยจะรับการประเมินเพ่ือยกระดับจาก

ฐานขอมูล TCI เปนฐานขอมูล ACI ในเดือนสิงหาคม 2562 และจะทราบผลการพิจารณาเดือนธันวาคม 2562 
 

หลักฐานอางอิง 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 88 
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2Fcjwu%3Ffbclid%3DIwAR2ihzD-YjEIkyOgJI7KMZPf2Q-Zk4NWIj2_teaEhLS1coP8R4x_GEMzHvc&h=AT1lGSeAfBQE8zA7f9UNAKspEJISlLxP_jh3vMuUUJ33yEDdqdgmDOB4kA6OGii6kS_VOQm_Kpd0zEdpvzyuhOx7fenNRSbg9pHDxLri0c5C3xbfe2XzC8p1L0CD30QsZo4x
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tci-thaijo.org%2Findex.php%2Fjliwu%3Ffbclid%3DIwAR2CtJ31_XhunIErPFkDr2crAnFq0hTqTaPSoDp-teTYE_hxnw01pwwsFqA&h=AT1lGSeAfBQE8zA7f9UNAKspEJISlLxP_jh3vMuUUJ33yEDdqdgmDOB4kA6OGii6kS_VOQm_Kpd0zEdpvzyuhOx7fenNRSbg9pHDxLri0c5C3xbfe2XzC8p1L0CD30QsZo4x


1) เว็บไซตวารสาร Walailak Journal of Science and technology (http://wjst.wu.ac.th/index.php/wjst)  

2) เว็บไซตวารสารการจัดการ (https://www.tci-thaijo.org/index.php/wms)   

3) เว็บไซตสารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ (https://www.tci-thaijo.org/index.php/cjwu)  

4) เว็บไซตวารสารสังคมศาสตร (https://www.tci-thaijo.org/index.php/wjss)  

5) เว็บไซตวารสารนวัตกรรมการเรียนรู (https://www.tci-thaijo.org/index.php/jliwu)  
 

      2.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย  

 2.3.1) สิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล และสวนแผนงาน ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน

การวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการ ดังนี้ 

1) จัดสรรหองทํางานแกคณาจารย 1 ทาน/หอง เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ในการทํางานแกคณาจารย   

2) จัดสรรคอมพิวเตอรและอุปกรณ แกคณาจารยและบุคลากร 1 ชุด/คน 

3) การติดตั้งโครงสรางพ้ืนฐานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบเชื่อมโยงอินเทอรเน็ต ระบบ Wifi 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย ท้ังในสวนอาคารบริหาร อาคารวิชาการ อาคารเรียนรวม และอาคารท่ีพักอาศัยของ

คณาจารย และนักศึกษา เพ่ือใหเกิดกิจกรรมตาง ๆ แบบ Online ในการเขาถึงขอมูล การประมวลผลขอมูลและ

ขาวสารตาง ๆ และกระจายการใชงานอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  

4) บริการซอฟตแวรประยุกตท่ีเก่ียวของกับการพัฒนางานวิจัย และงานสรางสรรค 

5) การติดตั้งเครื่องพิมพ ผานระบบ Online จํานวน 1 เครื่อง/สํานักวิชาฯ 

6) การติดตั้งเครื่องสแกน (Scan) เครื่องถายเอกสาร และเครื่องพิมพ (Multifunction) จํานวน 2 เครื่อง/

สํานักวิชาฯ 

7) การพัฒนาระบบ Smart University สนับสนุนการดําเนินงานการวจิัย ภายใตระบบ e-offices ท่ีชวยเพ่ิม

ความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดทุกท่ี (Anyplace) ทุกเวลา (Anytime) ท่ัว

โลก (Anywhere) รวมถึงมีความปลอดภัยมากข้ึน ดวยระบบยืนยันตัวตนเขาใชงานผานบัตรประชาชนอิเล็กทรอนิกส 

(e-CitizencardID) 

 2.3.2) ระบบรักษาความปลอดภัย ในการวจิยัหรือการผลติงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนดไว ดังนี้ 

1) ระบบรักษาความปลอดภัยในการใช Internet  

กําหนดใหมีการใช User name และ Password โดยความรวมมือของศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกแกคณาจารยในการเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน/สํานักวิชา

ตางๆ ไดท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยดวยความปลอดภัย 

2) ระบบรักษาความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ  

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 89 
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ศูนยเครื่องมือและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดกําหนดระเบียบปฏิบัติในการเขาใชหองปฏิบัติการ

ท้ังในและนอกเวลาราชการ มีระเบียบปฏิบัติในการใชสารเคมีเพ่ือทําการทดลอง ระเบียบปฏิบัติ Chemical Storage 

Color, Flow Chart การจัดแยกประเภทของเสียตามระบบศูนยเครื่องมือฯ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ รวมถึงการจัดให

มีเครื่องสํารองไฟ (http://cse.wu.ac.th) นอกจากนี้ยังมีการดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยดังนี้ 

(1) ระบบความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ ในกลุมอาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 

9 อาคาร โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยรักษาการและปฏิบัติหนาท่ีประจํากลุมอาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณรายรอบอาคาร 

  (2) ระบบการลงลายมือชื่อการเขา - ออกกลุมอาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชวงนอก

เวลาทําการเพ่ือรักษาความปลอดภัย และปองกันทรัพยสินสูญหาย ท่ีอาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 

อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 (เฉพาะหองบรรยายทางการแพทย 1-2 และ หองศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง (PBL 1-6)) และอาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 หองเครื่องมือ 

 (3) กลองวงจรปด พรอมระบบบันทึกแบบ Real time และสามารถดูยอนหลังไดท่ีอาคารเครื่องมือ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 ฝงแพทยศาสตรชั้น 1 และ ชั้น 2 

(4) ระบบการลงบันทึกการเบิก-คืน กุญแจ ท่ีโตะพนักงานรักษาความปลอดภัยเพ่ือรักษาความปลอดภัย 

อาคารเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5   

(5) ระบบปองกันอัคคีภัยในบริเวณตางๆ ในกลุมอาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน จัดให

มีถังดับเพลิง อุปกรณดับเพลิงเบื้องตน สายดับเพลิงประจําอาคาร อุปกรณดักจับควัน 

(6) ตูดูดไอสารเคมีภายในหองปฏิบัติการของกลุมอาคารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีทํางาน

เก่ียวของกับสารเคมีอันตราย เพ่ือปองกันผูปฏิบัติงานจากอันตรายของสารเคมีหรือสารระเหยระหวางการทํางาน ไม

วาจะเปนจากการสัมผัสกับผิวหนังโดยตรงหรือทางการหายใจ 

(7) ระบบการจัดการสารเคมี เพ่ือบริหารจัดการในการจัดซ้ือ การใช สามารถจัดเก็บสารเคมีไดอยางปลอดภัย 

และถูกตอง 

(8) มีระบบการจัดการของเสีย แยกของเสียจากหองปฏิบัติการ ทําการโดยแบงเปน 2 กลุมใหญ ไดแก  

(8.1) กลุมท่ีสามารถกําจัดไดเอง โดยโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการระบบบําบัด   น้ําเสีย ขยะอันตราย

และขยะท่ัวไป ไดแก ขยะติดเชื้อ เชน สัตวทดลอง สําลี ผากอซ ถุงมือ เข็มฉีดยา และอ่ืนๆ ท่ีปนเปอนสารเคมี 

(8.2) กลุมท่ีไมสามารถกําจัดไดเอง จะทําการจัดแยกตามประเภท รวบรวมจัดเก็บในหอง Waste รอสงกําจัด

โดยหนวยงานภายนอก 

(9) มี อุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (Personal protective equipment) พ้ืนฐานไวบริการสําหรับ

หองปฏิบัติการทํางานเก่ียวของกับสารเคมี ไดแก แวนตาปองกันสารเคมี ถุงมือ เปนตน 

(10) จัดเตรียมอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน กรณีผูปฏิบัติงานประสบอุบัติ เหตุขณะปฏิบัติงานใน

หองปฏิบัติการ เชน 
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(10.1) ชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน ประกอบดวย น้ํายาลางแผล ยาใสแผลสด ยาแกปวด ยาบรรเทา

อาการจากแผลไฟไหม หรือน้ํารอนลวก ผาพันแผน กรรไกร สําลี 

(10.2) ฝกบัวฉุกเฉิน (Emergency Shower wash) 

(10.3) อุปกรณลางตาฉุกเฉิน (Emergency Eye wash) 

(11) จัดทําประกาศศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแตงต้ังคณะทํางานหองปฏิบัติการปลอดภัย 

(Safe Laboratory) 

(12) อบรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 รุนท่ี 18   

(13)  มีระบบการขอใชเครื่องมือฝายบริการ (EMS) เพ่ือจองใชเครื่องมือข้ันสูง ซ่ึงใหบริการท่ีฝายบริการการ

ใชประโยชนเครื่องมือ  

(14)  จัดทําประกาศศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
 

 หลักฐานอางอิง 

1) ระบบพิสูจนตัวตนกอนการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) เว็บไซตศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (https://cse.wu.ac.th/) 

3) ขั้นตอนและแนวปฏิบัติการใหบริการหองปฏิบัติการระดับบัณฑิตศึกษาและงานวิจัย 

4) ใบขอใชเคร่ืองมือ/Request tool 

5) ใบขอสงตัวอยาง 

6) ใบรับรอง ISO/IEC 17025 จากสมอ. 
 

 

2.4 กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting professor)  

 1) การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ/การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับ

เชิญ (visiting professor) 

1.1) การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International Conference on the 4th Industrial Revolution 

and its Impacts (IC4IR2019) การปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 4 และผลกระทบ จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-30 มีนาคม 

2562 โดยกิจกรรมภายในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย  

  - การบรรยายพิเศษในหัวขอ “The Impact of the 4th Industrial Revolution on Human Capital 

Development” โดย Dr Pailin  Chuchottaworn Deputy Minister of Transport, Thailand  

  - การอภิปรายโดยผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้  1. Prof. Peter P. Yuen, Hong Kong Polytechnic University, 

Hong Kong, China หัวขอ The Impact of the 4th Industrial Revolution on Education and Public Policy. 

2. Prof. Yonghong Liu, Chinese Academy of Sciences, China หั วขอ  The Impact of the 4th Industrial 

Revolution on Environment 3. Prof. Ramesh K. Goyal, Delhi Pharmaceutical Sciences and Research 

University, India หัวขอ The Impact of the 4th Industrial Revolution on Health Science และ Dr. Ittaya 
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Sirivasukarn, Advisory Board, Zygen Group, Thailand หั ว ข อ  The Impact of the 4th Industrial 

Revolution on Digital Technology and Business  

 - การนําเสนอผลงานวิชาการ 119 บทความ โดยแบงเปนการนําเสนอแบบ Oral presentation 70 

บทความ การนําเสนอแบบ Poster presentation 49 บทความ  

 ท้ังนี้มีผูเขารวม 141 คน โดยเปนผูเขารวมจากตางประเทศ 7 ประเทศ จํานวน 30 คน 

 1.2) การประชุมวิชาการระดับชาติ วลัยลักษณวิจัย” ครั้งท่ี 11 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-28 มีนาคม 2562 

โดยกิจกรรมภายในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ประกอบดวย 

- การบรรยายพิเศษ 5 เรื่อง คือ (1) การวิจัยเพ่ือบริการสังคม: การศึกษาและใหความรูผูหญิงไทยกับการ

แตงงานกับชาวตางชาติ” โดย รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี อายุวัฒน มหาวิทยาลัยขอนแกน (2) คณิตศาสตรการเงิน

สําหรับวางแผนชีวิต โดย อาจารย ดร.นพพร ธรรมรงครัตน สํานักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (3) 

Smart qualitative research in the era of Thailand 4.0 โดย อาจารยเภสัชกรหญิง ดร.ศิราณี ยงประเดิม สํานัก

วิชาเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (4) การใชขอมูลวางแผนและบริหารจัดการในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี” โดย 

คุณเทอดศักดิ์ ลักษณะหุต กรมชลประทาน และ (5) คอคอดกระ โดย คุณจิมม่ี ชวาลา หางหุนสวนจํากัด จิมม่ีนคร 

และการอบรม “สมาธิบําบัด SKT” โดยคุณมัณฑนา เฮาตระกูล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

- การนําเสนอผลงานวิชาการ 211 บทความ  

 ท้ังนี้มีผูเขารวม 450 คน จาก 48 สถาบัน/หนวยงาน 

 

2) การจัดแสดงผลงานวิจัย  

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดนําผลงานวิจัย 2 เรื่อง คือ 1) ระบบการจัดการขนสงรถเท่ียวเปลา โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต และคณะ ศูนยความเปนเลิศดานการวิเคราะหโลจิสติกสและธุรกิจ สํานัก

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 2) ศูนยความเปนเลิศดานการวิเคราะหโลจิสติกสและธุรกิจ โดย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต และคณะ ศูนยความเปนเลิศดานการวิเคราะหโลจิสติกสและธุรกิจ สํานัก

วิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เขารวมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2562 ระหวาง

วันท่ี 7-10 เมษายน 2562 ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร  โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด 

กรุงเทพมหานคร ภายใตแนวคิด “วิจัยเพ่ือพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน”  
 

 หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตสถาบันวิจัยและนวัตกรรม (http://ird.wu.ac.th) 

2) เว็บไซตการประชุมวิชาการระดับชาติวลัยลักษณวิจัย คร้ังที่ 11 (https://research.wu.ac.th/)  

3) เว็บไซตการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (https://ic4ir.wu.ac.th/) 
  

 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
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มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุน เพ่ือเปนทุนในการบริหารงานโครงการภายในสํานัก

วิชา การวิจัย การเพ่ิมโอกาสนําเสนอโครงการขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ในการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค จัดแบงการจัดสรรงบประมาณตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบไดดังนี้  

1) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม  

ลักษณะผูรับทุน ประเภททุน มูลคา หมายเหตุ 

พนักงานประจําสาย

วิชาการ  (เฉพาะก ลุ ม

สาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และกลุมสาขา

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร) 

ทุนงบประมาณแผนดิน 

 

 

ตามท่ีไดรับการจัดสรร - 

พนักงานประจําสาย

วิชาการ  

ทุ น พั ฒ น า งาน วิ จั ย เ ชิ ง พ้ื น ท่ี 

(โครงการสรางความมั่นคงดาน

อาชีพ ใน พ้ืน ท่ีลุ ม นํ้ าปากพ นั ง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ระยะท่ี 2 

ประจําป พ.ศ.2561) 

1) กรอบการวิจัยท่ี 1 ขาวพันธุ

พ้ืนเมือง 900,000 บาท 

2) กรอบการวิจัยท่ี 2 การทําไร

จาก 1,300,000 บาท 

3) กรอบการวิจัยท่ี 3 การปลูก

พืชผัก 1,000,000 บาท 

- 

พนักงานสายวิชาการ 

( เ ฉ พ า ะ ก ลุ ม ส า ข า

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี และกลุมสาขา

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร) 

ทุน อุดหนุนการวิจัย  ประเภท

บุคคล 

1) กรณี ท่ีมี นักวิจัยในโครงการ

เพียงทานเดียว สนับสนุนทุนละไม

เกิน 50,000 บาท 

2) กรณี ท่ีมี นักวิจัยในโครงการ

ตั้งแต 2 คนข้ึนไป สนับสนุนทุนละ

ไมเกิน 100,000 บาท 

บทความ วิจั ยต องได รับการ

ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ

นานาชาติ ท่ีอยู ในฐานขอมู ล 

SCOPUS หรือ ISI 

พนักงานประจําสาย

วิชาการ 

ทุนอุดหนุนการวิจัยดาน

วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี เพ่ือสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร 

ไมเกิน 300,000 บาท  ตองมี ผลงาน ท่ี ได รับการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแลว 

จํานวน 1 สิทธิบัตร ภายใน 5 ป  

พนักงานประจําสาย

วิชาการ  (เฉพาะก ลุ ม

สาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และกลุมสาขา

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร) 

ทุนสนับสนุนศูนยความเปนเลิศ 1) ศู นย ใหม  ส นับส นุนป แรก 

400,000 บาท 

2) ศูนย เดิ ม  400,000 บาท/ป  

บวก 50% ของคาบริหารโครงการ  

1) ตองไดรับทุนสนับสนุน ≥2 

ลานบาท/ป 

2) มีบทความตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ ≥2 เรื่อง 

2) สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ  

ลักษณะผูรับทุน ประเภททุน มูลคา หมายเหตุ 
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ลักษณะผูรับทุน ประเภททุน มูลคา หมายเหตุ 

พนักงานสายวิชาการ  ทุนอุดหนุนและรางวัล การจัดทํา

ตําราและหนังสือ 

1) สนับสนุนงบประมาณโครงการ 

ไมเกิน 30,000 บาท ดําเนินการ

ไมเกิน 20 เดือน 

2) ระดับดี 20,000 บาท/รางวัล 

3) ระดับดีมาก/ดีเดน  30,000 

บาท/รางวัล 

- 

พนักงานประจํ าสาย

วิชาการ  (เฉพาะก ลุ ม

ส า ข า วิ ท ย า ศ า ส ต ร

สุขภาพ) 

ทุนงบประมาณแผนดิน ตามท่ีไดรับการจัดสรร  

พนักงานสายวิชาการ 

( เ ฉ พ า ะ ก ลุ ม ส า ข า

วิทยาศาสตรสุขภาพ) 

ทุน อุดห นุนการวิจัย  ประเภท

บุคคล 

1) กรณี ท่ีมี นักวิจัยในโครงการ

เพียงทานเดียว สนับสนุนทุนละไม

เกิน 50,000 บาท 

2) กรณี ท่ีมี นักวิจัยในโครงการ

ตั้งแต 2 คนข้ึนไป สนับสนุนทุนละ

ไมเกิน 100,000 บาท 

บทความวิจัยตองไดรับการ

ตี พิ ม พ ใน ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ

นานาชาติ ท่ีอยู ในฐานขอมูล 

SCOPUS หรือ ISI 

 

 

 

3) สวนแผนงานและยุทธศาสตร   

ลักษณะผูรับทุน ประเภททุน มูลคา เง่ือนไข/Outputs 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

อุดหนุนการวิจัยสถาบัน  ทุ น ล ะ ไ ม เ กิ น  50,000 บ า ท 

ระยะ เวล าดํ า เนิ น การ ไม เกิ น          

9 เดือน 

ไมสนับสนุนการจัดซื้อครุภัณฑ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภททุน

วิจัยในช้ันเรียน  

ทุนละไมเกิน 20,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการไม เกิน 6 

เดือน  

ไมสนับสนุนการจัดซื้อครุภัณฑ 

 

4) บัณฑิตวิทยาลัย 

ลักษณะผูรับทุน ประเภททุน มูลคา หมายเหตุ 

- พนักงานสายวิชาการ 

(ผูเสนอขอรับทุน) 

- นักวิจัยหลังปริญญา

เอก (ผูรับทุน)  

ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญา

เอก ประจําปงบประมาณ 2562 

- ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส นั บ ส นุ น

งบประมาณ 25,000 บาทตอเดือน 

- เงินสมทบจากอาจารยท่ีเสนอขอ

ทุน (ข้ึนกับขอตกลงกับนักวิจัย

- นักวิจัยหลังปริญญาเอกตอง

เ ป น  First author ห รื อ 

Corresponding author ใ น

บทความตีพิมพ 
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ผูรับทุน) - มีบทความวิจัย ท่ีไดรับการ

ตอบรับใหตีพิมพในวารสารใน

ฐานขอมูล  Web of Science 

และตองถูกจัดอันดับอยูในควอ

ไท ล  1  (Q1) อ ย า งน อ ย  2 

บทความ ในปประเมิน 
 

5) ศูนยบริการการศึกษา 

ลักษณะผูรับทุน ประเภททุน มูลคา หมายเหตุ 

นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา 

อุดห นุน โครงการวิจั ยสํ าหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ปริญญาโท ไมเกิน 50,000 บาท 

ปริญญาเอก  ไม เกิน 100,000 

บาท 

ได รับอนุมัติหั วขอ วิจัย และ

อาจารยท่ีปรึกษาเห็นชอบ 

 

นอกเหนือจากทุนท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดสรรในขางตนแลว มหาวิทยาลัยไดเห็นความสําคัญของการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยข้ึนอันดับท่ีจัดโดยสถาบันระดับนานาชาติ ไดแก SCImago Institutions Rankings, Nature Index, QS 

World University Rankings, Times Higher Education World University Rankings จึ ง มี การจั ด ทํ า  (ร าง ) 

ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีมีผลกระทบเชิงวิชาการสูงข้ึน เพ่ือใหนักวิจัยตั้งเปาและ

สรางทีมทํางานวิจัยท่ีเปนการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เกิดนวัตกรรม และผลกระทบเชิงวิชาการสูง 

นําไปสูชื่อเสียงและอันดับของมหาวิทยาลัยใน Word Ranking  

 
หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตสถาบันวิจัยและนวัตกรรม (https://ird.wu.ac.th/)  

2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง รับขอเสนอโครงการวิจัยกลุมเร่ือง นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา โครงการ การสรางความมั่นคงดานอาชีพ

ในพื้นที่ลุมน้ําปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําป พ.ศ.2561 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทบุคคล 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนสนับสนุนศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence) 

6) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนอุดหนุนและรางวัล การจัดทําตําราและหนังสือ ปงบประมาณ 2562 

7) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบัน ประเภททุนวิจัยในชั้นเรียน ประจําปงบประมาณ 2562 

8) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบัน ประจําปงบประมาณ 2562 

9) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก ประจําปงบประมาณ 2562 

10) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง รับสมัครทุนอุดหนุนโครงการวิจัยสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 
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https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88.pdf
https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5.pdf
https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8-2.pdf
https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5.pdf


มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใหแก

คณาจารยและนักวิจัย จัดแบงการจัดสรรงบประมาณ ตามสถาบันท่ีรับผิดชอบไดดังนี้  

1) สถาบันวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 3 ประเภท ดังนี้ 

ประเภท แหลงตีพิมพ/ท่ีประชุม มูลคา หมายเหตุ 

1 )  ร า ง วั ล ใ น ก า ร

เผยแพรผลงานวิจัย 

( เ ฉ พ า ะ ก ลุ ม ส า ข า

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโน โลยี  และก ลุ ม

สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร) 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล Institute for Science 

Information (ISI) จ าก  Web of 

Science Core Collection แ ล ะ

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus 

Quartile 1: 20,000 บาท 

Quartile 2: 10,000 บาท 

Quartile 3 และ 4: 8,000 บาท  

 

 

- ไม ร วม  Book Series แล ะ 

Proceeding Paper 

- บทความตีพิมพตั้งแตเดือน

มกราคม 2560 เปนตนไป 

วารสารวิชาการระดับชาติ ตาม

ฐ า น ข อ มู ล  Thai Journal 

Citation Index (TCI) กลุม 1 

บทความละ 5,000 บาท - ไม ร วม  Book Series แล ะ 

Proceeding Paper 

- บทความตีพิมพระหวางเดือน

มกราคม 2560 – ธันวาคม 2561 

2 ) ค า ใช จ ายในการ

ตีพิมพบทความวิจัย 

( เฉ พ า ะ ก ลุ ม ส า ข า

วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี และกลุมสาขา

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร) 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล Institute for Science 

Information (ISI) จ าก  Web of 

Science Core Collection แ ล ะ

ตามฐานขอมูล Scopus 

1) ตามท่ีจายจริงไมเกิน 20,000 

บาท  

2) ค าใชจ ายในการตรวจแก

ภาษาของตนฉบับ ตามท่ีจายจริง

ไม เ กิ น เกณ ฑ ค า ใช จ าย ขอ ง 

Professional Editing Service 

ผูขอรับการสนับสนุนคาใชจาย

ต อ ง เป น ผู จั ด ทํ าบ ท ค วาม 

( correspondent author) 

หรือมี ช่ือแรก (first author) 

ของบทความวิจัย  

  

3 )  ส นั บ ส นุ น ก า ร

เผยแพรผลงานวิจัย

และนวัตกรรมดีเดน  

1) รางวัลผลงานรับใชสังคมดีเดน

รางวัลผลงานวิจัยเชิงพาณิชยดีเดน

และรางวัลผลงานนวัตกรรมดีเดน

ตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ 

(TCI) ระดับอาเซียน (ACI) และ

ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ 

(SCOPUS, ISI) 

2) รางวัลบทความวิจัยพ้ืนฐานท่ีมี

การอ างอิงสู งสุด พิจารณ าจาก

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง

สู งสุ ด  จากฐานข อมู ล  ISI 3  ป

ยอนหลัง 

3) รางวัลบทความวิจัยตีพิมพใน

วารส าร ท่ี มี ค า  Impact Factor 

1) รางวัลผลงานรับใชสังคมดีเดน 

3 รางวัล ๆ ละ 30,000 บาท 

2) รางวัลผลงานวิจัยเชิงพาณิชย

ดีเดน 3 รางวัล ๆ ละ 30,000 

บาท 

3) รางวัลผลงานนวัตกรรมดีเดน 

3 รางวัล ๆ ละ 30,000 บาท 

4) รางวัลบทความวิจัยพ้ืนฐานท่ี

มีการอางอิงสูงสุด 1 รางวัล ๆ 

ละ 10,000 บาท 

5) รางวัลบทความวิจัยตีพิมพใน

วารสารท่ีมีคา Impact Factor 

สูงสุด จํานวน 3 รางวัล ๆ ละ 

30,000 บาท 

ผูขอรับรางวัลตองเปนผูจัดทํา

บ ท ค ว าม  (correspondent 

author) หรือมี ช่ือแรก (first 

author) ของบทความวิจัย  
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ประเภท แหลงตีพิมพ/ท่ีประชุม มูลคา หมายเหตุ 

สู งสุ ด  จากฐานข อมู ล  ISI 3  ป

ยอนหลัง 

2) สถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ จํานวน 2 ประเภท ดังนี้  

ประเภท แหลงตีพิมพ/ท่ีประชุม มูลคา หมายเหตุ 

1) รางวัลในการเผยแพร

ผลงานวิจัย (เฉพาะกลุม

ส า ข า วิ ท ย า ศ า ส ต ร

สุขภาพ) 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล Institute for Science 

Information (ISI) จ า ก  Web of 

Science Core Collection แ ล ะ

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ฐานขอมูล Scopus 

Quartile 1: 20,000 บาท 

Quartile 2: 10,000 บาท 

Quartile 3 และ 4: 8,000 บาท  

 

 

- ไ ม ร ว ม  Book Series แ ล ะ 

Proceeding Paper 

- บทความตี พิมพตั้ งแต เดือน

มกราคม 2560 เปนตนไป 

วารสารวิชาการระดับชาติ ตาม

ฐ า น ข อ มู ล  Thai Journal 

Citation Index (TCI) กลุม 1 

บทความละ 5,000 บาท - ไ ม ร ว ม  Book Series แ ล ะ 

Proceeding Paper 

- บทความตีพิมพระหวางเดือน

มกราค ม  2560  – ธั น วาค ม 

2561 

2) คาใชจายในการตีพิมพ

บทความวิจัย 

(เฉ พ า ะ ก ลุ ม ส า ข า

วิทยาศาสตรสุขภาพ) 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล Institute for Science 

Information (ISI) จ า ก  Web of 

Science Core Collection แ ล ะ

ตามฐานขอมูล Scopus 

1) ตามท่ีจายจริงไมเกิน 20,000 บาท  

2) คาใชจายในการตรวจแกภาษาของ

ตนฉบับ ตามท่ีจายจริงไมเกินเกณฑ

คาใชจ ายของ Professional Editing 

Service 

ผูขอรับการสนับสนุนคาใชจายตอง

เ ป น ผู จั ด ทํ า บ ท ค ว า ม 

(correspondent author) หรือมี

ช่ือแรก (first author) ของบทความ

วิจัย   

3) บัณฑิตวิทยาลัย  

ประเภท แหลงตีพิมพ/ท่ีประชุม มูลคา หมายเหตุ 

การสนับสนุนบทความ

วิจัยเพ่ือการตีพิมพ 

วารสารวิชาการในฐานขอมูล Web of 

Science 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินสนับสนุน

การวิจัยใหแกพนักงานตําแหนง

ทางวิชาการท่ีเปนผูจัดทําบทความ 

(correspondent author) บทความ

ละ 20,000 บ าท  โด ย ไม เ กิ น  

3 บทความตอคนตอปงบประมาณ 

ผูท่ีขอรับการสนับสนุนตองมี

ประวัติเปนผูรับผิดชอบในการ

ติดตอ กับบรรณาธิการของ

วารสารท่ีตีพิมพ 

4) อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ประเภท ผลงาน มูลคา 

เงินสมนาคุณผลงานวิจัยท่ีไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร 

จดทะเบียนสิทธิบัตร 20,000 บาท 

จดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 10,000 บาท 
 

หลักฐานอางอิง 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง รางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพบทความวิจัย 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง รางวัลผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2562 

4)  ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การสนับสนุนบทความเพื่อการตีพิมพ 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรเงินสมนาคุณผลงานวิจัยที่ไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ี

มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

5.1 การพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

นักวิจัย ดังนี้ 

1) กิจกรรมการเตรียมตนฉบับบทความวิจัยเพ่ือสงตีพิมพวารสารในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 24 

Hours จํานวน 7 ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 5-6 ตุลาคม 2561 “24 Hours: Garden of Submissions” ณ หอง

ประชุมอุทยานพฤกษศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14-15 ธันวาคม 2561 “24 Hours: The Pool 

of Publications” ณ หองประชุม 203 อาคารวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งท่ี 3 วันท่ี 14-15 

กุมภาพันธ 2562 “24 Hours: Sleepless in Thaiburi” ณ หองประชุม 1 ชั้น 2 อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัย        

วลัยลักษณ ครั้งท่ี 4 วันท่ี 14-15 กุมภาพันธ 2562 “เพ่ือนเอ้ือเพ่ือน” ณ หอง Smart & Smile Center ชั้น 1 

อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 29-30 มีนาคม 2562 “24 Hours: The Maze Authors”  

ณ หองภาษาพาสาร อาคารวิชาการ 5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งท่ี 6 วันท่ี 29-30 มีนาคม 2562 “เพ่ือนเอ้ือเพ่ือน”  

ณ หองภาษาพาสาร อาคารวิชาการ 5 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งท่ี 7 วันท่ี 19-20 เมษายน 2562 “เพ่ือนเอ้ือ

เพ่ือน” Smart & Smile Center ชั้น 1 อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2) กิจกรรม MMS7 พบนักวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2562 ฌ อาคารปฏิบัติการ

เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม โดยกิจกรรมในครั้งนี้ เปนการแนะนําภารกิจของ MMS7 (Multi Mentoring 

System) แนวทางการขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย และแนวทางในการพัฒนานักวิจัยรุนใหมของสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

     3) โครงการฝกอบรมหลักสูตร “สรางนักวิจัยรุนใหม” รุนท่ี 1 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 19-23 กุมภาพันธ 2562  

ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยสาํนักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ (วช.) รวมกับสถาบันวิจัยและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ปงบประมาณ 2562 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 4-5 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเมือง  

ลิกอร จังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2562 โดยสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ และศูนยความเปนเลิศ

ดานการวิจัยระบบสุขภาพและการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ รวมกับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย และพัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือการแกไขปญหา

สาธารณสุขในพ้ืนท่ีภาคใต 
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https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9C%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://ird.wu.ac.th/wp-content/uploads/2016/08/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
https://qa.wu.ac.th/backEnd/folSAR/2559/%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%20%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%202.1/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD4-%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A2.pdf


5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Intensive Course for Flow Cytometry วันพฤหัสบดี ท่ี  28 

กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2562 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและ

พัฒนานวัตกรรม (ภาคบรรยาย) และหองปฏิบัติการ ชั้น 2 อาคารวิจัยวิทยาการสุขภาพ (ภาคปฏิบัติ) มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ โดยสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ รวมกับศูนยความเปนเลิศดานการวิจัยระบบสุขภาพและการแพทย ซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ Flow Cytometry และการประยุกตใชสําหรับงานวิจัยทาง

การแพทยรวมท้ังการเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ ในการใชงานเครื่อง Flow cytometer ใหกับอาจารย นักศึกษา 

นักวิจัย และผูสนใจท่ัวไป เพ่ือนําความรูท่ีได นําไปพัฒนาและประยุกตใชในงานวิจัยข้ันสูง อันจะสงผลตอการผลิต

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพของประเทศ  

6) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย "การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย" วันท่ี 29 เมษายน 2562 ณ หอง 203 

อาคารวิทยาศาสตรการกีฬา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยรุนใหมท่ียังไมเคยเปนหัวหนาโครงการวิจัยไมมีตําแหนงทาง

วิชาการและมีความสนใจเพ่ิมพูนความรูดานงานวิจัย ไดรับความรูความเขาใจในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยได

อยางมีประสิทธิภาพ สรางผลงานวิจัยไดตอเนื่อง รวมท้ังเปนโอกาสใหนักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

นําไปสูการสรางทีมวิจัยในอนาคต โดยมีผูสนใจเขารวม จํานวน 113 คน 

7) กิจกรรม “เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการวิจัย” เม่ือวัน ท่ี 23-24 พฤษภาคม 2562 ณ อาคารวิจัย              

มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมทักษะการนําเสนอโครงการวิจัย เพ่ิมประสิทธิภาพผลงานวิจัย และเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันระหวางนักวิจัย โดยมีการแบงกลุมในการนําเสนอขอเสนอโครงการ 26 โครงการ จํานวน 5 กลุมและมี

ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหคําแนะนํา จํานวน 12 ทาน  

8) การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินผลกระทบจากงานวิจัย” วันพุธท่ี 5 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00-

16.30 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

 9) กิจกรรม “การเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ” ระหวางวันท่ี 26 27 และ 29 มิถุนายน 2562 โดยมี

กิจกรรมยอย ดังนี้ วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 การบรรยาย เรื่อง Publish or perish โดย Prof. Yusuf Chisti Massey 

University, New Zealand วันท่ี 29 และ27 มิถุนายน 2562 Prof. Yusuf Chisti ใหคําแนะนําแกนักวิจัยเปนราย

บทความ (Discuss draft research manuscripts)  

10) การอบรม เรื่อง การใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือขอเสนอวิจัย (Design thinking for research 

proposal development) ซ่ึงจัดการอบรม Workshop โดยวิทยากร ท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน Design thinking      

เปนผูดําเนินกิจกรรม พรอมท้ังเชิญแหลงทุนจากภายนอก มาเปนวิทยากรรวมเพ่ือใหไดความตองการของ

กลุมเปาหมายและผูใชโดยตรง กิจกรรมจะจัดข้ึนในวันท่ี 29-30 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00-17.00 น. ณ หอง

ประชุม 4 ชั้น 2 อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ภายใต ธีมท่ีชื่อวา Health Sci 

X Design Thinking 

11) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัยมา

ตั้งแตป พ.ศ.2550 เพ่ือสนับสนุน สงเสริม ยกยอง ประกาศเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกําลังใจ และแรงจูงใจใหแกอาจารย
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https://maps.google.com/maps?hl=th&q=%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%20203%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2&source=calendar
https://maps.google.com/maps?hl=th&q=%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%20203%20%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2&source=calendar


ของมหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัย ซ่ึงจะเขารับพระราชทานโลประกาศ

เกียรติคุณอาจารยดีเดนจาก สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง

ควัฒน วรขัตติยราชนารี ในวันพระราชทานปริญญาบัตรประจําปของมหาวิทยาลัย สําหรับผูท่ีไดรับคัดเลือกเปน

อาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561 จํานวน 3 ทาน คือ 

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระศิเมษ  เมืองชาง อาจารยประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร เปน

อาจารยดีเดนดานการเปนครูมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561  

• รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย อาจารยประจําสํานักวิชาวิทยาศาสตร เปน

อาจารยดีเดนดานการวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561 

• รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ  พันธสวัสดิ์ อาจารยประจําสํานักวิชาแพทยศาสตร เปน

อาจารยดีเดนดานการวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561 

โดยอาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัยเขารับพระราชทานโล

ประกาศเกียรติคุณอาจารยดีเดนในวันพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา 2561 วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

หลักฐานอางอิง 

1) เว็บไซตสถาบันวิจัยและนวัตกรรม (https://ird.wu.ac.th/?p=3723) 

2) เว็บไซตสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ (https://rihs.wu.ac.th/) 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561 
  

5.2 การสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 1) รางวัลจากมหาวิทยาลัย  

1.1) การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการวิจัย  

  มีการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการวิจัย โดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยดีเดนฯ พ.ศ.2560 ครั้งท่ี 

3/2561 วันท่ี 23 สิงหาคม 2561 เพ่ือเขารับพระราชทานโลประกาศเกียรติคุณอาจารยดีเดนจาก สมเด็จพระเจาลูก

เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี ในวันพระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2560 วันท่ี 5 

กันยายน 2561 เพ่ือเปนการสนับสนุน สงเสริม ยกยอง ประกาศ เชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจใหแกอาจารยของ

มหาวิทยาลัยท่ีทําหนาท่ีดีเดนดานการวิจัย โดยในป พ.ศ. 2560 รองศาสตราจารย ดร. ชิตณรงค ศิริสถิตยกุล อาจารย

ประจําสํานักวิทยาศาสตร เปนผูไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยดีเดนดานการวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

1.2) การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผูมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเดน 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณโดยสถาบันวิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือรวมสราง

ขวัญกําลังใจใหพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีไดจัดทําโครงการวิจัยท่ีสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในดานตางๆ 

โดยมีผูไดรับรางวัลจํานวน 8 รางวัล จาก 5 ประเภท ดังนี้ 
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https://rihs.wu.ac.th/
https://drive.google.com/open?id=17D3OXHURcbQNatJ3uDQUofCjqCoelvUh
https://drive.google.com/open?id=1jXe7Pel4i7CP_C6pj2GvkoKpqV62xPC3


 

ประเภทรางวัล ผูไดรับรางวัล 

1. รางวัลผลงานวิจัยรับใชสังคมดีเดน  1. ผูชวยศาสตาราจารย ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

2. รองศาสตราจารย ดร.จรวย สุวรรณบํารุง สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

2. รางวัลผลงานวิจัยเชิงพาณิชยดีเดน ชวยศาสตาราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต สํานักวิชาการจัดการ 

3. รางวัลผลงานนวัตกรรมดีเดน รองศาสตราจารย ดร.นฤมล มาแทน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  

4. รางวัลบทความวิจัยพ้ืนฐานท่ีมีการอางอิงสูงสุด รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย สํานักวิชาวิทยาศาสตร  

5. รางวัลบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ีมีคา 

Impact Factor สูงสุด 

1. รองศาสตราจารย ดร.เดวิด เจมส ฮารดิง สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

2. อาจารย ดร.จิรพรรณ ทองสรอย สํานักวิชาแพทยศาสตร 

3. ผูชวยศาสตราจารยสมใจ หนูผึ้ง สํานักวิชาการจัดการ  
 

 2) รางวัลและการยกยองจากหนวยงานภายนอก 

 ปการศึกษา 2561 มีคณาจารยท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย และไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก ดังนี้  

2.1) อาจารย นายแพทยชัยวัฒน ฤกษสวัสดิ์ถาวร อาจารยสํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบ Oral presentation และ Poster presentation ในการประชุม “การ

ประชุมสัมมนาวิชาการธาลัสซีเมียแหงชาติ ครั้งท่ี 23 หัวขอ Thalassemia: All New Hope” ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 

4-6 กันยายน 2561 โดยสถาบันสุขภาพเด็กแหงชาติมหาราชินี ท้ังยังไดตีพิมพผลงานวิจัยเรื่อง “Preventable 

Severe Thalassemia among Children” ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะหสาเหตุของผูปวยโรค Thalassemia 

ชนิดรุนแรงในประเทศไทย ท่ีควรปองกันได ในวารสารระดับนานาชาติ “Hemoglobin: international journal for 

hemoglobin research” 

2.2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. พิชชานีย จริยพงศ อาจารยสํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเยี่ยมแบบโปสเตอร เรื่อง “Construction of an infectious Macrobrachium 

rosenbergii nodavirus from cDNA clones in sf9 cell” ในการประชุม “นักวิจัยรุนใหม..พบ..เมธีวิจัยอาวุโส สกว 

ครั้งท่ี 18” ซ่ึงจัดข้ึนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ ระหวางวันท่ี 9-11 มกราคม 2562 ท้ังนี้ผลงานวิจัยไดดังกลาวไดตีพิมพลงในวารสาร

ระดับนานาชาติ “Aquaculture” 

2.3) รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี ไดรับรางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 

ประจําปงบประมาณ 2562 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนิเทศศาสตรกับผลงานเรื่อง “dpaDNN: สถาปตยกรรม

ของโครงขายประสาทเทียมแบบลึก แบบกระจายการประมวลผลและไปปไลนและการประยุกตใชในงานรักษาความ

ป ล อ ด ภั ย ” (dpaDNN: A Distributed and Pipeline Architecture of Deep Neural Network and Its 

Application in Surveillance ในงานวันนักประดิษฐ ประจําป 2562 จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร  
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2.4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศธร เดชาติวงศ ณ อยุธยา ไดรับรางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลวิทยานิพนธ 

ประจําปงบประมาณ 2562” ระดับดี จากวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการเจริญเติบโตและการผลิตไฮโดรเจนของ 

Cyanothece sp. ATCC 51142” (A Study of the Growth and Hydrogen Production of Cyanothece sp. 

ATCC 51142) สําเร็จการศึกษาจาก Imperial College London, สหราชอาณาจักรอาจารย ท่ีปรึกษาหลัก 

Professor Dr.Klaus Hellgardt (สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรม) ในงานวันนักประดิษฐ ประจาํป 2562 จัด

โดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค 

บางนา กรุงเทพมหานคร 

2.5) รางวัลนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 2562 ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2562 เม่ือวันท่ี 7-10 เมษายน 

2562 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอก คอนเวนชัน เซ็นเตอร แอท เซ็นทรัลเวิลด จัดโดย สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ(วช.) โดยไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลเหรียญเงิน 2 โครงการ คือ (1) การพัฒนาวัสดุดูดซับน้ํามันหอมระเหยจาก รากผักตบชวา เพ่ือ

นํามาใชเปนวัสดุปลดปลอยสารตานเชื้อราและใหกลิ่นหอมใน ผลิตภัณฑขนมขบเค้ียวจากขาวกลอง โดย นายสุเมธี สง

เสมอ รศ.ดร.นฤมล มาแทน และ รศ.ดร.นิรันดร มาแทน (2) นวัตกรรมการควมคุบไอระเหยของสาร ธรรมชาติจาก

ถานกัมมันตเพ่ือยับยั้งเชื้อรา บนผิวหนาของวัตถุดิบทางการเกษตรใน ระหวางการเก็บรักษาและขนสง โดย นางสาว

ศิริพร แชมสนิท รศ.ดร.นฤมล มาแทน และ รศ.ดร.นิรันดร มาแทน 

  - รางวัลเหรียญทองแดง 4 โครงการ คือ (1) ถาดบรรจุไขอัจฉริยะท่ีสามารถควมคุม เชื้อแบคทีเรียกอโรคท่ีพบ

บนผิวไข โดย นางสาวสายฝน โพธิสุวรรณ รศ.ดร.นฤมล มาแทน และ ผศ.ดร.วันชาติ ปรีชาติวงศ (2) บรรจุภัณฑ

กระดาษท่ีผลิตมาจากเสนใยเห็ดผสมสารธรรมชาติเพ่ือใช๎ในการถนอมผลิตภัณฑอาหารก่ึงแหงใหปลอดภัยจาก เชื้อรา

ท่ีผิวหนา โดย นางสาวศิริมาศ สุขมาศ รศ.ดร.นฤมล มาแทน และ อ.ดร.ทนง เอ่ียวศิริ (3) อินดี้-มอลตดริ้ง : เครื่องดื่ม

มอลตสกัดจากขาวพันธุพ้ืนเมือง โดย ขนิษฐา จินารักษ วรงคพร ชูพันธ รศ.ดร.มนัส ชัยจันทร และ รศ.ดร.วรวรรณ 

พันพิพัฒน และ (4) โปรไบโอติคและนาโนเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพจากน้ําสมหมักมังคุดและน้ํามัน

รําข าว  โดย Chantanapa Chantarangku, Sutida Waranuntakul, Nathamon Suksamran and Jitbanjong 

Tangpong 

 2.6)  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา ชาญชัยชูจิต หัวหนาศูนยความเปนเลิศดานการวิเคราะหโลจิสติกสและธุรกิจ 

ไดรับรางวัล Bronze Award จากผลงานวิจัยของทีมนักวิจัยศูนยความเปนเลิศดานการวิเคราะหโลจิสติกสและธุรกิจ  

เรื่อง ระบบการจัดการขนสงรถเท่ียวเปลา ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2562 เม่ือวันท่ี 7-10 เมษายน 2562  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอก คอนเวนชันเซ็นเตอร แอท เซ็นทรัลเวิลด จากเลขาธิการคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
  

หลักฐานอางอิง 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2560    

2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ผลการคัดเลือกอาจารยดีเดนดานการเปนครูและอาจารยดีเดนดานการวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2560 
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3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง ผลงานวิจัยและนวัตกรรมดีเดน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2562 

4) ขาวประชาสัมพันธอาจารยที่ไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 

    - รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ (https://www.wu.ac.th/th/news/15304) 

    - รางวัลนวัตกรรมสายอุดมศึกษา (https://www.wu.ac.th/th/news/15777) 

    - รางวัล Bronze Award ในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ Thailand Research Expo 2019 (https://www.wu.ac.th/th/news/15791) 
 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณโดยอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธ

ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ดังนี้ 

 1) มีฝายบริการจัดการทรัพยสินทางปญญา (WU-IPMO) ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา  

ชวยดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครอง จัดกิจกรรมสรางเสริมความรูดานทรัพยสินทางปญญา สงเสริมการนํา

ทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชยตลอดจนจัดสรรผลประโยชนดานทรัพยสินทางปญญาใหแกผู ท่ี

เก่ียวของ 

 2) มีข้ันตอนและหลกัเกณฑเก่ียวกับการขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา เชน การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

การแจงขอมูลลิขสิทธิ์ การจดทะเบียนเครื่องหมายการคา  

      3) มีคณะกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญา มีอํานาจหนาท่ีกําหนดเง่ือนไขและรายละเอียดในการจัดทํา

สัญญาระหวางผูประดิษฐ/ผูสรางสรรคงานกับมหาวิทยาลัย พิจารณาจัดสรรผลประโยชนตอบแทนจากการใช

ประโยชนผลงาน ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

      4) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรักษาสิทธิประโยชนของอาจารย และนักวิจัยในผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน

จากการซ้ือขายหรือทําธุรกิจท่ีเปนผลงานวิจัยไวในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติและการจัดสรร

ผลประโยชนเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

      5) สนับสนุนใหเกิดการเจราตอรองเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีและนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย โดยมีการกําหนดอัตราการจัดสรรผลประโยชนใหแกบุคลากรผูท่ีสรางสรรคหรือประดิษฐผลงานท่ีเกิดข้ึนจาก

การซ้ือขายหรือทําธุรกิจท่ีเปนผลงานวิจัย เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการสรางสรรคผลงาน

อันมีลิขสิทธิ์และมีผลงานการประดิษฐมากข้ึน โดยกําหนดอัตราการจัดสรรผลประโยชนใหแกบุคลากรผูท่ีสรางสรรค

หรือประดิษฐผลงาน โดยในเบื้องตนจําแนกออกเปน 2 ประเภท ตามลักษณะของผลงาน ดังนี้ 

          5.1) ผลงานอันมีลิขสิทธิ์: ผูสรางสรรค 80 มหาวิทยาลัย 20 ของรายไดสุทธิ 

          5.2) ผลงานการประดิษฐ: ผูประดิษฐ 80 มหาวิทยาลัย 20 ของรายไดสุทธิ 

      6) สนับสนุนใหเกิดการสรางผลงานการประดิษฐ โดยมีการกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ

พนักงานสายวิชาการ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ 
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   - ผูชวยศาสตราจารย สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ โดยมีสวนรวมไมนอยกวา รอยละ 50 

อยางนอย 1 ชิ้น 

                   - รองศาสตราจารย   สิทธิบัตร โดยมีสวนรวมไมนอยกวา รอยละ 50 อยางนอย 1 ชิ้น 

         - ศาสตราจารย          สิทธิบัตร อยางนอย 2 ชิ้น 
 

      7) มีการจัดกิจกรรมการใหความรูและคําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา ใหแกบุคลากรตลอดจนผูท่ีสนใจท่ัวไป 

      ในปการศึกษา 2561  มีผลงานท่ีไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร จํานวน 8 ผลงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลําดับ สํานักวิชา 
ชื่อ-สกุล(เจาของผลงานอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร) 
ชื่อผลงานอนุสิทธิบัตร 

วัน/เดือน/ป ท่ีไดรับ 

การจดทะเบียน 

1 สํานักวิชาศิลปศาสตร อาจารยลัคนา พิมพจันทร และ

คุณสุทพ เหนือคลอง ศคว. 

เครื่องยิงลูกเทนนิส 13 พฤศจิกายน 2561 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 14586 

2 สํานักวิชาวิศวกรรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

รศ.ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี  กลองจุลทรรศนเพ่ือการเรียน

การสอนชนิดพกพา 

24 ธันวาคม 2561 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 14808 

3 สํานักวิชาวิศวกรรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

ดร.ประชิด  สระโมฬี, นายนิรุตต์ิ 

สุขอุน รวมกับ พ. ต. อ. สิทธิชัย 

นันทรัตนกุล และ ร.ต.ท.หญิง 

รชตวรรณ สุขอุน 

สูตรและกรรมวิธีการผลิตปนยาง

สําหรับการฝกอบรมและปฏิบัติ 

7 กันยายน 2561 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 14407 

4 สํานักวิชาสหเวชศาสตร ผศ.ดร.สืบตระกูล วิเศษสมบัติ สูตรอาหารแยกเช้ือแบคทีเรียใน

วงศเอนเทอโรแบคทีเรียซีอีและ

แบคทีเรียท่ีไมใชนํ้าตาลกลูโคส 

24 ธันวาคม 2561 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 14807 

5 สํานักวิชาสหเวชศาสตร ผศ.ดร.สืบตระกูล วิเศษสมบัติ ชุดทดสอบวุนอาหารความหนืด

สูงสําหรับคัดเลือกเช้ือแคมไพโล

แบคเตอร 

24 ธันวาคม 2561 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 14809 

6 สํานักวิชาวิศวกรรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

รศ.ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี ชุดหัวฉีดและปอนเสนพลาสติก

ของเครื่อ งพิมพ  3 มิ ติพรอม

ระบบตรวจจับความผิดพลาด

ของเสนพลาสติก 

24 ธันวาคม 2561 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 14808 

7 สํานักวิชาสหเวชศาสตร รศ.ดร.มณฑล เลิศคณาวนิชกุล 

และ นายกิจติศักด์ิ ชววิสิฐ 

เทคนิคการเล้ียงเชื้อสเตรปโตมัย

ซีท ในห ลอดท ดลอ งเพ่ื อ ลด

ระยะเวลาในการผลิตสารเม

แทบอไลททุติยภมิู 

2 เมษายน 2562 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15066   

8 สํานักวิชาวิศวกรรรมศาสตร

และเทคโนโลยี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวดี กุล

บุญ กอเกื้อ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.นิรันดร มาแทน และ นายชู

ศักด์ิ ฤทธิเพชร 

มิเตอรวัดความช้ืนในไมยางพารา

แบบตานทาน 

2 เมษายน 2562 

อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15068   
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หลักฐานอางอิง 

1) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวย การดําเนินงานดานทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2552 

2) คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการจัดการทรัพยสินทางปญญา (คําส่ังเลขท่ี 204/2559 ประกาศ เม่ือ 7 เมษายน 2559) 

    3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แนวปฏิบัติและการจัดสรรผลประโยชนเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรรเงินสมนาคุณผลงานวิจัยที่ไดรับจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

5) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2562 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 6 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
6 ขอ 

ครบท้ัง 6 ขอ 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ    
 

 

 

 

ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน รวมท้ังสิ้นจํานวน  147,919,721.88 บาท ในจํานวนนี้ เปนทุนภายในสถาบัน จํานวน 

17,893,914.43 บาท และทุนภายนอกสถาบัน จํานวน 130,025,807.45 บาท  

  ตามเกณฑการประเมินในตัวบงชี้นี้ กําหนดใหคะแนนท่ีไดในระดับสถาบันคํานวณจากคาเฉลี่ยของคะแนน 

ผลการประเมินของทุกสํานักวิชาและหนวยงานวิจัยในสถาบัน ซ่ึงในปการศึกษา 2561 มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 

รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

สํานักวิชา 

จน.อาจารย

ปฏิบัติงาน

จริง 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย (บาท) 
จํานวนเงินสนับสนุน

จากภายใน/

ภายนอกตออาจารย

ประจํา 

(บาท :คน) 

คะแนนเฉล่ีย

ที่ได 
ทุนภายใน ทุนภายนอก รวม 

1. วิทยาศาสตร 50.50 2,696,059.75 37,606,319.72 40,302,379.47 798,066.92 5.00 

2. วิศวกรรมศาสตรฯ 43.50 4,468,166.00 7,783,347.80 12,251,513.80 281,644.00 5.00 

3. เทคโนโลยีการเกษตร 21.00 1,817,200.00 3,098,633.33 4,915,833.33 234,087.30 5.00 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 23.00 930,000.00 1,499,200.00 2,429,200.00 105,617.39 5.00 

5. สหเวชศาสตรฯ 61.00 874,834.02 4,476,275.11 5,351,109.13 87,723.10 5.00 

6. สาธารณสุขศาสตร 38.00 215,833.00 3,790,376.00 4,006,209.00 105,426.55 5.00 

7. พยาบาลศาสตร 39.00 605,900.00 21,541,509.00 22,147,409.00 582,826.55 5.00 

8. เภสัชศาสตร 35.00 1,068,875.00 3,728,130.69 4,797,005.69 137,057.31 5.00 

9. สารสนเทศศาสตร 33.00 3,673,461.55 14,959,042.67 18,632,504.22 564,621.34 5.00 

10. การจัดการ 41.50 995,756.00 29,074,308.00 30,070,064.00 724,579.86 5.00 
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สํานักวิชา 

จน.อาจารย

ปฏิบัติงาน

จริง 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัย (บาท) 
จํานวนเงินสนับสนุน

จากภายใน/

ภายนอกตออาจารย

ประจํา 

(บาท :คน) 

คะแนนเฉล่ีย

ที่ได 
ทุนภายใน ทุนภายนอก รวม 

11. ศิลปศาสตร 38.00 367,829.11 1,788,965.13 2,156,494.24 56,757.74 5.00 

12. รัฐศาสตรและนิติศาสตร 17.00 180,000.00 480,000.00 660,000.00 38,823.53 5.00 

13. วิทยาลัยนานาชาติ 6.00 - 200,000.00 200,000.00 33,333.33 5.00 

รวมทั้งมหาวิทยาลัย 445.5 17,893,914.43 130,026,107.46 147,919,721.88 332,031.47 5.00 

หมายเหตุ  1. การคิดจํานวนอาจารยในตัวบงชี้นี้ คิดจากจํานวนอาจารยและนักวิจัยตามปการศึกษาที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 
 2. ไมนับรวมสํานกัวชิาแพทยศาสตร เนือ่งจากใชเกณฑ EdPEx ในการประเมิน 

3.ไมรวม 3 วิทยาลัย ดังนี้ 
    3.1 บัณฑิตวิทยาลัย เนื่องจากยังไมมีอาจารยในสังกัด  
    3.2 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี เนื่องจากเปนวิทยาลัยใหมเพ่ิงมีการเรียนการสอนเปนปแรก และมุงเนนดานการเรียนการสอนเปนสําคัญในระยะแรก 
 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมิน 

ระดับคณะ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
4.51 

5.00 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ 5.00 5.00  
 

ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

  คะแนนท่ีไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยของทุกสํานักวิชาและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 

 

สํานักวิชา 

จํานวนผลงานทางวิชาการ (ชิ้น) 

จําแนกตามคาน้ําหนัก  

จํานวนผลงานสรางสรรค (ชิ้น) 

จําแนกตามคาน้ําหนัก  
รวม คะแนน 

ท่ีได 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ชิ้น คานํ้าหนัก 

1. วิทยาศาสตร 1 9 2 4 52 - - - - - 68 60.20 5.00 

2. วิศวกรรมศาสตรฯ - - 1 6 16 - - - 4 - 27 21.80 5.00 

3. เทคโนโลยีการเกษตร - - - 2 12 - - - - - 14 13.60 5.00 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 7 7 2 4 4 - 17 - - - 41 22.80 5.00 

5. สหเวชศาสตรฯ - - 4 8 35 - - - 9 - 56 46.20 5.00 

6. สาธารณสุขศาสตร 8 2 - 20 4 - - - - - 34 22.40 5.00 

7. พยาบาลศาสตร 1 - - 14 3 - - - - - 18 14.40 5.00 

8. เภสัชศาสตร 4 - - - 23 - - - - - 27 23.80 5.00 

9. สารสนเทศศาสตร 18 4 - 11 10 - - 1 - 3 47 27.60 5.00 

10. การจัดการ 17 4 2 19 10 1 - - - - 53 31.60 5.00 
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สํานักวิชา 

จํานวนผลงานทางวิชาการ (ชิ้น) 

จําแนกตามคาน้ําหนัก  

จํานวนผลงานสรางสรรค (ชิ้น) 

จําแนกตามคาน้ําหนัก  
รวม คะแนน 

ท่ีได 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ชิ้น คานํ้าหนัก 

11. ศิลปศาสตร 3 8 3 7 4 - - 7 - 2 34 21.40 5.00 

12. รัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 1 - 2 5 - - - - - 9 7.20 5.00 

13. วิทยาลัยนานาชาติ 1 - 1 3 - - - - - - 5 3.20 5.00 

รวมท้ังมหาวิทยาลัย 61 35 15 100 178 1 17 88 13 5 433 316.20 5.00 
 

หมายเหตุ   ไมนับรวมสํานักวิชาแพทยศาสตร เนื่องจากใชเกณฑ EdPEx ในการประเมิน 

               
 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
คะแนนเฉล่ียของคะแนนประเมิน

ระดับคณะและหนวยงานวิจัย 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
4.51 

5.00 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ 5.00 5.00  
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

1. พ้ืนท่ีรายรอบมหาวิทยาลัย  

      การบริการวิชาการแกสังคม เปน

การทํางานเพ่ือตอบโจทยการเปนหลักใน

ถ่ินของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   ซ่ึง

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการเปน

หลักในถ่ิน โดยมีศูนยบริการวิชาการ 

เปนหนวยงานประสานความรวมมือนํา

ความรูจากสํานักวิชาตางๆ ถายทอดและ

ใชประโยชนในการยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาชนรายรอบ โดยรวมมือ

ทํางานระหวาง 13 สํานักวิชา 

     ท้ั ง น้ี  มห า วิท ยาลั ยว ลั ย ลั กษ ณ 

กําหนดพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายรายรอบ

มหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการสํารวจ

ความตองการของชุมชน วิเคราะหโจทย

   

 จากการ กํ าห นด พ้ื น ท่ี เป าห ม าย ในข อ ท่ี  1 

ศูนยบริการวิชาการรวมมือกับสํานักวิชา หนวยงาน

อ่ืนๆภายในมหาวิทยาลัย หน วยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนทองถ่ิน และเอกชนท่ีเก่ียวของ 

สํ ารวจความต อ งการ  และโจทย ของชุมชน 

เปาหมายเพ่ือพัฒนาโครงการโดยชุมชนมีสวนรวม 

กําหนดกิจกรรมท่ี ชุมชนตองการและกําหนด

เปาหมาย กําหนดแผนบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของชุมชนตามความตองการแบบองค

รวม ครอบคุลมแผนงาน 5 มิติ กลาวคือ ดานอาชีพ 

การศึกษา สุขภาพ ทรัพยากรส่ิงแวดลอม และ

สั งคมและ วัฒ น ธรรม  (Happy Tree Model) 

(เอกสารอางอิง 2.1) โดยกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานและกรอบระยะเวลาดังแสดงในแนว

    

การบริการวิชาการโดยผานแนวทางพันธกิจ

ชุมชนสัมพันธตามหลักวิชาการรับใชสังคมซ่ึง

ประกอบดวย 3 องคประกอบยอยไดแก การ

วิจัยเชิงพ้ืนท่ี การบริการวิชาการ และความ

ตองการของชุมชน มีการกําหนดแผนใหมีการ

ดําเนินการอยางตอเน่ือง 3-5 ป เพ่ือใหผลการ

ดําเนินโครงการเกิด impact การเปล่ียนแปลง

ทางบวกแก ชุมชน ใน  5 มิ ติ  ได แก  อาชีพ 

สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากรส่ิงแวดลอม และ

สังคมวัฒนธรรม ตามแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ี

แบบองครวม (Holistic area-based model) 

โดยการดําเนินการจะทําตอเน่ืองโดยนําผลการ

ดําเนินงานแตละปมาเพ่ือพัฒนาโจทยสําหรับป

ตอไปเพ่ือใหพ้ืนท่ีเปาหมายมีการเปล่ียนแปลง

 

โครงการบริการวิชาการในรูปแบบ area 

base จะมีแผนการสนับสนุนโครงการท่ี

ตอเน่ือง และสามารถตอยอดไดตามแผน

ยุ ทธศาสตร  20 ป ของมหาวิ ทยาลั ย 

(เอกสารอางอิง 4.1) เพ่ือตอบโจทยของการ

พัฒนาท่ี ย่ั งยืนท้ั ง 5 มิ ติ  ได แก  อาชีพ 

สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากรส่ิงแวดลอม 

และสังคมและวัฒนธรรม ดังน้ันชุมชนจะมี

สวนรวมในการดําเนินโครงการท้ังกําหนด

โจทยและรวมดําเนินงานสรุปผล และพัฒนา

โจทยปตอไป ท้ังน้ีทางศูนยบริการวิชาการ

จะทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา  ผูประสานงาน 

และรวมถึ งจั ดหาทุ นสนั บสนุ นการ

ดําเนินงานของชุมชน  
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1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

และโครงการ ดําเนินการโครงการ และ

วางแผนดําเนินการอยางตอเน่ืองแบบ

บูรณาการความรวมมือระหวางสํานักวิชา 

หนวยงานภาครัฐ ภาคทองถ่ิน ประชาชน 

และภาคเอกชน โดยจากการประชุม

ระดมความคิดเห็นรวมกับสํานักวิชา ได

กําหนดพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายดังน้ี 

(เอกสารอางอิง 1.1-1.8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางการดําเนินงานโครงการบูรณาการพันธกิจ

สัมพันธกับชุมชน (เอกสารอางอิง 2.2) และจัดทํา

แผนการดําเนินโครงการตามแบบความตองการท่ี

ไดจากการจัดทําแผนบริการวิชาการรวมกับชุมชน 

ดังแสดงรายละเอียดโครงการ วัตถุประสงค 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ เปาหมาย/ตัวช้ีวัด สถานท่ี

ตามพ้ืนท่ีเปาหมายดังขอ 1 ชวงเวลาดําเนินงาน 

และงบประมาณ โดยแสดงรายละเอียดแผนงาน

โครงการท่ีตอเน่ืองต้ังแตป  2561 และ 2562 

(เอกสารอางอิง 2.3) นอกจากน้ีเพ่ือความตอเน่ือง

และยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตสูความย่ังยืน 

ศูนยบริการวิชาการไดสนับสนุนใหสํานักวิชาย่ืน

ข อ เสนอเพ่ื อของบประมาณ ส นับส นุนจาก

งบอุดหนุนภาครัฐ ดานบริการวิชาการ มุงเพ่ือตอบ

โจทยพันธกิจหลักในถ่ินของมหาวิทยาลัย ผานชอง

ทางการเสนอขอรับงบประมาณอุดหนุนภาครัฐ 

รอบ Pre-ceiling ป งบประมาณ 2563 โดยเนน

พ้ืนท่ีดําเนินงาน 4 ตําบล รายรอบมหาวิทยาลัย 

( เอ ก ส า ร อ า ง อิ ง  2 .4 )  โ ค ร ง ก า ร Social 

ทางดีข้ึน และตอยอดการทํางานในปตอไปจนถึง

ความย่ังยืนของการพัฒนา ลักษณะการบริการ

วิชาการท่ีนําการวิจัยมาเก่ียวของจึงสามารถนํา

องคความรูจากการวิจัยน้ันตอยอดและพัฒนา

อยางตอเน่ืองจนตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

เพ่ือความย่ังยืน 
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1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

 

 

 

 

1.1 ชุมชนสาธิตวลัยลักษณพัฒนา  

ชุ ม ช น ใก ล เคี ย งอ ยู ด า น ห ลั งข อ ง

มห าวิ ท ย า ลั ย  โด ย มี โร ง เ รี ย น เป น

ศูนยกลางของชุมชน    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

engagement มีแผนการดําเนินโครงการตอเน่ือง 

3-5 ปเพ่ือพัฒนาสูความย้ังยืนและเห็น impact ท่ี

ชัดเจนตอสังคม  

 

1.1 พ้ืนท่ีชุมชนสาธิตวลัยลักษณพัฒนา ประชุม

หารือตัวแทนประชาชนในชุมชนเพ่ือวิเคราะหโจทย

ชุมชนและวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ 

2562 (เอกสารอางอิง 2.5) โดยผลจากการประชุม

กําหนดใหมีแผนดําเนินดังตอไปน้ี 

   1.1.1 “โครงการสํารวจขอมูล สังคม เศรษฐกิจ 

การใชประโยชนท่ีดิน เสนอแนะอาชีพทางเลือก

และการทําบัญชีครัวเรือนแกครอบครัวตนแบบของ

ชุมชนสาธิตวลัยลัษณ 

   1.1.2 “โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ตามศาสตรพระราชา เพ่ืออาหารกลางวันโรงเรียน

ชุมชนใหม พ้ืนท่ีชุมชนวลัยลักษณ 

   1.1.3 “โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุทา

ศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช” 

   1.1.4 “โครงการโรงเรียนตนแบบแหงการเรียนรูและ

 

 

 

 

1.1 หลักฐานเชิงประจักษของการพัฒนาจาก

การดําเนินโครงการในชุมชนสาธิตวลัยลักษณ

พัฒนา ผานโครงการตางๆ เพ่ือนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนใหม โรงเรียนชุมชนใหม และสมาชิกใน

ชุมชนสาธิตวลัยลักษณ พัฒนา สามารถใช

ประโยชนจากการโครงการวิชาการรับใชสังคมได

อยางถองแท  อาทิเชน โครงการศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตรพระราชา เพ่ือ

อาหารกลางวันโรงเรียนชุมชนใหม พ้ืนท่ีชุมชน

วลัยลักษณ จากการตอบโจทยสงเสริมเกษตร

ปลอดภัยทําใหอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนมี

ความเพียงพอในปท่ีผานมา ตอยอดเพ่ือดูแล

เร่ืองคุณภาพอาหารและโภชนาการ เบ้ืองตน

เก็บรวบรวมขอมูลโภชนาการของนักเรียนโดย

การใชแบบสอบถาม จํานวน 191 คน โดยการ

 

 

 

1.1 ชุมชนมีแผนพัฒนาอยางตอเน่ือง และ

สรางภาคีท้ังภาคชุมชน องคการบริหารสวน

ทองถ่ิน โรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนซ่ึงเปน

พ้ืนท่ีดําเนินโครงการมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองโดยเช่ือมโยงโครงการอาหาร

กลางวันเขากับระบบสหกรณ เพ่ือสงเสริม

การออมของคณาจารย และนักเรียนใน

โรงเรียน สงเสริมการทํางานเพ่ิมรายไดให

นักเรียนและผูปกครอง ในการทําการเกษตร

และนํามาขายสหกรณเพ่ือนําผลผลิตมาเปน

อาหารกลางวัน ปจจุบันมีการพัฒนาโดย

ความชวยเหลือของมหาวิทยาลัยใหเปนศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตอบโจทยอาหาร

กลางวันท่ีเพียงพอ จัดการฝกอบรมและใช

รูปแบบการประเมินและเก็บขอมูลศูนย

เรียนรูโดยใช business model สงเสริมให

 

 

 

 

1.1 MOU Betagro Groupโดยรวม

ดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ชุมชนสาธิตวลัยลักษณพัฒนาแบบ

องครวม เร่ิมตนจากโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน นอกจากน้ียังมี

ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนๆใน

พ้ื น ท่ี  เช น  อบต . ผู ใหญ  กํ า นั น 

โรงเรียน   รพ.สต. เกษตรอําเภอ 

เป นตน  เพ่ื อ ขับ เค ล่ือนยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนสาธิตวลัยลักษณ

พัฒนาแบบองครวม (Holistic area 

base community 

development) (เอกสารอ า ง อิ ง 

5.1) 
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เสริมประสบการณชีวิต โรงเรียนชุมชนใหม ปท่ี 2” 

  1.1.5 “โครงการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร

นักเรียนโรงเรียนชุมชนใหม”  

         ใหกับโรงเรียนชุมชนใหม มีแผนการดําเนินงาน 

ชวงเดือนมกราคม – เดือนสิงหาคม 2562 

 1.1.6 โครงการยกระดับชุมชนสาธิตวลัยลักษณ

พัฒนาสูความย่ังยืนปท่ี 1 

  1.1.7 โครงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบบันทึก

ขอมูลการตรวจสุขภาพของเด็กนักเรียนเชน 

โรงเรียน ปการศึกษา เพศ ระดับช้ันการศึกษา 

อายุ นํ้าหนัก สวนสูง ประเมินภาวะโภชนาการ

ของเด็กนักเรียน โดยนําผลการช่ังนํ้าหนัก 

(กิโลกรัม) และผลการวัด สวนสูง(เซนติเมตร) 

มาประเมินภาวะโภชนาการ โดยใชนํ้าหนัก

เทียบเกณฑอางอิงการเจริญเติบโต ของเพศ

ชาย-หญิง (นํ้าหนักตามเกณฑสวนสูง) และ 

สวนสูงเทียบเกณฑอางอิงการเจริญเติบโตของ

เพศ ชาย-หญิง (สวนสูงตามเกณฑอายุ) ของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2543) 

(เอกสารอางอิง 3.1) เพ่ือยกระดับโภชนาการให

เพียงพอและครบถวนทางโภชนากร รวมท้ังเร่ือง

สุขภาพของนักเรียนโรงเรียนชุมชนใหม  ซ่ึง

หลักการการศึกษาขอมูลไดนําเสนอขอมูลเพ่ือ

พัฒนาการบริโภคของนักเรียนตอไป 

       ในสวนของโครงการทางดานยกระดับ

การศึกษาของโรงเรียนชุมชนใหม  โดยผาน

นั กเรี ยนฝ กฝนการวางแผนการปลู ก 

ตลอดจนการขาย (เอกสารอางอิง 4.2) ทําให

สงผลการพัฒนาเชิงประจักษและตอบโจทย

อาหารกลางวันท่ีเพียงพอของนักเรียนใน

โรงเรียนได  ตลอดจนนักเรียนและครูใน

โรงเรียนมีเงินเก็บในสหกรณกวาลานบาท 

ทําใหสหกรณในโรงเรียนมีความเขมแข็ง เปน

โมเดลโรงเรียนตนแบบ 

ในสวนของการพัฒนาการเรียนการสอนใน

โรงเรี ยน ให เป นมาตรสากลข้ึน โดย

ดําเนินการพัฒนาการเรียนการกิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูวิชาภาษาไทย 

โดย ผศ.ดร.นิพนธ ทิพยศรีนิมิต คณบดี

สํานักวิชาศิลปศาสตร รศ.อนันต อารียพงศ 

ประธานหลักสูตรไทยศึกษาบูรณาการ และ

อาจารยหลักสูตรไทยศึกษาบูรณาการไดจัด

กิจกรรมวิเคราะหขอสอบ O-NET ภาษาไทย

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการ

ติวความรูใหกับนักเรียนโรงเรียนชุมชนใหม
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โครงการ “โรงเรียนตนแบบแหงการเรียนรูและ

เสริมสรางประสบการชีวิต โรงเรียนชุมชนใหม ป

ท่ี 2” โดยมุงสอนทักษะทางดานการสอบโอเน็ต

วิชาภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ หลักสูตร

ภาษาจีน  และกิจกรรมวันอาเซียน ให กับ

นักเรียน จากการดําเนินการท่ีตอเน่ืองหลายปทํา

ให นักเรียนในโรงเรียน ชุมชนใหม  ซ่ึ ง เป น

โรงเรียนขยายโอกาสแหงน้ี  มีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง จนนํามาสูการไดรับรางวัลระดับภาค

และระดับประเทศ เชนรางวัลดหรียญทองแดง

จากก ารป ระกวด คํ า ศัพ ท ภ าษ าอั งก ฤ ษ

ระดับประเทศ โดยเริ่มดําเนินการโครงการ

สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแก

นักเรียนมาตอเน่ืองยาวนานมากกวา 5 ป 

ผลงานเชิงประจักษ ของมิติการศึกษาโรงเรียน

ชุมชนใหม คือ โรงเรียนมีนักเรียนเพ่ิมขึ้นจากไม

ถึง 100 คน เปนจํานวนกวา 200 คน โรงเรียน

ไดรับการจัดลําดับจาก สพป. นครศรีธรรมราช 

เขต 4 สูงขึ้น โดยในระดับ ประถมศึกษาปท่ี 6. 

เพ่ือเตรียมสอบ O-NET ประจําปการศึกษา 

2561 ท้ังน้ีผลสอบ O-NET ป 2561 ในวิชา

ภ าษ าไท ย ขอ งนั ก เรี ย น ระ ดั บ ชั้ น

ประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ีย 69.67 มี

พัฒนาการท่ีดีขึ้นจากป 2560 คือ 44.50 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนน

เฉล่ีย 51.23 มีพัฒนาการท่ี ดีขึ้นจากป 

2560 คือ 46.75 

     กิจกรรมหลักสูตรภาษาจีนสงตอความรู

สูชุมชนกิจกรรมหลักสูตรภาษาจีนสงตอ

ความรูสูชุมชน เปนกิจกรรมท่ีไดบูรณาการ

ความรูของนักศึกษาในหลักสูตรภาษาจีน

เพ่ื อ เส ริ ม ทั ก ษ ะค วาม รู ท า งด าน

ศิลปวัฒนธรรมจีนให กั บนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 4 และมัธยมศึกษาปท่ี 1-

2 โรงเรียนชุมชนใหม  มีนักเรียน จํานวน

ท้ังส้ิน 33 คน โดยรายละเอียดหลักของการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมให นักเรียนของ

โรงเรียนชุมชนใหม มีความรู พ้ืนฐานทาง
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จากไม มีอันดับ เปนอันดับท่ี  21 จาก 133 

โรงเรียน ขณะท่ีในระดับมัธยมศึกษาจัดเปน

อันดับท่ี 20 จากโรงเรียนจํานวน 30 โรงเรียน 

นอกจาก น้ี นัก เรียน ท่ีจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ปท่ี 6 สามารถสอบเขาศึกษาตอ

ช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 1 โรงเรียนระดับจังหวัด 

โร ง เรี ย น เบ ญ จ ม รา ชู ทิ ศ  แ ล ะ ส าม า รถ

สอบแขงขันได ในลําดับท่ี 9 โดยความรวมมือ

และสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ , 

องคการบริหารสวนตําบลไทยบุรี ,ผูปกครอง

โรงเรียนชุมชนวัดใหม และโรงเรียนชุมชนใหม 

ในการรวมมือกันพัฒนาการเรียนการสอนใน

โรงเรียน 

 (เอกสารอางอิง 3.2) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนาท่ีเพ่ิมความเขมแข็งทางดานศึกษาใหกับ

โรงเรียนท่ีต้ังอยูหลังร้ัวมหาลัยซ่ึงเปนโรงเรียน

ขยายโอกาส  

        สําหรับมิติดานอาชีพ จากผลการสํารวจ

ความตองการและการดําเนินโครงการสํารวจ

ภาษาจีน สามารถพูดส่ือสารดวยประโยค

งายๆ ในภาษาจีนได กิจกรรมและการเรียน

การสอนในแตละสัปดาหแบงเปนหมวด

ตางๆ เชนเรื่องนารูเกี่ยวกับภาษาจีน การ

ทักทาย การกลาวลา การกลาวคําขอบคุณ 

การกลาวคําขอโทษ เปนตน 

     และกิจกรรมการเสริมสมรรถนะการ

เรี ยนการสอนภาษ าอั งก ฤษ   โดย

อาจารยหลักสูตรภาษาอังกฤษไดจัด

กิจกรรมติวความรูเกี่ยวกับการเตรียม

ส อ บ  O-NET ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ให กั บ

นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาป ท่ี  3 ของ

โรงเรียนชุมชนใหม ทุกบายวันจันทร

และพุธ โดยคณาจารยและนักศึกษา

อาสาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กวา 

10 ป ตอเน่ืองจนพัฒนาเด็กท่ีมีทักษะ

ภาษาอังกฤษดี ข้ึน  และแขงขันได รับ

รางวัลระดับประเทศ รวมท้ังกิจกรรม

วิทยาศาสตรใหนักเรียน โดยเริ่มต้ังแต 
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ขอมูล สังคม เศรษฐกิจ การใชประโยชนท่ีดิน 

เสนอแนะอาชีพทางเลือกและการทําบัญชีครัวเรือน

แกครอบครัวตนแบบสามารถทําใหทราบถึงความ

ตองการประกอบอาชีพเสริมของชุมชนในพ้ืนท่ี 5 ไร 

ท่ี ได รับการจัดสรรจาก สปก. ขอมูลดังกล าว

สามารถนํามาสงเสริมใหบ านตัวอยางท่ี คิดจะ

เปล่ียนแปลงการใชประโยชนท่ีดินเพ่ือสรางอาชีพ

เสริม เชน การเล้ียงไกคอนโด เพาะเห็ดนางฟา 

ปลูกผักสวนครัว เล้ียงกบ เล้ียงปลานิล หรือ

แมกระท่ังเล้ียงหมู เพ่ือขายลูกหมู เปนตน ซ่ึ ง

กิจกรรมเหลาน้ีไดดําเนินการและทําใหครอบครัว

ตัวอยางสามารถมีรายไดเพ่ิม และลดคาใชจายท่ีไม

จําเปน เชนมีไขทานท้ังเดือนโดยไมตองซ้ือและยังมี

รายได เพียงพอให ลูกนําเงินไปโรงเรียนเปนตน 

นอกจากน้ียังจัดทําโครงการธนาคารหมู ให กับ

ครัวเรือนตนแบบชุมชนสาธิตวลัยลักษณซ่ึงพบวา

ครัวเรือนตนแบบจะไดรับรายไดจากการประกอบ

อาชีพกวา 20,000 บาทตอเดือน จากการเล้ียงหมู

จํ าน วน  9  ตั ว  โด ยความร วม มื อระหว าง

เดือนมกราคม 2562 – มีนาคม 2562 

ซ่ึงสอดคลองกับการเปด-ปดภาคเรียนของ

สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สังกัด สพฐ. ใน

ภาคเรียนท่ี 2 ของปการศึกษา 2561 รวม

กิ จกรรมท้ั งหมดเป นจํ านวน 8 ครั้ ง 

กิจกรรมในแตละครั้งจะมีหัวขอการศึกษา

ท่ีแตกตางกันและสอดคลองกับหลักสูตร

แ ก น ก ล างก ลุ ม ส าระ  ก าร เรี ย น รู

วิทยาศาสตร  โดยจะประเมิ นทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของ นักเรียน

โดยใชรูบริคท่ีชัดเจน ไดแกหัวขอ 1) การ

สังเกต 2) การต้ังสมมุติฐาน 3) การทดลอง 

4) การตีความหมายขอมูลและการลง

ข อ ส รุ ป  5) ก ารจั ด ก ระท  และ ส่ื อ

ความหมายขอมูล นอกจากน้ัน จะประเมิน

พฤติกรรมการเรียนรูประกอบไดแกหัวขอ 

1) ความสนใจใฝรู 2) ความรอบคอบ 3) 

การ รวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอื่น รวมท้ังประเมิน
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1.2 ชุมชนโมคลาน 

(ชุมชนที่ มีประวัติศาสตรยาวนานของ

จังหวัดนครศรีธรรมราชและมีหลักฐานวา

สรางกอนเมืองนครศรีธรรมราช) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ชุมชนโมคลาน ชุมชนเปาหมายมีสวนรวมใน

กระบวนการจัดทําแผนบริการวิชาการ ผ าน

รูปแบบการรวมแลกเปล่ียนและเสนอแนะความ

ตองการของชุมชนเพ่ือพัฒนากรอบโจทยบริการ

วิชาการเชิงประเด็น (เอกสารอางอิง 2.6)  ในการ

ทํางานในพ้ืนท่ีมาอยางตอเน่ือง และวิเคราะหความ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับเครือขายบริษัทเบทาโกร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 จากการพัฒนาชุมชนสูความเขมแข็ง โดยตอ

ยอดขอมูล และการสรางฐานเรียนรูตางๆ ในปท่ี

ผานมาการนําฐานเรียนรู มาตอยอดเปนแนวทาง

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒธรรมและวิถีชุมชน

โมคลาน โดยมีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเสมือน

จริงในการจําลองภาพเมืองโบราณเพ่ือเปนจุด

ความพึงพอใจของนักเรียนใน โครงการดวย  

ก าร พั ฒ น าก าร เรี ย น ก ารส อ น  สู

มาตรฐานสากล อย างต อเน่ื องทํ าให

โรงเรียนชุมชนใหม ไดรับคัดเลือกใหเปน

ชุมชนตนแบบ เน่ืองในโอกาสสถาปนา

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครบรอบปท่ี 27 

เม่ื อ วั น ท่ี  29 มี น าคม  พ .ศ . 2562 ณ 

ห อ ป ร ะ ชุ ม ให ญ  อ าค า ร ไท ย บุ รี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  โดยผูอํานวยการ

โรงเรียนชุมชนใหมเปนผูแทน เขารวมรับ

โลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบหลักในถิ่น

มหาวิทยาลัย 

 

1.2 พัฒนาส งเสริมการท องเท่ี ยวผ าน

เครือขายกลุมฐานเรียนรูทางประวัติศาสตรท่ี

เขมแข็ง เช่ือมโยงกับ การทองเท่ียวแห ง

ประเทศไทย สํ านั กงานภาคใต เขต 2 

นครศรีธรรมราช (ททท.) พัฒนา package 

การท องเท่ี ยวโดยมี จุ ดขายเป นการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 สรางความรวมมือกับทองเท่ียว

จังหวัด และหนวยงานบริหารสวน

ทองถ่ิน (เอกสารอางอิง 5.2) ในการ

ขับเคล่ือนการทองเท่ียวของชุมชนโม

คลาน รวมท้ังเครือขายแหลงทุนเพ่ือ

สนับสนุนการทํางานอยางตอเน่ือง
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ตองการตอยอดในการทํางานแตละป โดยในป 

2562 ชุมชนไดรวมจัดทําแผนโดยยกระดับการ

พั ฒ น า ฐ า น เ รี ย น รู ท่ี ทํ า ม า ต อ เ น่ื อ ง  2  ป 

(เอกสารอางอิง 2.7-2.8)  ใหเปนการทองเท่ียวเชิง

โบราณคดี ประยุกตใชเทคโนโลยีเสมือนจริงเพ่ือ

จําลองเมืองโบราณโมคลาน (เอกสารอางอิง 2.9) 

และทํางานรวมกับการทองเท่ียวแหงประเทศไทย( 

ททท. เพ่ือประชาสัมพันธพ้ืนท่ีเปาหมายเปนแหลง

ทองเท่ียวของจังหวัด (เอกสารอางอิง 2.10) โดย

ดําเนิน “โครงการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนโม

คลาน อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 กิ จ ก ร ร ม สํ า คั ญ  คื อ  Application for 

Augmented Reality โปรแกรมการท องเท่ี ยว

ชุมชนโมคลานและเครือขาย เวทีรวมฟนฟูงาน

ประเพณี โบราณสถานโมคลาน และโครงการ

วิชาการรับใช สังคม(WU-Social Engagement) 

โครงการการประยุกต ใช ระบบ  Augmented 

Reality เพ่ือจําลองเมืองโบราณโมคลาน 

 

ขายให กับ นักทองเท่ียว และจับมือกับการ

ทองเท่ียวแหงประเทศไทย สํานักงานภาคใตเขต 

2 นครศรีธรรมราช (ททท.) เพ่ือประชาสัมพันธ

ชุมชนโมคลานเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒธรรม

ของจังหวัดซ่ึงจะนํามาสูการสรางอาชีพใหกับ

ชุมชนโมคลาน รวม ท้ั งมีการรวมกลุ ม เพ่ื อ

ประกอบอาชีพตางๆมากมาย ซ่ึงเร่ิมโดยชุมชน

และไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวน

ทองถ่ิน และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เชน กลุม

กรงนก กลุมเล้ียงผ้ึง กลุมไกไข กลุมจักรสาน 

เล้ียงปลาดุก แปรรูปไขเปด กลุมเคร่ืองปน กลุม

เล้ียงแพะ และกลุมปลูกผักปลอดสารพิษ เปน

ตน ซ่ึงเห็นไดวาชุมชนมีการต่ืนตัวและสามารถ

สรางรายไดจากการรวมกลุมเพ่ือสรางผลิตภัณฑ

เดนของชุมชน ทําใหชุมชนมีรายไดเสริมจากการ

ทํากิจกรรมดังกลาว   

      โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ร ะ บ บ

Augmented Reality เพ่ือจําลองเมืองโบราณ

โมคลาน ไดทําการปรับปรุงรายละเอียดขอมูล

ป ระ ยุ กต ใช เท ค โน โล ยี เส มื อน จ ริ ง  

(เอกสารอางอิง 4.3) เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว

มาเท่ียวชมโบราณสถานโมคลาน โดยชุมชนมี

การพัฒนาในเร่ืองการรวมกลุมเพ่ือสงเสริม

การทองเท่ียววิถีชุมชน มีผลิตภัณฑเดนๆใน

หลายพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมจุดขายของการทองเท่ียว

เชิงวิถี ชุมชนมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือ

ยกระดับอาชีพโดยมีกระบวนการจัดหาทุน

สนับสนุนกลไกการทํางานของชุมชนเพ่ือทํา

ให เกิดการพัฒนาอย างต อเน่ื องและมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดหาทุนทางดานการ

ทองเท่ียว รวมท้ังทุนวิจัยตางๆ จาก สกว. 

เชิงพ้ืนท่ี และแหลงทุนอ่ืนๆ เพ่ือชวยในการ

ขับเคล่ือนงานอยางตอเน่ือง และมีแผน

ยกระดับคุณภาพสินคาโดยการเพ่ิมการ

ออกแบบ packaging เพ่ื อเพ่ิ มจุดดึ งดู ด 

รวมท้ังหาวิธีการลดตนทุนในการผลิต และ

เพ่ิมรายได โดยจะรวมมือกับองคการบริหาร

สวนทองถ่ิน และมหาวิทยาลัยในการทํางาน

ยกระดับใหเกิดผลกระทบเชิงบวกแก

ชุมชนเชิงประจักษ  โดยประสาน

ความรวมมือกับสํานักงานจังหวัด

นครศรีธรรมราช นําทีมโดย นาย

ถาวรวัฒน คงแกว (รองผูวาราชการ

จังหวัดนครศรีธรรมราช) นายสุพงษ

วิณั ย ชูยก(นายอําเภอท าศาลา) 

ททท.จังหวัดนครศรีธรรมราช เขา

รวมงานขับเคล่ือนศักยภาพชุมชนโม

คลานเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา 
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ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทางวิชาการท่ีมากขึ้น ทําใหแบบจําลองเมือง

โบราณมีรายละเอียดเรื่องเลามากขึ้น และ

สะทอนขอมูลเชิงประวัติศาสตรมากขึ้น เชน

หลักฐานทางวิชาการพบวา ตําแหน งของ

โบราณสถานวัดโมคลานท่ีปจจุบันเหลือเพียง

ซากปรักหักพังน้ัน แบงไดเปนสองยุค ไดแก ยุค

สมัยกรุงศรีอยุธยา และยุคของพราหมฮินดู 

ตามบันทึกลักษณะของอาคารในยุคพราหมณ

ฮินดูน้ัน สันนิฐานวาไดรับอิทธิพลหรืออยูในยุค

เดียวกับเทวาลัยปรศุราเมศวร เมืองภูวเนศวร 

รัฐ โอริสา ประเทศอิน เดีย  โม เดล 3 มิ ติ  : 

เทวาลัย สระนํ้าโบราณ โบสถมหาอุตม จัด

แสดงรูปแบบสไลด ไวนิล และแผนพับในงาน

ฟนฟูงานประเพณีโบราณสถานโมคลาน 

ดังน้ันแบบจําลองดังกลาวจะเปนเครื่องมือ

ทางการทองเท่ียวเชิงวัฒธรรมท่ี ดี  ในการ

สงเสริมการทองเท่ียวของชุมชน และสงผลตอ

กิจกรรมผลิตภัณฑชุมชนตางๆท่ีจะสามารถ

จําหนายไดมากขึ้นเน่ืองจากมีประชาชนมา

อยางตอเน่ืองเพ่ือพัฒนาชุมชนโมคลาน กลุม

อาชีพเคร่ืองปนดินเผาไดรับการแลกเปล่ียน

เรียนรู ยกระดับนวัตกรรมผลิตภัณฑ อาทิ 

ผลิตภัณฑ เล้ือยเลนเสนดิน ลูกปด งาน

ประดิษฐดอกไมดิน การเพ็นทสีลงบนดินเผา 

นําออกจําหนายรวมสินคาอาชีพชุมชนท่ี

ดําเนินการอยางตอเน่ือง ไดแก นํ้ามันนวด 

ยาแผนโบราณ งานผาปกคริสตัล เคร่ืองด่ืม

สมุนไพร กรงนก สบูสมุนไพร ตลอดจนถึง

เยาวชนผูนําเท่ียวชุมชน 
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โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา
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2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

 

1.3 ชุมชนรายรอบ  

(ชุมชนรายรอบมีอาณาเขตติดตอกับ

มหาวิทยาลัยใน พ้ืนที่ ตําบลทาศาลา 

ตําบลโมคลาน ตําบลทาข้ึน และตําบล

โพธิ์ทอง) 

 

 

 

1.3 ชุมชนรายรอบ ผานกิจกรรม “สํารวจความ

ตองการและระดมความคิดเห็นเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตชุมชนรายรอบมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ” เพ่ือรวบรวมความตองการและประเด็น

ความคิดเห็นในพ้ืนท่ีชุมชนรายรอบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ (ตําบลทาศาลา ตําบลไทยบุรี ตําบล

หัวตะพาน และตําบลโมคลาน) และการลงพ้ืนท่ี

เพ่ือสํารวจความตองการในพ้ืนท่ีเปาหมาย โดย

ชุมชนเขามามีสวนรวมท้ังพัฒนาโจทยและมีสวน

รวมในการดําเนินงาน โดยจัดทํากรอบเชิงประเด็น

ระหวางศูนยบริการวิชาการ คณะกรรมการ

บริการวิชาการระดับสถาบัน และกลุมตัวแทน

ชุมชน ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม 2561 ถึง 20 

กันยายน 2561 หลังจากน้ันโจทยชุมชนจะถูก

สงไปยังสํานักวิชาท่ีมีความถนัดในแตละประเด็น

เพ่ือดําเนินโครงการตามความตองการของชุมชน 

ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตําบลดังแสดงในหัวขอ

(เอกสารอางอิง 2.11) ชุมชนจัดทํากรอบเชิง

เท่ียวชมวิถีทางวัฒนธรรมมากขึ้น   

1.3 จากการติดตามการบริการวิชาการ และ

วิ ช า ก า ร รั บ ใช สั ง ค ม ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร โด ย

ม ห า วิท ย า ลั ย ดํ า เนิ น ก ารห ลั ก  แล ะร วม

ดําเนินการองคการบริหารสวนทองถ่ิน หรือ

หนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี พบวา อําเภอทาศาลา 

มี ท รั พ ย าก ร ธ ร รม ช า ติ  ป ร ะ วั ติ ศ าส ต ร 

วัฒนธรรม โบราณสถานและวิถีชีวิตทองถิ่นท่ี

ผสมผสานระหวางพุทธ อิสลาม พราหมณ ภูมิ

ป ญ ญ า  แ ละอ งค ค วาม รู ใน พ้ื น ท่ี ซ่ึ ง เป น

เอ ก ลั ก ษ ณ ท่ี น าส น ใจ  แ ล ะ วิถี ชี วิ ต เป น

เอกลักษณทองถิ่นใหผูมาเยือนไดศึกษาเรียนรู 

ทองเท่ียว และกระจายรายไดสูชุมชนฐานราก

อยางยั่งยืน และเปนตนแบบใหพ้ืนท่ีอื่นไดมา

ศึกษาเรียนรู ในอนาคตได 

   หากพิจารณาเปาหมายท้ัง 5 มิติ พบวา  ดาน

อาชีพในอําเภอทาศาลามีความเขมแข็งและโดด

เดนมีเอกลักษณ เชน อาหารทะเล สินคาทาง

เกษตร และผลิตภัณฑแปรรูป ชุมชนไดพัฒนา

 

1.3 การพัฒนาอยางตอเน่ืองของชุมชนเห็น

ไดในหลายพ้ืนท่ี ยกตัวอยางพ้ืนท่ีชุมชน

ป ระม งช าย ฝ งบ าน ใน ถุ ง ได มี กิ จ

กรรมการบริหารจัดการทรัพยากรอยาง

ตอเน่ืองเร่ิมตนศึกษาทําความเขาใจประวัติ

ชุมชนในมิ ติของทรัพยากร ในป  2556 

หลังจากน้ันจัดทําแผนท่ีทรัพยากรหนาบาน

และสภาพสังคมเศรษฐกิจในชุมชนในป 2557 

และดําเนินโครการธนาคารปูไขนอกกระดอง

ในป 2558 หลังจากน้ันในป 2559 ดําเนิน

โครงการศึกษาชนิดสัตว นํ้าชายฝ ง และ

ชี ววิ ทยาของปู ม า ป  2560 ศึ กษ า

สภาพแวดลอมชายฝ งทะเลเพ่ือหาพ้ืนท่ี

ปลอยปูมาท่ี เหมาะสม ป  2561 ดําเนิน

โครงการบําบัดคุณภาพนํ้าชายฝงโดยใช

หอยแมลงภู ป 2562 โครงการชนิดสัตวนํ้า 

และการใชประโยชนปลาจวด รวมท้ังการแปร

รูปเพ่ิ มมู ลค าเป นผลิ ตภัณฑ ท องถ่ิ น 

 

1.3 MOU เครือขายบริการวิชาการ 

ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ท ย 

(เอกสารอางอิง 5.1)   ในสวนของ

โครงการบริหารจัดการและฟนฟู

ทรัพยากรชายฝงบานในถุง สราง

ความรวมมือกับองคการบริหารสวน

ทองถ่ินผานคณะกรรมการทํางาน 

ธนาคารออมสิน สมาคมอาหารแช

เยือกแข็งไทย (เอกสารอางอิง 5.2 )

และสร างความรวม มือระหว าง

หนวยงานท่ีเก่ียวของกับทะเลและ

ช า ย ฝ ง ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราชต้ังแตชายฝงขนอม

จนถึงหัวไทร เพ่ือวิเคราะหโจทยการ

ทํางานชายฝงรวมกันและย่ืนเสนอ

งบประมาณจังหวัดเพ่ือดําเนินการ

ยุทธศาสตร ใน พัฒนาทะเลและ

ชายฝง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

ประเด็นรวมกับศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ  และคณะกรรมการบริการวิชาการ

ระดับสถาบัน หลังจากน้ันโจทยตามความตองการ

ของชุมชนจะถูกสงไปยังสํานักวิชาท่ีมีความถนัดใน

แตละประเด็นเพ่ือดําเนินโครงการตามความ

ตองการของชุมชน ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 ตําบล ดัง

แสดงในหัวขอท่ี 1 และดําเนินการรวมกันโดย

อาจารยจากสํานักวิชาตางๆท่ีสรางเครือขายองคกร

ต างๆใน พ้ืนท่ี  เชน  สาธารณ สุขอําเภอ กศน. 

โรงเรียน กํานันผูใหญบาน โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล อบต. เทศบาล พอช. สพช และ 

สสส. กรมประมง กรมทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝง สมาคมรักษทะเลไทย และกรมสงเสริม

คุณภาพส่ิงแวดลอม เปนตน โดยโครงการได

นําเสนอผลการดําเนินการระหวางวันท่ี 14 - 15 

พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุม 1 ช้ัน 2 อาคาร

วิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  โดยโครงการท่ี

ดําเนินตามแผนเพ่ือตอบโจทยพ้ืนท่ีชุมชนรายรอบ 

4 ตําบล (เอกสารอางอิง 2.12) จําแนกตาม 5 มิติ 

ตอยอดการแปรรูปผลิตภัณฑ  อยางไรก็ตาม

ชุมชน ยังมี ความต องการองค ค วาม รู จาก

มหาวิทยาลัยเพ่ือชวยในเร่ืองการออกแบบ 

package รวมท้ังกลไกตลาด ซ่ึงมหาวิทยาลัยได

เขาไปสงเสริมความเขมแข็งของกลุมโดยทําให

กลุม อาหารทะเล รานคนจับปลา รวมท้ังกลุม

กรงนก กลุมอาหารทองถ่ิน มีลักษณะโดดเดนใน

พ้ืนท่ี ออกแบบบรรจุภัณฑ  และเมนูอาหาร

ทองถ่ิน เชน ปลาจวดหยอง ปลาจวดหวาน และ

ลูกช้ินปลาจวด เพ่ือเปนสินคาประจําถ่ินของทา

ศาลา รวมท้ังไดจัดงาน “วลัยลักษณบูรณาการ 

สืบสานภูมิปญญา ทาศาสาเมืองนาอยู” โดยนํา

ผลิตภัณฑและวัฒธรรมเดนๆของเมืองทาศาลา

ประชาสัมพันธ เปดตลาด โดยจัดข้ึนท่ีห าง 

Central นครศรีธรรมราช (เอกสารอางอิง 3.3) 

ในพ้ืนท่ีรายรอบประชาชนท่ีเล้ียงโค มีการปรับ

ลักษณะการเล้ียงจากปลอยตามสภาพและมีการ

ผสมภายในฝูงทําใหลูกโคท่ีเกิดมามีขนาดเล็กลง 

โดยได รับการชวยเหลือบริการวิชาการดาน

(เอกสารอางอิง 4.4) จากการดําเนินโครงการ

ตอเน่ืองมีการจัดทําบานปลา ปลูกปาชาย

เลน ธนาคารกระชังปูม าไข  หลากหลาย

กิจกรรมเหลาน้ีทําใหชุมชนไดรางวัลกลุม

อนุรักษดีเดนระดับจังหวัด ระดับเขต และ

ไดรับรางวัลชุมชนตนแบบดานการจัดการ

ทรัพยากรประมง จากกรมประมง รวมท้ังราง

วั นชนะเลิ ศ ชุ มชนต น แบบ  รางวั ล

พระราชทานจากในหลวงรัชกาลท่ี 10 ในป 

พ.ศ. 2562 (เอกสารอางอิง 4.5)  แสดงใหเห็น

ภาพท่ี ชัดเขนในการพัฒนาตัวเองอย าง

ตอเน่ืองของชุมชน และมีโอกาสทําใหเกิด

ความย่ังยืนในการฟนฟูทรัพยากรทางทะเล

และชายฝ ง นอกจากน้ีจากการทํางานท่ี

ตอเน่ืองและมีการพัฒนายกระดับดวยกลไก

ของชุมชนโดยชุมชนมีส วนร วมในการ

ขับเคล่ือนอย างมี ทิศทาง ศูนยบริการ

วิชาการ โดยการทํางานรวมกับสํานักวิชามี

การดูแลและใหบริการวิชาการในพ้ืนท่ีชุมชน
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5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

แบบองครวมสรุปพอสังเขปไดดังน้ี  

ดานอาชีพ  

1.โครงการการสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑจาก

ปลาจวด ในพ้ืนท่ี จ.นครศรีฯ 

2.โครงการการสงเสริมการแปรรูปไขเค็มและไข

เย่ียวมาสมุนไพรในพ้ืนท่ีอําเภอทาศาลา 

3.โครงการสงเสริมการออกแบบบรรจุภัณฑและ

ผลิตภัณฑสินคาพ้ืนเมืองอําเภอทาศาลา 

4.โครงการการออกแบบเคร่ืองกล้ึงไมสําหรับการ

ผลิตกรงนกและผลิตภัณฑไม 

5.การจัดการตนทุนการทํากิจกรรมการทองเท่ียว

เชิงนิเวศของกลุมทองเท่ียวเชิงอนุรักษบานแหลม

โฮมสเตย 

6.โครงการการจัดการสําหรับการทองเท่ียวเชิง

นิเวศของกลุมวิสาหกิจชุมชนอนุรักษปาชายเลน

บานแหลมโฮมสเตย 

7.โครงการการจัดการโลจิสติกส สํ าห รับการ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศ ของกลุมวิสาหกิจชุมชนอนุรักษ

ปาชายเลนบานแหลมโฮมสเตย 

ปองกันโรคและยาแกเกษตรกรเล้ียงโคในพ้ืนท่ี

รายรอบมหาวิทยาลัย (เอกสารอางอิง 3.4) 

ตลอดจนมีการเตรียมโรงเล้ียง ปรับสายพันธุ 

สงเสริมการพัฒนาระบบและสูตรอาหาร มีการ

ประสานงานกับหนวยงานในพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลโค 

ชุมชนต่ืนตัวมีการรวมกลุมเพ่ือเตรียมจัดต้ังกลุม

รัฐวิสาหกิจเพ่ือเล้ียงโคเปนตน ในสวนของกรง

นก มหาวิทยาลัยไดนําความรูเร่ืองการจัดทํา

เคร่ืองเหลาไมไผ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ชุมชนท่ีมีปญหาและใชเวลาในการเหลาไมไผ

นาน ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตกรงนก

ของชุมชน ด านสุขภาพ  โครงการโรงเรียน

ผู สู งอายุ จัดเปนโครงการท่ี เปน จุดแข็งด าน

สุขภาพของชุมชนรายรอบ โดยถือเปนชุมชน

แรกๆท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน

อยางจริงจัง มีการอบรมองคความรูท่ีจําเปนแก

ผูสูงอายุ จัดกลุมเพ่ือพบปะพูดคุย มีกิจกรรม

ออกกําลังกาย ปจจุบันดวยความรวมมือทํางาน

ระหว างมห า วิทยาลั ยว ลั ย ลั กษณ  ชุ มชน 

เปาหมายท่ีติดตอกับทะเลอยางตอเน่ืองในป 

2561 ศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ ไดรับพิจารณาใหไดรับรางวัล กพร. 

ดานการบริการภาครัฐ  

และในป 2562 ศูนยบริการวิชาการ ดําเนิน

โครงการวลัยลักษณบูรณาการ “ทาศาลา

เมืองนาอยู” ผานกิจกรรมสรางความเขาใจ

ในกระบวนการจัดการส่ิงแวดลอมชายฝง 

กิจกรรมวลัยลักษณบูรณาการทาศาลาเมือง

นาอยู : ทะเลสุขคนก็สุข คร้ังท่ี 1 ,โครงการ

ยกระดับสินคาอาหารทะเลชายฝงทะเลทา

ศาลา โครงการจัดทําแผนแมบทระดับอําเภอ

ด าน ก าร จั ดก ารท ะ เลและช ายฝ ง

นครศรีธรรมราช ตลอดท้ังโครงการสงเสริม

การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

ทางทะเล บานในถุง โดยชุมชนมีสวนรวม อัน

เปนหลักฐานเชิงประจักษ ไดวา ชุมชนบาน

ในถุง เปนชุมชนตนแบบดานการอนุรักษ

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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8.โครงการการพัฒนาทาศาลาสูการเปนเมือง

ตนแบบเพ่ือการศึกษาเรียนรู  ทองเท่ียว และ

เศรษฐกิจสรางสรรค 

9.โครงการวลัยลักษณบูรณาการ “ทาศาลาเมืองนาอยู” 

 

ดานสุขภาพ 

1.โครงการสมุนไพรไล ยุง(การใชสมุนไพรเพ่ือ

สงเสริมสุขภาวะชุมชน จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

2. โครงการ “บานทาสูงบน ชุมชนตนแบบสุขภาวะ 

สหเวชฯ มวล.” ดําเนินการในพ้ืนท่ีตําบลทาศาลา 

เพ่ือสงเสริมและรักษาสุขภาพของชุมชนทาสูงบน  

3.โครงการหนวยแพทยเคล่ือนท่ี สรางเมืองสุขภาพ

รายรอบมหาวิทยาลัย 

4. “โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ อําเภอทาศาลา” 

ดําเนินการในพ้ืนท่ีตําบลทาศาลา เพ่ือสงเสริม

กิจกรรมท่ีมีประโยชนใหกับผูสูงอายุ ตลอดจนสราง

จุดศูนยกลางการพบปะของชุมชนผูสูงอายุ  

5.โครงการวลัยลักษณรักษสุขภาพ 

ดานการศึกษา 

โรงพยาบาล และ รพ.สต. ผลิต Application 

สําหรับผูสูงอายุและจะเพ่ิมขีดความสามารถของ 

Application ใหเปนประโยชนกับผูสูงอายุมาก

ข้ึน ผานโครงการเสริมสรางผูสูงอายุอําเภอทา

ศาลา (เอกสารอางอิง 3.5)   

ดานการศึกษา โรงเรียนชุมชนใหมไดรับการ

สนับสนุน เร่ือง การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

อยางตอเน่ืองและทําใหนักเรียนในโรงเรียนชนะ

การแขงขันในระดับประเทศ สงผลใหการบริการ

วิชาการทางดานการพัฒนาทางการศึกษาของ

ชุมชนรายรอบสงผลเดนชัด นอกจากโครงการใน

ชุมชนใหมยังมีโครงการท่ีใหความรูทางกฏหมาย

แกชุมชนรายรอบ เพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจ

ทางกฏหมายในประเด็นท่ีประชาชนสนใจ  

ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม โครงการบริหาร

จัดการและฟนฟูทรัพยากรชายฝงบานในถุง ซ่ึง

เปนพ้ืนท่ีดําเนินโครงการตอเน่ืองกวา 5 ป ของ

หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการทรัพยากรทาง

ทะเลและชายฝง เพ่ือดําเนินงานทางดานการ

เน่ืองในโอกาสสถาปนามหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ  ครบรอบป ท่ี  27 เม่ือวันท่ี  29 

มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ หอประชุมใหญ 

อ าคารไท ย บุ รี  มห าวิ ท ยาลั ยว ลั ย

ลักษณ  ผูแทนจากชุมชนบานในถุง เขารวม

รับโลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบหลักในถิ่น

มหาวิทยาลัย 

    อีกท้ังรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ัวไป การ

ประกวดคลิปวิดีโอส่ือสรางสรรคเพ่ือการ

ขยายธนาคารปูมาและอนุรักษทรัพยากรปู

มา ประจําป2561 ผลงานเร่ือง “ธนาคารปู

มา : เคร่ืองมือสรางความย่ังยืนใหชุมชน” 

จากสํานักงานคระกรรมการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2562  

   เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2562 ในพระราช

พิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ป

พุทธศักราช 2562 กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ  ไดจัดใหมีการคัดเลือกเกษตรกร 

สถาบันเกษตรกร และสหกรณดีเดนแหงชาติ 
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1.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

ชุมชนบานในถุงและบานแหลม 

2.โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือเยาวชนใน

ชุมชนรายรอบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

1. “โครงการสงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากร

และส่ิงแวดลอมทางทะเล บานในถุง โดยชุมชนมี

สวนรวม” ดําเนินการในพ้ืนท่ีตําบลทาศาลา  เพ่ือ

ฟนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

1. โครงการการวางแผนพัฒนาเมืองทาศาลา City 

Management เพ่ือสรางทาศาลานาอยู 

2. โครงการคลินิกกฎหมายใกลบาน : ชุมชนบาน

สระบัวฯ   

 

ฟนฟู เปนผลเชิงประจักษชัดเน่ืองจากปจจุบัน

พ้ืนท่ีบานในถุงเปนพ้ืนท่ีศึกษาดูงานของกลุม

อนุรักษในหลายพ้ืนท่ี รวมท้ังเปนกลุมท่ีไดรับ

รางวัลกลุมอนุรักษดีเดนระดับจังหวัด และระดับ

เขต รวมท้ังเขาประกวดระดับภาค และเปนเพียง

ชุมชน เดี ยวในประเทศไทยท่ี ได รับ ราง วัล

พระราชทานจากในหลวงรัชกาลท่ี 10 ชุมชน

ตนแบบการอนุรักษทรัพยากรทะเลและชายฝง 

ป  พ.ศ. 2562 ผ านการสนับสนุนดําเนินงาน

โครงการธนาคารปูมา ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ซ่ึงไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ วช. (เอกสารอางอิง 3.6)    

โครงการท าศาลาเมืองน าอยู ได พัฒนาการ

รวมกลุมท่ีเขมแข็งเพ่ือดูแลพิทักษส่ิงแวดลอม

ท างท ะ เล  เกิ ด ก ลุ ม ดู แลท ะ เลท าศ าล า ท่ี

ประกอบดวยหลายหนวยงานเปนภาคี ทําให

สภาพแวดลอมพ้ืนท่ีชายหาดสะอาด มีนักทองเท่ียว

และคนในชุมชนมาใชประโยชนมากข้ึน 

 ดานสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาอยาง

ประจําป 2562 เขารับพระราชทานโลรางวัล

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  

    กลุมอนุรักษประมงพ้ืนบานบานในถุง 

จั งหวัดนครศรี ธรรมราช ซ่ึ งเป นกลุ ม

เกษตรกรทําประมง หรือกลุมเกษตรกร

เพาะเล้ี ยงสัตว นํ้ า เป นหน่ึ งในสถาบัน

เกษตรกรดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 จาก

จํานวน 12 กลุม (เอกสารอางอิง 4.6) 

โรงเรียนชุมชนใหม ตําบลไทยบุรี แสดงให

เห็นถึงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน

โดยเฉพาะการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษท่ี

ทํามาอยางตอเน่ืองมากกวา 5 ป โดยสํานัก

วิชาศิลปศาสตร ท่ีตอเน่ืองจนนํามาสูการ

ไดรับรางวัลระดับภาคและระดับประเทศ 

ตําบลทาศาลา เปนตําบลตนแบบในเร่ือง

ดูแลผูสูงอายุ ผานโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 

ซ่ึงเปนการทํางานรวมกันขององคการบริหาร

สวนทองถ่ิน โรงพยาบาล รพ.สต. เครือขาย

ภาคีอ่ืนๆ และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดย
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ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
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ตอเน่ืองกับชุมชนรายรอบกับโครงการการ

วางแผนพัฒนาเมืองทาศาลา City Manament 

เพ่ือสรางทาศาลาเมืองนาอยูโดยเชื่อมโยงกับ

การเรียนการสอน และการสรางความเปนหลัก

ในถิ่น เปนท่ีพ่ึงของชุมชนในโครงการคลินิก

กฎหมายใกลบาน : ชุมชนบานสระบัวฯ อัน

กอให เกิดการสรางความเช่ือ ม่ันและความ

ไววางใจในการบริการกฎหมายแกชุมชนทําให

ชุมชนมีความเขาในทางกฎหมายมากขึ้น  

นอกจากน้ีโครงการธนาคารปูมา ยังเปนกลไก

หน่ึงในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนโดย

สงเสริมกลไกการรวมกลุมเพ่ือทํางานดานการ

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และตอยอดเปนกลุม

สหกรณ ซ่ึงจะตอบโจทยความเขมแข็งของ

ชุมชนชายฝง ซ่ึงประกอบไปดวย 30 ชุมชน 

ชายฝงจังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงแสดงใหเห็น

ถึ ง พ ลั ง ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีสวนรวม  

   อีกท้ังมิติของวัฒธรรมกับโครงการประยุกตใช

ผานการใหบริการวิชาการของสํานักวิชา

พยาบาลศาสตร ศูนยบริการวิชาการ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืน ปจจุบันโรงเรียน

ผูสูงอายุประสบความสําเร็จมีผูรับวุฒิบัตร 

(เอกสารอางอิง 4.7) รวมท้ังมีการรวมกลุมกัน

เพ่ือประกอบอาชีพ ท้ังดานจักรสาน และ

อาหารสมุนไพร ทําให มีการฝกใชสมอง

ตลอดเวลาและมีกิจกรรมสนุกๆ กิจกรรม

ดังกลาวน้ีดําเนินการตอเน่ืองยาวนานกวา 5 

ป  ในพ้ืนท่ีตําบลทาศาลา ต้ังแตการเก็บ

ขอมูลผูสูงอายุ ดําเนินกิจกรรม จนไปถึงการ

สราง Application สําหรับผูสูงอายุ  
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ระบบ AR เพ่ือจําลองเมืองโบราณโมคลาน 

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ีเดนชัดข้ึน

และสามารถสรางเป นแหล งท องเท่ี ยวเชิ ง

วัฒนธรรมดึงดูดใจแก ผู มาเท่ียวชมในเมือง

โบราณรายรอบทาศาลา ท้ังเมืองตุมปง และโม

คลาน ซ่ึงปจจุบันสงเสริมเปนสถานท่ีทองเท่ียว

เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ มี  Application ม า

ประยุกตใชเพ่ือส่ือและเลาเร่ืองทําใหเพ่ิมความ

นาสนใจ  

2. พ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง  

ชุมชนบานแสงวิมาน 

(พ้ืนที่มีความสําคัญทางระบบนิเวศ ของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช) 

    

 

ชุมชนความตอเน่ืองในเปาหมายการมีสวนรวม ใน

การบริหารจัดการการผลิตสมโอพันธุทับทิมสยาม

แบบครบวงจร ผานกระบวนการจดัทําแผนบริการ

วิชาการ ในรูปแบบการรวมแลกเปล่ียนและ

เสนอแนะความตองการของชุมชนและองคการ 

เพ่ือพัฒนากรอบโจทยบริการวิชาการเชิงประเด็น 

ในการทํางานในพ้ืนท่ีมาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะ

พ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง เปนพ้ืนท่ีวิจัยและบริการ

วิชาการต้ังแตป พ.ศ.2542 ภายใตโครงการวิจัย

และพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง ในสวนของชุมชน

ชุมชนแสงวิมาน เปนชุมชนตนแบบในดาน

บริหารจัดการการผลิตสมโอพันธุทับทิมสยาม

แบบครบวงจร ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จใน

การบริการวิชาการจากการดําเนินงานอยาง

ตอเน่ืองดวยการสนับสนุนแกปญหาการปลูก

และยกระดับผลผลิตสมโอพันธุทับทิมสยามเปน

ระยะเวลา 8 ป ต้ังแตป 2554-2561 ซ่ึงขณะน้ี 

สมโอพันธุทับทิมสยามไดขึ้นทะเบียนส่ิงบงช้ี

ทางภูมิศาสตร (GI) สมโอทับทิมสยามปากพนัง 

แ ล ะ ห รื อ  “ PAKPANANG TABTIMSIAM 

พ้ืนท่ีไดมีการพัฒนารูปแบบการปลูกและ

การเพ่ิมคุณภาพผลผลิตสมโอพันธุทับทิม

สยามอยางตอเน่ืองรวมดําเนินโครงการท่ี

ปรึกษาและบริการวิชาการผ านทาง

ช องท าง ค ลิ นิ ก เทค โน โล ยี  ภายใต

ศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ เพ่ือดําเนินการพัฒนาและแกไข

ปญหาอยางตอเน่ืองจนไดผลผลิตท่ีนา

พอใจ พรอมท้ังสงเสริมเร่ืองการแปรรูป

ผลิตภัณฑจากสมโอ และปจจุบันกําลัง

จากการทําMOU Centralเพ่ือ

จัดทําโครงการ “หองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน

ชุมชนเพ่ือยกระดับผลผลิตของ

ชุมชนใหมีคุณภาพ(เอกสารอางอิง 

5.3-5.4) 

สํานักงานเกษตรอําเภอปากพนัง  

สํานักงานเกษตรจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

กระทรวงวิทยาศาสตรและ
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แสงวิมานมีเวทีการนํานักวิชาการท่ีเกี่ยวของกับ

สมโอทับทิมสยามลงไปในพ้ืนท่ีเพ่ือรวมกับชุมชน

ในการวิเคราะหโจทยท่ีจะทํางานรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชนในแตละปอยางตอเน่ือง ใน

ป  2561  ทาง ชุมชน ได สะท อนปญ หาเรื่ อ ง

มาตรฐานกระบวนการผลิตและกลไกทางการ

ตลาด โดยมหาวิทยาลัยรวมประสานกับมูลนิธิ

เตียง จิราธิวัฒน และบริษัท กลุมเซ็นทรัล จํากัด 

เม่ือ เดือนพฤศจิกายน 2561 ได ดําเนินงาน

จัดสรางหองปฏิ บัติการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในชุมชน เพ่ือยกระดับผลผลิตของ

ชุมชนใหมีคุณภาพ  และในปงบประมาณ พ.ศ.

2562 กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได

อนุ มั ติงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน

“แผนปฏิบัติการ วทน. สูภู มิภาค (พ.ศ.2562-

2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562” ภายใต 

Platform 3 : BCE และ Platform 4 : VCCI ใน 

โครงการเกษตรปลอดภัย โดยชีววิ ธี  ภายใต

แผนงานบมเพาะนักธุรกิจชุมชน (เอกสารอางอิง 

POMELO” (เอกสารอางอิง 3.7)    

     นับเปนสินคาท่ีไดรับมาตรฐาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเพ่ิมขีดความสามารถของเกษตรกร

ในการประกอบการ การสรางนวัตกรรมเพ่ือ

ยกระดับกลุมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และ

ผูประกอบการขนาดเล็กในจังหวัด รวมท้ังการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน 

อยางเปนผลเชิงประจักษ 

     ท้ังน้ี เน่ืองในโอกาสสถาปนามหาวิทยาลัย

วลัย ลักษณ  ครบรอบป ท่ี  27 เม่ือ วัน ท่ี  29 

มีนาคม พ.ศ. 2562 ณ หอประชุมใหญ อาคาร

ไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ผูแทนจาก

ชุมชนบานแสงวิมาน เขารวมรับโลเชิดชูเกียรติ

ชุ ม ช นต น แบ บ ห ลัก ในถิ่ น ม ห า วิท ย า ลั ย

ลักษณ (เอกสารอางอิง 3.8) 

 

ดําเนินการสรางปฏิบัติการวิทยาศาสตร

ของชุมชนในการแกปญหาการผลิตสมโอ

พันธุทับทิมสยาม  

(เอกสารอางอิง 4.8)   

ชุมชนมีแผนท่ีจะลดการใชสารเคมี โดย

เปล่ียนมาใชชีวินทรีย และสนใจเรียนรู

การขยายพันธุเช้ือชีวินทรีญไตรโคเดอ

มารดวยชุมชนเอง ซ่ึงคลีนิคเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณจะดําเนินการ

ชวยเหลือสนับสนุนในดานน้ีดอไป 

 

 

 

เทคโนโลยี 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ

ป ร ะ ส า น ง า น โ ค ร ง ก า ร อั น

เน่ืองมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน 

กปร.) 

หอการคาจังหวัดศรธีรรมราช 

กรมการพัฒนาชุมชน (OTOPนวัต

วิถี ชุมชนทองเท่ียว)  

กรมพัฒนาท่ีดิน 

กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง

พาณิชย 

ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 125 

 

 



1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย
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2.13) ดําเนินงานรวมกับ สํานักวิชาเทคโนโลยีการ

เก ษ ต  ม ห า วิท ย า ลั ย ว ลั ย ลั ก ษ ณ  โด ย รอ ง

ศาสตราจารย  ดร.วาริน อินทนา เปนหัวหน า

โครงการ รวมกับศูนยผลิตและบริการชีวินทรียเกษตร 

หนวยวิจัยพืชเขตรอน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาการจัดการศัตรูพืชของสมโอ

ทับทิมสยามดวยวิธีการทางชีวภาพตนทุนตํ่าท่ี

ปลอดภัยตอเกษตรกร ผูบริโภค และส่ิงแวดลอม อีก

ท้ังเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติการดาน

การจัดการศัตรูพืชของสมโอทับทิมสยามดวยวิธีการ

ทางชีวภาพตอไป เพ่ือพัฒนากรอบโจทยบริการ

วิชาการเชิงประเด็น ในการทํางานในพ้ืนท่ีมาอยาง

ตอเน่ือง โดยเฉพาะพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง เปนพ้ืนท่ีวิจัย

และบริการวิชาการต้ั งแต ป  พ.ศ. 2542 ภายใต

โครงการวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีลุมนํ้าปากพนัง ในสวน

ของชุมชนแสงวิมาน มีการจัดเวลาเวทีนํานักวิชาการท่ี

เก่ียวของกับสมโอทับทิมสยามลงไปในพ้ืนท่ีเพ่ือ

รวมกับชุมชนในการวิเคราะหโจทยท่ีจะทํางานรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนในแตละปอยางตอเน่ือง 
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ในป 2561 ทางชุมชนไดสะทอนปญหาเร่ืองมาตรฐาน

กระบวนการผลิตและกลไกทางการตลาด โดย

มห าวิ ท ยาลั ยร วมป ระสาน กั บ มู ล นิ ธิ เตี ย ง                  

จิราธิวัฒน และบริษัท กลุมเซ็นทรัล จํากัด เพ่ือจัดทํา

โครงการ “หองปฏิบั ติการทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในชุมชนเพ่ือยกระดับผลผลิตของชุมชนใหมี

คุณภาพ” 

เอกสารอางอิง 

1.1 เอกสารเชิญประชุมคณะกรรมการประจํา

ศูนยบริการวิชาการ คร้ังท่ี 1/2562 

1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา

ศูนยืบริการวิชาการ คร้ังท่ี 1/2562 

1.3 ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจําศูนยบริการวิชาการ ครั้ง

ที่ 1/2562 

1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (เร่ือง

แต ง ต้ั งคณ ะกรรมการประ จําศูนยบ ริการ

วิชาการ) ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2561) 

1.5 ภาพกิจกรรมการประชุมรวมระหวาง

ผูบริหาร ผูนําชุมชนประชาชน และคณาจารยแต

ละสํานักวิชา  

เอกสารอางอิง 

2.1 ประมวลภาพการดําเนินงานแผนบริการวิชาการโดย

ชุมชนมีสวนรวม Happy Tree model ตามความตองการ

ของชุมชน 

2.2 กรอบแนวทางการดําเนินงานโครงการบูรณาการพันธ

กิจสัมพันธชุมชน 

2.3 แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ (แผนงาน

และงบประมาณ วัตถุประสงค  กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด สถานที/ระยะเวลา) 

2.4 ห นั ง สื อ เชิญ สํ า นั กส งข อ เสน อ โค รงการ Social 

engagement งบประมาณภาครัฐ ป 2563 

2.5 ประมวลภาพการประชุมตัวแทนชุมชนสาธิตวลัยลักษณ

พัฒนาเพ่ือรวมคิดแผนการดําเนินงานโครงการ 

2.6 ประมวลภาพการลงพ้ืนท่ีเพ่ือรวมสํารวจความตองการและทํา

เอกสารอางอิง 

3.1 เอกสารรับรองการใชประโยชน โครงการอาหาร

กลางวัน  

3.2 ส่ือประชาสัมพันธของโรงเรียนชุมชนใหม ในการเชิด

ชูเกียรติ เด็กชายจักริน คงสนิท นักเรียนของโรงเรียน

ชุมชนใหม สอบเขาได ในลําดับท่ี 9 ในการสอบเขาศึกษา

ตอช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 1 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  

3.3 ขาวกิจกรรมโครงการวลัยลักษณบูรณาการ สืบสาน

ภูมิปญญา ทาศาลาเมืองนาอยู โดยอาศรมวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   

3.4 ประมวลภาพกิจกรรมชวยเหลือการเล้ียงโคชุมชนราย

รอบ 

3.5 Facebook: โครงการบูรณาการเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุในชุมชนทองถ่ิน 

เอกสารอางอิง 

4.1 แผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ 

4.2 ประมวลภาพโครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงตามศาสตรพระราชาเพ่ืออาหาร

กลางวัน โรงเรียนชุมชนใหม 

4.3 รายงานการประยุกตใชเทคโนโลยีเสมือน

จริงเพ่ือจําลองเมืองโบราณชุมชนโมคลาน 

4.4 ประมวลภาพกิจกรรมท่ีดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองในชุมชนชายฝงทะเลบานในถุง  

4.5 ประมวลภาพกิจกรรมการนําเสนอกลุม

อนุรักษประมงพ้ืนบานในถุงเพ่ือรับรางวัลกลุม

อนุรักษดีเดนระดับภาคใต 

4.6 ประกาศผลรางวัล เลิศรัฐ มอบใหแก

เอกสารอางอิง 

5.1 บันทึกความรวมมือกับเครือขายบริการ

วิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย 

5.2 บั น ทึกข อตกลงความร วม มือทาง

วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

และสมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย  

5.3 เอกสารรวมเปนคณะกรรมการตรวจ

การจางโครงการ “หองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชุมชนเพ่ือ

ยกระดับผลผลิตของชุมชนใหมีคุณภาพ 

5.4 เอกสารประมวลภาพรายงาน

ความกาวหนาการกอสรางอาคารฯ 

(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนท่ีปรึกษาฯ) 

5.5 เอกสารประมวลภาพรายงาน
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https://drive.google.com/open?id=17N6lCjx3gLLvzByephdQqDba-5Zi-qgw
https://drive.google.com/file/d/18IJ-60qMLBUHsJGggWkGYshKv6QUlicg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ALn2WFCWz9Px1hzLbePgFUQY8ax0Gyv8
https://drive.google.com/open?id=1ALn2WFCWz9Px1hzLbePgFUQY8ax0Gyv8
https://drive.google.com/open?id=16-zywOTWVBTmP3QGbfMpjB6qaeN8E6fx
https://drive.google.com/open?id=16-zywOTWVBTmP3QGbfMpjB6qaeN8E6fx
https://drive.google.com/open?id=16-zywOTWVBTmP3QGbfMpjB6qaeN8E6fx
https://drive.google.com/open?id=16-zywOTWVBTmP3QGbfMpjB6qaeN8E6fx
https://drive.google.com/open?id=13f-iqFJzPjsn7mQQu6VqBJ5ZFGwkxEGy
https://drive.google.com/open?id=13f-iqFJzPjsn7mQQu6VqBJ5ZFGwkxEGy
https://drive.google.com/open?id=13f-iqFJzPjsn7mQQu6VqBJ5ZFGwkxEGy
https://drive.google.com/open?id=13f-iqFJzPjsn7mQQu6VqBJ5ZFGwkxEGy
https://drive.google.com/open?id=1fbXBtMSySLlISYG7REGd4WfuVshODcGu
https://drive.google.com/open?id=1fbXBtMSySLlISYG7REGd4WfuVshODcGu
https://drive.google.com/open?id=1fbXBtMSySLlISYG7REGd4WfuVshODcGu


1. กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ของการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยมีความรวมมือระหวางสํานักวิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจาก

ชุมชนหรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการ

พัฒนาและมีความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานท่ี

ปรากฏชัดเจน 

 

4. ชุมชนหรือองคการเปาหมาย

ดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 

5. สถาบันสามารถสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ

เปาหมาย 

1.6 ภาพกิจกรรมตัวแทนสํานักวิชารวมวิเคราะห

โจทยชุมชน  

1.7  website ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ มู ล ข า ว 

(www.wu.ac.th) 

1.8 Facebook: ศูนยบริการวิชาการ ชุมชนโม

คลาน โครงการบูรณาการเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุในชุมชนทองถ่ิน พ้ืนท่ีตําบลทาข้ึน 

อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 

http://tasala.org/ 

 

แผนบริการวิชาการรวมกับชุมชนโมคลาน 

2.7 รายงานขอมูลพ้ืนฐานของแตละหมูบานในตําบลโมคลาน 

2.8 รายงานผลิตภัณฑเดนของชุมชนโมคลาน 

2.9 รายงานการประยุกตใชเทคโนโลยีเสมือนจริงเพ่ือจําลอง

เมืองโบราณชุมชนโมคลาน 

2.10 ภาพประกอบการประชุมรวมกับทองเท่ียวจังหวัด 

2.11 ประมวลภาพการสํารวจความตองการและจัดแผน

บริการวิชาการรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีรายรอบ 

2.12 ประมวลภาพการรายงานผลการดําเนินโครงการ 

Social engagement (กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู

และแลกเปล่ียนงานวิชาการรับใชสังคม และการขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการดานรับใชสังคม) 

2.13 สําเนาขอเสนอโครงการเกษตรปลอดภัยโดยชีววิธี 

3.6 ประมวลภาพกิจกรรมการนําเสนอกลุมอนุรักษ

ประมงพ้ืนบานในถุงเพ่ือรับรางวัลกลุมอนุรักษดีเดนระดับ

ภาคใต  

3.7 สําเนาข้ึนทะเบียนส่ิงบงช้ีทางภูมิศาสตร (GI) สมโอ

ทั บ ทิ ม ส ย ามป าก พ นั ง  แ ล ะ ห รือ  “ PAKPANANG 

TABTIMSIAM POMELO” 

3.8 ประมวลภาพรับโลเชิดชูเกียรติชุมชนตนแบบหลักใน

ถ่ินมหาวิทยาลัยลักษณ  

 

 

ศูนยบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

และประมวลภาพกิจกรรม 

4.7 ประมวลภาพกิจกรรมโรงเรียนผูสูงอายุ 

ตําบลทาศาลา 

4.8 ประมวลภาพกิจกรรมท่ีปรึกษาและและ

บริการวิชาการผานทางชองทาง คลินิก

เทคโนโลยี ภายใตศูนยบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

ความก าวหน าการก อสร างอาคารฯ 

(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนท่ีปรึกษาฯ) 
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https://drive.google.com/open?id=1w15We6Z6Ly7oGQpkXy6BsSRAl8eYT9cM
https://drive.google.com/open?id=1w15We6Z6Ly7oGQpkXy6BsSRAl8eYT9cM
https://drive.google.com/open?id=1v_X1N_yGnh74pd1vrSP9cgK7IVytRIoz
https://drive.google.com/open?id=1me4VG5hhAfN9HbT8udWYK6DwTzUhXhqZ
https://drive.google.com/open?id=1me4VG5hhAfN9HbT8udWYK6DwTzUhXhqZ
https://drive.google.com/open?id=1me4VG5hhAfN9HbT8udWYK6DwTzUhXhqZ
https://drive.google.com/open?id=1me4VG5hhAfN9HbT8udWYK6DwTzUhXhqZ
http://tasala.org/
https://drive.google.com/open?id=10MgDyx0aB1IY1z5VCOK_UW1MkDdwufJq
https://drive.google.com/open?id=10MgDyx0aB1IY1z5VCOK_UW1MkDdwufJq
https://drive.google.com/open?id=1MD-n_s7j-Q8wGhe1mevAL1_lIvernb-y
https://drive.google.com/open?id=1MD-n_s7j-Q8wGhe1mevAL1_lIvernb-y
https://drive.google.com/open?id=1k8SLJsFMhlnFfH45-W-0DV7KZebCReGb
https://drive.google.com/open?id=1k8SLJsFMhlnFfH45-W-0DV7KZebCReGb
https://drive.google.com/open?id=1CMdczwXg5ZN0W_g2WS0NLLHAv2MtiIQi
https://drive.google.com/open?id=1CMdczwXg5ZN0W_g2WS0NLLHAv2MtiIQi
https://drive.google.com/open?id=1qPFtsISAUYkjxE0pn_F2A9YOVunns9r5
https://drive.google.com/open?id=1qPFtsISAUYkjxE0pn_F2A9YOVunns9r5
https://drive.google.com/open?id=18mz0P0BGq5c6WzoGJSM8y2xv3wGY8eAj
https://drive.google.com/open?id=18mz0P0BGq5c6WzoGJSM8y2xv3wGY8eAj
https://drive.google.com/open?id=1pM2RviGf6cgFKqbtzsUG2n5MOqWtksxo
https://drive.google.com/open?id=1pM2RviGf6cgFKqbtzsUG2n5MOqWtksxo
https://drive.google.com/open?id=1NRBwqFtyVfHpnxhz-FW6UkA_xVCRQ7q5
https://drive.google.com/open?id=1sTdwMq7TZxdixmn6kk3zps5nOCzuJBaF
https://drive.google.com/open?id=1sTdwMq7TZxdixmn6kk3zps5nOCzuJBaF
https://drive.google.com/open?id=1sTdwMq7TZxdixmn6kk3zps5nOCzuJBaF
https://drive.google.com/open?id=1sTdwMq7TZxdixmn6kk3zps5nOCzuJBaF
https://drive.google.com/open?id=1Zl6fMxw6QRxGUOtYhzKZ6jAwk9A0b2YT
https://drive.google.com/open?id=1Zl6fMxw6QRxGUOtYhzKZ6jAwk9A0b2YT
https://drive.google.com/open?id=1Zl6fMxw6QRxGUOtYhzKZ6jAwk9A0b2YT
https://drive.google.com/open?id=1Zl6fMxw6QRxGUOtYhzKZ6jAwk9A0b2YT
https://drive.google.com/open?id=1nWF4bylp4gxL9iW8L1a2x8rN4TK4VosD
https://drive.google.com/open?id=1nWF4bylp4gxL9iW8L1a2x8rN4TK4VosD
https://drive.google.com/file/d/18IJ-60qMLBUHsJGggWkGYshKv6QUlicg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1914z7Sx9aR_U8S4k0CLNDspCyt8_mRbw
https://drive.google.com/open?id=1q8UsCsYXTZbtZ93oiEuiQPA7ho2VwdwI
https://drive.google.com/open?id=1q8UsCsYXTZbtZ93oiEuiQPA7ho2VwdwI
https://drive.google.com/open?id=1Y6Fh7o1MhijzC_xrI5XNHEunZAU2swWW
https://drive.google.com/open?id=1Y6Fh7o1MhijzC_xrI5XNHEunZAU2swWW
https://drive.google.com/open?id=1Y6Fh7o1MhijzC_xrI5XNHEunZAU2swWW
https://drive.google.com/open?id=1Y6Fh7o1MhijzC_xrI5XNHEunZAU2swWW


6. ทุกสํานักวิชามีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2.  

โดยมีจํานวนอาจารยเขารวมไมนอยกวารอยละ 5 ของอาจารยท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ตองมีอาจารยมาจากทุก

สํานักวิชา 

ทุกสํานักวิชามีสวนรวมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบันตามขอ 2 โดยมี

จํานวนอาจารยเขารวม 415 คน จากอาจารยท้ังหมดของสถาบันจํานวน 527 คน คิดเปนรอยละ 78.75 โดยมี

รายละเอียดของอาจารยแตละสํานักวิชาท่ีเขารวมสรุปได ตามรายงานในตารางสรุป 

สํานักวิชา 

จํานวนอาจารย

ท้ังหมดในสํานัก

วิชา 

จํานวนอาจารยท่ีเขารวม 

รวม รอยละอาจารยท่ีเขารวม วิชาการ 

รับใชสังคม  

รอยละ

อาจารยท่ี

เขารวม 

บริการ

วิชาการ 

รอยละ

อาจารยท่ี

เขารวม 

1. สํานักวิชาการจัดการ 44.5 19 42.70 18 40.44 37 83.15 

2. สํานักวิชาศิลปศาสตร 44 19 43.18 25 56.81 44 100.00 

3.สํานักวิชารัฐศาสตรและ

นิติศาสตร 
20 4 20.00 3 15.00 7 35.00 

4. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 39 6 15.38 27 69.23 33 84.62 

5. สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 40 5 12.50 27 67.50 32 80.00 

6. สํานักวิชาแพทยศาสตร 44 17 38.63 29 65.90 46 100.00 

7. สํานักวิชาเภสัชศาสตร 44.5 4 8.98 30 67.41 34 76.40 

8. สํานักวิชาสหเวชศาสตร 67 27 40.29 56 83.58 83 100.00 

9. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 21 7 33.37 14 66.67 21 100.00 

10. สํานักวิชาวิทยาศาสตร 51.5 8 15.53 25 48.54 33 64.08 

11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและ

ทรัพยากร 
46 4 8.70 10 21.73 14 30.43 

12. สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 40 5 12.50 10 25.00 15 37.50 

13.สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบ 
25.5 3 11.76 13 50.98 16 62.74 

รวม 527 128 24.29 287 54.46 415 78.75 

หลักฐานอางอิง  

1.สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ,ขอมูลบุคลากร,ขอมูลจํานวนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ (แยกตามสํานักวิชา) 

(https://hr.wu.ac.th/DATA_personal/WU_Academic_Positions.pdf) 

2.โครงการงบสนับสนุนการบูรณาการพันธกิจสัมพันธกับชุมชน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3.ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร งานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (www. cas@wu.ac.th) 
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https://hr.wu.ac.th/DATA_personal/WU_Academic_Positions.pdf
https://drive.google.com/open?id=1dwoNaGsAhSA87gQ1n45booStmR67a1ir
https://drive.google.com/open?id=1KKLEofWpZWVJb6XFy8f9lL8VsovkahWp
mailto:cas@wu.ac.th


สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 6 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
6 ขอ 

ครบท้ัง 6 ขอ 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ    

 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมี “อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ” เปนหนวยงานระดับศูนย ท่ีทําหนาท่ี

ประสานและแสวงหาเครือขายและทรัพยากรจากภายในและภายนอกในการสนับสนุนการดําเนินงานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม มีการกําหนดโครงสรางหนวยงาน ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการประจําอาศรม

วัฒนธรรมวลัยลักษณ ผูอํานวยการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ และเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปรับผิดชอบ

สนับสนุนงานรวม 4 คน และนักวิชาการอีก 1 คน รวมมีอัตรากําลังสายปฏิบัติการท้ังสิ้น 5 คน  โดยแบง

โครงสรางฝายงานออกเปน 3 ฝายดวยกันคือ ฝายแผนงานและธุรการ ฝายวิชาการและศึกษาวิจัยดานศิลปะ

และวัฒนธรรม และฝายอุทยานการศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม    โดยการดําเนินงานในแตละฝายงานจะมี

การกําหนดแผนงานและกิจกรรมพรอมระบุกรอบงบประมาณดําเนินงานอยางชัดเจน และมีการประชุม

พิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการในภาพรวมของหนวยงาน พรอมท้ังระบุชื่อผูรบัผิดชอบประสานงานหลักเปนราย

โครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน เพ่ือใหเอ้ือตดการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปอยางถูกตอง 

และเหมาะสม  เกิดการกระตุนใหเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานท่ีกําหนด

ไวตามลําดับ 

 
หลักฐาน/เอกสารอางอิง 
1. แผนปฏิบัติการอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 2562 

2. รายงานการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายในหนวยงานประจําป พ.ศ.2561 และ2562 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ประจําป พ.ศ. 2561 และ 2562 
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2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ขอ 2. ขอ 3. ขอ 4. และ ขอ 5. อยางครบถวน โดยมีการกําหนดแผนงาน งบประมาณ วัตถุประสงค ตัวบงชี้ท้ังเชิง 

ปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา และเชิงตนทุน รวมท้ังมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ตามวัตถุประสงคของแผน 

ตลอดจนนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

แผนงานทํานุบํารุงศิลปะ

และศิลปะและวัฒนธรรม 

งบประมาณ 

6,225,000 บ. 

วัตถุประสงค 

1.เ พ่ื อ สื บ ท อ ด ม ร ด ก

ท า ง ด า น ภู มิ ป ญ ญ า 

ประเพณีและวัฒนธรรม

ของไทย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.1จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน

การสืบทอดมรดกดานภูมิปญญา 

ประเพณี และวัฒนธรรมของไทย 

ไมนอยกวา 10 โครงการ/ป 

1.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวา 10,000 คน/ป 

1.3 จํานวนปราชญภู มิปญญาท่ี

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

เปนแบบอยางในทางสรางสรรค  

1.การจัดประชุมภายในหนวยงาน

เพ่ือติดตามและรายงานความ

คืบหนาผลการดําเนินงานของแต

ละฝายงานอยางนอยเดือนละ  

1 ครั้ง 

2.การจัดประชุมคณะทํางานและ

ประสานผูท่ีเกี่ยวของรวมหารือ

กําหนดกรอบการดําเนินงานใน

แตละรายกิจกรรม 

3 . ก ารจัด ทํ ารายงานผลการ

1.1 จํานวนโครงการดานการสืบทอดมรดกทางดานภูมิปญญา 

ประเพณี และวัฒนธรรมของไทยท่ีได ดําเนินการแลวเสร็จ 

ในรอบปการศึกษา 2561 แลวเสร็จตามตวช้ีวดท่ีกําหนดไวใน

ภาพรวมท้ังปจํานวน 11 ดังน้ี 

    1) โครงการศึกษาปราชญดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต

ดีเดน จํานวน 3 คน 

    2) โครงการศึกษาและรวบรวมภู มิปญญาพ้ืนบานจาก

เอกสารโบราณภาคใต  (ประเภทหนังสือบุด ) ในจั งห วัด

นครศรีธรรมราช 

    3) กิ จกรรมส ง เสริมและ ทํานุ บํ ารุ งพ ระ พุทธศาสนา 

1. การกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ใหมากยิ่งขึ้นน้ัน  อาศรมวัฒนธรรม

ว ลั ย ลั ก ษ ณ ได พั ฒ น า แ ผ น ก า ร

ปฏิ บั ติงานดานการบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง

ศิ ล ป ะ แ ล ะ วัฒ น ธรรม  โด ย ก า ร

ประสานสํานักวิชาตางๆ รวมเสนอ

โครงการเชิงบูรณาการดานการจัดการ

เรียนการสอนกับศิลปะและวัฒนธรรม

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 131 

 

 



แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.4 ผู เขารวมกิจกรรมมีความรู

ความเขาใจและตระหนักในคุณคา

มรดกภู มิปญญา ประเพณี และ

วัฒนธรรมของไทยเพ่ิมมากขึ้น 

ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม  

1.5 มีการเผยแพรองคความรูภูมิ

ปญญา และประเพณี วัฒนธรรมสู

นักเรียน นักศึกษา และสังคมวงกวาง 

 

ดําเนินงานโครงการตางๆ สงสวน

แผนงานฯ ทุกไตรมาส  

4 .ก ารจั ด ทํ าร าย งาน ผลก าร

ดําเนินงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม ตัวช้ี วัดสม ดุล  

4 มิติ แกสภามหาวิทยาลัยทุกๆ  

6 เดือน/ครั้ง 

5 .ก ารจั ด ทํ าร าย งาน ผลก าร

ดํ า เนิ น ง าน ด าน ศิ  ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรมในภาพรวมสรุปผลเปน

ภาพรวมในแตละปงบประมาณ

เพ่ือประกอบการจัดทํารายงาน

ประจําปแกสวนแผน 

“ทอดกฐิน ณ วัดแสงแรง” 

    4) กิจกรรมวลัยลักษณลอยกระทง เสริมสงประเพณี หางไกล

ยาเสพติด 

    5) โค ร ง ก า ร สื บ ส าน ป ร ะ เพ ณี บุ ญ ส า รท เ ดื อ น สิ บ

นครศรีธรรมราช 

    6) โครงการสืบสานประเพณีมาฆบูชา...แหผาขึ้นธาตุ 

    7) โครงการคายเยาวชนรักษโบราณสถาน เรียนรูวัฒนธรรม 

และธรรมชาติ 

    8) โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติ  สาน สัมพันธ

วัฒนธรรมอาเซียน “ศิลปะหัตถกรรมอาเซียน” 

    9) โครงการสงเสริมภูมิปญญาภาคใต “ภูมิปญญาและของดี

อําเภอทาศาลา” 

    10) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกณฑการประกวดดนตรีไทย 

    11) โครงการวลัยลักษณ สงกรานต ...สืบสานประเพณี        

ตลอดจนยังดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาใหเปนท้ังคนดีและคนเกงอยางตอเน่ือง

ผานรูปแบบกิจกรรมตางๆ เชน  กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี  

ณ วัดแสงแรง และการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญทางศาสนา

ตางๆ และคายศาสนสัมพันธท่ีมุงสงเสริมความรูความเขาใจ

เพ่ือรับงบประมาณสนับสนุนและ

บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป 

2561 ซ่ึงมีโครงการจากสํานักตางๆ 

รวม 11 สํานักวิชาสงโครงการเขารวม

จํานวน 13 โครงการ  
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

หลักธรรมคําสอนของศาสนาตางๆ เชน ศาสนาพุทธ คริสต 

อิสลาม และพราหมณ เพ่ือนําไปสูการเรียนรูในการอยูรวมกัน

อยางสันติ 

1.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมท้ัง 11 กิจกรรมมีสถิติจํานวน

ผูเขารวมโครงการ 15,626 คน 

1.3 จํานวนปราชญภูมิปญญาท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

เปนแบบอยางในทางสรางสรรค  

จํานวน 3 คน  
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.4 ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจและตระหนักในคุณคา

มรดกภูมิปญญา ประเพณีและวัฒนธรรมของไทยเพ่ิมมากขึ้น 

ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 95.40 

1.5 มีการเผยแพรองคความรูภู มิปญญ า และประเพณี 

วัฒนธรรมสูนักเรียน นักศึกษา และสังคมวงกวาง ดังน้ี 

    1) ฐานขอมูลภูมิปญญาการรักษาสุขภาวะชุมชนดวยสมุนไพร 

    2) ฐานขอมูลภูมิปญญาในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาศาลา จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

    3) ฐานขอมูลวารสารวิชาการ อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

2.เพ่ือพัฒนาทักษะและ

ยกระดับมาตรฐานผลงาน

ของนักเรียน นักศึกษา 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน

การประกวดแขงขันและพัฒนา

ทักษะมาตฐานผลงานของนักเรียน 

นักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม

ไมนอยกวา 4 โครงการ/ป 

2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการ

ประกวดแขงขันและพัฒนาทักษะ

มาตรฐานผลงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมไมนอยกวา 2,000 คน/ป 

2 .3  จํ า น ว น ผ ล ง าน ด าน ก า ร

ประกวดแขงขันดานศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดตีพิมพ และเผยแพร

สูสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     2.1 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดจัดกิจกรรมเพ่ือมุง

พัฒนาทักษะและมาตรฐานผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมแก

นักเรียนและนักศึกษา เพ่ือถายทอดและสงเสริมใหนักศึกษาและ

นักเรียน/เยาวชนท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมได มี เวทีในการ

แสดงออกถึ งความสามารถด าน ศิลปะและ วัฒ นธรรม  

และกระตุนใหเกิดการสงเสริมและความสนใจในการพัฒนาฝมือ

และทักษะดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง โดยในรอบ 

ปการศึกษา 2561 มีจํานวน 6 โครงการดังน้ี 

1) การประกวดขับบทหนังตะลุงเน่ืองในประเพณีเดือนสิบ 

นครศรีธรรมราช 

2) การประกวดเพลงรองเรือเด็กรางวัลถวยพระราชทาน

สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถในรัชกาลท่ี 9  

3) การประกวดเรียงความเน่ืองในงานเทศกาลบุญสารทเดือนสิบ  

4) การประกวดรองเพลงลูกทุงรางวัลถวยพระราชทานฯ 

5) การประกวดเพลงบอกกเยาวชนรางวัลโลพระราชทานฯ 

6) การแขงขันรอยกรองรางวัลโลพระราชทานฯ 

 

 

2.การยกระดับมารตรฐานและผลงาน

กิจกรรมการประกวดแขงขันทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมใหมีมีการสราง

เกณฑมาตรฐานและผลงานทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติ โดยเสริมกระบวนการ

จัดกิจกรรมประกวดและแขงขันใหมี

กระบวนการสังเคราะหแบบมีสวน

รวมจากปราชญผูรูผูเชี่ยวชาญและผูมี

ส วน ได ส วน เสี ย ในกิ จ ก รรม ก าร

ประกวดแขงขันรวมพิจารณากําหนด

เกณ ฑ มาตรฐานการจัดกิ จกรรม

ประกวดและแขงขันใหเปนท่ียอมรับ

ในระดับสากล 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

2 .4  นั ก ศึ ก ษ า มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ

มาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ส า ม า ร ถ แ ส ด งอ อ ก ถึ ง ค ว า ม

เช่ียวชาญและความสรางสรรค จน

ไดรับรางวัลชนะเลิศมาตรฐาน

ผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

2.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขันและพัฒนา

ทักษะมาตรฐานผลงานดานศิลปะและวัฒนธรรมจากสถิติการ

จัดกิจกรรมในรอบปการศึกษา 2561 มีผูเขารวมกิจกรรม 

ดานการประกวดแขงขันและพัฒนามาตรฐานทักษะและผลงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรมรวมประมาณ 6,500 คน 
 

2.3 จํานวนผลงานดานการประกวดแขงขันดานศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดตีพิมพ และเผยแพรในรอบปการศึกษา 2561 

จํานวน 3 รายการคือ 

   1) ห นังสือการขับรอ งเพลงรองเรือภาคใตรางวัลถวย

พระราชทานฯ ครั้งท่ี 3 ป พ.ศ. 2561 

   2) การประกวดเพลงบอกกเยาวชนรางวัลโลพระราชทานฯ 

   3) การแขงขันรอยกรองรางวัลโลพระราชทานฯ 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

2.4 นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณสามารถแสดงออก 

ถึงความสามารถและศักยภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมจนเปน

ท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ ดังน้ี 

   1) รางวัล “The Best Artistic Dance Award” 2 ปซอน  

ในเวที IMT-GT Varsity Carnaval 2018  ณ ประเทศมาเลเซีย    
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

   2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เวทีกลอนเน่ืองในงาน

ประเพณีเดือนสิบ 2561 

3.เพ่ือกระตุนใหเยาวชน

ตระหนักถึ งคุณ คาและ

ค ว า ม สํ า คั ญ เกี่ ย ว กั บ

ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ     

วัฒนธรรมท่ีดีงาม อันจะ

นํ า ไป ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวันไดตอไป 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

3.1.จํานวนโครงการและกิจกรรมท่ี

มุงสงสริมใหเยาวชนมีบทบาทและ

มีสวนรวมในกระบวนการมีจัด

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  อ ย า ง น อ ย  

2 โครงการ/ป 
 

3.2. จํานวนโครงการและกิจกรรม

ท่ี ส ร า ง พ้ื น ท่ี  แ ล ะ ก ระ ตุ น ให

นักศึกษา และเยาวชนหันมาสนใจ

และตระหนักถึงความสําคัญและ

เรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ิมมากขึ้น  

 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

3.1 ได ดําเนินการประสานสํานักวิชาและหนวยงานตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยในการเสนอโครงการเพ่ือกระตุนให

นักศึกษาตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญเกี่ยวกับประเพณี

และวัฒนธรรมอันดีงาม อันจะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงมุงเนนใหนักศึกษามีบทบาทและเปน

ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม เพ่ือการปลูกฝงและ

สรางความรับรู ความตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญดาน

ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  โดยในรอบป

การศึกษา 2561 ไดมีการดําเนินงานดังน้ี 

1) กิจกรรมประเพณีวันลอยกระทง 

2) กิจกรรมประเพณีทอดกฐินในนามมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

3) กิจกรรมอบรมยุวมัคกุเทศกนําชมโบราณสถานตุมปง 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. การพัฒนาศักยภาพและสราง

สมรรถนะสากลแกนักศึกษา  อาศรม

วัฒ นธรรมว ลั ย ลั กษ ณ ได พั ฒ น า

รูปแบบกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและ

สงเสริมศักยภาพของนักศึกษาดาน

ภาษาตางประเทศ เชน การฝกอบรม

ยุวมัคคุเทศกนําชมโบราณสถานตุมปง

เป น  3  ภ า ษ า  คื อ  ภ า ษ า ไท ย 

ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน โดยรับ

สมัครนักศึกษาเขารวมฝกอบรม ซ่ึงมี

นักศึกษาจากสํานักวิชาตางๆ สนใจ

สมัครเขารวมอบรมกวา 105 คน 
 

ตลอดจนการสงเสริมใหนักศึกษาได

พัฒนาทักษะและความสามารถดาน

นาฏศิลปเพ่ือรวมเวทีการประกวดใน

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  จ น ป ร ะ ส บ

ความ สํ า เร็ จ ส ามารถคว าราง วัล
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

   นักศึกษาไดใหความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของ

ประเพณีอันดีงามของไทยเพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยสังเกตุไดจาก

จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีมีเพ่ิมขึ้น รอยละความพึง

พอใจ และการท่ีนักศึกษาเริ่มปรับทัศนคติตอวิถีปฏิบัติตามแนว

จารีตประเพณี  เชน การแตงกายชุดไทยเขารวมกิจกรรม  

การประดิษฐและนํากระทงท่ีทําดวยวัสดุธรรมชาติไปใชลอยใน

ประเพณีวันลอยกระทง  การแตงการสุภาพเรียบรอยในการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ เปนตน 

ชนะเลิศมาไดติดตอกัน 2 ป ซอน 

 

4.เ พ่ื อ ก อ ใ ห เ กิ ด เ ว ที

วิชาการในการแลกเปล่ียน

เรียนรูทางดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

4.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม

สงเสริมวิชาการ เชนการสัมมนา

วิชาการ เสวนา และประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ประชุมวิชาการไมนอย

กวาปละ 2 โครงการ 
 

4.2 จํานวนโครงการศึกษาและวิจัย

ดานศิลปะและวัฒนธรรม อยาง

นอยปละ 1 โครงการ  

 

 4.1 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดพัฒนาศักยภาพดานวิชาการ  

โดยใชหลักการประสานงานและบูรณาการกับสํานักวิชา และ

องคกรทองถิ่น ตลอดจนปราชญ และนักวิชาการในทองถิ่น

รวมกันดําเนินงานยกระดับและพัฒนางานวิชาการและการ

ศึกษาวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

นักศึกษาและชุมชนสามารถนําองคความรูและการมีสวนรวมใน

กิจกรรมเวทีวิชาการและการศึกษาวิจัยไปใชประโยชนท้ังดาน

การเรียนการสอนและการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยการนํา

ฐานดานองคความรูทางศิลปะและวัฒนธรรมไปใชในการ

ขับเคล่ือนและพัฒนาใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนยิ่งขึ้น  โดยใน

 4.1 การมุงเนนการศึกษาวิจัยเชิง

พ้ืนท่ีใหมากขึ้น และเนนการแสวงหา       

อัตลักษณดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

ตองการยกระดับใหเปนจุดเดนของ

การดําเนินงานดานการทํานุ บํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โครงการศึกษา

ปราชญ ดานศิลปะและวัฒนธรรม

ภาคใต โครงการศึกษาวรรณกรรม

ภ าค ใต : มุ ม ม อ งอั ต ลั ก ษ ณ แ ล ะ 

พลังสรางสรรค  รวมท้ังการศึกษา
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

4.3 จํานวนปราชญบุคคลท่ีไดรับ

ยกยองและศึกษาประ วั ติและ

ผลงานเพ่ือเปนแบบอยางในทาง

สรางสรรค อยางนอยปละ 2 คน 

4.4  จํานวนส่ือส่ิงพิมพ วิชาการ

ดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

การตีพิมพและเผยแพรอยางนอย 

2 ฉบับ/ป) 

4.5 จํ านวนผู เข ารวมโครงการ  

ไมนอยกวา 500 คน/ป 

4.6 ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมี

ความเขาใจในศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ิมขึ้น 

4.7 รอยละความ พึ งพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา  

รอยละ 85 

4.8 รอยละของคาใชจายและมูลคา

ท่ี ใช ใน โคร งก าร/กิ จก รรม ต อ

งบดําเนินการ 

รอบปการศึกษา 2561 ไดมีการดําเนินงานดานวิชาการดังน้ี 

1) โครงการเสริมสราง และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น “ออม

สินยุวพัฒนรักษถิ่น Plus ประจําป 2562” 

2) โครงการผลิตวารสารวิชาการระดับชาติ ฐาน TCI กลุม 1 

“สารอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ” 

4.2 การดําเนินงานดานการศึกษาวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ในรอบปการศึกษา 2561 มีดังน้ี      

1) โครงการศึกษาและรวบรวมภู มิปญญาพ้ืนบานจาก

เอ ก ส าร โบ ร าณ  (ป ระ เภ ท ห นั ง สื อ บุ ด ) ใน จั งห วั ด

นครศรีธรรมราช 

2) ชุดโครงการวิจัยสรางองคความรูและเรื่องราว เกี่ยวกับ

โบราณสถานตุมปง (Story of Toompung) ประกอบดวย 

6 โครงการวิจัยยอยดังน้ี 
 

1.โครงการศึกษาอายุสมัยของโบราณสถานตุมปงโดย

วิธีการทางวิทยาศาสตร 

2.โค ร งก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย โค ร ง ส ร า ง สั น นิ ษ ฐ า น

โบราณสถานตุมปง 

3.โค ร งก าร ศึ ก ษ า วิ จั ย ค วาม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง

โครงสรางสันนิษฐานโบราณสถาณตุม

ปง และการศึกษาและจัดทําเรื่องราว

เกี่ยวกับโบราณสถานตุมปงในมิติดาน

ประวัติศาสตร สังคม และวัฒนธรรม   

(Story of Toompung ) เปนตน 

4.2 มุงพัฒนาวารสารทางวิชาการดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยดําเนินการ

พัฒนาสารอาศรมวัฒนธรรมวลัย

ลักษณ ซ่ึงปจจุบันไดรับการรับรอง

คุณภาพส่ือส่ิงพิมพวิชาการในฐาน 

TCI ก ลุ ม  ๒  ให มการพั ฒ นาและ

ยกระดับวารสารวิชาการสูมาตรฐาน

ฐ า น ข อ มู ล อ า เ ซี ย น  (ACI DATA 

BASE) ตามลําดับตอไป 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

4 .9  มี ผลงานห รือ ช้ิน งานก าร

พั ฒ น าอ งค ค ว าม รู แ ล ะ ส ร า ง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

โบราณสถานตุมปงกับโบราณวัตถุ 

4. โครงการศึกษาวิจัยความสัม พันธของแหล ง

โบราณสถานตุมปงกับละอองเรณูในชั้นดิน5. โครงการ

ศึกษาวิจัยความสัมพันธของโบราณสถานตุมปงกับ

ระบบความเช่ือ 

6. โค รงก าร ศึ ก ษ า วิจั ย เชิ ง เป รี ย บ เที ยบ แห ล ง

โบราณสถานตุมปงกับแหลงโบราณสถานอื่น ๆ 
 

4.3 จํานวนปราชญบุคคลท่ีไดรับยกยองและศึกษาประวัติและ

ผลงานเพ่ือเปนแบบอยางในทางสรางสรรค อยางนอยปละ 2 คน 

ไดดําเนินการโครงการศึกษาปราชญดานศิลปะและวัฒนธรรม

ภาคใต ดี เดน จํานวน 3 ท าน คือ นายบุญเอิบ  วรรณคง  

สาขาศิลปะการแสดงภาคใต นายเสนห วงกําแหง สาขาการใช

ภาษาและผลงานวรรณกรรมภาคใต และนายกิติทัต  ศรวงศ 

สาขาศิลปะหัตถกรรมพ้ืนบานภาคใต 

4.4  จํานวนส่ือส่ิงพิมพวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

การตีพิมพและเผยแพรอยางนอย 2 ฉบับ/ป ) ซ่ึงในรอบป

การศึกษา 2561 ได ดําเนินการผลิตเผยแพรสารอาศรม

วัฒนธรรมวลัยลักษณแลวเสร็จแลว 2 ฉบับตามแผนงานท่ี

กําหนดไว  และมุงพัฒนาคุณภาพสารอาศรมวัฒนธรรมวลัย
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ลักษณซ่ึงปจจุบันไดรับการรับรองคุณภาพส่ือส่ิงพิมพวิชาการใน

ฐาน TCI กลุม 2 ใหมีการพัฒนาและยกระดับวารสารวิชาการสู

มาตรฐาน TCI กลุม 1 และฐานขอมูลอาเซียน (ACI DATA BASE) 

ตามลําดับตอไป 

4.5 จํานวนผูเขารวมโครงการวิชาการและศึกษาวิจัยดานศิลปะ

และวัฒนธรรม ไมนอยกวา 1,000 คน/ป  ผลปรากฏจากสถิติ

ผูเขารวมกิจกรรมในดานในรอบครึปการศึกษา 2561 มีจํานวน 

2,380 คน 

4.6 ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมมีความเขาใจในศิลปะและ

วัฒนธรรมเพ่ิมขึ้นในการเขารวมกิจกรรมดานวิชาการและ

ศึกษาวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมคิดเปนรอยละ 95.40 

4.7 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอย

ละ 85 มีผลคะแนนเฉล่ียจากการประเมินผูเขารวมกิจกรรมดาน

วิชาการและศึกษาวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมคิดเปนรอยละ 

96.68 

4.8 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในโครงการ/กิจกรรม

ดานสงเสริมวิชาการและศึกษาวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

ได รับจํ านวน  600,000 บาท ตองบ ดําเนินการท้ั งหมด 

2,392,900 บาท คิดเปนรอยละ 25.08 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

4.9 มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและ 

สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมดังน้ี 

      1) คูมือเกณฑมาตรฐานการฝกรํามโนราห 

      2) เกณฑการประเมินคาวรรณศิลป 

      3) เกณฑการประกวดดนตรีไทย 

      4) มีผลงานนวัตกรรมสินคาชุมชนท่ีสรางจาก 
 

องคความรูภูมิปญญาทองถิ่นท่ีเกิดจากการดําเนินงานออม

สินยุวพัฒนรักษถิ่น 8 กลุมวิสาหกิจชุมชน เกิดสินคาชุมชนท่ี

ไดรับการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑชุมชน และสรางแบรนด

การคาท่ีโดดเดนเพ่ือการแขงขันในดานการตลาด และสราง

รายไดใหกับชุมชนอยางยั่งยืน คือ 

  1) กลุมวิสาหกิจชุมชนสิชลผามัดยอม  

      2) กลุมวิสาหกิจคนจับปลานครศรีธรรมราช  

      3) กลุมวิสาหกิจชุมชนเครื่องแกงพ้ืนบาน ต.บานใหม  

        อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช  

      4) กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑผาเคลือบนํ้ายางพาราสด 

      5) กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑขาวหลามบานทุงหลอ 

      อ.รอนพิบูลย จ.นครศรีธรรมราช 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

     6) กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑยานลิเภาบานหมน  

  ต.ทาเรือ จ.นครศรีธรรมราช 

      7) กลุมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการทองเท่ียวบอนํ้าพุรอน 

       กรุงชิง อ.นบพิตํา จ.นครศรีธรรมราช 

      8) กลุมวิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑสมุนไพร บานบางจาก 

      อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 

  โดยการดําเนินงานภายใตโครงการเสริมสรางและพัฒนา

ภูมิปญญาทองถิ่น “ออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น” แสดงใหเห็นถึง

การบูรณาการองคความรูทางวิชาการสาขาตางๆ โดยอาจารยและ

นักศึกษาสํานักวิชาตางๆ รวมกันนําองคความรูไปปรับประยุกตใช

ใหสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่นไทย เพ่ือแกปญหาและพัฒนาวิถี

ชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมของชุมชน เสริมสราง

ความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญ

ลําดับตนในการยกระดับคุณภาพชีวิต ขับเคล่ือนความม่ันคงและ

สรางความสุขใหคนในชุมชน รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ ให

สามารถเขาสูตลาดเพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน โดยมี

เป าหมายในการส งเสริมเอกลักษณ จํ าเพาะถิ่นฐาน ให เป น

แบบอยางของภูมิปญญาทองถิ่นเกิดกระบวนการถายทอดจากรุนสู

รุน นํามาซ่ึงความภาคภูมิใจของชุมชน 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

5.เพ่ือเปนส่ือกลาง

ระหวางชุมชน/ประชาชน

ในการนําหลักทางวิชาการ

และทฤษฏีไปประยุกตใช

ในการแกไขปญหาตางๆ 

อยางเขาใจและเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

5.1จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริมสรางศักยภาพและความ

เขมแข็ง ตลอดจนการแกไขปญหา

ของชุมชนและสังคม 

5.2 จํานวนผูเขารวมโครงการหรือ

รับบริการดานวิชาการและองค

ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไม

นอยกวา 500 คน/ป 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

5.3 รอยละความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ/ก กิจกรรมใน

การเผยแพรและบริการวิชาการ

ดานศิลปะและวัฒนธรรมสูชุมชน

และสังคม 

 

 5.1 ในปการศึกษา 2561 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ได

ดําเนินการนําองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมไปเผยแพร

และประยุกตใชเพ่ือสรางความเขาใจ และการแกไขปญหาของ

ชุมชน และสังคมดังน้ี 

     1) โครงการสํารวจและศึกษาภูมิปญญาในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ

ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และนําไปตอยอดสูการจัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู “วลัยลักษณบูรณาการ สืบสานภูมิปญญา ทา

ศาลาเมืองนาอยู” เพ่ือใหมีการนําองคความรูเกี่ยวกับภูมิปญญา

ในพ้ืนท่ีไปพัฒนาตอยอดสรางมูลคาทางเศรษฐกิจของชุมชน

อยางยั่งยืน โดยการนํานักวิชาการลงพ้ืนท่ีใหคําปรึกษา และ

ช้ีแนะองคความรู ตลอดจนรวมกันออกแบบและวางแผนการ

พัฒนาตอยอดมูลคาภูมิปญญา และการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ในเขตพ้ืน ท่ีอํ าเภอท าศาลาให มีความม่ันคงยั่ งยืนยิ่ งขึ้ น

ตามลําดับ  

     2 ) โค รงก าร ศึ กษ าป ระ วั ติ แ ละห าค าอ ายุ ส มั ยขอ ง

โบราณสถานตุมปง เพ่ือนําองคความรูไปศึกษาเทียบเคียงกับ

แหลงโบราณสถานอื่นๆ รายรอบมหาวิทยาลัย และเปนการ

สร าง โอกาสในการนํ าองค ความรู ดั งกล าวไปต อยอด สู 

การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรโบราณคดีท่ีสําคัญตอไปใน

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณมุงประสาน

คณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษารวมกันบูรณาการองค

ความรู ในมิติสังคมและวัฒนธรรมไป

ประยุกตใช และสรางความเขาใจ และ

ความเขมแข็งทางดานเศราฐกิจและ

สังคม โดยมุงเนนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทา

ศาลา และจังหวัดนครศรีธรรมราชกอน

ในการดําเนินงานในเบ้ืองตน  และใน

อนาคตจะขยายความรวมมือและพ้ืนท่ี

ในการบริการนําองคความรูและทฤษฎี

ทางดานสังคมและวัฒนธรรมไปใชใน

การขับเคล่ือนและพัฒนาชุมชนและ

สังคมใหมีความเขมแข็ง โดยจะมีการ

กําหนดแผนงานและโครงการความ

รวมมือกับเครือขายตางๆ อยางชัดเจน

และเปนระบบมากยิ่งขึ้นกวาปจจุบัน 

มีการเชิญคณาจารยจากสํานักวิชา

ต างๆ  ร วมแลก เป ล่ียน เรี ยนรู ใน
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

อนาคตของจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยอาจจะมีการบูรณาการ

กับสํานักวิชาสารสนเทศศาสตรจัดทําแผนท่ีเช่ือมโยงการ

ทองเท่ียวทางดานประวัติศาสตรโบราณคดีในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

นครศรีธรรมราช เปนตน 
 

5.2 จํานวนผูเขารวมโครงการหรือรับบริการดานวิชาการและ

องคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

มีสถิติผูเขารวมโครงการจํานวน  720 คน 
 

5.3 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการ

เผยแพรและบริการวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรมสูชุมชน

และสังคม คิดเปนรอยละ 93.74 
 

5.4 ผูเขารวม/ผูบริโภคส่ือมีความรูความเขาใจดานศิลปะและ

วัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้น 

แผนไมต่ํากวารอยละ 85  

ผลไดรอยละ  95.40 
 

5.5  รอยละความพึงใจตอส่ือดานคุณภาพการผลิตรายการ 

แผน 85 ผล  96.68 

 

 

รายก าร วิทยุ ป ริ ทั ศน วัฒ นธรรม 

รายการวิทยุ “เปดมานวัฒนธรรม

อาเซียน” เพ่ือเชื่อมโยงและนําเสนอ

ประเด็นเกี่ยวกับศาสตรในสาขาวิชา

ตาง ๆ กับการบูรณาการกับการทํานุ

บํ ารุ ง ศิลปะและ วัฒ นธรรม  ตาม

ขอเสนอแนะในแบบสอบถาม และ

จากขอเสนอแนะของสถานี ตลอดจน

การประเมินผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาในปท่ีผานมา  

       ตลอดจนการมุงพัฒนาวารสาร

ทางวิชาการดานศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยดําเนินการพัฒนาสารอาศรม

วัฒนธรรมวลัยลักษณซ่ึงปจจุบันไดรับ

การรับรองคุณภาพส่ือส่ิงพิมพวิชาการ

ในฐาน TCI กลุม 2 ใหมการพัฒนา

และยกระ ดับ วารส าร วิช าก าร สู

มาตรฐานฐานขอมูลอาเซียน (ACI 

DATA BASE) ตามลําดับตอไป 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดดําเนินการเผยแพร

แงมุมความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคมวงกวางใน

ประเด็นท่ีหลากหลายอยางสมํ่าเสมอท้ังในรูปแบบส่ือวิทยุ ส่ือ

โทรทัศน ส่ือส่ิงพิมพ และส่ืออินเตอรเน็ต โดยมีการจัดรายการ

วิทยุเผยแพรแงมุมดานศิลปะและวัฒนธรรม รวม 3 รายการ คือ 

รายการปริทัศนวัฒนธรรม รายการเปดมานวัฒนธรรมอาเซียน 

แ ล ะ ร า ย ก า ร ลั ก เล ง ภ า ษ า  อ อ ก อ า ก า ศ ท า ง ส ถ า นี

วิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สตูล และทุงสง และวิทยุ

เพ่ือการศึกษา จังหวัดกระบ่ี 

      นอกจากน้ียังผลิตรายการวิทยุโทรทัศนเผยแพรแงมุม

ดานศิลปะและวัฒนธรรมทางสถานีวิทยุแหงประเทศไทย 

นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี และสงขลา คือ รายการคุยภาษา

หาสาร เปนรายการใหความรูในแงมุมภาษาถิ่นใต และรายการ

วิทยุโทรทัศนวลัยลักษณสูสังคมในบางตอนเพ่ือเสนอแงมุม

ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมอื่นๆ ท่ีจะหมุนเวียนสับเปล่ียน

ไปตามโอกาส เชน องคความรูดานประวัติศาสตรโบราณคดี 

ดานศาสนาความเช่ือและพิธีกรรม ดานประเพณี เปนตน ท้ังน้ี

ในสวนของส่ือส่ิงพิมพ อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดผลิต
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

หนังสือเพ่ือเผยแพรความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

ตอเน่ือง มีรายการส่ือส่ิงพิมพในนามหนวยงานกวา 10 รายการ 

และยังมีการเผยแพรขอมูลขาวสารและความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมทางอินเตอรเน็ต  เชน เว็บไซตโบราณสถานตุมปง  

http://toompang.wu.ac.th และเว็บไซตอาศรมวัฒนธรรม

วลัยลักษณ http://cultural.wu.ac.th เว็บไซตวัฒนาศรม และ

อาศรมไทยดอทคอม การเผยแพรองคความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมผานส่ือนิทรรศการเสริมสมรรถนะการเรียนรูสากลใน

หัวขอ “ศิลปะหัตถกรรมอาเซียน” เปนตน 

6.เพ่ือเผยแพรและบริการ

ดานศิลปะและวัฒนธรรม

ในระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จํานวนโครงการผลิตส่ือวิทยุ

ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จํานวนโครงการผลิตส่ือวิทยุ

โทรทัศนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จํานวนโครงการผลิตส่ือส่ิงพิมพ

ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

4) จํานวนโครงการเผยแพรความรู

ดานศิลปะและวัฒนธรรมผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสและส่ือออนไลด 
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แผนงาน งบประมาณ 

และวัตถุประสงคของ

แผนงาน 

ตัวบงชี้ตามวัตถุประสงคแผนงาน 
การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนงาน 

การประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ 

ตามวัตถุประสงคของแผน 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือกิจกรรม 

5) จํ านวน ผู เข าร วมโครงการ/ 

รับบริการส่ือ 

6) ผูเขารวม/ผูบริโภคส่ือมีความรู

ค ว า ม เข า ใจ ด า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม เพ่ิมมากขึ้น 

7) รอยละความพึงใจ  ตอส่ือดาน

คุ ณ ภ า พ ก า ร  ผ ลิ ต ร า ย ก า ร 

8) รอยละของค าใชจ าย   และ

มูลคาท่ีใชในโครงการ/กิจกรรมตอ

งบดําเนินการ 

 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 
1. เอกสารโครงการและกาํหนดการจัดกจิกรรมตาง ๆ ของอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณในรอบปงบประมาณ 2562 

 2. เอกสารการลงทะเบียนและการสมัครเขารวมกิจกรรมและโครงการตางๆ ดานศิลปะและวัฒนธรรมในรอบปงบประมาณ 2562 

 3. แบบประเมินผลความพึงพอใจของกจิกรรมและโครงการตาง ๆ ดานศิลปะและวัฒนธรรมในรอบปงบประมาณ 2562 

 4. เอกสารหลักฐานทางการเงิน /หลักฐานคาใชจายในการดําเนินงานกจิกรรม/โครงการตางๆ ดานศิลปะและวัฒนธรรมในรอบปงบประมาณ 2562 
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6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดดําเนินการเผยแพรแงมุมความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกสังคมวงกวางในประเด็น

ท่ีหลากหลายอยางสม่ําเสมอท้ังในรูปแบบสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออินเทอรเน็ต โดยมีการจัดรายการวิทยุ

เผยแพรแงมุมดานศิลปะและวัฒนธรรม รวม 3 รายการ คือ รายการปริทัศนวัฒนธรรม รายการเปดมานวัฒนธรรมอาเซียน 

และรายการลักเลงภาษา ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย สตูล และทุงสง และวิทยุเพ่ือการศึกษา 

จังหวัดกระบ่ี 

      นอกจากน้ียังผลิตรายการวิทยุโทรทัศนเผยแพรแงมุมดานศิลปะและวัฒนธรรมทางสถานีวิทยุแหงประเทศไทย 

นครศรีธรรมราช   สุราษฎรธานี และสงขลา คือ รายการคุยภาษาหาสาร เปนรายการใหความรูในแงมุมภาษาถ่ินใต และ

รายการวิทยุโทรทัศนวลัยลักษณสูสังคมในบางตอนเพ่ือเสนอแงมุมความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมอ่ืนๆ ท่ีจะหมุนเวียน

สับเปลี่ยนไปตามโอกาส เชน องคความรูดานประวัติศาสตรโบราณคดี ดานศาสนาความเช่ือและพิธีกรรม ดานประเพณี เปน

ตน ท้ังน้ีในสวนของสื่อสิ่งพิมพ อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณไดผลิตหนังสือเพ่ือเผยแพรความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมอยาง

ตอเน่ือง มีรายการสื่อสิ่งพิมพในนามหนวยงานกวา 10 รายการ และยังมีการเผยแพรขอมูลขาวสารและความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมทางอินเทอรเน็ต  เชน เว็บไซตโบราณสถานตุมปง  http://toompang.wu.ac.th และเว็บไซตอาศรมวัฒนธรรมวลยัลักษณ 

http://cultural.wu.ac.th เว็บไซตวัฒนาศรม และอาศรมไทยดอทคอม การเผยแพรองคความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมผาน

สื่อนิทรรศการในหัวขอ “ปราชญไทยภาคใต” และสื่อนิทรรศการเสริมสมรรถนะการเรียนรูสากลในหัวขอ “ศิลปหัตถกรรม

อาเซียน” เปนตน 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1. โครงการผลิตส่ือวิทยุรายการปริทัศนวัฒนธรรม 

2. โครงการผลิตส่ือวิทยุรายการ “เปดมานวัฒนธรรมอาเซียน” 

3. โครงการผลิตส่ือวิทยุโทรทัศน “คุยภาษาหาสาร” 

4. เว็บไซตเผยแพรขอมูลความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม http://.toompang.wu.ac.th  และเว็บไซตอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 

(http://cultural.wu.ac.th) 

5. ส่ือส่ิงพิมพที่ผลิตและเผยแพรในนามอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ เชน หนังสือรอยกรอง หนังสือเพลงบอก หนังสือดนตรีไทย หนังสือภูมิ

ปญญาอาหารอาเซียน หนังสือคายเยาวชนรักษโบราณสถาน เรียนรูวัฒนธรรมและธรรมชาติ  และหนังสือเพลงรองเรือเด็กรางวัลถวย

พระราชทานฯ เปนตน 
 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

การสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับชาติ อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณรวมกับ

ปราชญภูมิปญญาดานศิลปะการแสดงพ้ืนบานภาคใต ประเภทเพลงบอก และมโนราห รวมกันจดัตั้งศูนยฝกและถายทอดภูมิ

ปญญาดานการแสดงศิลปะพ้ืนบานเพลงบอก และมโนราห พรอมท้ังไดมีกระบวนการจัดเวทีระดมความคิดเห็นและความรูจาก

ปราชญทองถ่ินและผูมีสวนไดสวนเสยีในการเขารวมกําหนดเกณฑมาตรฐานในการขับรองหรือทอกเพลงบอก  และการจัดทํา

คูมือมาตรฐานการถายทอดศิลปะการรํามโนราห และการถายทอดศิลปะการรํามโนราหแกคนรุนใหม ตลอดจนชาวตางชาติท่ี

สนใจอยากเรียนรูและฝกรํามโนราหใหไดสวยงามและถูกตองตามหลักทารํามโนราหแบบโบราณท่ีกําหนดไว 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 
1. โครงการศูนยฝกศิลปะการแสดงพื้นบานภาคใต ประเภทการรํามโนราห 

2. คูมือเกณฑการประกวดดนตรีไทย 
 

 สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 7 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
7 ขอ 

7 ขอ 5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ 7 ขอ 5.00  

 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงช้ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของสถาบัน 
 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงช้ีและเปาหมายของแผน

กลยุทธ  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการทบทวนเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธในแผนยุทธศาสตร 

20 ปและแผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) โดยนําผลการดําเนินงาน

ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 มาพิจารณารวมกับนโยบายการพัฒนาและประเด็นมุงเนนของผายบริหาร

มหาวิทยาลัย รวมถึงขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงกระบวนการทบทวนเปนการดําเนินการรวมกันระหวางผูบริหารระดับสูงในคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และผูบริหารหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ   

เพ่ือปรับปรุงแกไขตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

ใหสะทอนผลการดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ  

ดาวนโหลดคูมือเกณฑมาตรฐานการรํา

มโนราหฉบับปรับปรุงหลักสูตรใหม 2562 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 149 

 

 



ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 20 ป ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณเรียบรอยแลว  

สําหรับการพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินนั้น มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหหนวยงานวิสาหกิจตางๆ 

ของมหาวิทยาลัยซ่ึงรับผิดชอบดําเนินการเพ่ือสรางรายไดใหกับมหาวิทยาลัยนําเสนอประมาณการรายรับ-

รายจายประจําปงบประมาณของหนวยงานและแผนประมาณการรายไดลวงหนา 3 ป ใหทางมหาวิทยาลัย

ทราบในแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ของหนวยงาน  ตลอดจนมีการ

ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนดานการลงทุนรวมกับภาคเอกชนและสรางรายไดเพ่ิมใหกับมหาวิทยาลัยโดยศูนย

บริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ผานคณะกรรมการอํานวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุนใน

โครงการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะสรางรายรับใหกับมหาวิทยาลัยในระยะยาวสําหรับโครงการรวมทุนท่ีมีอายุ

สัญญา 30 ป ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 มีแผนในการจัดทําโครงการรวมทุน จํานวน 7 โครงการ โดยแบงเปน

โครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2561 จํานวน 3 โครงการ ไดแก (1) โครงการรวมทุนโซลารฟารม

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการรอลงนามในสัญญา (2) โครงการรวมทุนพ้ืนท่ีพาณิชย

ดานหนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซ่ึงไดเอกชนท่ีผานการคัดเลือกเรียบรอยแลวและอยูระหวางการรายงานผล

การคัดเลือกใหคณะกรรมการการเงินและทรรัพยสินเห็นชอบ และนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติจัดทําสัญญาตามข้ันตอนตอไป (3) โครงการรวมทุนหอพักบุคลากรทางการแพทย

โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซ่ึงไดเอกชนท่ีผานการคัดเลือกเรียบรอยแลวและอยู

ระหวางการรายงานผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการการเงินและทรรัพยสินเห็นชอบ และนําเขาพิจารณาใน

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติจัดทําสัญญาตามข้ันตอนตอไป และโครงการใหมในปงบประมาณ 

2562 จํานวน 5 โครงการ ไดแก (1) โครงการรวมทุนรานอาหารริมน้ํา ณ สวนวลัยลักษณ ซ่ึงไดเอกชนท่ีผาน

การคัดเลือกเรียบรอยแลวและอยูระหวางการรายงานผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการการเงินและทรรัพยสิน

เห็นชอบ และนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติจัดทําสัญญาตามข้ันตอนตอไป 

(2) โครงการรวมทุนหอพักนักศึกษาแพทยพยาบาลดานหลังโรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการเสนอขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินและ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป (3) โครงการรวมทุน WU Community 

Center อยูระหวางการเสนอขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินและคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป (4) โครงการรวมทุนโรงเรียนนานาชาติมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

อยูระหวางการเสนอขออนุมัติโครงการจากคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินและคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนตอไป นอกจากนี้ ยังมีการสรางรายไดจากพ้ืนท่ีเชาในการให

ผูประกอบการเปดใหบริการรานคาและบริการตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือเพ่ิมรายไดอีกชองทางหนึ่งใหกับ

มหาวิทยาลัย ผานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินการใชประโยชนในท่ีดินและพ้ืนท่ีอาคาร ท้ังนี้ ในการพัฒนา

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 150 

 

 



ไปสูแผนปฏิบัติการประจําป สวนแผนงานและยุทธศาสตรไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงเรื่องการจัดทําแผน

งบประมาณและแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแกทุกหนวยงาน

ภายในทราบ การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายผลสําเร็จ ตลอดจนจัดใหมีกิจกรรม  

DPL สัญจร เพ่ือเขาพบและชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดทําแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ

ประจําป  แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  รวมท้ังการประชุมติดตามการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท้ังในสวนตัวชี้วัดภารกิจพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดตามนโยบายเรงดวนหรือตามคํารับรอง

ของผูบริหารท่ีทําขอตกลงกับฝายบริหารมหาวิทยาลัยทราบตามกรอบเวลาท่ีกําหนด การประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนอีกดวย                                                                                                                                 
 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2561  

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2561  

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2562 

4. แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 (ฉบับปรับปรุง) 

5. แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

6. งานนําเสนอการประชุมชี้แจงเร่ืองนโยบายการจัดทาํแผนงบประมาณประจําป 2562 

7. สรุปมติสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณในการประชุม คร้ังที่ 1/2562 วันที่ 9 กมุภาพันธ 2562 

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยสินการใชประโยชนในที่ดินและพื้นที่อาคาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 2/2561 เมื่อ    

วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 

9. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยสินการใชประโยชนในที่ดินและพื้นที่อาคาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 3/2561 เมื่อ 

วันที่ 7 สิงหาคม 2561 

10. รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน เมื่อวันที ่25 มิถุนายน 2561 

11.รายงานการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการโครงการใหเอกชนรวมลงทุนในโครงการของมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 14  

กุมภาพันธ 2562 

12.รายงานการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร 20 ป คร้ังที่ 4/2561  และคร้ังที่ 1/2562  

13.ตารางกําหนดการการเขาพบหนวยงานตางๆ ภายใตกจิกรรม DPL สัญจร 

 

2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่

ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการ

บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
 

สวนแผนงานและยุทธศาสตรไดสนับสนุนขอมูลดานตนทุนการผลิตบัณฑิตในแตละหลักสูตร รวมท้ัง

การวิเคราะหจุดคุมทุนของบัณฑิตในแตละหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรไดนําขอมูลทางการเงินในสวนนี้ไปใชใน

การวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 151 
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รวมท้ังสรางโอกาสในการแขงขัน ท้ังนี้ ในสวนการคํานวณตนทุนการผลิตบัณฑิต ประจําปงบประมาณ 2561 

ไดมีการพัฒนาวิธีการคํานวณตนทุนควบคูกับโครงการพัฒนาระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทุน 

โดยเกณฑพึงรับพึงจายลักษณะสามมิติ (MIS) ระบบบัญชีตนทุน (FI-CO) โดยไดมีการจําแนกคาใชจายท่ี

สามารถจําแนกลงสํานักวิชาไดอยางละเอียดข้ึน อาทิเชน คาไฟฟา คาน้ํามัน เปนตน ในสวนการคํานวณตน

ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีของทุกสํานักวิชา ประจําปงบประมาณ 2561  สรุปผลไดดังนี ้

 

 

 

สํานักวิชา 

ตนทุนรวม 

(Total Cost : TC) 

รายรับรวม 

(Total 

Revenue : TR) 
จํานวน 

นักศึกษา 

หัวจริง 

จํานวน 

นักศึกษา 

ณ 

จุดคุมทุน 

เปรียบเทียบ 

นักศึกษา 

หัวจริงกับ

นักศึกษา 

ณ จุดคุมทุน 

ตนทุน 

คงท่ีรวม 

(TFC) 

ตนทุน 

ผันแปร 

เฉล่ีย (AVC) 

คาลงทะเบียน 

ตอปตอราย 

 

สํานักวิชารัฐศาสตรและ 

นิติศาสตร 
11,813,685.23 1,003,441.25 34,800 885 335 149 

สํานักวิชาศิลปศาสตร 33,228,132.89 
 

2,279,044.89 31,600 1,191 493 141 

สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 27,128,349.15 1,895,903.87 46,200 980 527 86 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 17,804,869.90 1,140,165.41 54,900 450 342 32 

สํานักวิชาการจัดการ 39,037,405.63 
 

2,897,461.79 
32,000 

- 44,000 
1,254 

 

955 
 

31 

สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 30,280,399.95 1,779,458.81 37,600 793 660 20 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

และทรัพยากร 
45,874,428.93 1,232,839.80 40,600 878 826 6 

สํานักวิชาเภสัชศาสตร 32,421,862.40 
 

2,441,147.55 83,000 396 386 2 

สํานักวิชาสหเวชศาสตร 38,645,384.58 1,323,607.44 46,700 805 838 -4 

สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ 
16,574,900.39 1,691,289.79 64,800 204 214 -12 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3,331,335.96 281,975.77 40,200 72 87 -17 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 22,864,397.25 331,965.92 40,200 259 720 -64 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 72,378,338.68 1,966,691.15 93,500 289 835 -65 

 

มหาวิทยาลัยยังไดออกระเบียบวาดวยการบริหารกองทุนพัฒนาหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยข้ึน เพ่ือ

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินกิจกรรมของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีไดมอบ

นโยบายในการดําเนินงานกองทุนเพ่ือพัฒนาหนวยงานของสํานักวิชา เก่ียวกับวัตถุประสงคของการใช

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 152 

 

 



เงินกองทุนใหดําเนินการตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 1) กิจกรรมท่ีเนนเก่ียวกับการรับนักศึกษา 2) กิจกรรมท่ี

สรางความโดดเดนของหลักสูตร/สํานักวิชา และ 3) กิจกรรมทางวิชาการของสํานักวิชา เชน การประชุม

วิชาการ การแขงขันทางวิชาการของนักศึกษา เปนตน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจทุกไตรมาส ซ่ึงจากการ

ติดตามผลการดําเนินงาน  ทําใหมีการปรับแผนการดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจในกรณีท่ีมีรายไดไม

เปนไปตามแผน อาทิ โครงการวิสาหกิจของสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ 

วิทยาลัยนานาชาติ เปนตน ซ่ึงจะชวยควบคุมรายจายของหนวยงานวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยไมใหสูงกวา

รายไดมากนัก 
หลักฐาน/เอกสารอางอิง   

 1)  รายงานการวิเคราะหตนทุนการผลิตบัณฑิต และความคุมคาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การจัดสรรเงินกองทุนสํานักวิชา พ.ศ.2561 

 3) รายงานผลรับ ผลจาย หนวยงานวิสาหกิจ และหลักสูตรพิเศษ/วิทยาลัยนานาชาติ ประจําไตรมาส 1 และ2 

 4) รายงานการปรับแผนงบประมาณ หนวยงานวิสาหกิจและหลักสูตรพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2562 
 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ในรอบปการศึกษา 2561 (กรกฎาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ได

ดําเนินงานตามระบบการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมีข้ันตอนกระบวนการการดําเนินงาน ตามคูมือการบริหารความ

เสี่ยง (เอกสารประกอบ 3.1)  โดยมีเปาหมายเพ่ือลดโอกาสหรือผลกระทบของความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัย และ

มีแผนบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือแนวทางในการดําเนินการ ซ่ึงแผนบริหารความเสี่ยง เปนผลจากการ

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

สถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม ตามความเหมาะสมกับลักษณะเหตุการณความเสี่ยง ใน 2 

ลักษณะ คือ  

 1) ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนรับมือสถานการณฉุกเฉิน/สภาวะวิกฤต ซ่ึงเปนแผน

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมได จากภัยธรรมชาติ 

เหตุการณทางสังคมการใชความรุนแรง และจากการขัดของของเทคโนโลยี ท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธ

กิจของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 แผน ไดแก  (1) แผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย (2) แผนปองกันและระงับ

อัคคีภัย (3) แผนบริหารจัดการเหตุการณเหตุการณกอการรายหรือกอความไมสงบ และ(4) แผนรับมือ

สถานการณฉุกเฉินดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รายละเอียดตาม เอกสารประกอบ 3.8  

 จากการดําเนินการตามแผนดังกลาว ทําใหระดับความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยลดลงจากเดิม 

โดยกรณีท่ีเห็นไดชัดเจน คือ การดําเนินการตามแผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย ทําใหในชวงท่ีพายุโซนรอนปา

บึกพัดผานจังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี  3 – 5 มกราคม 2562 มีพายุ ลมแรง ฝนตกหนัก มีปริมาณฝน

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 153 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1pawCNeGLtB_JjKv-bc_TqQS9ZShpej9x
https://drive.google.com/open?id=12HN1v3NoK3uMiAQsse0OGcrik17ClZXb
https://drive.google.com/open?id=1hvwls1nyoxmsfyc-PZNwERULRwEbtPoq
https://drive.google.com/open?id=1isjUKPWZnfKebhm5rn92Iy3bqaBIZJ0r
https://drive.google.com/open?id=1sTab2VSzioDxhE975FQ5tkdqRtuprEBh
https://drive.google.com/open?id=1NLEbjr4kVubSNk1q_WZVeo_WCmmVl3Gu


มากกวา 300 มิลลิเมตร ทําใหหลายพ้ืนท่ีประสบกับสภาวะบานเรือนพังเสียหายจากลม และน้ําทวมขัง ซ่ึงจาก

การดําเนินการตามแผนปองกันอุทกภัยและวาตภัยท่ีกําหนดข้ึน ทําใหมหาวิทยาลัยรอดพนจากสภาวะน้ําทวม

ดังกลาวได  ซ่ึงนอกจากมหาวิทยาลัยจะไมไดรับความเสียหายแลว ยังเปนโอกาสท่ีทําใหมหาวิทยาลัยได

ชวยเหลือประชาชนในจังหวัดอยางเต็มท่ีอีกดวย  ในชวงฝนตกหนักนี้ผูรับผิดชอบท่ีไดเฝาระวังตรวจสอบพ้ืนท่ี

และปริมาณฝนและไดดําเนินการสูบน้ําออกจากพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยลงสูแหลงน้ําธรรมชาติ รวมถึงดําเนินการ

พรองน้ํา โดยการขุดแหลงน้ํา คูคลอง ใหรับปริมาณน้ําไดมากข้ึน ทําใหน้ําระบายอยางรวดเร็ว ไมเกิดการทวม

ขัง และมีการกระจายขาวสารและรับการแจงเหตุในหลายชองทาง ท้ังทางไลน ทางอินทราเนต และระบบ

โทรศัพทสายดวน ตามแผนท่ีกําหนดไว  นอกจากนี้ ไดมีการจัดตั้งศูนยอพยพท่ีศูนยกีฬาและนันทนาการ 

เพ่ือใหชาวบานไดพักพิง และไดรับการจัดตั้งเปนครัวพระราชทานซ่ึงสามารถรองรับผูอพยพไดกวา 1,500 คน  

 2) ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง ป 2561 เปนแผนบริหารความ

เสี่ยงตามระบบปกติท่ีสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตามเหตุการณปกติ แบงการ

วิเคราะหออกเปน 4 ดาน ตามระบบ COSO ERM ไดแก (1) ดานกลยุทธ (Strategic Risk) (2) ดานการ

ดําเนินงาน (Operation Risk) (3) ดานการเงิน (Financial Risk) (4) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย ไวดังนี้ 

 (1) ดานกลยุทธ (Strategic Risk) ประกอบดวย S1 รับนักศึกษาไมไดตามเปาหมายในเชิง

ปริมาณ S2 รับนักศึกษาไมไดตามเปาหมายในเชิงคุณภาพ S3 ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยไมเปนท่ีรูจัก รับรู 

 (2) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) ประกอบดวย 

O1 มหาวิทยาลัยสรรหาบุคลากรสายวิชาการ ไมไดตามเปาหมาย/แผนงาน O2 มหาวิทยาลัยสรรหาบุคลากร

สายปฏิบัติการ ไมไดตามเปาหมาย/แผนงาน O3 บุคลากรสายวิชาการ มีคุณสมบัติดานคุณภาพไมเอ้ือตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว O4 บุคลากรสายปฏิบัติการ มีคุณสมบัติดานคุณภาพไมเอ้ือตอการพัฒนา

มหาวิทยาลยัในระยะยาว 

(3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)F1 การบริหารจัดการการเงินเพ่ือใหเกิดความ

ม่ันคงความเสี่ยง 

 (4) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk)  

C1 การบริหารกฎระเบียบใหเกิดความโปรงใส 

 ท้ังนี้ ในปนี้ มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงการดําเนินการบริหารความเสี่ยงใหเขากับมาตรฐาน

การบริหารความเสี่ยงสําหรับหนวยงานภาครัฐของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
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มาตรฐาน ส่ิงท่ีดําเนินการ 

1. หนวยงานของรัฐตองจัด

ใหมีการบริหารจัดการความ

เส่ียง เพ่ื อใหความเชื่ อมั่ น

อยางสมเหตุสมผลแก  ผู มี

สวนไดเสียของหนวยงานวา

ห น ว ย งาน ได ดํ า เนิ น การ

บริหาร จัดการความ เส่ี ยง

อยางเหมาะสม 

 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดวางระบบการบริหารความเส่ียงในรูปแบบคณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดวย  

             1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงภายในมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงมี อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนาสวนแผนงาน

และยุทธศาสตร เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ รองอธิการบดีฝายบริหาร และผูอํานวยการศูนยบริหาร

ทรัพยสิน เปนกรรมการ 

              2) คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความส่ียงฯ ซ่ึงทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง

ของมหาวิทยาลัย โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวน 7 ทาน เปนประธานกรรมการและ

คณะกรรมการ 

     ซ่ึงในการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยไดประยุกตใชระบบ COSO ERM ในการบริหารความเส่ียง 

โดยแบงการวิเคราะหความเส่ียงเปน 4 ดาน ดังน้ี 

1) ความเส่ียงดานกลยุทธ 2) ความเส่ียงดานการดําเนินงาน 3) ความเส่ียงดานการเงิน 4) ความเส่ียงดาน

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ  

    นอกจากน้ี ยังไดมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงในสถานการณฉุกเฉิน ประกอบดวย  

1) แผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย 2) แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 3) แผนบริหารจัดการเหตุการณ

วินาศกรรม การกอความไมสงบ เหตุระเบิด 4) แผนรับมือสถานการณฉุกเฉินดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

    และไดมีการสํารวจความเส่ียงจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือทําการระบุความเส่ียง

เพ่ิมเติมระหวางป การประเมินความเส่ียง และการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงเปนประจํา ปละ 1 ครั้ง 

ซ่ึงมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแลการ

บริหารความเส่ียงทุก 2 เดือน 

2. ฝายบริหารของหนวยงาน

ข อ ง รั ฐ ต อ ง จั ด ใ ห มี

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอ

การบริหารจัดการความเส่ียง

ภายในองค กร อย างน อย

ประกอบดวย การมอบหมาย

ผูรับผิดชอบเรื่องการบริหาร

จัดการความเส่ียงการกําหนด

วัฒนธรรมของหนวยงานของ

รั ฐ ท่ี ส ง เส ริ ม ก ารบ ริ ห า ร

จัดการความเส่ียง รวมถึงการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการกําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ

หรือผูรับผิดชอบงาน ดานการบริหารความเส่ียง โดยทําหนาท่ีบริหารความเส่ียงภายในหนวยงานและ

รายงานผลการดําเนิน ตอสวนแผนงานและยุทธศาสตรซ่ึงมีเจาหนารับผิดชอบในงานดานการบริหารความ

เส่ียง ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล สังเคราะหขอมูล จากหนวยงานตางๆ เพ่ือบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัยใหอยูสภาวะปกติ และมีหนวยตรวจสอบภายในทําหนาท่ีสอบทานการบริหารความเส่ียงอีก

ครั้งหน่ึง กอนการรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอ คณะกรรมบริหารความเส่ียง คณะกรรมการกํากับ

ดูแลบริหารความเส่ียง และสภามหาวิทยาลัย 

   นอกจากน้ี ยังไดมีการจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงกับ

บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความตระหนักถึงการ

บริหารความเส่ียง และการรับมือกับความเส่ียงเม่ือเกิดสถานการณฉุกเฉิน 

3. หนวยงานของรัฐตองมี

การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ

ใชในการบริหารจัดการความ

เส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงมีการ

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนดวัตถุประสงคการบริหารความเส่ียง โดยคํานึงถึงเปาหมายการ

ดําเนินงาน ความตอเน่ืองในการดําเนินงานขององคกร และการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย ท่ีมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย        

    ท้ังน้ี จะมีการขออนุมัติในหลักการตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือทบทวนการกําหนด

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 155 

 

 



มาตรฐาน ส่ิงท่ีดําเนินการ 

ส่ือสารการบริหารจัดการ

ความเส่ียงของวัตถุประสงค

ด าน ต างๆ  ต อ บุ คลากร ท่ี

เก่ียวของ 

 

วัตถุประสงคการบริหารความเส่ียงใหมีความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

4. การบริหารจัดการความ

เส่ียงตองดําเนินการในทุก

ระดับของหนวยงานของรัฐ 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีนโยบายใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการหรือ

ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารความเส่ียงในทุกหนวยงาน ประกอบดวย 13 สํานักวิชา 4 วิทยาลัย และ

หนวยงานสนับสนุนจํานวน 33 หนวยงาน รวมท้ังหมด 50 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ท่ีมีการ

ดําเนินการดานการบริหารความเส่ียง 

5. การบริหารจัดการความ

เ ส่ี ย ง  อ ย า ง น อ ย ต อ ง

ประกอบดวย การระบุความ

เส่ียง การประเมินความเส่ียง 

และการตอบสนองความเส่ียง 

 

 

   การบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย โดยสวนแผนงานและยุทธศาสตรไดมีการสํารวจความเส่ียงจาก

ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยปละ 2 ครั้ง เพ่ือรวบรวมขอมูลปจจัยเส่ียงท่ีหนวยงานเสมอมา นําไป

วิเคราะหและระบุความเส่ียง กอนประเมินความเส่ียง เพ่ือทบทวนแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

ใหสามารถตอบสนองตอความเส่ียงในดานตางๆ และสามารถบริหารจัดการกับความเส่ียงน้ันใหอยูใน

สภาวะท่ียอมรับไดหรือสภาวะปกติ 

   ท้ังน้ี ในการดําเนินงานแตละขั้นตอนจะมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง ทุกขั้นตอนอยางตอเน่ือง 

6 . หน วย งาน ของรั ฐต อ ง

จัด ทํ าแผนบริห าร จัดการ

ความเส่ียงอยางนอยปละครั้ง

และตองมีการส่ือสารแผน

บริหารจัดการความเส่ียงกับ

ผูเก่ียวของทุกฝาย 

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเปนประจําทุกป และมีการเผยแพรแผน

บริหารความเส่ียง ผานเว็บไซต ระบบบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

(https://risk.wu.ac.th/) 

7. หนวยงานของภาครัฐตอง

มีการติดตามประเมินผลการ

บริหารจัดการความเส่ียงและ

ท บ ท วน แ ผ น การบ ริห า ร

จั ด ก า รค ว าม เส่ี ย งอ ย า ง

สม่ําเสมอ 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงปละ 2 ครั้ง โดยมีการ

รายงานผลตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง

อยางตอเน่ือง นอกจากน้ียังมีการทบทวนแผนการบริหารความเส่ียงปละ 1 ครั้ง เปนประจําทุกป 

8. หนวยงานของรัฐตองมี

ก า ร ร าย งาน ก ารบ ริ ห า ร

จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ข อ ง

หนวยงานตอผูเก่ียวของ 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ได มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียงเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงเปนประจําทุก 2 

เดือน และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอ สภามหาวิทยาลัย ปละ 2 ครั้ง รวมถึงรายงานผลตอสํานัก

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (สํานักงาน ป.ป.ช.) ปละ 1 ครั้ง อยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป     

9. หนวยงานของรัฐสามารถ

พิจารณานําเครื่องมือการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม

มาประยุกตใชกับหนวยงาน 

  มหาวิทยาลัยวลัย ลักษณ   ได นํ าระบบการบริหารความเส่ีย งระดับองคกร (Enterprise Risk 

Management) หรือ  COSO ERM มาประยุกต ใช ในการบริหารความเส่ียงกับมหาวิทยาลัย ผ าน

กระบวนการท่ีบุคลากรท้ังองคกรไดมีสวนรวมในการคิด วิเคราะห และคาดการณถึงเหตุการณ หรือความ

เส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังการระบุแนวทางในการจัดการกับความเส่ียงดังกลาว ใหอยูในระดับท่ี

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 156 

 

 

https://risk.wu.ac.th/


มาตรฐาน ส่ิงท่ีดําเนินการ 

เพ่ื อ ให การบริหารจัดการ

ความเส่ียงของหนวยงานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 

 

 

 

 

เหมาะสมหรือยอมรับได เพ่ือชวยใหองคกรบรรลุในวัตถุประสงคท่ีตองการ ตามกรอบวิสัยทัศน และพันธ

กิจขององคกร 

   การบริหารความเส่ียงตามระบบ COSO ประกอบดวย 8 องคประกอบ ครอบคลุมแนวทางการกําหนด

นโยบายการบริหารงาน การดําเนินงาน และการบริหารความเส่ียง ดังน้ี 

1) สภาพแวดลอมภายในองคกร (InternalEnvironment) 2) การกําหนดวัตถุประสงค (Objective 

Setting) 3) การบงชี้เหตุการณ (Event Identification) 4) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

5) ก ารตอบสนองความ เส่ี ย ง (Risk Response) 6 ) กิ จก รรมก ารควบ คุม  (Control Activities)  

7) สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 8) การติดตามประเมินผล 

(Monitoring)    ซ่ึงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดทําแผนบริหารความเส่ียงขององคกร 2 แผนงาน เพ่ือ

บริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยใหอยูในระดับปกติหรือระดับท่ียอมรับได ประกอบดวย 

1. แผนบริหารความเส่ียงตามระบบปกติ  

เปนแผนบริหารความเส่ียง ท่ีสอดคลองกับเปาหมาย ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตามเหตุการณปกติ โดย

แบงการวิเคราะหออกเปน 4 ดาน ไดแก  

 1) ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

เปนความเส่ียงเกี่ยวของกับแผนกลยุทธ แผนงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงภาพลักษณทางสังคมของ

มหาวิทยาลัย ท่ีความเส่ียงน้ันอาจจะสงผลกระทบตอความตอเน่ืองในการดําเนินงานขององคกรหรือการ

เจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย 

      2) ความเส่ียงดานการดําเนินงาน 

(Operation Risk) เปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับระบบงาน กระบวนการการทํางาน เทคโนโลยี บุคลากร 

การพัสดุ การจัดหาและการใชประโยชนทรัพยสิน รวมถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

การจัดการขอมูล ท่ีความเส่ียงน้ันอาจจะสงผลกระทบตอความตอเน่ืองในการดําเนินงานขององคกรหรือ

การเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย 

        3) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) เปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับระบบทางการเงิน 

งบประมาณ การลงทุน การกูยืม การจัดการทางการเงิน ท่ีความเส่ียงน้ันอาจจะสงผลกระทบตอความ

ตอเน่ืองในการดําเนินงานขององคกรหรือการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย 

       4) ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ (Compliance Risk) 

เปนความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับ กฎหมาย ขอบังคับ กฎระเบียบภายใน ท่ีความเส่ียงน้ันอาจจะสงผลกระทบ

ตอความตอเน่ืองในการดําเนินงานขององคกรหรือการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย 

2. แผนบริหารความเส่ียงในสถานการณฉุกเฉิน 

เปนแผนเพ่ือตอบสนองเหตุการณท่ีเรงดวน หรือ เหตุการณในเชิงภัยพิบัติท่ีตองการการเตรียมความพรอม

และการรับมือหากสถานการณตางๆ ซ่ึงกําหนดเปนกระบวนการวิธีการในการรับมือ จํานวน 4 แผนงาน 

ไดแก 1) แผนปองกันอุทกภัยและวาตภัย  2) แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 3) แผนบริหารจัดการเหตุการณ

วินาศกรรม การกอความไมสงบ เหตุระเบิด 4) แผนรับมือสถานการณฉุกเฉินดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยลักษณไดปฏิบัติตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงสําหรับหนวยงานภาครัฐ ของ

กรมบัญชีกลาง โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติงาน ดังน้ี  

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 157 

 

 



 หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

 ดวยพระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหาร

จัดการความเสีย่ง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 กระทรวงการคลังจึงกําหนดหลักเกณฑปฏิบัตกิารบริหารจัดการความ

เสี่ยง เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี  

 ขอ 1 ในหลักเกณฑน้ี  

  “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา  

  (1) สวนราชการ 

  (2) รัฐวิสาหกิจ  

  (3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยตุธิรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และ 

องคกรอัยการ 

  (4) องคการมหาชน  

  (5) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิตบุิคคล 

  (6) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  (7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  “ผูกํากับดูแล” หมายความวา บุคคล หรือคณะบุคคล ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลหรือบังคับ   

บัญชาของหนวยงานของรัฐ 

  “หัวหนาหนวยงานของรัฐ” หมายความวา ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ 

  “ฝายบริหาร” หมายความวา ผูบริหารทุกระดับของหนวยงานของรัฐ 

  “ผูรับผิดชอบ” หมายความวา คณะบุคคลหรือหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเก่ียวกับการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของหัวหนาหนวยงานของรัฐ  

  “การบริหารจัดการความเสี่ยง” หมายความวา กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและ

สงผลกระทบตอหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน รวมถึงเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใหหนวยงานของรัฐ 

  “ความเสี่ยง” หมายความวา ความเปนไปไดของเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน และเปนอุปสรรคตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ขอ 2 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหารจัดการความเส่ียง 

โดยใชมาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับ

หนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางใน

การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

 

             มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการบริหารความเส่ียงโดยประยุกตใช

ระบบ COSO ERM มาใชในการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย ใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได และสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนไปตาม

มาตรฐานการบริหารจัดการความ เส่ีย งสําหรับหน วยงานของรัฐ ท่ี

กระทรวงการคลังกําหนดเปนแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับ

องคกรของรัฐ 

ขอ 3 ใหหนวยงานของรัฐตามขอ 1 (1) และ (3) -(7) ถือ

ปฏิบัติตามคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ความเส่ียงอื่นมาประยุกตใชกับหนวยงาน และหนวยงานของ

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดนําระบบ COSO ERM มาประยุกตใชในการ

บริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการจัดทําแผนบริหารเส่ียงจํานวน 

2 แผน คือ 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 158 

 

 



หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

รัฐตามขอ 1 (2) ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

และคูมือปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารจัดการความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจกําหนด 

 

1. แผนบริหารความเส่ียงตามระบบปกต ิ

ครอบคลุมการดําเนินงาน 4 ดานคือ  

1) ความเส่ียงดานกลยุทธ  

2) ความเส่ียงดานการดําเนินงาน  

3) ความเส่ียงดานการเงิน  

4) ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ  

2.แผนบริหารความเส่ียงในสถานการณฉุกเฉิน 

ประกอบดวย  

1) แผนปองกนัอุทกภัยและวาตภัย  

2) แผนปองกันและระงับอัคคีภัย  

3) แผนบริหารจัดการเหตุการณวินาศกรรม การกอความไมสงบ เหตุระเบิด  

4) แผนรับมือสถานการณฉุกเฉนดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐ จัดให มีผู รับผิดชอบซึ่ งตอง

ประกอบดวยฝายบริหาร และบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดทํายุทธศาสตรและการบริหารความเส่ียงของ

หนวยงานของรัฐดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการความ

เส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ไมควรเปนผูตรวจสอบ

ภายในของหนวยงานของรัฐ 

 

  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดวางระบบการบริหารความเส่ียงในรูปแบบ

คณะกรรมการ 2 ชุด ประกอบดวย  

       1) คณ ะกรรมการบริหารความ เส่ี ยงภายในมหาวิทยาลัยฯ 

ซ่ึงมี อธิการบดี เปนประธานกรรมการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนาสวนแผนงานและ

ยุทธศาสตร เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ รองอธิการบดีฝายบริหาร 

และผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน เปนกรรมการ 

        2) คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความส่ียง ซ่ึงทําหนาท่ีกํากับ

ดูแลการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย โดยมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยเปนประธานกรรมการและคณะกรรมการ 

 

ขอ 5 ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี ดังนี้  

(1) จัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

(2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง 

(3) จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียง 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดกําหนดใหมีบุคลากรและคณะบุคคลทําหนาท่ี

ในการบริหารความเส่ียงในดานตางๆ ดังน้ี 

(1) จัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  

สวนแผนงานและยุทธศาสตร  

(2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง 

หน วย งาน ท่ี รับ ผิดชอบ  : 1 ) คณ ะกรรมการบริห ารความ เส่ี ย ง 2 ) 

คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียง 3) สภามหาวิทยาลัย และ  

4) หนวยตรวจสอบภายใน 

(3) จัดทํารายงานผลตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ : สวนแผนงานและยุทธศาสตร  

(4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ : 1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2) คณะกรรมการกํากับดูแล

การบริหารความเส่ียง และ 3) สภามหาวิทยาลัย 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 159 

 

 



หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ขอ 6 ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเปนประจํา

ทุกป ปละ 1 ครั้ง โดยมีการกําหนดวัตถุประคงคของแผนบริหารความเส่ียงท่ี

สอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยสู

เปาหมาย โดยมีการเช่ือมโยงกับ Risk Map  

ขอ 7 ใหหัวหนาหนวยงานและผูกํากับดูแลแลวแตกรณี กํากับ

ดูแลฝายบริหารความเส่ียง และบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีการ

บริหารความเส่ียงใหเปนไปตามแผนการบริหารจัดการความ

เส่ียงท่ีกําหนดไว 

   มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กําหนดใหมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในทุก

หนวยงานและมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมี อธิการบดี เปนประธาน

กรรมการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา เปน

กรรมการและเลขานุการ หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร เปนกรรมการ

และผูชวยเลขานุการ รองอธิการบดีฝายบริหาร และผูอํานวยการศูนยบริหาร

ทรัพยสิน เปนกรรมการ และมีคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความส่ียงฯ  

ซ่ึงทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

แผนการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย

จํานวน 7 ทาน เปนประธานกรรมการและคณะกรรมการ 

ขอ 8 ใหฝายบริหารและผูรับผิดชอบตองจัดใหมีการติดตาม

ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียง โดยติดตามประเมินผล

อยางตอเนื่องในระหวางการปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผลเปน

รายครั้งหรือใช ท้ั งสองวิธีรวมกัน กรณีพบขอบกพรองท่ี มี

สาระสําคัญใหรายงานทันที 

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนดใหมีติดตามผลการดําเนินงานการ

บริหารความเส่ียงเปนประจําทุก 2 เดือน ซ่ึงมีการรายงานผลการติดตามการ

ดําเนินงานตอ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแล

การบริหารความเส่ียง อยางตอเน่ือง 

     และถาหากมีขอบกพรองในการบริหารความเส่ียง สวนแผนงานและ

ยุทธศาสตรจะรายงานตอประธานกรรมการบริหารความเส่ียงในทันที เพ่ือให

สามารถรับมือกับความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว 

ขอ 9 ใหผูรับผิดชอบของหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานผลการ

บริหารความเส่ียงและเสนอใหหัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกํากับ

ดูแลแลวแตกรณี พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการจัดทํารายงานผลการบริหารความเส่ียงเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยปละ 2 ครั้ง และมีการรายงานผลการดําเนินงานการบริหาร

ความเส่ียง ตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงมี อธิการบดีเปนประธาน

กรรมการ และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการกํากับดูแลการ

บริหารความเส่ียงเปนประจําทุก 2 เดือน 

ขอ 10 หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูกับกําดูแลแลวแตกรณี 

สามารถกําหนดนโยบาย วิธีการและระยะเวลาการรายงานการ

บริหารจัดการความเส่ียง 

     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดมีการกําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมีบุคคลหรือคณะบุคคลทําหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารความ

เส่ี ย งภ าย ในห น วย งาน  และกํ าห นด ให มี ก ารราย งานผลต อ คณ ะ

กรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยป 2 ครั้ง 

 

ขอ 11 กรณีกรมบัญชีกลางขอใหหนวยงานของรัฐ ตามขอ 

1(1) และขอ (3)-(7) และสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจขอใหหนวยงาน ตามขอ 1(2) จัดสงรายงาน

แผนการบริหารความเส่ียง ตามขอ 6 และรายงานผลการ

บริหารจัดการความเส่ียง ตามขอ 9 หรือขอมูลอื่นๆ เพ่ิมเติม

เก่ียวกับกระบวนการการบริหารความเส่ียง ใหหนวยงานของ

     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีความพรอมท่ีจะจัดสงรายงานแผนการบริหาร

จั ด ก า รค ว าม เ ส่ี ย งป  2 5 6 2  ต อ ก รม บั ญ ชี ก ล า ง  แ ล ะ สํ า นั ก ง าน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกําหนด 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 160 

 

 



หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

รัฐดังกลาวดําเนินการตามรูปแบบ วิธีการ และระยะเวลาท่ี

กรมบัญชีกลาง หรือ สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจกําหนด 

ขอ 12 กรณีหนวยงานของรัฐไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐได 

ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สามารถดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงได

ตามหลักเกณฑการปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ 

ไดครอบคลุมทุกหลักเกณฑการปฏิบัติ 

ขอ 13 หนวยงานของรัฐท่ีไดดําเนินการหรืออยูระหวางการ

บริหารความเส่ียงใหดําเนินการตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ และ

ให ถือปฏิ บั ติต ามหลักเกณ ฑ การบริหารฉบับนี้ ใน รอบ

ระยะเวลาปญชีถัดไป สําหรับหนวยงานท่ียังไมไดดําเนินการ

บริหารความเส่ียงใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการบริหารความ

เส่ียงฉบับนี้ในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป 

     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จะดําเนินงานการบริหารความเส่ียงขององคกร ตาม

หลักปฏิบัติของกรมบัญชีกลางอยางตอเน่ือง จนถึงรอบระยะเวลาบัญชีปถัดไป 

 

จากการดําเนินงานตามมาตรการบริหารความเสี่ยง กิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดไว ทําใหความเสี่ยงของแตละ

ประเด็นมีระดบัความเสี่ยงท่ีลดลงจากเดิมในหลายกรณี ดังมีรายละเอียดการรายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง รอบ

ปงบประมาณ 2561 ตามเอกสารประกอบ 3.3 และไดมีการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง อยางตอเน่ืองในป 2562 ดังเอกสาร

ประกอบ 3.4 แผนบริหารความเสี่ยง ป 2562 ซึ่งจากการบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ืองทําใหประเด็นความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยสวนใหญ มีระดับความเสี่ยงท่ีลดลงอยางตอเน่ือง เมื่อเทียบในป 2560 , 2561 และ 2562 รายละเอียดตาม

เอกสารประกอบ 3.5 

 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

3.1) คูมือการบริหารความเส่ียง 

3.2) แผนบริหารความเส่ียง ป 2561 

3.3) รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียง รอบปงบประมาณ 2561 

3.4) แผนบริหารความเส่ียง ป 2562 

3.5) สรุปขอมูลการวิเคราะหประเมินความเส่ียงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปรียบเทียบตนปงบประมาณ 2562, 2561 และ 2560 

3.6) มาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐของกรมบัญชีกลาง 

3.7) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 2/2562  

    3.8) การบริหารงานความเส่ียงตามแผนรับมือสถานการณฉุกเฉิน 

 

 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน “เปนองคการธรรมรัฐ เปนแหลงเรียนรู เปนหลักในถิ่น เปนเลิศสูสากล” โดย

ในระดับสภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยประจําสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ไดแก คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 161 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1tqqKFtBVWVVZGgDXte8QOY-PqRSmttLq
https://drive.google.com/open?id=1u5fBfAN1qu-T2Bx5euOuj2DjXQx7R7Vl
https://drive.google.com/open?id=1u5fBfAN1qu-T2Bx5euOuj2DjXQx7R7Vl
https://drive.google.com/open?id=1jmuzwwFvm4AmrKSgyBiYyYtwsmESdtdp
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ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

คณะกรรมการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข คณะกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย และคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ได

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ

รัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก รวมท้ัง

มีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ และมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2560 เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดยึดถือเปนหลักปฏิบัติ โดย

ในปการศึกษษ 2561 สรุปผลการดําเนินงานตามหลัก 10 ประการ ไดดังนี้ 

ขอ 1 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  มหาวิทยาลัยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางประหยัด เกิด

ผลิตภาพท่ีคุมคาตอการลงทุนและบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ไดแก 

 1.1  มหาวิทยาลัยใชระบบการใชจายงบประมาณและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมี

ความรวดเร็วโดยเฉพาะการใชงบลงทุน รวมถึงเรงรัดปฏิรูประบบการใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ โดยการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ มหาวิทยาลัยจึงประกาศนโยบายในการเรงรัดการจัดซ้ือจัดหาให

หนวยงานดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาสท่ี 2 และใหทุกหนวยงานตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยทุกแหลงงบประมาณ รวมถึงใหวางแผนการใชจายงบประมาณอยางชัดเจน หากมี

งบประมาณคงเหลือใหสงคืนมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจากการปรับปรุงระบบการใชจายงบประมาณและกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจางตอเนื่อง สงผลใหปงบประมาณ 2561 และ 2562 มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการจัดซ้ือจัดหาได

แลวเสร็จรอยละ 100  

1.2  ปรับปรุงระบบการจางเหมาบริการ ไดแก ระบบยานพาหนะ พัฒนาระบบการขอ

ใชรถ  e-Car Walailak University เพ่ือใหการดําเนินงานสะดวกรวดเร็วท้ังผูขอใชบริการและผูใหบริการ ลด

การทํางานท่ีซํ้าซอนและทันตอการดําเนินกิจกรรม   ตาง ๆ บริหารจัดการดานการใหบริการเชารถสาธารณะ

ทดแทนรถท่ีใหบริการไมเพียงพอ และชวยลดตนทุนการเชาเหมาบริการรถสาธารณะ  และปรับปรุงระบบรกัษา

ความสะอาด  ระบบจางซอมเครื่องปรับอากาศ  ระบบการบํารุงรักษา (Maintenance System) ท้ังอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยระดับสากล   

1.3  จัดตั้งศูนยบริหารทรัพยสินเพ่ือดําเนินงานบริหารจัดการทรัพยสินและโครงการ

ตาง ๆ เพ่ือหารายไดแกมหาวิทยาลัย เชน บริหารจัดการโรงอาหาร สงเสริมการตลาดและการใหบริการของ

ศูนยกีฬาและสุขภาพ ศูนยหนังสือ และการใหบริการดานสถานท่ีและท่ีพักสําหรับการสัมมนา/อบรม/ประชุม

ผานงานหอพักและเรือนวลัย เปนตน  รวมท้ังสงเสริมใหเอกชนเขารวมลงทุนกับมหาวิทยาลัยใน 4 โครงการ 

ไดแก (1) โครงการรวมทุนพ้ืนท่ีพาณิชยดานหนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (2) โครงการรวมทุนหอพักบุคลากร

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 162 
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ทางการแพทย โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (3) โครงการรวมทุนโซลาฟารม

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (4) โครงการออกแบบผังแมบทโซนพ้ืนท่ีธุรกิจศูนยการแพทยฯ ซ่ีงเปนสวนหนึ่งของ

โครงการ WU Complex  

1.4  สงเสริมและพัฒนาการใชระบบสารสนเทศใหเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือนําไปสูการเปน Paperless Office ทําใหลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

และลดภาระคาใชจาย โดยไดพัฒนาระบบ e-Payment ระบบสวัสดิการออนไลน e-Meeting ระบบติดตาม

งานของผูบริหาร ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ WU e-Office พัฒนาระบบบริหารงบประมาณออนไลน  พัฒนา

และเริ่มใชระบบ E-Signature ระบบการลงลายมือชื่ออิเลกทรอนิกส 

ขอ 2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  มหาวิทยาลัยมีนโยบายกํากับติดตามงานใหบรรลุผล

ตามเปาหมายอยางเครงครัด โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของทุกหนวยงาน

อยางตอเนื่องผานกระบวนการหลากหลาย ไดแก 

   2.1 พัฒนากลไกการสงเสริมและกํากับระบบและกระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย

คุณภาพตามมาตรฐานสากลโดยแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือทําหนาท่ีควบคุม กํากับ

ติดตามการดําเนินงานท้ังในระดับสํานักวิชาและระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามระบบกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษา และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พรอมจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาใชเพ่ือพัฒนาการ

ดําเนินงานใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

2.2 แตงตั้ งคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 เพ่ือทําหนาท่ีสรุปรวบรวมขอมูลและ

เขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนขอมูลใหกับ

หลักสูตรและสํานักวิชาในการจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2.3 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ปการศึกษา 2561 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนไปดวยความเรียบรอย 

โดยคณะกรรมการชุดนี้ ทําหนานี้ ตรวจประเมินการดําเนินงานของสถาบันตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด ศึกษาและวิเคราะห

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 2561 และเอกสาร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสรุปผลการประเมินและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

2.4 ปรับปรุงตัวชี้วัดยุทธศาสตรใหสอดคลองกับแนวทางการบริหารและพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ป ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร และเพ่ือรองรับ

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 163 

 

 



ระบบการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากรท้ังระบบ ตลอดจนปรับปรุงกลไกการบริหารและ

พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนการประเมินผลงานแบบวัตถุวิสัย (Objective)  

ขอ 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  มหาวิทยาลัยไดมีการขับเคลื่อนสูการเปนองคกร

สมรรถนะสูง “High performance Organization” เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการใหบริการ มีการ

บริหารจัดการท่ีรวดเร็ว ทันสมัยและมุงเนนผลงาน โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสียเพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงการใหบริการใหสามารถตอบสนองความตองการ ไดแก การประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต การประเมินความคิดเห็นบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย การ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย การประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการดานการบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยใหผูใชบริการแสดงความคิดเห็นผานระบบ

ประเมินออนไลน แลวนําขอมูลไปใชประกอบการประเมินหนวยงานดวย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการ

ประเมินความเสี่ยงและนําปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการใหบริการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย มาบริหาร

จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  

ขอ 4. หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability)   มหาวิทยาลัยจัดกลไก

และระบบการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย โดยผูบริหารและบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยมีสวนรวม

ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตรและตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน และกําหนดภารกิจ/

ความรับผิดชอบ/ตัวชี้วัดใหผูบริหารทุกระดับ และกําหนดใหทุกหนวยงานมีแผนการปฏิบัติงานประจําป จัดทํา

คํารับรองการปฏิบัติงานท่ีมีการเสนอแผนงานตั้งแตตนปประเมิน มีการติดตามความกาวหนาของภารกิจตาม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการทุกรายไตรมาส รายงานความกาวหนาการปฏิบัติงานในท่ีประชุมบริหารประจําเดือน 

และจัดใหมีระบบการทําขอตกลงผลงานกอนการปฏิบัติงานระดับบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคลปละ 1 ครั้ง รวมท้ังมีการประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการติดตาม  

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป    

 ท้ังนี้  ความรับผิดชอบดานสังคมมหาวิทยาลัยมุงม่ันท่ีจะ “เปนหลักในถ่ิน” โดยสนับสนุนให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยนําความรูทางวิชาการและวิชาชีพดานตาง ๆ ไปเผยแพรเพ่ือสรางความเขมแข็งให

สังคมและชุมชน รวมท้ังมีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

ตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ  

ขอ 5. หลักความเปดเผย/โปรงใส (Transparency)  มหาวิทยาลัยสงเสริมใหมีกลไกและ

กระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ตลอดจนเสริมพลังการมีสวนรวมของนักศึกษา คณาจารย บุคลากร และ

ชุมชน (Community) โดยบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต รวมถึงมีการพัฒนาระบบปองกันการ

ทุจริตเชิงรุกและวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  โดย  

5.1  ผูบริหารสูงสุดไดประกาศเจตจํานงตอตานคอรัปชั่นทุกรูปแบบ มหาวิทยาลัยยึด

ม่ันหลักการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล การมุงสูมหาวิทยาลัยสีขาว โดยไดสื่อสาร

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 164 

 

 



การประกาศเจตจํานงตอตานคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ใหนักศึกษา คณาจารย บุคลากร ชุมชนรายรอบและผูมีสวน

ไดสวนเสียรับรูผานชองทางสื่อตางๆ      

5.2  มหาวิทยาลัยประกาศแนวนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือใหพนักงานยึดถือปฏิบัติท้ัง 6 ดาน ไดแก (1) ดานความโปรงใส (2) ดานความพรอมรับ

ผิด (3) ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร (5) ดาน

คุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (6) ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน อันเปนการประกาศเจตจํานงในการ

ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน สรางความตระหนักรูคานิยมในการตอตานการ

ทุจริตคอรัปชั่น และกอใหเกิดวัฒนธรรมตอตานการทุจริตคอรัปชั่นอยางยั่งยืนในมหาวิทยาลัย โดยใน

ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึง

ไดรับผลการประเมินตามคะแนนดัชนีดานความโปรงใสในภาพรวมเทากับ 78.16 คะแนน และในปงบประมาณ 

2561 ไดรับผลประเมินรอยละ 81.34 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน ในระดับสูงมาก 

5.3 มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดยึดถือเปนหลักปฏิบัติ โดยการดําเนินงานตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 10 หลัก 

5.4  มีการประชาสัมพันธสื่อสารภาพลักษณองคกรผานสื่อตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือให

กลุมเปาหมายท่ีเปนนักเรียน นักศึกษา หนวยงานภาครัฐ เอกชน รวมท้ังประชาชนท่ัวไป ทุกเพศ ทุกวัย ไดรับรู

และรูจักมหาวิทยาลัยวลัยลักษณมากข้ึน โดยดําเนินการเผยแพรกิจกรรม/ขาวสาร ผาน social media/สื่ออิ

เลกทรอนิกส เชน Facebook รายการ @walailak Walailak Channel   จัดแถลงขาวกิจกรรมสําคัญ จัดทํา

จดหมายขาว“สารวลัยลักษณ” รายการโทรทัศน “บายนี้มีคําตอบ” รายการ “เชานี้ท่ีเมืองนคร” เปนตน 

ท้ั งนี้   มหาวิทยาลัยใหความสําคัญ เรื่องการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใส  

ตรงไปตรงมา มีความถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 

สามารถตรวจสอบการดําเนินของมหาวิทยาลัยตามนโยบายท่ีประกาศใหไว  เพ่ือยกระดับไปสูการมีสวนรวมในการ

ประสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืนๆ  รวมถึงการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความโปรงใส 

ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560       

ขอ 6. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  มหาวิทยาลัยจัดใหมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับในการบริหาร

และการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร  และสื่อสารใหพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของไดรับรูผานชองทางการ

สื่อสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิก  (e-office)  ระบบเว็บไซดของ

มหาวิทยาลัย (Internet /Intranet ) ระบบโทรศัพท/โทรสาร เปนตน รวมท้ังปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน โดยเฉพาะในป 2560-

2562 มีการปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล จํานวนมากกวา 70 เรื่อง เชน ประกาศ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พ.ศ. 2562  ประกาศ

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 165 

 

 



มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การพัฒนาพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหาร

ท่ัวไป ปงบประมาณ 2562 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑการจาง การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาการจางและการสิ้นสุดสัญญาจางของพนักงานตําแหนงวิชาการ พ.ศ.2561 ประกาศ

สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง บัญชีอัตราเงินเดือนเริ่มตนและสูงสุดตามคุณวุฒิของพนักงานและลูกจาง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ.2561 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2561 เปนตน 

นอกจากนี้ ในกระบวนการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยก็ไดยึดหลักใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมายและ

เปนหลักประกันความเปนธรรมแกพนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัย  กําหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณวาดวยการอุทธรณ รองทุกข และการพิจารณาอุทธรณ รองทุกข พ.ศ.2558 ใหทุกคนไดยึดถึอเปนห

ลักปฏิบัติเดียวกัน 

ขอ 7. หลักความเสมอภาค (Equity)  มหาวิทยาลัยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร

จัดการ  โดยพนักงานทุกคนของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานภายใต กฎ ระเบียบ ขอบังคับเดียวกัน  รวมถึงการ

ปฏิบัติตอนักเรียน  นักศึกษา ผูขาย  ผูรับจาง ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย  ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย   รวมท้ังเปดรับนักศึกษาเขาศึกษาโดยไมมีการแบงแยกดานชายหญิง  ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ  ภาษา 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  และคํานึงถึงโอกาสความเทาเทียมกันของการเขาถึง

บริการของมหาวิทยาลัยของกลุมบุคคลผูดอยโอกาสในสังคม โดยเปดโอกาสในการรับผูพิการเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัย  พรอมจัดพ้ืนท่ีในศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษาใหรองรับการใชบริการของผูพิการ 

ขอ 8. หลักกระจายอํานาจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยมีการมอบอํานาจและกระจาย

ความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยมี

โครงสรางการบริหารงาน 4 ระดับ คือ (1) ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวย

อธิการบดี (2) ผูบริหารวิชาการระดับหนวยงาน ไดแก คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน รองคณบดี รอง

ผูอํานวยการ หัวหนาสาขาวิชา (3) ผูบริหารระดับบริหารจัดการ ไดแก หัวหนาสวน/หนวย หัวหนาฝาย หัวหนา

งาน และ (4) พนักงานสายวิชาการ/สายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยไดมีการกระจายและมอบอํานาจการบริหาร

ใหแกผูบริหารในระดับตางๆ ตามความเหมาะสม  เชน  การมอบอํานาจเก่ียวกับการพัสดุ  การเงิน   

การบริหารงานบุคคล เปนตน  โดยมหาวิทยาลัยไดมีหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติตามหลักการมอบ

อํานาจไวเปนลายลักษณอักษร และมีการทบทวนหลักเกณฑการมอบอํานาจใหเหมาะสมกับสถานการณอยาง

สมํ่าเสมอ 

ขอ 9. หลักการมีสวนรวม/การมุงเนนฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) 

มหาวิทยาลัยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม เปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางพลังความสามัคคีของบุคลากร

ทุกภาคสวน และจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีหลากหลายชองทางพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นท้ังภายใน

และภายนอก ไดแก   
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 9.1  เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหาร  โดยการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยจะดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการซ่ึงมาจากผูบริหารทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย    

จัดประชุมพิจารณาแผน รวมท้ังชี้แจงตอผูบริหารหนวยงานภายในทุกหนวยงานทราบเพ่ือใหขอคิดเห็น/

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม และประกาศใหทุกหนวยงานทราบอยางท่ัวถึง และจัดใหมีการประชุมของคณะกรรมการ

ชุดตางๆ เชน การประชุมสภาวิชาการ การเสวนาคณบดี  การประชุมบริหาร การประชุมคณะกรรมการประจํา

สํานักวิชา  เปนตน  เพ่ือจัดใหมีกระบวนการแสดงขอคิดเห็น  เปดชองทางการสื่อสาร  เพ่ือใหขอเสนอแนะ

และติชมเรื่องราวตางๆ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังไดพัฒนาระบบ 5ส มาใชเพ่ือใหมหาวิทยาลัยมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูงซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของทุกหนวยงาน ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยไดจัดใหบุคลากร นักศึกษา ไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตลอดจนการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ   

9.2  พัฒนาความรวมมือกับหนวยงานและชุมชนภายนอก โดยเสริมสรางความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร/ชุมชนท้ังภาครัฐและเอกชนใหเขมแข็งท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน  

เพ่ือรวมกันพัฒนาให เกิดความกาวหนาท้ังดานการเรียนการสอนและการวิจัย  อีกท้ังมีการประสาน

ความสัมพันธกับผูนําชุมชนท้ังกํานัน ผูใหญบาน นายก อบต. เพ่ือใหมีความเขาใจอันดีตอกันระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน โดยจัดประชุมพบปะระหวางอธิการบดี ผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูนําชุมชนทุก 2 เดือน 

เพ่ือเปนเวทีในการหารือเก่ียวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยและรับฟงความตองการและขอเสนอแนะของชุมชนราย

รอบมหาวิทยาลัย  

ขอ 10 หลักคุณธรรม/จริยธรรม  (Morality /Ethic) มหาวิทยาลัยมีนโยบายสรางจิตสํานึกความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม รวมท้ังยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร คือ

“WALAILAK for All – วลัยลักษณเพ่ือปวงชน” ไดแก 

W - Wisdom : มุงสูปญญา 

A - Advancement : ล้ําหนาสรางสิ่งใหม  

L - Loyalty : มอบใจใหองคกร 

A - Altruism :  เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 

I - Integrity : ยืนบนฐานความซ่ือสัตย 

L - Lean : กะทัดรัดเดนชัดในคุณคา 

A - Accountability : ตรวจตราความรับผิดชอบ 

K - Knowledge : ใฝรูรอบมอบแบงปน  

ท้ังนี้   มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกรักองคกรและการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในทุกระดับผานการสอดแทรกในกิจกรรมและการอบรม

หลักสูตรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน หลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม (มีการกําหนดเนื้อหาในเรื่อง
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คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณในการทํางาน คานิยมหลัก วัฒนธรรมองคกร)  และการยกยองเชิดชูนักศึกษา

และบคุลากรของมหาวิทยาลัยในการทําหนาท่ีและเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม 
 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เร่ืองนโยบายการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เร่ืองนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

3 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 2561 

4 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม 

5 ขอบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  

6 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยวินัยและการดําเนินการทางวินัยพ.ศ. 2561 ฉบับลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2562  

7 ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑการจางการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาการจางและการส้ินสุดสัญญา

จางของ  พนักงานตําแหนงวิชาการ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันที่ 12 พ.ศ. 2561  

8 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พ.ศ. 2562  ฉบับลงวันที่  

29 มกราคม พ.ศ. 2562 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 

2561 ฉบับลงวันที่ 13 กันยายน 2562 

10. คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ลงวันที่ 28 

มกราคม 2562 
 

5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 

มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการนํากระบวนการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือในการพัฒนา

บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักในการดําเนินการดานการจัดการความรูตามกรอบแนวคิดของ 

ก.พ.ร. ซ่ึงมี 4 องคประกอบหลักท่ีสําคัญ คือ 1) การกําหนดความรูท่ีจําเปนสําหรับองคการ 2) การถายทอด

ความรูท่ีจับตองไมได (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีจับตองได (Explicit Knowledge) และจัดเก็บใหเปน

ระบบ 3) สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปน สรางคุณคาเพ่ิมของความรูใหใหมและทันสมัย 4) ดําเนินการ

ใหการจัดการความรูเปนสวนหนึ่งของการนํายุทธศาสตรไปสูความสําเร็จ  

จากกรอบแนวคิดดานการจัดการความรูดังกลาว สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรจึงไดจัดทําแผนการ

ดําเนินงานดานการจัดการความรูประจําป พ.ศ. 2562 โดยมีการประกาศแผนการดําเนินงานดังกลาวผานทาง

เว็บไซตของหนวยงานพรอมท้ังประกาศแจงแผนดังกลาวใหหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยไดรับรู ท้ังนี้ 

ในสวนของการกําหนดความรูท่ีจําเปนสําหรับองคการนั้น สวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดกําหนดองค

ความรูหลักของแตละหนวยงานโดยเทียบเคียงตามบทบาทหนาท่ีหลักของแตละหนวยงานท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจหลัก  4 ดาน ของมหาวิทยาลัย คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม พรอมท้ังใหสอดรับกับภารกิจหนาท่ีของหนวยงานในการสนับสนุนภารกิจดังกลาวขางตน

ภายใตระบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” ของหนวยงานสนับสนุน สําหรับในดานของการถายทอดความรูท่ี

จับตองไมไดใหกลายเปนความรูท่ีจับตองไดนั้น มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรูตาง ๆ ผาน

ระบบการสืบคนออนไลนเพ่ือใหชวยอํานวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนไดสะดวกและ

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 168 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1R0TsjE7SMxj0sM_p-L887_-opNrT23_-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cIsgUMs_WLL89jtzBjYlFjN08iHMb9oT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1LKyKgBEs1HLQuKPlEBby4DyQ-tbqcnEE
https://drive.google.com/file/d/1tQcx7TNm5d0aOi6k0zambp1Qh9wiwjgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BLiUPPxX76fD61Rx8uDoWyK0hdVWYQ_4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rNnjEv4j6j5zDdVsd2rkLsdd38jXRTFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rNnjEv4j6j5zDdVsd2rkLsdd38jXRTFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=18ISzyO6CXCop0QyT6RzToRRgiYNW4x6g
https://drive.google.com/open?id=18ISzyO6CXCop0QyT6RzToRRgiYNW4x6g
https://drive.google.com/open?id=1H1FmHvfMcPT836oILsUtyLBIzl26m2WO
https://drive.google.com/open?id=1H1FmHvfMcPT836oILsUtyLBIzl26m2WO
https://drive.google.com/open?id=1I3qs0CCVxi5o35mPK27htiOCcAiUtZFx
https://drive.google.com/open?id=1I3qs0CCVxi5o35mPK27htiOCcAiUtZFx


รวดเร็วยิ่งข้ึน อาทิ ฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญซ่ึงเปนระบบ Web based Application ท่ีใหบุคคลภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถคนหาและดูรายงานผูเชี่ยวชาญได โดยระบบจะแสดงขอมูลเก่ียวกับ ประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา การทําวิจัย การบริการวิชาการ และความเชี่ยวชาญพิเศษในดานตาง ๆ ฐานขอมูล

คลังความรูองคการ เปนตน สําหรับการดําเนินการเพ่ือใหเกิดการยกระดับและตอยอดความรูของคนในองคการ

นั้น มหาวิทยาลัยใหความสําคัญยิ่งกับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของการคนในองคการผานเวทีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูตาง ๆ ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีการ

ประชุมประจําเดือนของแตละหนวยงาน การประชุมของท่ีประชุมเสวนาคณบดี การประชุมผูบริหาร

มหาวิทยาลัย การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของเครือขายจัดการ

ความรูระหวางมหาวิทยาลัย เปนตน อีกท้ังมหาวิทยาลัยไดกําหนดเปนนโยบายใหทุกสํานักวิชาตองมีการจัดเวที

การประชุมวิชาการเพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูทางดานวิชาการของนักศึกษาและนักวิจัยท้ังภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัยในชวงกิจกรรม WALAILAK Day หรือในชวงวันสถาปนามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหการจัดการความรูเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ไปสูความสําเร็จในการกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 
หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1) แผนการจัดการความรู  

2) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูชุมชนนักปฏิบัติ  

3) การจัดประชุมวิชาการของสํานักวิชา 

4) ระเบียบวาระการประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

5) ระเบียบวาระการประชุมเสวนาคณบดี 

6) การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูของเครือขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 36 

7) ฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญ (http://expert.wu.ac.th/html) 

8) ฐานขอมูลคลังความรู (https://km.wu.ac.th/) 
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https://drive.google.com/open?id=1UhTiGust4Jtu2ehcL1DYKDhdhHKqCgCo
https://drive.google.com/open?id=1uEBan_Lb29A0CQ8uJhk9YYTxCjOylb04
https://drive.google.com/open?id=1bJtnfHJSYiuTPORaH9ta3EkRymrifLZj
https://drive.google.com/open?id=1NtLVgkYmushDbZ8Mpn4ERYGR4kNKldZC
https://drive.google.com/open?id=1F-DEr34Ggeg9FaurKS8zGgJ85QjFcw38
http://expert.wu.ac.th/html
https://km.wu.ac.th/


 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

 

    มหาวิทยาลัยนํากระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) มาใชเปน

เครื่องมือในการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของพนักงานและหนวยงานใหมีความสอดคลองกับเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงในรอบปงบประมาณนี้มหาวิทยาลัยไดพัฒนาปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังการ

ประเมินพนักงานรายบุคคลและการประเมินหนวยงานใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เปนการประเมินแบบมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินแบบวัตถุวิสัยและการสรางทีมงาน (Objective and Teamwork Assessment) 

กําหนดตัวชี้วัด (KPI) ผลสําเรจ็งานของพนักงานและผลสําเร็จของหนวยงานใชเปนเกณฑการประเมินหนวยงาน

ใหมีความชัดเจนและสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงานและทิศทาง เปาหมาย แผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย โดยดําเนินการผานกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงระหวาง

เปาหมายมหาวิทยาลัยกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคลดวย ซ่ึงวิธีปฏิบัตินั้นใหผูบังคับบัญชากํากับ

ติดตามงาน อยางใกลชิด เชน ใหพนักงานบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวันในระบบประเมินออนไลน ให

ผูบังคับบัญชาติดตาม ตรวจสอบ แนะนํา และพัฒนาการทํางานตามความเหมาะสม และในสวนของเกณฑการ

ประเมินหนวยงานนั้น พิจารณาถึงผลสําเร็จของหนวยงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยภารกิจหลักของ

หนวยงานและผลสําเร็จตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เชน พิจารณาถึง รอยละความสําเร็จตามเปาหมาย

ผลผลิตของหนวยงาน รอยละของผลสําเร็จการใชระบบ WU e-Office  รอยละการบันทึกงานประจําวันของ

พนักงาน รอยละหรือคะแนนประเมิน 5 ส  รอยละการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจําป  รอยละผลการประเมินความพึงพอใจจากผูใชบริการ และรอยละการประหยัดพลังงาน เปนตน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยใน

ลักษณะเปน In-house Training  โดยมหาวิทยาลัยจัดใหมีการเรียนรูและพัฒนาในรูปแบบตางๆ โดยจัดสรร

งบประมาณการพัฒนาศักยภาพมาไวท่ีสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรจํานวน 3,000,000 บาท และ

กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากรในดานตางๆ ท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุนไดดําเนินการจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตร

ตางๆ พบวา มีหนวยงานท่ีไดจัดทําขอเสนอโครงการสําหรับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานใหกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยจํานวน 9 หนวยงาน  49 หลักสูตร โดยมีวงเงินงบประมาณสําหรับการจัดอบรมดังกลาว 

จํานวน 2,282,300 บาท 
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หนวยงาน หลักสูตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(2562) 

1. ศูนยนวัตกรรมการเรียน

และการสอน 

 

1. โครงทางดานการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF 

   1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ UKPSF รุนท่ี 2 

   1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาส่ือการสอนดวยมัลติมีเดีย 

   1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเครื่องมือและแอปพลิเคชันกูเกิ้ลเพ่ือ

การศึกษา 

   1.4 การสนับสนุนการเขยีน Application UKPSF สําหรับผูเขาอบรม UKPSF 

รุนท่ี2 

   1.5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณการเรียนการสอน 

        ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF 

   1.6 การอบรมการใชงานระบบ TQF รูปแบบใหม (UKPSF+AUN-QA) 

   1.7 การเขียน Course syllabus รูปแบบใหม 

   1.8 การสนับสนุนคาสมัครในการสง Application UKPSF 

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ AUN-QA 

   2.1 การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ AUN-QA  

        ระดับหลักสูตร 

       - การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE (จํานวน 4 รุน) 

       - OBE สําหรับอาจารยผูสอน (จํานวน 2 รุน) 

       - AUN-QA Internal Assessors (จํานวน 2 รุน) 

   2.2 การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑ AUN-QA  

        ระดับคณะ/สถาบัน 

      - AUN-QA Overview 

      - AUN-QA Gap Analysis  (จํานวน 3 รุน)  

 

ก.พ. / มี.ค. / พ.ค. 

กุมภาพันธ 

กุมภาพันธ 

 

พ.ค. / มิ.ย. / ก.ค. 

 

มกราคม – กันยายน 

 

 

มกราคม – กันยายน 

มีนาคม – ตุลาคม 

 

มีนาคม – กรกฎาคม 

พฤษภาคม – 

กรกฎาคม 

มิถุนายน – สิงหาคม 

 

 

พฤษภาคม 

มิถุนายน – กันยายน 

2. ศูนยบรรณสารและ

ส่ือการศึกษา 

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการใชหองเรียนอัจฉริยะ  

   (Smart Classroom) 

   1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิธีการใชงานควบคุมหองเรียน Smart 

Classroom ระดับ Basic (จํานวน 10 ครั้ง) 

   1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องวิธีการใชงานควบคุมหองเรียน Smart 

Classroom ระดับ Advance (จํานวน 8 ครั้ง) 

   1.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการบันทึกการเรียนการสอนดวยตนเอง

อยางงายดวยอุปกรณ Swivl Robot (จํานวน 6 ครั้ง) 

   1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตส่ือการสอนอยางงายดวย

โปรแกรม Adobe Captivate 9 เบ้ืองตน (จํานวน 2 ครั้ง) 

   1.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิตส่ือการสอนอยางงายดวย

โปรแกรม Adobe Presenter (จํานวน 2 ครั้ง) 

   1.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องอุปกรณและ Application สําหรับ

 

 

มกราคม – กันยายน 

 

มกราคม – กันยายน 

 

มกราคม – กันยายน 

 

กุมภาพันธ – มิถุนายน 

 

กุมภาพันธ – มิถุนายน 

 

มกราคม – กรกฎาคม 
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หนวยงาน หลักสูตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(2562) 

ทดสอบและประเมินผลภายในหองเรียน Smart Classroom 

(จํานวน 4 ครั้ง)  

    1.7 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผลิต Graphic เบ้ืองตนดวยโปรแกรม 

Adobe Illustrator เพ่ือประกอบส่ือและเอกสารประกอบการสอน 

(จํานวน 3 ครั้ง) 

 

กุมภาพันธ – 

กรกฎาคม 

3. ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 1. โครงการใหความรูผูดูแลระบบเว็บไซตหนวยงาน 

2. โครงการใหความรูผูดูแลระบบเว็บไซตหนวยงาน Advance 

ไตรมาส 2, 3 

ไตรมาส 2, 3 

4. สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. โครงการบรรยายแนวทางการเขียนขอเสนอโครงการใหไดรับทุน  ครั้งท่ี1 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียนขอเสนอโครงการ  ใหไดรับทุน 

ครั้งท่ี2  

3. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูและประชาสัมพันธทุน สวทน.  

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูและประชาสัมพันธทุน สวก. 

5. กิจกรรม 24 ช่ัวโมง (จํานวน 6 ครั้ง) 

6. การจัดเวทีชี้แจงโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีกิจกรรมเตรียมความพรอม 

   เพ่ือนําเสนอขอเสนอโครงการวิจัย 

7. สกว.พบปะประชาคมวิจัย 

8. กิจกรรมการเขียนและสงบทความเพ่ือตีพิมพวารสาร 

9. กิจกรรมเพ่ือนเอื้อเพ่ือน (จํานวน 3 ครั้ง) 

10.กิจกรรมการสรางนักวิจัยรุนใหม (ลูกไก) 

11.การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานฐานขอมูล Scopus 

กุมภาพันธ 

มีนาคม – เมษายน 

 

มีนาคม 

พฤษภาคม 

กุมภาพันธ – สิงหาคม 

มกราคม 

 

มกราคม 

มกราคม 

กุมภาพันธ – สิงหาคม 

กุมภาพันธ 

เมษายน 

5. สถาบันวิจัยวิทยาการ

สุขภาพ 

 

1. โครงการแหลงทุนภายนอกพบนักวิจัย (จํานวน 2 ครั้ง) 

2. โครงการเขียนบทความตีพิมพ (24 ช่ัวโมง) เพ่ือนักวิจัยหนาใหม  

(จํานวน 3 ครั้ง) 

3. โครงการ Hackathon เพ่ือการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย  (จํานวน 2 

ครั้ง) 

4. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย Human Subject 

Protection 

ไตรมาส 2, 4 

ไตรมาส 2, 3, 4 

ไตรมาส 3, 4 

ไตรมาส 3 

6. สถาบันภาษามหาวิทยาลัย 

   วลัยลักษณ 

1. โครงการเสริมสรางสมรรถนะการสอนโดยใชภาษาอังกฤษของพนักงาน

สายวิชาการ 

ไตรมาส 2, 3 

7. สวนทรัพยากรมนุษยและ

องคกร 

1. โครงการพัฒนาผูนําเพ่ือการเปล่ียนแปลงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

2. โครงการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ 

3. โครงการประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการขอตําแหนงชํานาญการฯ 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 

5. โครงการมุงผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน 

6. โครงการพัฒนาความกาวหนาตามสายอาชีพ 

7. โครงการเสริมสรางสมรรถนะหลักขององคกร 

ไตรมาส 3, 4 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 2 

ไตรมาส 2 

ไตรมาส 3 

ไตรมาส 3 
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หนวยงาน หลักสูตร 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(2562) 

8. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม 

9. โครงการจัดการความรูมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ไตรมาส 2 

ไตรมาส 2, 3, 4 

8. สวนนิติการ 1. โครงการกฎหมายปกครองกับการบริหารหนวยงานของรัฐ  มิถุนายน 

9. หนวยตรวจสอบภายใน 1. โครงการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม: การปองกันผลประโยชนทับซอน กุมภาพันธ – มีนาคม 
 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณวุฒิของพนักงานสายวิชาการท่ีมี

คุณวุฒิระดับปริญญาโทใหมีวุฒิระดับปริญญาเอกจํานวนมากข้ึน โดยการสนับสนุนทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

และท่ีไดรับการจัดสรรจากหนวยงานภายนอก  อีกท้ังยังมีการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพโดยการใหไปฝกอบรม ดูงาน 

และปฏิบัติการวิจัย เพ่ือใหพนักงานสายวิชาการไดมีประสบการณทางการวิจัยท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

และสามารถนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตลอดจนการ

การบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก  

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาระดับปริญญาเอก สําหรับพนักงานสายวิชาการ และทุน

ระดับปริญญาโท สําหรับบัณฑิตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณหรือบุคคลท่ัวไป เพ่ือพัฒนากลับมาเปนอาจารย  ดังนี้ 

1. ทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีมีการจัดสรรประจําปปงบประมาณ  ดังนี้ 

1) ทุนสนับสนุนบางสวนเพ่ือการศึกษาตอระดับปริญญาเอกสําหรับคณาจารย มหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ  

2) ทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

3) การพัฒนาอาจารย สาขาขาดแคลน ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก 5 ป) เพ่ือศึกษาใน

ประเทศสําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนระดับเกียรตินิยม 

4) การพัฒนาอาจารย สาขาขาดแคลน ระดับปริญญาโท เพ่ือศึกษาในประเทศสําหรับผูท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนดีเดน/เกียรตินิยม 

5) ทุนทดแทนสําหรับผูท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาเอก ณ ตางประเทศท่ีกําลังศึกษาชั้นป

สุดทายหรือใกลสําเร็จการศึกษา เปนโครงการใหทุนในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

เพ่ือรองรับบุคคลท่ีผานการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย 

ท้ังนี้ จะไมมีการบรรจุเขาปฏิบัติงานจนกวาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใน

ตางประเทศ   

6) การพัฒนาบุคลากร สาขาขาดแคลน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เพ่ือรองรับการพัฒนา

คุณวุฒิพนักงานสายวิชาการในสาขาขาดแคลน โดยการกําหนดสาขาวิชาท่ีจะใหมีการ

พัฒนาคุณวุฒิในชวงเวลาท่ีจําเปน  
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2. ทุนหนวยงานภายนอก เปนทุนท่ีไดรับการจัดสรรตามความตองการของมหาวิทยาลัยแตละป และ

การจัดสรรทุนจะเปนไปตามกระบวนการคัดเลือกของหนวยงานท่ีเปนเจาของทุน และแหลงทุน ดังนี้  

1) ทุนกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2) ทุนสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

3) ทุนรัฐบาลตางประเทศ หรือทุนหนวยงานภายนอก   

ในการนี้ มหาวิทยาลัยมีการประกาศทุนเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอกสําหรับพนักงานสายวิชาการ

ประจําทุกป  สําหรับพนักงานสายวิชาการท่ีมีความพรอมเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก และมีคุณสมบัติตาม

เกณฑประกาศใหทุนกําหนดแลว  ซ่ึงสามารถท่ีจะยื่นขอทุนมหาวิทยาลัยไดตามกระบวนการ โดยระหวางลา

ศึกษาตอมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหสํานักวิชาฯ แตงตั้งคณะกรรมการ ท่ีปรึกษาและตรวจสอบผลการศึกษาของ

แตละรายข้ึนมา เพ่ือติดตามความกาวหนาทุกภาคการศึกษาตามระเบียบฯ กําหนด 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีพนักงานสายวิชาการ และนักเรียนทุน  อยูระหวางศึกษาตอ  ฝกอบรมเฉพาะ

ทาง ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  ดังนี้ 

1. พนักงานสายวิชาการ ศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
สังกัดสํานักวิชา ปริญ

ญา

เอก 

ฝกอบรม

วุฒิบัตร 

ฝกอบรม

แพทยประจาํ

บาน 

ทุน

รัฐบาล 

ทุน 

มวล. 

ทุน  

ภายนอก/

ทุนสวนตว 

ศึกษา            

ใน

ประเทศ 

ศึกษา

ตาง   

ประเทศ 

ลาเต็ม

เวลา 

กลับเขา

ปฏิบตัิงาน 

แตยงัไมจบ 

ศิลปศาสตร 8  -  - 1 2 5 4 4 6 2 

รัฐศาสตรและนิติศาสตร 3 - - 1 1 1 1 2 3 - 

การจัดการ 7 - - 1 2 4 3 4 2 5 

สารสนเทศศาสตร 7 - - 3 4 - 4 3 6 1 

วิทยาศาสตร 1 - - 1 - - 1  1 - 

วิศวกรรมศาสตรฯ 3 - - 3 - - 1 2 1 2 

สหเวชศาสตร 13 - - 1 8 4 13 - 6 7 

สาธารณศาสตร 3 - - 2 1 - 3 - 1 2 

พยาบาลศาสตร 3 - - - 3 - 3 - 1 2 

สถาปตยกรรมศาสตรฯ 5 - - - 1 4 5 - 3 2 

เภสัชศาสตร 8 3 - 2 7 2 7 4 10 1 

แพทยศาสตร 3 - 7 1 - 9 9 1 8 2 

รวม 64 3 7 16 29 29 54 20 48 26 
 

2. นักเรียนทุน ตามความตองการของสํานักวิชาฯ ท่ีไดรับทุนรัฐบาล ระดับปรญิญาตร-ีโท-เอก / โท-เอก  ดวยทุน

รัฐบาล และทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
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สังกัดสํานักวิชา ปริญญา

ตร ี

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 

ทุนรัฐบาล 

 

ทุน มวล. ศึกษา            

ในประเทศ 

ศึกษา

ตางประเทศ 

ศิลปศาสตร - - 1 1 - - 1 

รัฐศาสตรและนิติศาสตร - - 1 1 - - 1 

การจัดการ 2 - - 2 - - 2 

สารสนเทศศาสตร - - 1 1 - - 1 

วิทยาศาสตร - - 1 1 - - 1 

เทคโนโลยีการเกษตร 1 - - 1 - - 1 

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี - 1 - 1 - - 1 

พยาบาลศาสตร - 1 - - 1 1 - 

รวม 3 2 4 8 1 1 8 

 

สําหรับพนักงานท่ีไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ฝกอบรมเฉพาะทางท่ีไดรับวุฒิบัตร การฝกอบรม ดูงาน 

และปฏิบัติการวิจัย และการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ จะมีระเบียบ ประกาศท่ีเก่ียวของ ดังนี้   

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2545  

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. 2554  

3. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การกําหนดมาตรฐานผลสอบภาษาอังกฤษ TOEFL สําหรับ

พนักงานสายวิชาการท่ีลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ป 2560 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑ  การสรรหาคัดเลือก และการบรรจุผูรับทุนเขา

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามความตองการของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2560   

5. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง หลักเกณฑการขยายเวลาการลาศึกษาและการยุติการศึกษา

ของพนักงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2561   

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยหลักเกณฑการจายและงดจายเงินประจําตําแหนง เงิน

คาตอบแทนวิชาชีพ เงินคาตอบแทนพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดนอกเหนือจากบัญชีเงินเดือน พ.ศ. 2562  

7. ประกาศหลักเกณฑใหทุนสนับสนุนบางสวนเพ่ือการศึกษาตอระดับปริญญาเอกสําหรับคณาจารย

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

8. ประกาศทุนศึกษาตอระดับปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา 

สําหรับพนักงานสายวิชาการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

9. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  เรื่อง ทุนทดแทนสําหรับผู ท่ี กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก  

ณ ตางประเทศท่ีกําลังศึกษาชั้นปสุดทายหรือใกลสําเร็จการศึกษา 

10. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การพัฒนาบุคลากร สาขาขาดแคลน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

11. โครงการพัฒนาอาจารย สาขาขาดแคลน ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก 5 ป) เพ่ือศึกษาใน

ประเทศ สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนระดับเกียรตินิยม 
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12. โครงการพัฒนาอาจารย สาขาขาดแคลน ระดับปริญญาโท เพ่ือศึกษาในประเทศสําหรับผูท่ีสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนดีเดน/เกียรตินิยม 

ในดานของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ นั้น สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนด

นโยบายใหพนักงานสายวิชาการจะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพตามกรอบมาตรฐานระบบสากล มหาวิทยาลัยจึง

ไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของพนักงานตําแหนงบริหาร

วิชาการ พนักงานตําแหนงวิชาการ และพนักงานตําแหนงวิชาการท่ีอยูระหวางทดลองงาน จะตองเขารับการอบรม

หรือสัมมนาตามกําหนดระยะเวลาการอบรมหรือสัมมนาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ในหลักสูตรเสนทางสูการเปน

อาจารยมืออาชีพตามกรอบมาตรฐานระบบสากล: Pre-UKPSF และหลักสูตรฝกอบรมหรือสัมมนาอ่ืนๆ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด   เชน การออกแบบรายวิชาและการเขียน Course Outline ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา 

การวัดและการประเมินผลแบบ Formative Assessment และ Summative Assessment บทบาทของอาจารย

ตอการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูท่ีเหมาะสม การพัฒนาสื่อการสอนผานระบบ E-Learning และการใช 

Smart Classroom ความเปนสากล (ภาษาอังกฤษ) เปนตน 

ในเบื้องตน เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายเรงดวนของสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ดังกลาว  

ศูนยนวัตกรรมการเรียนการสอนจึงไดจัดอบรมหลักสูตรกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการ

เรียนรู ท่ี มี คุณ ภาพของประเทศอั งกฤษ หรือ The UK Professional Standards Framework (UKPSF)   

ของ The Higher Education Academy (HEA) ประเทศสหราชอาณาจักร เพ่ือประเมินและรับรองหลักสูตรการ

พัฒนาคุณภาพการสอนของคณาจารยใหกับพนักงานสายวิชาการเสร็จสิ้นแลวจํานวน 2 รุนๆ ละ  60 คน และ

ปจจุบันอยูระหวางกระบวนการจัดอบรมรุนท่ี 3 อีกท้ังไดจัดอบรมหลักสูตรเสนทางสูการเปนอาจารยมืออาชีพตาม

กรอบมาตรฐานระบบสากล Pre-UKPSF ใหกับพนักงานสายวิชาการทุกระดับ ท้ังนี้ จากการจัดอบรมดังกลาว

สงผลใหมหาวิทยาลัยมีจํานวนพนักงานสายวิชาการท่ีผานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการ

สนับสนุนการเรียนรู ท่ี มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ หรือ The UK Professional Standards Framework 

(UKPSF) จํานวน 48 คน โดยแยกเปนการไดรับการรับรองระดับ Senior Fellow จํานวน 11 คน และ ระดับ 

Fellow จํานวน 37 คน 

ท้ังนี้ ในสวนของการพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรสายวิชาการในดานของการวิจัย มหาวิทยาลัยวลัย

ลักษณมีเปาหมายท่ีจะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยจึงไดกําหนดนโยบายใหคณาจารยทุกคนตองมีภาระงาน

ดานการวิจัย ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหอาจารยในมหาวิทยาลัย ท้ังอาจารยรุนใหม ท่ียังไมเคยเปนหัวหนา

โครงการวิจัย อาจารยท่ียังไมมีตําแหนงทางวิชาการ และอาจารยท่ีสนใจเพ่ิมพูนความรูดานงานวิจัย มีความรูความ

เขาใจในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางผลงานวิจัยไดตอเนื่อง รวมท้ังเปนโอกาสให

นักวิจัยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน นําไปสูการสรางทีมวิจัยในอนาคต สถาบันวิจัยและนวัตกรรมในฐานะ

หนวยงานสนับสนุนดานการวิจัย สถาบันวิจัยและนวัตกรรมจึงกําหนดจัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพนักวิจัย” ข้ึน 
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โดยในโครงการจัดใหมีกิจกรรม 3 ครั้ง ไดแก “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย” “การเพ่ิมประสิทธิภาพ

โครงการวิจัย” และ “การเผยแพรผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ” 

ประกาศท่ีเก่ียวของในการจัดอบรมใหกับพนักงานสายวิชาการ  ดังนี้   

1. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่องหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเขารับการอบรม หลักสูตร 

“เสนทางสูการเปนอาจารยมืออาชีพตามกรอบมาตรฐานระบบสากล: Pre-UKPSF (The United 

Kingdom Professional Standards Framework, UKPSF)”  
 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณตอสภา

มหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังในดานของการพัฒนานักวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสากล และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนผูปฏิบัติงานท่ีมี

สมรรถนะสูงซ่ึงในเบื้องตน มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะยาว 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือใชเปน

กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) โดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหการพัฒนาองคกรและบริหารทุนมนุษยมุงสูองคกร

สมรรถนะสูง เปน 1 ใน 9 ประเด็นยุทธศาสตรสําคัญของการพัฒนามหาวิทยาลัยนั้น ในเบื้องตน งานพัฒนา

บุคลากรและองคกร สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร ไดนํากรอบแนวคิดดานการพัฒนาองคกรและบริหารทุน

มนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูงขางตน มาจัดทําเปนแผนการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามแผน

ยุทธศาสตร ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) พรอมท้ังไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองคกร 

(หลักสูตรการอบรม) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือเปนแผนในการดําเนินงานในการพัฒนาบุคลากรและ

พัฒนาองคกร ซ่ึงไดมุงเนนในการพัฒนาบุคลากรใน 5 ดาน คือ 

1. การพัฒนาองคกรและบริหารทุนมนุษยมุงสูองคกรสมรรถนะสูง 

2. การสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางานและชื่นชมคุณคาบุคลากร 

3. การพัฒนาคุณวุฒิพนักงานสายวิชาการ/สายปฏิบัติการ 

4. การจัดการความรูและสรางเครือขายการทํางานเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 

5. การพัฒนาศักยภาพในการทํางานแกบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (In-House Training) 

ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดอบรมโครงการตาง ๆ ไปบางแลว ดังนี้ 

• กิจกรรม Big Cleaning (พฤศจิกายน 2561) 

• อบรมหลักสูตรพัสดุ (ธันวาคม 2562) 

• กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม (มกราคม 2562) 

• อบรมหลักสูตรการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ รุนท่ี 2 (มกราคม - กุมภาพันธ 2562) 

• อบรม 5ส Train the Trainer (มกราคม 2562) 
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• รวมเสวนาเครือขายจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 36 (มกราคม 2562) 

• กิจกรรมสายใยผูกพันรักม่ันองคองคสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (กุมภาพันธ 2562) 

• กิจกรรม Big Cleaning (กุมภาพันธ 2562) 

• กิจกรรมตรวจประเมินหนวยงานตามมาตรฐาน 5ส (กุมภาพันธ 2562) 

• หลักสูตรเตรียมความพรอมรับการประเมินองคกรโปรงใสใหกับบุคลากร (ITA) (มีนาคม 2562) 

• จัดเวทีอธิการบดีพบพนักงานสายวิชาการเม่ือมอบนโยบายดานการวิจัย (มีนาคม 2562) 

• กิจกรรมเชิดชูเกียรติชื่นชมคุณคาบุคลากรเนื่องในโอกาสครบรอบ 27 ป แหงการสถาปนา

มหาวิทยาลัย (มีนาคม 2562) 

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู Best Practice ในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี (พฤษภาคม 2562) 

• หลักสูตรการเขียนผลงานวิเคราะหและวิจัย (พฤษภาคม 2562) 

• หลักสูตรการดับเพลิงเบื้องตนและการฝกซอมอพยพหนีไฟ (มิถุนายน 2562) 

• หลักสูตรการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน รุนท่ี4 ระยะท่ี 1 (มิถุนายน 2562) 
 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พ.ศ. 2561 ฉบับลงวันที่ 15 

กุมภาพันธ 2561 และฉบับท่ีปรับปรุงใหม ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงาน พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันที่ 29 มกราคม 2562 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง เกณฑการประเมินหนวยงาน ฉบับลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560   

3) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2545 

4) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณวาดวยการไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. 2554 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑ การสรรหาคัดเลือก และการบรรจุผูรับทุนเขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ตามความตองการของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ.2560 

6) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การกําหนดมาตรฐานผลสอบภาษาอังกฤษ TOEFL สําหรับพนักงานสายวิชาการที่ลาศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ 

7) แผนการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามแผนยุทธศาสตร ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

8) แผนการปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง นโยบายการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของพนักงานตําแหนงบริหารวิชาการ พนักงาน

ตําแหนงวิชาการและพนักงานตําแหนงวิชาการที่อยูระหวางการทดลองงาน 

10) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง การพัฒนาพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 

ปงบประมาณ 2562 

11) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑการใชจายเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

12) ผลการอนุมัติขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 2562 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 178 
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7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีการกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานท้ังสํานักวิชา และ

หนวยงานสนับสนุนมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัยโดยมีอธิการบดีเปนประธาน 

รองอธิการบดีและผูบริหารหนวยงานทุกหนวยงานเปนกรรมการ โดยมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 1) กําหนดแนวทาง 

วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 2) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการ

ควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ  (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ 

(Quality Assessment) 3) พิจารณาตรวจสอบรายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 4) จัดใหมีการเผยแพรระบบคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ 5) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย 

ระดับสํานักวิชาและหลักสูตร 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานักวิชา เพ่ือทําหนาท่ี ควบคุม กํากับ 

และติดตามการดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษา และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับสํานักวิชา

และหลักสูตร เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนนําผลการประเมินและขอเสนอแนะมาใช

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  

  2. มีประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการประจําสํานักวิชา โดยระบุไว

ในขอ 1.4 ใหคณะกรรมการประจําสํานักวิชากําหนดระบบและกลไกในการควบคุม กํากับ และติดตามผลใน

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับสํานักวิชาและหลักสูตรใหอยูในระดับดีมากข้ึนไปตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย  

  3. มีการจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพในระดับสํานักวิชาและระดับหลักสูตร โดยมหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณมีนโยบายท่ีจะพัฒนาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของทุกสํานักวิชาและทุกหลักสูตรใหบรรลุ

เปาหมายอยูในระดับดีมาก โดยในระดับสํานักวิชา ตองมีคะแนนตั้งแต 4.51 ข้ึนไป และในระดับหลักสูตร  

ตองมีคะแนนตั้งแต 4.01 ข้ึนไป จึงไดกําหนดใหสํานักวิชาและหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินใน ปการศึกษา 

2560 ต่ํากวาระดับดีมาก จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 2561 และนําเสนอแผนพัฒนาฯ  

ตออธิการบดีและรองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 และ

รายงานความกาวหนาของแผนพัฒนาฯ ในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 และ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2562  

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 179 

 

 



4. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับสํานัก

วิชาและระดับหลักสูตร โดยกําหนดใหทุกสํานักวิชาและหลักสูตร รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตออธิการบดีและรองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 มีนาคม 2562 (รอบครึ่งปการศึกษา 2561) และครั้งท่ี 2 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 

(เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2561)  

5. มีการกําหนดเกณฑการประเมินสํานักวิชาประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยกําหนดใหคะแนนผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานักวิชาและระดับหลักสูตร เปนสวนหนึ่งของตัวบงชี้ในการ

ประเมินผลสําเร็จของงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและภารกิจหลักของสํานักวิชา  

6. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกปการศึกษา โดยมีบทบาทหนาท่ี 

ดังนี้ 1) ศึกษาและวิเคราะหรายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ

เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 2) ตรวจประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 3) ตรวจสอบ

ขอมูลท่ีไดระบุในรายงาน และรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม และ 4) วิเคราะห สรุปผลการประเมิน และเขียนรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

7. มีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูความเขาใจเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)” 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับหลักสูตร/สํานักวิชาใหมท่ีเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2561 ใหสามารถ

ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ไดอยางถูกตอง โดยจัดเม่ือวันท่ี 14–16 กุมภาพันธ 2562 มีผู เขารวมอบรมประมาณ 70 คน โดยมี  

ผูชวยศาสตราจารยปรานี พรรณวิเชียร เปนวิทยากร 

8. มีการกําหนดหลักสูตร/แผนการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ AUN-QA เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการประกัน

คุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2562 โดยจัดอบรมจํานวน 5 ครั้ง ดังนี้ 

   1) หลักสูตรท่ี 1 : การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

รุนท่ี 1 เม่ือวันท่ี 19– 20 มีนาคม 2562 กลุมเปาหมายของผูเขาอบรม ประกอบดวย คณะกรรมการสภา

วิชาการ คณะกรรมการวิชาการ หัวหนาสาขาวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมท้ังนักวิชาการ/เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไปท่ีสนับสนุนงานหลักสูตร โดยมี ดร.พีระพงศ ตริยเจริญ และ รศ.จันทนี เพชรานนท เปน

วิทยากร จํานวนผูเขารวมอบรมประมาณ 95 คน 

  2) หลักสูตรท่ี 1 : การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

รุนท่ี 2 จัดเม่ือวันท่ี 14– 15 พฤษภาคม 2562 โดยมีผูเขารวมอบรมประมาณ 144 คน โดยมี ดร.พีระพงศ ตริย

เจริญ และ รศ.จันทนี เพชรานนท เปนวิทยากร 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 180 

 

 



  3) หลักสูตรท่ี 2 : Outcome-Based Education (OBE) สําหรับอาจารยผูสอน รุนท่ี 1 จัด

เม่ือวันท่ี 16– 17 พฤษภาคม 2562 โดยมีผูเขารวมอบรมประมาณ 80 คน โดยมี ดร.พีระพงศ ตริยเจริญ และ 

รศ.จันทนี เพชรานนท เปนวิทยากร 

  4) หลักสูตรท่ี 1 : การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

รุนท่ี 3 เม่ือวันท่ี 20 – 21 มิถุนายน 2562 จํานวนผูเขารวมอบรมประมาณ 152 คน โดยมี ดร.พีระพงศ ตริย

เจริญ และรองศาสตราจารยจันทนี เพชรานนท เปนวิทยากร 

  5) หลักสูตรท่ี 3 : AUN-QA Implementation and Gap Analysis รุนท่ี 1 จัดเม่ือวันท่ี 

27– 28 มิถุนายน 2562 เพ่ือเตรียมความพรอมผูบริหารและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยจะ

คัดเลือกเขารับการประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในปการศึกษา 2562 ใหมีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและ

สาระของเกณฑ AUN-QA สามารถนํากรอบแนวคิดและสาระของเกณฑ AUN-QA ไปพัฒนาและบริหารจัดการ

หลักสูตร มีจํานวนผูเขารวมอบรมประมาณ 78 คน โดยมี รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรหญิง กัญญดา อนุวงศ 

เปนวิทยากรหลัก และมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริลักษณ เรืองรุงโรจน และดร.วัลลภ ใจดี เปนวิทยากรผูชวย 

9. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา (WUQA) เพ่ือใชสําหรับปการศึกษา 2562 โดยมีการจัดทํา 

(ราง) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (WUQA-P) ปการศึกษา 2562 ระดับ

หลักสูตร สํานักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนระบบท่ีสอดประสานเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร รูปแบบ

การเรียนการสอนตามมาตรฐาน UKPSF และกรอบการบริหารงานบุคคล 

ระดับหนวยงานสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร (ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ี 124/2562  

สั่ง ณ วันท่ี 28 มกราคม 2562) โดยมีตัวแทนจากหนวยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมเปนกรรมการ 

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกลไกในการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดย

คณะกรรมการชุดดังกลาวมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 1) ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม

ระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพในตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ 2) สรุปรวบรวมขอมูลและเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษา และ 3) กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา พรอมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาตออธิการบดี

และรองอธิการบดีฝายวางแผนและยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 2 ครั้ง คือ เม่ือสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ 2562 

และเม่ือสิ้นสุดเดือนมิถุนายน 2562 ซ่ึงภายหลังจากท่ีไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดดังกลาวแลว 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. แจงกําหนดการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 

2561 ไปยังคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้ฯ (ตามหนังสือท่ี ศธ 57240300/155 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562) 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 181 

 

 



โดยแจงกรอบระยะเวลาติดตาม จํานวน 2 ครั้ง คือ เม่ือสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ 2562 และเม่ือสิ้นสุดเดือน

มิถุนายน 2562 

  2. จัดประชุมคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้ฯ จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ (1) ประชุมเพ่ือแจงใหทราบถึง

บทบาท/หนาท่ี และแผนในการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 (2) ประชุมเพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1 รอบครึ่งปการศึกษา 

2561 วันท่ี 9 เมษายน 2562 และ (3) ประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2 รอบปการศึกษา 2561 วันท่ี 25 มิถุนายน 2562 
 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1. คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ 124/2562 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 

2. คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ 886/2562 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 2561 และ

ปการศึกษา 2562 

3.ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง เกณฑการประเมินหนวยงาน  

 4. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พ.ศ.2562 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 

 5. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ปการศึกษา 2561 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานักวิชา มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ ปการศึกษา 2561 

 7. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัย 

  วลัยลักษณ ปการศึกษา 2561 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 7 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
7 ขอ 

ครบท้ัง 7 ขอ  5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ    
 

ตัวบงช้ี 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
 

  การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสํานักวิชา ปการศึกษา 2561 ดําเนินการตามหลักเกณฑและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ภายใตองคประกอบ 5 ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดานการบริการจัดการ โดยมีตัวบงชี้ยอยรวมท้ังสิ้น จํานวน 13 ตัวบงชี้ 

ประกอบดวย 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.3 

อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนางานวิ จั ยหรืองานสร างสรรค  2.2 เงินสนั บสนุ นงานวิ จั ยและงานสร างสรรค  

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 182 
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2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ และ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

  ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา 

ระหวางวันท่ี 1-31 สิงหาคม 2562 ผลการบริหารงานของสํานักวิชาตามตัวบงชี้นี้พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยของผล

การประเมินจากทุกสํานักวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.58 

สํานักวิชา/วิทยาลัย 
1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 

3. การ

บริการ

วิชาการ 

4. การทํานุ

บํารุงศิลปะ/

วัฒนธรรม 

5. การบริการ

จัดการ 
คะแนน

เฉล่ีย 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 3.1 4.1 5.1 5.2 

1. วิทยาศาสตร 4.13 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.86 

2. วิศวกรรมศาสตรฯ 3.85 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.83 

3. เทคโนโลยีการเกษตร 4.14 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.78 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 4.02 0.98 1.96 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.30 

5. สหเวชศาสตรฯ 4.15 5.00 2.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.77 

6. สาธารณสุขศาสตร 4.11 5.00 3.10 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.40 

7. พยาบาลศาสตร 4.25 4.16 2.14 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.66 

8. เภสัชศาสตร 3.61 5.00 1.97 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.58 

9. แพทยศาสตร ใชเกณฑ EdPEx 

10. สารสนเทศศาสตร 4.17 5.00 2.29 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.73 

11. การจัดการ 4.07 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.77 

12. ศิลปศาสตร 4.13 3.98 1.52 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.59 

13. รัฐศาสตรและนิติศาสตร 3.90 4.69 2.71 2.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.29 

14. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ 3.13 5.00 1.39 5.00 3.00 5.00 5.00 N/A N/A 3.00 2.00 4.00 4.00 3.68 

15. วิทยาลัยนานาชาติ 4.06 5.00 3.47 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.73 

16. บัณฑิตวิทยาลัย 3.51 N/A N/A N/A N/A N/A 5.00 N/A N/A 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 

รวมท้ังมหาวิทยาลัย 4.58 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 ระดับสํานักวิชา และระดับหลักสูตร 
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https://drive.google.com/open?id=1sip3qOFjhn5eJS6uJJaDfXGy0gR4_g-S
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สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน

ระดับคณะทุกคณะ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
4.51 

4.58 4.58  

2. การประเมินโดยกรรมการ    

ตัวบงช้ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 
 

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชาใหเปนไป

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมีระบบกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา ดังนี้ 

     1) กําหนดใหหลักสูตรและสํานักวิชารายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา ปการศึกษาละ 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 เม่ือสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ 2562 และครั้งท่ี 2  

เม่ือสิ้นสุดเดือนมิถุนายน 2562 เพ่ือใหหลักสูตรและสํานักวิชาตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรและไดประเมินตนเองกอนรับการตรวจประเมินจริง โดยการรายงานผลการดําเนินงาน 

ครั้งท่ี 1 รอบครึ่งปการศึกษา จัดข้ึนในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการกําหนดให 

สํานักวิชาและหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2560 ตํ่ากวาระดับดีมาก  

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2561 และนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตออธิการบดีในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 สําหรับการรายงานผลการดําเนินงานครั้งท่ี 2 รอบปการศึกษา 

จัดข้ึนในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 

    2) กําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไวในทุก

หลักสูตร ท้ังนี้ ในปการศึกษา 2561 มีหลักสูตรท่ีปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 จํานวน 15 หลักสูตร  ดังนี้ 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการ

ทองเท่ียวและ การโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

อาหาร และนวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทย 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

5 ) ศิลปศาสตรบัณ ฑิต สาขาภาษาอั งกฤษ  หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูต รปรับปรุง พ .ศ . 2562)  

6) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 7) หลักสูตรภูมิ

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 8) 

หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ เฟอรนิเจอรและบรรจุภัณฑ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 9) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
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2562) 10) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 11) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาเกษตรศาสตร หลักสูตรนานาชาติ(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 12) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมศาสตร หลักสูตรนานาชาติ(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 13) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

ทันตแพทยศาสตร หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 14) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) 15) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค

การแพทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 16) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

     3) กําหนดใหมีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ัง

ระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีการ

แจงแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ใหทุกสํานักวิชาและหลักสูตรทราบผานทางบันทึกขอความกอน

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา ภายหลังการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะนําผล

การประเมินฯ เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีประชุมสภา

วิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ กอนนําผลสง สกอ. ผานระบบฐานขอมูล CHEQA Online ตอไป 
 

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1) หนังสือที่ ศธ 57240300/153 เร่ือง แจงแผนการดําเนินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

2) หนังสือที่ ศธ 57240300/166 เร่ือง การติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา รอบคร่ึงปการศึกษา 2561  

3) หนังสือที่ ศธ 57240300/254 เร่ือง การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 1 รอบปการศึกษา 2561 และ 

หนังสือที่ ศธ 57240300/296 เร่ือง ขอเปล่ียนแปลงวนัรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกนัคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 1 รอบ

คร่ึงปการศึกษา 2561 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2561 รอบคร่ึงปการศึกษา 2561 

5) รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2561 รอบปการศึกษา 2561 

 6) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ คร้ังที่ 1/2562 
 

 

 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1. และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีทําหนาท่ีในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามระบบและกลไก พรอมท้ังรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาดังนี้  

      1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีกําหนดแนวทาง วางระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการควบคุม การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พิจารณาตรวจสอบรายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดใหมีการเผยแพรระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 185 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1jcip1wSHGA-EIacSEmtFCkndmvQ84eNd
https://drive.google.com/open?id=1mRGzM8yP92JlSI6IvDnwtySHB7749tOB
https://drive.google.com/open?id=1F01tDCuWmftf1b8cdRN0RP1QnE-D2wVu
https://drive.google.com/open?id=1bliHLf401MOuqH9CFK04MKpGmQp_zjVD
https://drive.google.com/open?id=1bliHLf401MOuqH9CFK04MKpGmQp_zjVD
https://drive.google.com/open?id=13OPvNzVWmbGE0mMCeDJIgZIcTCDgNVJy
https://drive.google.com/open?id=13OPvNzVWmbGE0mMCeDJIgZIcTCDgNVJy
https://drive.google.com/open?id=160fsBepssub0wRuQBuFhFaZ5y0-KsdEX
https://drive.google.com/open?id=160fsBepssub0wRuQBuFhFaZ5y0-KsdEX
https://drive.google.com/open?id=1AkzJRaBvIkWUZ0lKkx5yBM0m_971p_Fo


 2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา ทําหนาท่ีควบคุม กํากับ และติดตามการ

ดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับสํานักวิชาและระดับ

หลักสูตร ดําเนินการเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับสํานักวิชาและระดับหลักสูตร 

และนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาใชเพ่ือการพัฒนาการ

ดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

        3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีในการศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง ตรวจประเมินผลการ

ดําเนินงานในระดับหลักสูตรตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2557 ของ สกอ. และภายหลังจากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัยเสร็จ

สิ้น มหาวิทยาลัยไดนําเสนอผลการประเมินในทุกระดับนําเสนอตอ  ท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีประชุมสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

รวมถึงการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 

      4) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตร

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. โดยมีการประเมินเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา นอกจากนี้สําหรับ

หลักสูตรวิชาชีพยังมีการกํากับและติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

  นอกจากนี้ยังมีการออกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการประจํา

สํานักวิชา โดยใหคณะกรรมการประจําสํานักวิชากําหนดระบบและกลไกในการควบคุม กํากับ และติดตามผล

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับสํานักวิชาและหลักสูตรใหอยูในระดับดีมากข้ึนไปตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย  
      หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสํานักวิชา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ปการศึกษา 2561 ประกาศ ณ วันที่ 8 สิงหาคม 2562 

2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ปการศึกษา 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2562 

3) คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ 124/2562 .เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 

4) คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ 886/2562 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสํานักวิชา ปการศึกษา 2561 

และปการศึกษา 2562 

5) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง อํานาจหนาที่คณะกรรมการประจําสํานักวิชา ประกาศ ณ วันที่ 11 เมษายน 2562 
 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 186 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1-wwwscH2THPY3FzgnaNH1wSWdWKdkKCA
https://drive.google.com/open?id=1-wwwscH2THPY3FzgnaNH1wSWdWKdkKCA
https://drive.google.com/open?id=1ApPasP7to176MfBAWHxjoFagBkyd8257
https://drive.google.com/open?id=1ApPasP7to176MfBAWHxjoFagBkyd8257
https://drive.google.com/open?id=1hl50x5PUJKex2cEZ-gnJKvdTXN510aoQ
https://drive.google.com/open?id=1cHxAmc4HkhAf67qXjy_2y7_O17WR5NdN
https://drive.google.com/open?id=1cHxAmc4HkhAf67qXjy_2y7_O17WR5NdN
https://drive.google.com/file/d/1Yqa8q_zFSmNPnYlBydedIWGtYt9f6bAY/view?usp=sharing


2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1. และรายงานผลการ

ติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีทําหนาท่ีในการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามระบบและกลไก พรอมท้ังรายงานผลการติดตามใหกรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาดังนี้  

      1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีกําหนดแนวทาง วางระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการควบคุม การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พิจารณาตรวจสอบรายงานประจําปเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และจัดใหมีการเผยแพรระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 2) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา ทําหนาท่ีควบคุม กํากับ และติดตามการ

ดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตรใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับสํานักวิชาและระดับ

หลักสูตร ดําเนินการเพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับสํานักวิชาและระดับหลักสูตร 

และนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาใชเพ่ือการพัฒนาการ

ดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

        3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีหนาท่ีในการศึกษาและวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง ตรวจประเมินผลการ

ดําเนินงานในระดับหลักสูตรตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2557 ของ สกอ. และภายหลังจากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัยเสร็จ

สิ้น มหาวิทยาลัยไดนําเสนอผลการประเมินในทุกระดับนําเสนอตอ  ท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ท่ีประชุมสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

รวมถึงการใหขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 

      4) คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานของสํานักวิชาและหลักสูตร

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. โดยมีการประเมินเม่ือสิ้นสุดปการศึกษา นอกจากนี้สําหรับ

หลักสูตรวิชาชีพยังมีการกํากับและติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

  นอกจากนี้ยังมีการออกประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง อํานาจหนาท่ีคณะกรรมการประจํา

สํานักวิชา โดยใหคณะกรรมการประจําสํานักวิชากําหนดระบบและกลไกในการควบคุม กํากับ และติดตามผล

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับสํานักวิชาและหลักสูตรใหอยูในระดับดีมากข้ึนไปตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย  

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 187 

 

 



 

      หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง อํานาจหนาที่คณะกรรมการประจําสํานักวิชา ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน 2560 

2)  ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสํานักวิชา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ปการศึกษา 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2562 

3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ปการศึกษา 2561 ประกาศ ณ วันท่ี 8 สิงหาคม 2562 

4) คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ 886/2562 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

ปการศึกษา 2561 และปการศึกษา 2562 

5) คําส่ังมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ 413/2562 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา ปการศึกษา 2561 
 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและสํานักวิชาใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและสํานักวิชา 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินของหลักสูตรและสํานักวิชาเพ่ือใหเกิดผล

การดําเนินงานท่ีดีตามองคประกอบการประกันคุณภาพ โดยงบประมาณท่ีจัดสรร เชน งบพัฒนาวิชาการ (ตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย) ทุนสนับสนุนงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ งบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการจัดทํา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร งบประมาณในการจัดกิจกรรมอาจารยท่ีปรึกษา งบประมาณ

สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท้ังในระดับหลักสูตรและสํานักวิชา สําหรับดานทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยไดมีการอนุมัติอัตรากําลังอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร  

หลักฐาน/เอกสารอางอิง 

1) หนังสือที่ อว 75240300/438 เร่ือง ขออนุมัติงบประมาณในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับสํานักวิชา 

และระดับมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2561   
 

4. นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผานการพิจารณาของคณะกรรมการระดับสถาบัน

เสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

   ในปการศึกษา 2560 มีการนําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกสํานักวิชาท่ีผานการ

พิจารณาโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเสนอเปนวาระเพ่ือพิจารณาตอท่ี

ประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 10/2561 เม่ือวันพุธท่ี 31 ตุลาคม 2561 และนําเสนอเพ่ือพิจารณาเชิงนโยบายตอ

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ครั้งท่ี 9/2561 ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 ท้ังนี้ สําหรับผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ทุกหลักสูตรและทุกสํานักวิชา ในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยไดมีการกําหนด

แผนท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมสภาวิชาการ ในเดือนตุลาคม 2562 และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณใน

เดือนพฤศจิกายน 2562 
 

 

 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 188 
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5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของสํานัก

วิชาใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

   มหาวิทยาลัยไดนําผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 มาพิจารณา

ปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือใหผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและสํานักวิชาดีข้ึน ดังนี้ 

      1) มีการกําหนดใหสํานักวิชาและหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2560  

ต่ํากวาระดับดีมาก จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2561 โดยมีการกํากับติดตามแผนพัฒนา

คุณภาพ และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 สําหรับรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562   

 2) มีกระบวนการกํากับติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับ

หลักสูตร และระดับสํานักวิชา ปละ 2 ครั้ง (ตามหนังสือ ศธ 57240300/155 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2562) 

โดยครั้งท่ี 1 รายงานผลในวันท่ี 6 มีนาคม 2562 และครั้งท่ี 2 กําหนดจัดในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562   

3) มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ระดับ

สํานักวิชา และระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 เพ่ือทําหนาท่ีสรุปรวบรวมขอมูลและเขียนรายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนขอมูลใหกับหลักสูตรและสํานัก

วิชาในการจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษา  

4) มีการกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร  

ผานท่ีประชุมตางๆ เชน การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

การประชุมสภาวิชาการ เปนตน เพ่ือใหทุกหลักสูตร ผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

   จากผลการดําเนินงานขางตน พบวา ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ ท้ังในระดับสํานักวิชาและ

ระดับหลักสูตร โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยการประกันคุณภาพการศึกษภายใน ในรอบปการศึกษา 2557-2561  

มีการพัฒนาข้ึนอยางตอเนื่อง ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

ระดับสํานักวิชา  

สํานักวิชา/วิทยาลัย 
1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 

3. การ

บริการ

วิชาการ 

4. การทํานุ

บํารุงศิลปะ/

วัฒนธรรม 

5. การบริการ

จัดการ 
คะแนน

เฉล่ีย 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 3.1 4.1 5.1 5.2 

1. วิทยาศาสตร 4.13 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.86 

2. วิศวกรรมศาสตรฯ 3.85 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.83 

3. เทคโนโลยีการเกษตร 4.14 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.78 

4. สถาปตยกรรมศาสตรฯ 4.02 0.98 1.96 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.30 

5. สหเวชศาสตรฯ 4.15 5.00 2.86 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.77 

6. สาธารณสุขศาสตร 4.11 5.00 3.10 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.40 

7. พยาบาลศาสตร 4.25 4.16 2.14 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.66 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 189 

 

 



สํานักวิชา/วิทยาลัย 
1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 

3. การ

บริการ

วิชาการ 

4. การทํานุ

บํารุงศิลปะ/

วัฒนธรรม 

5. การบริการ

จัดการ 
คะแนน

เฉล่ีย 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 3.1 4.1 5.1 5.2 

8. เภสัชศาสตร 3.61 5.00 1.97 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.58 

9. แพทยศาสตร ใชเกณฑ EdPEx 

10. สารสนเทศศาสตร 4.17 5.00 2.29 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.73 

11. การจัดการ 4.07 5.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.77 

12. ศิลปศาสตร 4.13 3.98 1.52 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.59 

13. รัฐศาสตรและนิติศาสตร 3.90 4.69 2.71 2.50 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.29 

14. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรฯ 3.13 5.00 1.39 5.00 3.00 5.00 5.00 N/A N/A 3.00 2.00 4.00 4.00 3.68 

15. วิทยาลัยนานาชาติ 4.06 5.00 3.47 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.73 

16. บัณฑิตวิทยาลัย 3.51 N/A N/A N/A N/A N/A 5.00 N/A N/A 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 

รวมท้ังมหาวิทยาลัย 4.58 
 

 

ระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกตามปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.22 (ดี) 4.09 (ดีมาก) 4.03 (ดีมาก) 4.13 (ดีมาก) 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยกีารจัดการทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝง 
0.00(ไมไดมาตรฐาน) 

0.00 

(ไมไดมาตรฐาน) 
4.10 (ดีมาก) 4.11 (ดีมาก) 4.15 (ดีมาก) 

3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมี ไมประเมิน 3.14 (ดี) 3.91 (ดี) 3.91 (ดี) 4.13 (ดีมาก) 

4. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาฟสิกส 1.96 (นอย) 3.09 (ดี) 3.69 (ดี) 4.00 (ดี)  4.20 (ดีมาก) 

5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ 3.00 (ปานกลาง) 3.09 (ดี) 4.00 (ดีมาก) 3.50 (ดี) 3.90 (ดี) 

6. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเคมี 2.87 (ปานกลาง) 3.50 (ดี) 4.16 (ดีมาก) 3.57 (ดี) 4.52 (ดีมาก) 

7. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาฟสิกส 2.05 (ปานกลาง) 3.09 (ดี) 3.72 (ดี) 4.03 (ดีมาก) 4.27 (ดีมาก) 

8. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเชิงคํานวณ 2.98 (ปานกลาง) 3.40 (ดี) 4.09 (ดีมาก) 3.95 (ดี) 3.88 (ดี) 

9. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) - - - - 4.00 (ดี) 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมีและกระบวนการ 2.61 (ปานกลาง) 3.60 (ดี) 4.02 (ดีมาก) 4.11 (ดีมาก) 4.07 (ดีมาก) 

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 2.64 (ปานกลาง) 2.98 (ปานกลาง) 3.75 (ดี) 4.06 (ดีมาก)  4.14 (ดีมาก) 

3. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา 2.67 (ปานกลาง) 3.79 (ดี) 3.73 (ดี) 3.95 (ดี) 4.11 (ดีมาก) 

4. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  2.18 (ปานกลาง) 3.58 (ดี) 4.06 (ดีมาก) 4.03 (ดีมาก) 4.06 (ดีมาก) 

5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาพอลิเมอร 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.49 (ดี) 3.98 (ดี) 4.03 (ดีมาก) 4.11 (ดีมาก) 

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ส่ิงแวดลอม  

0.00 

(ไมไดมาตรฐาน) 
3.64 (ดี) 4.09 (ดีมาก) 3.98 (ดี) 4.02 (ดีมาก) 

7. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ 2.47 (ปานกลาง) 3.22 (ดี) 3.64 (ดี) 3.80 (ดี) 3.42 (ดี) 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 190 

 

 



หลักสูตร 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จําแนกตามปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

8. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวศิวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดลอม 

0.00  

(ไมไดมาตรฐาน) 

0.00  

(ไมไดมาตรฐาน) 
3.47 (ดี) 3.51 (ดี) 3.80 (ดี) 

9. วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวศิวกรรมเคม ี - - - - 3.43 (ดี) 

10. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวัสดุศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ 2.50 (ปานกลาง) 3.06 (ดี) 3.56 (ดี) 3.70 (ดี) 3.60 (ดี) 

11. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม 
0.00 

(ไมไดมาตรฐาน) 

0.00 

(ไมไดมาตรฐาน) 
3.13 (ดี) 3.58 (ดี) 3.73 (ดี) 

12. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร หลักสูตร

นานาชาติ  
- - - - 3.80 (ดี) 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมการเกษตรและการ

ประกอบการ 
2.71 (ปานกลาง) 3.23 (ดี) 3.41 (ดี) 3.55 (ดี) 4.27 (ดีมาก) 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2.62 (ปานกลาง) 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.85 (ดี) 3.43 (ดี) 4.04 (ดีมาก) 

3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการเกษตร 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.46 (ดี) 3.57 (ดี) 2.96 (ปานกลาง) 4.12 (ดีมาก) 

4. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอตุสาหกรรมเกษตร 2.85 (ปานกลาง) 3.64 (ดี) 4.03 (ดีมาก) 3.73 (ดี) 4.12 (ดีมาก) 

5. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการเกษตรศาสตร หลักสูตร

นานาชาติ 
2.41 (ปานกลาง) 3.33 (ดี) 3.45 (ดี) 2.42 (ปานกลาง) 4.21 (ดีมาก) 

6. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 2.41 (ปานกลาง) 3.66 (ดี) 4.03 (ดีมาก) 3.60 (ดี) 4.09 (ดีมาก) 

สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

1. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 3.15 (ดี) 4.10 (ดีมาก) 3.74 (ดี) 3.40 (ดี) 4.34 (ดีมาก) 

2. สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑเฟอรนิเจอร และบรรจุภณัฑ 
2.26 (ปานกลาง) 3.06 (ดี) 3.70 (ดี) 3.97 (ดี) 4.10 (ดีมาก) 

3. ศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบภายใน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) - - - 3.15 (ดี) 3.79 (ดี) 

4. ภูมิสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสถาปตยกรรม 

(หลักสูตร 5 ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) 
- - - 3.70 (ดี) 3.84 (ดี) 

สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย 3.22 (ดี) 3.38 (ดี) 3.99 (ดี) ใชเกณฑสภาเทคนิคการแพทย 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายภาพบาํบัด 2.66 (ปานกลาง) 3.50 (ดี) ใชเกณฑสภากายภาพบําบัด 

3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวเวชศาสตร 3.01 (ดี) 3.96 (ดี) 4.07 (ดีมาก) 3.97 (ดี) 4.20 (ดีมาก) 

4. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาชวีเวชศาสตร 2.95 (ปานกลาง) 3.92 (ดี) 3.96 (ดี) 3.78 (ดี)  4.09 (ดีมาก) 

สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยส่ิงแวดลอม 3.27 (ดี) 3.32 (ดี) 3.63 (ดี) 4.14 (ดีมาก)  4.26 (ดีมาก) 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 3.57 (ดี) 3.83 (ดี) 3.70 (ดี) 4.16 (ดีมาก 4.28 (ดีมาก) 

3. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต NA 2.78 (ปานกลาง) 3.03 (ดี) 3.99 (ดี)  4.17 (ดีมาก) 

4. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 3.06 (ดี) 3.56 (ดี) 4.11 (ดีมาก) 4.22 (ดีมาก)  4.26 (ดีมาก) 

5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีส่ิงแวดลอมความ

ปลอดภัยและสุขภาพ 

 

- - - - 3.88 (ดี) 
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6. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยส่ิีงแวดลอมความ

ปลอดภัยและสุขภาพ 
- - - - 3.85 (ดี) 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 3.40 (ดี) 3.91 (ดี) ใชเกณฑสภาการพยาบาล 

2. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ 3.41 (ดี) 3.50 (ดี) 3.64 (ดี) 3.69 (ดี)  4.08 (ดีมาก) 

3. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 3.26 (ดี) 3.62 (ดี) 4.06 (ดีมาก) 3.87 (ดี) 4.41 (ดีมาก) 

สํานักวิชาเภสัชศาสตร 

1. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 3.91 (ดี) 4.14 (ดีมาก) ใชเกณฑสภาเภสัชกรรม 

2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการดานยาและ

เคร่ืองสําอาง 
2.39 (ปานกลาง) 3.39 (ดี) 3.46 (ดี) 3.31 (ดี) 3.61 (ดี) 

3. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาการดานยาและเคร่ืองสําอาง NA 2.49 (ปานกลาง) 3.80 (ดี) 3.05 (ดี) 3.60 (ดี) 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 

1. แพทยศาสตรบัณฑิต 2.72 (ปานกลาง) 3.24 (ดี) ใชเกณฑ WFME 

2. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย  - - - 2.86 (ปานกลาง) 4.16 (ดีมาก) 

3. ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการแพทย  - - - 2.73 (ปานกลาง) 4.06 (ดีมาก) 

สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 

1. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขานิเทศศาสตร 3.30 (ดี) 4.04 (ดีมาก) 4.16 (ดีมาก) 4.07 (ดีมาก) 4.19 (ดีมาก) 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมซอฟตแวร 3.84 (ดี) 4.11 (ดีมาก) 4.39 (ดีมาก) 4.08 (ดีมาก) 4.18 (ดีมาก) 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยมีัลติมีเดียและแอนิเมชัน 3.56 (ดี) 3.72 (ดี) 3.96 (ดี) 4.08 (ดีมาก) 4.09 (ดีมาก) 

4. สารสนเทศศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 3.47 (ดี) 4.27 (ดีมาก) 4.34 (ดีมาก) 4.02 (ดีมาก) 4.49 (ดีมาก) 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.38 (ดี) 3.69 (ดี) 3.97 (ดี) 4.04 (ดีมาก) 4.04 (ดีมาก) 

6. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจดัการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.69 (ดี) 3.84 (ดี) 3.87 (ดี) 4.05 (ดีมาก) 4.09 (ดีมาก) 

7. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.59 (ดี) 4.00 (ดี) 3.91 (ดี) 4.12 (ดีมาก) 4.18 (ดีมาก) 

สํานักวิชาการจดัการ 

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมการบริการ 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 2.59 (ปานกลาง) 3.30 (ดี) 3.47 (ดี) 4.00 (ดีมาก) 

2. บัญชีบัณฑิต 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.10 (ดี) 3.64 (ดี) 4.04 (ดีมาก) 4.25 (ดีมาก) 

3. เศรษฐศาสตรบัณฑิต 2.31 (ปานกลาง) 2.80 (ปานกลาง) 3.27 (ดี) 3.92 (ดี) 4.03 (ดีมาก) 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.13 (ดี) 3.60 (ดี) 3.96 (ดี) 4.03 (ดีมาก) 

5. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการนวัตกรรมและพัฒนาธุรกจิ 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.28 (ดี) 3.34 (ดี) 4.01 (ดีมาก) 4.07 (ดีมาก) 

6. การจัดการมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ - - - - 4.07 (ดีมาก) 

7. ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาการจัดการนวตักรรมและพัฒนาธุรกจิ 0.00(ไมไดมาตรฐาน) 3.11 (ดี) 3.30 (ดี) 3.88 (ดี) 4.05 (ดีมาก) 

สํานักวิชาศิลปศาสตร 

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาไทยศึกษาบูรณาการ 2.61 (ปานกลาง) 3.56 (ดี) 4.13 (ดีมาก) 4.22 (ดีมาก)  4.03 (ดีมาก) 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาจีน 1.09 (นอย) 3.52 (ดี) 3.97 (ดี) 3.96 (ดี)  4.14 (ดีมาก) 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 2.85 (ปานกลาง) 2.70 (ปานกลาง) 
2.91 

(ปานกลาง) 
3.28 (ดี) 4.02 (ดีมาก) 
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4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาอาเซียนศึกษา 2.88 (ปานกลาง) 2.97 (ปานกลาง) 3.97 (ดี) 4.43 (ดีมาก)  4.34 (ดีมาก) 

5. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาษาองักฤษ 2.35 (ปานกลาง) 2.83 (ปานกลาง) 
2.70  

(ปานกลาง) 
3.68 (ดี) 4.10 (ดีมาก) 

6. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 3.34 (ดี) 3.46 (ดี) 4.10 (ดีมาก) 4.27 (ดีมาก)  4.14 (ดีมาก) 

7. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเอเชียศึกษา 3.07 (ดี) 3.98 (ดี) 4.04 (ดีมาก) 4.03 (ดีมาก)  4.12 (ดีมาก) 

สํานักวิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร 

1. รัฐศาสตรบัณฑิต 3.07 (ดี) 3.20 (ดี) 3.93 (ดี) 4.08 (ดีมาก)  3.60 (ดี) 

2. นิติศาสตรบัณฑิต ยังไมเปดสอน 0.00 (ไมไดมาตรฐาน) 3.64 (ดี) 4.24 (ดีมาก) 4.04 (ดีมาก) 

วิทยาลยัสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

1. สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ - - - - 3.13 (ดี) 

วิทยาลัยนานาชาต ิ

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการวิเคราะหโลจิสติกสและ 

การจัดการซัพพลายเชน หลักสูตรนานาชาติ 
- - - - 4.09 (ดีมาก) 

2. วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมนวัตกรรมดิจิทัล  

หลักสูตรนานาชาติ  

- 

- 
- - 4.09 (ดีมาก) 

3. นิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎมายประยกุต หลักสูตรนานาชาติ - - - - 4.02 (ดี) 

บัณฑิตวิทยาลยั 

1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสูตรนานาชาติ - - - - 3.51 (ดี) 

คะแนนเฉลี่ยทุกหลักสตูร 2.30 (ปานกลาง) 3.16 (ดี) 3.78 (ดี) 3.80 (ด)ี 4.03 (ดีมาก) 
 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

   ปการศึกษา 2561 มีหลักสูตรท่ีเปดสอน จํานวน 78 หลักสูตร ประเมินดวยเกณฑ สกอ. 73 หลักสูตร 

ท้ังนี้มีจํานวน 5 หลักสูตรท่ีไมประเมินตามเกณฑของ สกอ. คือ 1.หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (ประเมินดวย

เกณฑ WFME) 2.หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ใชระบบการรับรองหลักสูตรของสภาการพยาบาล)  

3. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (ใชระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเภสัชกรรม) 4.หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขากายภาพบําบัด (ใชระบบการรับรองหลักสูตรของสภากายภาพบําบัด) และ 5. หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย (ใชระบบการรับรองหลักสูตรของสภาเทคนิคการแพทย) 

ท้ังนี้สําหรับหลักสูตรท่ีประเมินดวยเกณฑ สกอ. 73 หลักสูตร ในปการศึกษา 2561 พบวา มีผลการ

ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

สรุปผลการประเมิน 

การประเมิน เปาหมาย 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ

มาตรฐาน 6 ขอ 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

1. การประเมินตนเอง 
6 ขอ 

6 ขอ  5.00  

2. การประเมินโดยกรรมการ    
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สวนท่ี 3 
สรุปผลการประเมิน  

จุดเดน และจุดทีค่วรพัฒนา 
 

 

สรุปผลการประเมิน 

 จากผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้ของ สกอ. โดยอิง

เกณฑการประเมิน และเปาหมายในรอบปปจจุบัน ดังท่ีไดรายงานไวในสวนท่ี 2 สามารถนําผลการประเมินมา

พิจารณาตามมิติมุมมองตางๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนด ไดแก การรายงานเปน

รายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ  

   ท้ังนี้ การแปลความหมายของคะแนนการประเมินเฉลี่ยเปนรายองคประกอบ มาตรฐาน ไดมีการ

กําหนดชวงคะแนนการประเมินเฉลี่ย และความหมายของผลการประเมิน ดังนี้ (อางอิงคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หนา 154) 

 คาเฉลี่ย   ความหมาย 

  0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

 1.51 – 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

 2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

  3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 

  4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

      ผลการประเมินเปนรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 6 และ 7  
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ตาราง 6 สรุปผลการประเมินเปนรายตัวบงชี้ 

ตัวบงชีคุ้ณภาพ 
เปาหมาย 

 

ผลการดําเนนิงาน 
บรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนผล

การประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ  

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.01 294.48/73 4.03  4.03 (ดี) 

ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก 

40% (307.5/539.5)x100 57.00%  5.00 (ดีมาก) 

ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

40% (201/537.5)x100 37.39%  3.12 (พอใช) 

ตัวบงชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6 ขอ  5.00 (ดีมาก) 

ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6 ขอ  5.00 (ดีมาก) 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ - 6 ขอ  5.00 (ดีมาก) 

ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.51 65/13 5.00  5.00 (ดีมาก) 

ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

4.51 65 /13 5.00  5.00 (ดีมาก) 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ - 6 ขอ  5.00 (ดีมาก) 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

7 ขอ - 7 ขอ 

 

 5.00 (ดีมาก) 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้  5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพั นธกิ จ กลุ มสถาบัน และ

เอกลักษณของสถาบัน 

7 ขอ - 7 ขอ  5.00 (ดีมาก) 

ตัวบงชี้ 5.2 ผลการบริหารงานของสํานักวิชา 4.51 68.74/16 4.58  4.58 (ดีมาก) 

ตัวบงชี้ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

และสํานักวิชา 

6 ขอ - 6 ขอ 

 

 5.00 (ดีมาก) 

เฉล่ียทุกตัวบงชี ้     4.75 (ดีมาก) 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 195 

 

 



ตาราง 7 สรุปผลการประเมินเปนองคประกอบคุณภาพ 

 

จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา 
 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

  จุดเดน 

 1. มีกิจกรรมพบปะศิษยเกามหาวิทยาลัยวลัยลักษณอยางตอเนื่องเพ่ือแจงขาวสาร สรางสายสัมพันธ 

และรวมกอตั้งกลุมศิษยเกาในพ้ืนท่ีนั้น ๆ 

  2. มีการดําเนินการเชิงรุกโดยการประสานรวมกับสํานักวิชาและงานหอพักในการคัดกรองและเขาถึง

นักศึกษา สํารวจปญหาเพ่ือรวมดูแลชวยเหลือพัฒนาศักยภาพดานการเรียนแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํากวา 

2.00  และไดการประชุมรวมกับสํานักวิชาและดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนของนักศึกษา 

  3. มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษา กอนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการรวมกับ

สํานักวิชาและภาคีท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา โดยสามารถเตรียมความ

พรอมนักศึกษาไดตรงกับความสนใจและสอดคลองกับธรรมชาติของสาขาวิชาเพ่ิมมากข้ึน 

  4. อาจารยและบุคลากรมีความพรอมและมีประสบการณในการจัดสหกิจศึกษา อีกท้ังมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณมีผลงานเปนท่ีประจักษไดรับรางวัลระดับชาติท่ีมีการดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดน และนักศึกษาสห

กิจศึกษาและสถานประกอบการไดรับรางวัลระดับระดับชาติอยางตอเนื่อง  

  5. จัดการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในรูปแบบการเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

Thai Mooc โดยปการศึกษา 2561 ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีชั่วโมงเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษารายวิชาเตรียม 

สหกิจ 6 ชั่วโมง จากท้ังหมด 24 ชั่วโมง (25%) ท้ังนี้ปการศึกษา 2562 กําหนดเปาหมายสัดสวนการเรียนใน

ระบบออนไลนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาผานระบบออนไลนใหเปน 12 ชั่วโมง (รอยละ 50)  

6. การรณรงค สงเสริมวินัยจราจรเพ่ือการขับข่ีท่ีปลอดภัย เปนผลใหนักศึกษาสวนใหญรอยละ 96.65 

จากจํานวน 7,655 คน มีพฤติกรรมสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนต 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการ

ประเมิน ปจจัยนําเขา 
ปจจัย

กระบวนการ 

ปจจัย

ผลลัพธ 
คะแนนเฉล่ีย 

1. การผลิตบัณฑิต 5 4.05 5.00 4.03 4.43 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3. การบริการวชิาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.58 4.86 ดีมาก 

รวม 13 4.37 5.00 4.54 4.75 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 196 

 

 



7. การจัดตั้งศูนยอาสาวลัยลักษณ เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเขมแข็ง เปนแหลงรวม

ทรัพยากรระดมกําลังจิตอาสา อาสาสมัครเพ่ือชวยเหลือสังคมมีกิจกรรมตอเนื่องตลอดป เชน จัดตั้งโรงครัวผลิต

อาหาร จัดทําถุงยังชีพชวยเหลือผูประสบภัยพายุปาปก คายอาสาพัฒนาฟนฟูชวยเหลือโรงเรียนในพ้ืนท่ีประสบ

ภัย รวมถึงจิตอาสา “คนละไม คนละมือ” พัฒนาพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย  

8. มีการประสานความรวมมือกับสํานักวิชาอยางใกลชิดในการดําเนินงานพัฒนานักศึกษา เชน 

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือใหเกง ดีและมีความสุข (Smile & 

Smart Center) , การรวมลงนาม MOU รณรงคขับข่ีปลอดภัย สรางวินัยจราจร อุบัติเหตุเปนศูนย  โดย

ตัวแทนอาจารยและนักศึกษาจากทุกสํานักวิชาเพ่ือจัดตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนระบบดูแลสุขภาพนักศึกษา  

กิจกรรมรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก รวมกับสํานักวิชาพยาบาลศาสตรรวมกับสํานักวิชา

สาธารณสุขศาสตร การจัดฝกซอมอพยพหนีไฟนักศึกษาหอพัก เปนตน 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. จัดทํากลยุทธในการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาในตางประเทศมากยิ่งข้ึน 

  2. พัฒนาระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาออนไลนเพ่ือรองรับการบริการนักศึกษา สถานประกอบการท่ี

เพ่ิมมากข้ึน 

 3. สงเสริมการเรียนรูแกนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะใหนักศึกษาเปนผูมีความกตัญู  

รูวินัย ใจอาสา พัฒนาภาวะผูนํา  

4. ประสานสนับสนุนสํานักวิชาใหนักศึกษาดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน 
 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนการวิจัยผานสถานวิจัยมีกระบวนการพัฒนาขอเสนอแนะโครงการวิจัย

อยางเขมขนและกระบวนการกํากับติดตามผลงานวิจัยทุก 3 เดือน จากการดําเนินงานตามกระบวนการใน

ขางตน สงผลใหการวิจัยมีทิศทางและไดขอเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  

2. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานวิชาการในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติมากข้ึนในรูปแบบตางๆ เชน การสนับสนุนรางวัลในการเผยแพรผลงานวิจัย การสนับสนุนคาใชจาย

ในการตีพิมพบทความวิจัย การสนับสนุนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ การสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย 

ประเภทบุคคล โดยผลการวิจัยตองไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI และการใหรางวัลบทความ

วิจัยและนวัตกรรมดีเดน 

  จุดท่ีควรพัฒนา 

 1 พัฒนากระบวนการประเมินผลลัพธผลกระทบจากงานวิจัย 

2 พัฒนาการสื่อสารงานวิจัยเพ่ือเพ่ิมการรับรูแกประชาคมและสังคม 

 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 197 

 

 



องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 จุดเดน 

1. หนวยงานระดับสํานักวิชาเขารวมทุกสํานักวิชาเพ่ือดําเนินโครงการวิชาการรับใชสังคม และมี

คณาจารยสนใจงานบริการวิชาการสังคมมากยิ่งข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรท่ีเอ้ือตอการใหความสําคัญของงานวิชาการเพ่ือชุมชน โดยเทียบภาระ

งานโครงการวิชาการรับใชสังคม เทียบเทาภาระงานวิจัย ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหกับคณาจารยใน

มหาวิทยาลัยและเปนการไดประโยชนรวมกันในการทํางาน ท้ังชุมชน คณาจารยและมหาวิทยาลัย 

3. การจัดโครงการวิชาการรับใชสังคมมีการจัดท่ีครบกระบวนการ ตั้งแต การสํารวจความตองการของ

ชุมชน เขียนโครงรางงานวิจัย ประชุมรายงานความกาวหนา การวิพากษโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและแหลง

ทุน เวทีระชุมวิชาการระดับชาติ วิชาการรับใชสังคม ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีนําไปสูการตีพิมพและใชประโยชน  

4. โครงการท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง 3-5 ป เพ่ือสรางความตอเนื่องของงานท่ีนํามาสูการยกระดับ

ความเปนอยูของชุมชนเชิงประจักษ   

5. มหาวิทยาสรางชุมชนตนแบบรายรอบมหาวิทยาลัยและในพ้ืนท่ีใกลเคียงอยางตอเนื่อง โดยมีชุมชน

ตนแบบท่ีสามารถเปนแรงจูงใจใหชุมชนรูสึกอยากจับมือรวมกันพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวม โดยนําวิชาการไป

ใชประโยชนเพ่ือยกระดับความเปนอยูของชุมชน ชุมชนตนแบบท่ีสมหาวิทยาลัยทํางานดวยอยางตอเนื่อง เชน 

ชุมชนบานไสฝาย  ชุมชนบานทุงวัวแลน ชุมชนบานพิตําชุมชนบานพรุสมภารชุมชนบานเขาวัง โรงเรียนชุมชน

ใหม ชุมชนบานในถุง ชุมชนบานแสงวิมาน ชุมชนบานวังอาง และชุมชนบานทาซัก เปนตน 

6. การดําเนินงานตามภารกิจบริการวิชาการ ไดมีการบูรณาการกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  

โครงการตางๆท่ีดําเนินการไดการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก และทุกโครงการมีการบูรณาการกับ

หนวยงานภายในและภายนอก ท้ังภาคประชาชน ภาครัฐ และเอกชน 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เขาหาแหลงทุนเชิงรุกมากข้ึน เพ่ือจัดหางบประมาณมาดําเนินการใชวิชาการเพ่ือตอบโจทยความ

ตองการของชุมชน  

2. จัดทํา website ประชาสัมพันธผลงานวิชาการรับใชสังคม เพ่ือสรางการรับรู และประชาสัมพันธ

คณาจารยเพ่ือเปนท่ีรับรูของแหลงทุน 
 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 จุดเดน 

  1. มีการสรางเสริมศักยภาพและสมรรถนะอาเซียนในการเรียนรูและเขาใจวัฒนธรรมอาเซียน เพ่ือการ

เตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

  2. แมจะมีบุคลากรในสังกัดอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณคอนขางนอยเพียง 5 อัตรา ซ่ึงเม่ือ

เปรียบเทียบกับภารกิจในฐานะหนวยงานระดับศูนยท่ีรับผิดชอบพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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และผลการดําเนินงานตามแผนงานท่ีปรากฏ ถือวาเปนหนวยงานท่ีมีศักยภาพและมีประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานและมีความโดดเดนในการใชเทคนิคกระบวนการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของรวม

สนับสนุนงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหบรรลุผลตามแผนงานและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวไดอยางนาชื่นชม 

สอดคลองกับคําขวัญของหนวยงานท่ีวา “เล็กแตเขมแข็ง” (Small But Strong ) 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. สรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานดานศิลปะและวัฒนธรรมใน

ตางประเทศเพ่ือยกระดับการดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมสูระดับสากล เกิดเวทีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมกับตางชาติเพ่ือเปดมุมมองและเตรียมความพรอมใหนักศึกษาและบุคลากร

ในการกาวสูประชาคมอาเซียนในอนาคตอันใกลนี้  

  2. จัดสรรอัตรากําลังสนับสนุนพันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหสอดคลองเหมาะสม

กับโครงสรางการบริหารงานของอาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ และการแบงฝายงานตามแผนปฏิบัติการและ

ตัวชี้วัดตาง ๆ เพ่ือใหการพัฒนางานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสามารถบรรลุผลตามแผนงาน และ

มาตรฐานตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

 จุดเดน 

1. มีแผนยุทธศาสตร 20 ป ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ทําใหการดําเนินการของมหาวิทยาลัย

ท่ีบรรลุถึงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยจะสามารถบรรลุถึงยุทธศาสตรชาติไดดวย 

2. มีระบบกํากับติดตามการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

ผานระบบการรายงานผลท่ีทันสมัยสะดวกตอผูใชงานโดยกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร

ใน 3 ระดับ คือ (1) ผูบริหารระดับลาง รายงานผลในระบบทุกๆเดือน (2) ผูบริหารระดับกลางรายงานผลตอ

ผูบริหารระดับสูงทุกๆ 6 เดือนผานการจัดการประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และ (3) 

ผูบริหารระดับสูงรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ไตรมาสผานท่ีประชุมขับเคลื่อนงบประมาณ 

3. มีการใชงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เปนตามแผนงบประมาณมากกวา 90% โดยมีผลมาจากแนว

ปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ (1) การกําหนดใหรายงานผลงบประมาณทุกเดือนในท่ีประชุมบริหาร และ (2) การควบคุมการ

ใชจายงบประมาณของหนวยงานวิสาหกิจ โดยจัดทํารายงานแผนรับแผนจายจริงของหนวยงานวิสาหกิจทุกๆ 

ไตรมาส การรายงานผลการใชจายงบประมาณผานท่ีประชุมขับเคลื่อนประสิทธิภาพการใชงบประมาณทุกๆ 

ไตรมาส 

  4. ผลการประกันคุณภาพการศึกษาโดยรวมมีแนวโนมผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่องในทุกป

การศึกษา ท้ังในระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย 
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  จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ปรับตัวชี้วัดบางตัวตามแผนยุทธศาสตรทุกๆ ป เพ่ือใหสะทอนถึงการวัดผลการดําเนินงาน 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2. ปรับแผนปฎิบั ติการจาก 4 ป  เปน  3 ป  เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรการของรัฐบาลตาม 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

รายงานประจําปเพ่ือการประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ปการศึกษา 2561 200 
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