
สรุปข้อมูลตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทีต่ัดออกจากแผนฯ 2568-2570 โดยปรับลดระดับเป็นตัวช้ีวัดหน่วยงานแทน 

(ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์แล้ว ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 14 ธันวาคม 2567) 

ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 

แผน (ผล)
ด าเนินงาน 

2567 

แผน 
(ค่าเป้าหมาย) 

2568 
 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

 

ผู้บริหาร 
ที่ก ากับตัวชี้วัดและ

ผู้รายงานผล 

หมายเหตุ/เหตุผล
ประกอบ 

1 WU1-1-4 จ ำนวนพนักงำนสำย
วิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำเพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมเป็นผู้บริหำร
วิชำกำร (นับไม่สะสม) (ตัวชี้วัด
ใหม่ปี 68) 

N/A  KPIs   >50 คน 
OKRs >55 คน 
 

ทมอ. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์ , 
นำยสมพร ศิลป์สุวรรณ์ 
และ ทมอ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนส่วน
ทรัพยำกรมนุษย์และ
องค์กร 

2 WU1-1-5 จ ำนวนพนักงำนสำย
ปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำร
ทั่วไป (ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร
จัดกำร) ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ในกำรบริหำรจัดกำร (นับไม่
สะสม) (ตัวชี้วัดใหม่ปี 68) 

N/A  KPIs   >50 คน 
OKRs >55 คน 
 

ทมอ. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์ , 
นำยสมพร ศิลป์สุวรรณ์ 
และ ทมอ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนส่วน
ทรัพยำกรมนุษย์และ
องค์กร 

3 WU1-2-9 ร้อยละของบุคลำกร
สำยปฏิบัติกำรและบริหำร
ทั่วไปที่มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุง
คู่มือกำรปฏิบัติงำนให้ทันสมัย
เป็นปัจจุบันและมีกำรใช้คู่มือ
ในกำรปฏิบัติงำน (นับสะสม) 

≥60 (80.86) KPIs  >ร้อยละ 62 
OKRs >ร้อยละ 64 
 

ทุกหน่วยงำน รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์ ,
นำยสมพร ศิลป์สุวรรณ์ 
และ ทมอ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงำน
แทน 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 

แผน (ผล)
ด าเนินงาน 

2567 

แผน 
(ค่าเป้าหมาย) 

2568 
 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

 

ผู้บริหาร 
ที่ก ากับตัวชี้วัดและ

ผู้รายงานผล 

หมายเหตุ/เหตุผล
ประกอบ 

4 WU1-2-11 ร้อยละของ
หน่วยงำนที่มีนวัตกรรม/
ผลงำนที่แสดงถึงกระบวนกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติกำรของ
หน่วยงำน (นับสะสม) (ตัวชี้วัด
ใหม่ปี 68) 

N/A  KPIs  >ร้อยละ 90 
OKRs >ร้อยละ 95 
 

ทุกหน่วยงำน รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์ , 
นำยสมพร ศิลป์สุวรรณ์ 
และ ทมอ. 

เนื่องจำกผลงำน
นวัตกรรมใช้เป็นเกณฑ์
ประเมินหน่วยงำนอยู่
แล้ว 

5 WU1-4-19 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีผลกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ (PI) ตำม
เกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่ำ 
4.00 หรือเทียบเท่ำ          
(นับไม่สะสม) 

≥90 (100) KPIs  >ร้อยละ 90 
OKRs >ร้อยละ 92 

ทุกส ำนักวิชำ/
วิทยำลัย 

ผศ.ดร.วิจิตรำ เพ็ชรกิจ
และ ผงย.  

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนระดับ
ส ำนักวิชำ/วิทยำลัยและ
ใช้เป็นเกณฑ์ประเมิน
หน่วยงำนอยู่แล้ว 

6 WU1-5-26 ร้อยละของ
อำจำรย์ที่ได้รับกำรรับรอง 
Fellowship จำก 
AdvanceHE  ต่อจ ำนวน
อำจำรย์ที่มีคุณสมบัติทั้งหมด 
(นับสะสม) 
 
 

N/A (ยกเว้นไม่
วัดผลปี 67) 

KPIs  >ร้อยละ 90 
OKRs >ร้อยละ 92 

ทุกส ำนักวิชำ/
วิทยำลัย 

ผศ.ดร.สุธัญญำ ด้วง
อินทร์ และ ศคร. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนระดับ
ส ำนักวิชำ/วิทยำลัย 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 

แผน (ผล)
ด าเนินงาน 

2567 

แผน 
(ค่าเป้าหมาย) 

2568 
 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

 

ผู้บริหาร 
ที่ก ากับตัวชี้วัดและ

ผู้รายงานผล 

หมายเหตุ/เหตุผล
ประกอบ 

7 ตัวชี้วัด WU1-6-30 ร้อยละ
ของนักศึกษำที่ผ่ำนกำร
ประเมินภำษำอังกฤษระดับ B1 
ขึ้นไปเมื่อจบกำรศึกษำชั้นปีที่ 
2 (นับไม่สะสม) (ตัวชี้วัดใหม่ปี 
68) 

N/A  N/A (เริ่มวัดผลปี 
69) 

สพก. รศ.ดร.จรัญ บุญกำญจน์ 
, รศ.ดร.สุรินทร์ ไหมศรี
กรด และ สพก. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนส ำนัก
วิชำพหุภำษำและ
กำรศึกษำท่ัวไป  

8 WU1-6-36 ร้อยละควำมพึง
พอใจของนักศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำรของส่วนส่งเสริมและ
พัฒนำนักศึกษำ (นับไม่สะสม) 
 
 

≥85 (91.42) KPIs  >ร้อยละ 85 
OKRs >ร้อยละ 90 

สพน. ผศ.ดร.อำทิตย์ บุญรอดชู 
และ สพน. 
 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนส่วน
ส่งเสริมและพัฒนำ
นักศึกษำ 

9 WU-1-6-37 ร้อยละของ
หลักสูตรระดับปริญญำตรีที่มี
นักศึกษำได้รับรำงวัลระดับชำติ
หรือนำนำชำติ (นับไม่สะสม) 
(ตัวชี้วัดใหม่ปี 68) 
 
 
 

N/A  KPIs  >ร้อยละ 80 
OKRs >ร้อยละ 85 

ทุกส ำนักวิชำ/
วิทยำลัย 

รศ.ดร.จรัญ บุญกำญจน์ 
(สังคม) , รศ.ดร.ศรำวุธ 
ปำลิโภชน์ (วิทย์สุข) ,รศ.
ดร.มัลลิกำ เจริญสุธำสินี 
(วิทย์เทค) และ ส ำนัก
วิชำ/วิทยำลัย 
 

เนื่องจำกรำงวัลของ
นักศึกษำ ใช้เป็นเกณฑ์
ประเมินส ำนักวิชำ/
วิทยำลัยอยู่แล้ว 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 

แผน (ผล)
ด าเนินงาน 

2567 

แผน 
(ค่าเป้าหมาย) 

2568 
 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

 

ผู้บริหาร 
ที่ก ากับตัวชี้วัดและ

ผู้รายงานผล 

หมายเหตุ/เหตุผล
ประกอบ 

10 WU2-1-7 จ ำนวนโครงกำรวิจัย
แบบบูรณำกำรศำสตร์       
(นับสะสม) 
 

≥10 (16) KPIs  >11 
โครงกำร 
OKRs >13 
โครงกำร 

ทุกส ำนักวิชำ/
วิทยำลัย 

รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรัง
ศิลป์ และ สวนล. 

เนื่องจำกเป็นส่วนหนึ่ง
ของตัวชี้วัด WU2-1-9
และใช้เป็นเกณฑ์
ประเมินหน่วยงำน     
อยู่แล้ว 
 

11 WU2-1-8 จ ำนวนโครงกำรวิจัย
ที่น ำไปต่อยอดเพ่ือสร้ำง
ผลกระทบต่อสังคมและหรือ
เศรษฐกิจ (นับสะสม) 

≥10 (13) KPIs  >11 
โครงกำร 
OKRs >16 
โครงกำร 

ทุกส ำนักวิชำ/
วิทยำลัย 

รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรัง
ศิลป์ และ อวท. 

เนื่องจำกเป็นส่วนหนึ่ง
ของตัวชี้วัด WU2-1-9
และใช้เป็นเกณฑ์
ประเมินหน่วยงำน     
อยู่แล้ว 
 

12 WU3-1-1 จ ำนวนชุมชน/
ท้องถิ่นที่มหำวิทยำลัยเข้ำไป
ช่วยพัฒนำหรือที่ได้รับ
ประโยชน์จำกผลงำนบริกำร
วิชำกำร/วิชำกำรรับใช้สังคม 
(นับสะสม) 
 

≥50 (101) KPIs   >55 ชุมชน 
OKRs >65 ชุมขน 

ศบว. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์
และ ศบว. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำน
ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
ประกอบกับโครงกำร 
U2T มหำวิทยำลัยไม่ได้
รับจัดสรรแล้ว 
 
 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 

แผน (ผล)
ด าเนินงาน 

2567 

แผน 
(ค่าเป้าหมาย) 

2568 
 

ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

 

ผู้บริหาร 
ที่ก ากับตัวชี้วัดและ

ผู้รายงานผล 

หมายเหตุ/เหตุผล
ประกอบ 

13 WU3-1-6 ร้อยละควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำรโครงกำร
บริกำรวิชำกำร (นับไม่สะสม) 

≥85 (94.60) KPIs  >ร้อยละ 85 
OKRs >ร้อยละ 90 

ศบว. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์
และ ศบว. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำน
ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
 

14 WU4-1-2 อัตรำกำรครองเตียง 
(นับสะสม) (ตัวชี้วัดใหม่ปี 68) 
 

N/A  KPIs  >ร้อยละ 70 
OKRs >ร้อยละ 70 

ศกพ. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์
และ ศกพ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนศูนย์
กำรแพทย์ 
 

15 WU4-1-3 จ ำนวนเตียงที่พร้อม
ให้บริกำร (นับสะสม) (ตัวชี้วัด
ใหม่ปี 68) 

N/A  KPIs  >250 เตียง 
OKRs >300 เตียง 

ศกพ. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์
และ ศกพ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนศูนย์
กำรแพทย์ 
 

16 WU4-1-7 ร้อยละของแพทย์ที่
เข้ำร่วมอบรมแพทยศำสตร
ศึกษำ (นับสะสม) (ตัวชี้วัดใหม่
ปี 68) 

N/A  KPIs  >ร้อยละ 80 
OKRs >ร้อยละ 85 

ศกพ. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์
และ ศกพ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนศูนย์
กำรแพทย์ 

17 WU4-1-9 ร้อยละควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำร
โรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์ 
(นับไม่สะสม) 
 

≥80 (97.14) KPIs  >ร้อยละ 80 
OKRs >ร้อยละ 85 

ศกพ. รศ.ดร.วำริท เจำะจิตต์
และ ศกพ. 

เนื่องจำกปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงำนศูนย์
กำรแพทย์ 
 



 


