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ส่วนที่ 1
บทนำ

1.1 บทสรุปผู้บริหาร
 		
	
	
	

1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง
		
	
	
	

1.3 บทนำเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย สำนักวิชา/วิทยาลัย และหลักสูตร

 	วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
 	เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล
 	พันธกิจก่อตั้ง
 	มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก 4 ประการ
 	1. ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้และของประเทศ
 	2. ดำเนินการศึกษา ค้นคว้าวิจัยและพัฒนา องค์ความรู้ใหม่ให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการผลิตให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความสามารถในการพึ่งตนเองและการแข่งขันในระดับนานาชาติ
 	3. ให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการให้คำปรึกษาแนะนำ การวิจัยและพัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมทั้งการฝึกอบรมและพัฒนาอันจะก่อให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่จำเป็นและเหมาะสม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ
 	4. อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมอันเป็นจารีตประเพณี รวมทั้งศิลปะบริสุทธิ์และศิลปะประยุกต์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์รวมของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในอนาคต
 	พันธกิจยุทธศาสตร์
 	มุ่งสร้างคุณค่าและความเป็นเลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชีพ มีนวัตกรรมการดำเนินงานตามพันธกิจที่ทันสมัย พัฒนาทุนมนุษย์และสินทรัพย์ให้มีเอกลักษณ์และศักยภาพ พร้อมรองรับการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก โดยสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมถึงตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างสังคมสุขภาวะและองค์กรแห่งความสุข บนพื้นฐานหลักการทำงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
 	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ เพื่อพัฒนาบัณฑิตที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง ภายใต้กรอบแนวคิด “เก่งวิชาการ เชี่ยวชาญการปฏิบัติ” (Academic Excellence with Professional Skills)
 	เก่งวิชาการ (Academic Excellence) เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรอบมาตรฐานวิชาชีพระดับอุดมศึกษา The United Kingdom Professional Standards Frameworks (UKPSF) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่
 	เชี่ยวชาญการปฏิบัติ (Professional Skills) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติการฝึกภาคสนาม การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE)

	ปรัชญาของหลักสูตร
		
	
	
	

	ความสำคัญ
		
	
	
	

 	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)
 	1) ..........................................................................................................................................
 	2) .........................................................................................................................................
 	3) .........................................................................................................................................

 	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)
	 	1) ด้านความรู้ (Knowledge)
		
	
	
	

	 	2) ด้านทักษะ (Skills)
		
	
	
	

	 	3) ด้านจริยธรรม (Ethics)
		
	
	
	

	 	4) ด้านลักษณะบุคคล (Character)
		
	
	
	



	

ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ WUQA-P

2.1 PS การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

 	1. ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์
     	1.1 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-นามสกุล
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	



หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง

     	1.2 ข้อมูลอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของปีที่ทำการประเมิน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษา
(ทุกระดับ)
	จำนวนผลงานตามเกณฑ์คุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา)
	บทบาทหน้าที่

	
	
	พ.ศ.
	งานวิจัย
	ลักษณะอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัย
	ผู้สอน
	จำนวนนักศึกษาในการดูแล 
(ถ้ามี)
	ประสบการณ์สอน
(ถ้ามีระบุเพิ่ม)

	อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	1. รศ.ดร.สมชาย คุณภาพดีเลิศ
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	1. ปร.ด./สถิติ
2. ทม.ม./สถิติประยุกต์
3. วท.บ./ศึกษาศาสตร์-คณิตศาสตร์
	2567
	1
	0
	
	5
	ม.ค. 55 – ปัจจุบัน

	
	
	2566
	0
	1
	
	-
	

	
	
	2565
	1
	0
	
	-
	

	
	
	2564
	0
	1
	
	2
	

	
	
	2563
	0
	0
	
	-
	

	2. .....................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	2567
	
	
	
	
	

	
	
	2566
	
	
	
	
	

	
	
	2565
	
	
	
	
	

	
	
	2564
	
	
	
	
	

	
	
	2563
	
	
	
	
	

	3. .....................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	2567
	
	
	
	
	

	
	
	2566
	
	
	
	
	

	
	
	2565
	
	
	
	
	

	
	
	2564
	
	
	
	
	

	
	
	2563
	
	
	
	
	

	4. .....................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	2567
	
	
	
	
	

	
	
	2566
	
	
	
	
	

	
	
	2565
	
	
	
	
	

	
	
	2564
	
	
	
	
	

	
	
	2563
	
	
	
	
	

	5. .....................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	2567
	
	
	
	
	

	
	
	2566
	
	
	
	
	

	
	
	2565
	
	
	
	
	

	
	
	2564
	
	
	
	
	

	
	
	2563
	
	
	
	
	

	6. .....................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	2567
	
	
	
	
	

	
	
	2566
	
	
	
	
	

	
	
	2565
	
	
	
	
	

	
	
	2564
	
	
	
	
	

	
	
	2563
	
	
	
	
	


หมายเหตุ	ผลงานลักษณะอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัย ได้แก่ ผลงานทางวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ กรณีศึกษา (case study) งานแปล พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ สิทธิบัตร ซอฟต์แวร์ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานนวัตกรรม ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ


1.3 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษา
	วัน/เดือน/ปี
ที่เข้าทำงาน
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. ..................................................
 อาจารย์ประจำ
 อาจารย์พิเศษ
	
	
	

	2. ..................................................
 อาจารย์ประจำ
 อาจารย์พิเศษ
	
	
	

	3. ..................................................
 อาจารย์ประจำ
 อาจารย์พิเศษ
	
	
	

	4. ..................................................
 อาจารย์ประจำ
 อาจารย์พิเศษ
	
	
	


หมายเหตุ  1) หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง
2) อาจารย์ผู้สอน จำแนกระหว่างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์



 	2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PS (สำหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565)
	เกณฑ์การประเมิน
	คุณลักษณะหลักสูตร

	
	 ปริญญาโท
	 ปริญญาเอก

	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
 มีจำนวนอย่างน้อย 3 คน
     หมายเหตุ 
     1. กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
     2. กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
     หมายเหตุ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 
 มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

	2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาโทต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
 มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ 
	 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
 มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ 

	3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับปริญญาโท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
 มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ 
     หมายเหตุ คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐานสาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชาไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอื่น แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย
	 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
 มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน

	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ประจำ 
 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้
	อาจารย์ประจำ 
 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้

	
	อาจารย์พิเศษ 
 มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ 
     1. กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
     2. อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ 
	อาจารย์พิเศษ 
 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเองและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ 
     1. กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
     2. อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้ 

	5. คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
	 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
	 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 

	6. คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
     ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ดังนี้ 
 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
	 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 1 คน 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
     ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ดังนี้ 
 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี

	
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
     หมายเหตุ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
     หมายเหตุ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
	 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

	
	กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
 ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
 มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง และอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 
	กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
 ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
     หมายเหตุ อาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา หากจะทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปี หรือ 2 เรื่อง ภายใน 4 ปี หรือ 3 เรื่อง ภายใน 5 ปี 

	
	กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
     หมายเหตุ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
	กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
     หมายเหตุ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	แผน 1 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่น ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
แผน 2 
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
	แผน 1 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด อย่างน้อย 2 เรื่อง หรือ 
 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่คณะกรรมการกำหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตร อย่างน้อย 1 สิทธิบัตร 
หมายเหตุ 
     1. กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย 3 คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
     2. สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามที่คณะกรรมการกำหนด 

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา 
 กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 
 กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นรายกรณี 
การค้นคว้าอิสระ 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน

	
	 หากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คิดสัดส่วนจำนวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย

	10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี
(ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ)

	รวม
	เกณฑ์ 10 ข้อ
	เกณฑ์ 10 ข้อ





	สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ PS 
        ผ่านเกณฑ์ PS (ผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามที่กำหนดในข้อ 1.– 10.)
        ไม่ผ่านเกณฑ์ PS (ผลการดำเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ 1.-10.)






2.2 P1 AUN-QA Assessment at Programme Level

P1.1 Expected Learning Outcomes (AUN-QA Criterion 1)
 	1.1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

	1.1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

	1.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduateb.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

ตัวอย่างตารางการรายงาน ซึ่งหลักสูตรสามารถใช้ตารางการรายงานรูปแบบอื่นแทนได้
Extent of Achievement of Programme Learning Outcomes by the time students graduate
	Programme Learning Outcome
	Achievement of LO

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	PLO1
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	333
	
	
	
	



Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	aFormulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked. 
 	bThe phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree.
[bookmark: _GoBack]
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.1
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	






P1.2 Programme Structure and Content (AUN-QA Criterion 2)
 	1.2.1 The specifications of the programme and all its coursesa are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedb with achieving the expected learning outcomes.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.2.5 The curriculum to show that all its coursesa are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	a In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate student. 
 	b onsequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/student.

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.2
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	






P1.3 Teaching and Learning Approach (AUN-QA Criterion 3)
 	1.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiesa.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.3.2 The teaching and learning activitiesa are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.3.3 The teaching and learning activitiesa are shown to involve active learning by the students.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.3.4 The teaching and learning activitiesa are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.3.5 The teaching and learning activitiesa are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	ผลการดำเนินงาน	
	
Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	aThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student.


ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.3
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	






P1.4 Student Assessment (AUN-QA Criterion 4)
 	1.4.1 A variety of assessment methodsa are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.4.4 The assessment methodsa are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.4.5 The assessment methodsa are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	aThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation, may also be referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.4
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	






P1.5 Academic Staff (AUN-QA Criterion 5)
 	1.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	ผลการดำเนินงาน	
	

 	1.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	ผลการดำเนินงาน	
	

ภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-Time Equivalent, FTE) 
	ประเภท
(Category)
	ชาย
(M)
	หญิง
(F)
	รวม (Total)
	ร้อยละของระดับปริญญาเอก
(Percentage of PhD)

	
	
	
	จำนวนคน
(Headcount)
	ค่า FTE
(FTE)
	

	ศาสตราจารย์ (Prefessors)
	
	
	
	
	

	รองศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(Associate/Assistant Professors)
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำ (Full-time Lecturers)
	
	
	
	
	

	อาจารย์พิเศษ (Part-time Lecturers)
	
	
	
	
	

	วิทยากรหรือผู้บรรยายพิเศษ 
(Visiting Professors/Lecturers)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



อัตราส่วนบุคลากรต่อนักศึกษา (Staff-to-student Ratio) 
	ปีการศึกษา
	ค่า FTE รวม
ของอาจารย์
	ค่า FTE รวม
ของนักศึกษา
	อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษา

	2567
	
	
	

	2566
	
	
	

	2565
	
	
	

	2564
	
	
	

	2563
	
	
	


***การนับ FTE จำนวนนักศึกษา นับตั้งแต่ขึ้นสัปดาห์ที่ 4 ของภาคการศึกษานั้น ๆ
หมายเหตุ การนับจำนวนอาจารย์ และให้ตัดอาจารย์พิเศษ/วิทยากรออก
	อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน 3-6 เดือน 		นับ 0.25 	คน  
อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน 6-9 เดือน 		นับ 0.50 	คน 
อาจารย์ที่ปฏิบัติงาน 9 เดือนขึ้นไป 	นับ 1.00	คน

 	1.5.3 The programme to show that the competencesa of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.5.7 The programme to show that the training and developmental needsb of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	
Additional Notes for Assessment of Programme Research Component 
 	aThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate or student should include competence to provide an effective supervision for a master’s or doctorate level project. This may include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based on their study plan and monitor the student’s progression as according to the plan in order to ensure that they can finish their project as planned. 
 	bAs such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student.

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.5
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	






P1.6 Student Support Services (AUN-QA Criterion 6)
 	1.6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตร
	ปีการศึกษา
(Academic Year)
	รอบการรับ
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	จำนวนที่ประกาศรับ
(No. Offered)
	จำนวนผู้สมัคร
(No. Applied)
	จำนวนที่ยืนยันสิทธิ์
(No. Admitted)
	จำนวนที่ขึ้นทะเบียน
(No. Enrolled)

	2567
	TCAS 1
	
	
	
	

	
	TCAS 2
	
	
	
	

	
	TCAS 3
	
	
	
	

	
	TCAS 4
	
	
	
	

	2566
	TCAS 1
	
	
	
	

	
	TCAS 2
	
	
	
	

	
	TCAS 3
	
	
	
	

	
	TCAS 4
	
	
	
	

	2565
	TCAS 1
	
	
	
	

	
	TCAS 2
	
	
	
	

	
	TCAS 3
	
	
	
	

	
	TCAS 4
	
	
	
	

	2564
	TCAS 1
	
	
	
	

	
	TCAS 2
	
	
	
	

	
	TCAS 3
	
	
	
	

	
	TCAS 4
	
	
	
	

	2563
	TCAS 1
	
	
	
	

	
	TCAS 2
	
	
	
	

	
	TCAS 3
	
	
	
	

	
	TCAS 4
	
	
	
	



จำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเข้าศึกษาในหลักสูตร
	ปีการศึกษา
(Academic Year)
	จำนวนนักศึกษา จำแนกตามชั้นปี

	
	ชั้นปีที่ 1
(1st Year)
	ชั้นปีที่ 2
(2nd Year)
	ชั้นปีที่ 3
(3rd Year)
	ชั้นปีที่ 4
(4th Year)
	สูงกว่าชั้นปีที่ 4
(>4th Year) 
	รวม
(Total)

	2567
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	

	2563
	
	
	
	
	
	



 	1.6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	


จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่จบ/หน่วยงาน/ประเภทการให้บริการ
	Support Staff
	Highest Educational Attainment
	Total

	
	Below Bachelor
	Bachelor
	Master
	Doctoral
	

	1. ด้านห้องสมุด 
(ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา)
	
	
	
	
	

	2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล)
	
	
	
	
	

	3. ด้านห้องปฏิบัติการ 
(ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	
	
	
	
	

	   3.1 ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	

	   3.2 ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	   3.3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
	
	
	
	
	

	   3.4 ห้องปฏิบัติการอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	4. ด้านการให้บริการแก่นักศึกษา 
	
	
	
	
	

	   4.1 ศูนย์บริการการศึกษา
	
	
	
	
	

	   4.2 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
	
	
	
	
	

	   4.3 ส่วนการเงินและบัญชี
	
	
	
	
	

	   4.4 ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	
	

	   4.5 ศูนย์บริหารทรัพย์สิน
	
	
	
	
	

	   4.6 บัณฑิตวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	5. ด้านการบริหารงานบุคคล 
(เจ้าหน้าที่ประจำสำนักวิชา/เจ้าหน้าที่ในหลักสูตร)
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



 	1.6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	As the academic and non-academic requirements of postgraduate students may be different from other students, the AUN-QA Criterion 6 (P1.6), namely Requirements 1.6.1, 1.6.3 and 1.6.4, may be customised and contextualised accordingly. Due to different nature of their study and social life in the campus, postgraduate students may require different kind of systems for monitoring their academic progression and services in providing support and guidance to them. As such, special consideration may be given to certain types of requirement or to specific support systems and services that are more relevant to the postgraduate programmes and/or frequently used by the postgraduate students.

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.6
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	








P1.7 Facilities and Infrastructure (AUN-QA  Criterion 7)
1.7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	Due to different nature of postgraduate programmes, the postgraduate students may require different kind of learning environment and educational eco-system that are more conducive to their needs, which may be different from other types of programme. Hence, the AUN-QA Criterion 7 (P1.7), namely Requirements 1.7.1 – 1.7.7, may be customised and contextualised accordingly. As such, special consideration may be given to certain types of equipment, infrastructure and facilities, that are more relevant to the postgraduate programmes and for the postgraduate students.

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.7	
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	






P1.8 Output and Outcomes (AUN-QA Criterion 8)
 	1.8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatea are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	
	

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการตกออกหลักสูตร 
	ปีการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาในรุ่น
	นศ.คงอยู่ (นศ.รุ่นนั้นที่ยังคงสถานะเป็น นศ.ปัจจุบัน)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา (จำแนกตามระยะเวลาการศึกษา)
	จำนวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาที่ตกออกระหว่างการศึกษา

	
	
	
	ก่อนแผน
	ตามแผน
	เกินแผน 
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป

	2567
	40
	0
	4 (10%)
	32 (80%)
	0 (0%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)
	1 (2.5%)

	2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 	1.8.2 Employabilityb as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	
	

อัตราการได้งานทำของบัณฑิต
	ปีการศึกษา
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	บัณฑิตที่ได้งานทำ
	บัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ
	มีงานทำก่อนศึกษา/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ/อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร
	เงินเดือนเฉลี่ย

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2563
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 	1.8.3 Research and creative work outputc and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

Research Activities
	Academic Year
	Types of Publication
	Total
	No. of Publications per Academic Staff

	
	In-house/ Institutional
	National 
	Regional
	International
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	
	

	2563
	
	
	
	
	
	



 	1.8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

 	1.8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	ผลการดำเนินงาน	
	
	

Additional Notes for Assessment of Programme Research Component: 
 	aThe component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the country’s higher education eco-system of the assessed institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 
 	bThe component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may not be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 1.8.2 may be omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 1.8.1, the consideration of this component or the whole Requirement 1.8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 
 	cThe term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables produced by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work activities carried out and performed by the academic staff and students involved in the programme. The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as journal articles, articles or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc.

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1.8
	
	Criterion
	Rating

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	Overall opinion
	







ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินตนเอง 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-P
	Criterion
	Rating

	
	Self Assessment
	Assessors Assessment

	PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
	
	

	P1 AUN-QA Assessment at Programme Level
	
	

	    	P1.1 Expected Learning Outcomes 
	
	

	   	P1.2 Programme Structure and Content 
	
	

	    	P1.3 Teaching and Learning Approach 
	
	

	    	P1.4 Student Assessment
	
	

	   	P1.5 Academic Staff
	
	

	    	P1.6 Student Support Services
	
	

	    	P1.7 Facilities and Infrastructure
	
	

	    	P1.8 Output and Outcomes
	
	

	Overall Verdict
	
	



3.2  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ
	Criterion
	Strengths
	Sources of Evidence
	Areas for Improvement
	Improvement Plan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3.3 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมา
หลักสูตร.........................ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของปีการศึกษาที่ผ่านมา มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรในรอบปีการศึกษานี้ ดังนี้

	Criterion
	Areas for Improvement
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	
	
	แผนการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







ส่วนที่ 4
ภาคผนวก 

4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง
	รายการเอกสาร
	ลิงก์เอกสาร/เว็บไซต์

	1. มคอ.2
	https://cte.wu.ac.th/newcur/updatehistory.php?dcID=647&&cID=409&&insID=1&&updateID=0

	2. 
	

	3
	

	4
	

	5
	



4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set)

	[image: ]CdsName
	CdsValues

	1.จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	

	- ---ระดับปริญญาตรี
	

	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ---ระดับปริญญาโท
	

	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ---ระดับปริญญาเอก
	

	2.จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	

	- ---ระดับปริญญาตรี
	

	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ---ระดับปริญญาโท
	

	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ---ระดับปริญญาเอก
	

	3.จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	

	4.จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	5.คุณวุฒิอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	

	- - --ระดับปริญญาตรี
	

	- - --ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- - --ระดับปริญญาโท
	

	- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- - --ระดับปริญญาเอก
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	6.จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	

	- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	7.การมีงานทำของบัณฑิต
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	

	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	

	8.ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	

	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	9.ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	

	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	

	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อเลคทรอนิกส์ online
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	



4.3 ข้อมูลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ชื่อ-สกุล
	ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ประเภท 
(เลือกระบุ “”)
	ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์ (ระบุตัวเลขตามหมายเหตุ)
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร/นักวิจัย

	1. รศ.ดร.
พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 นักวิจัย

	Channuie, P. & Momeni, D. (2018). Noether Symmetry in a Nonlocal f (T) Gravity. Nuclear Physics B, 935, 256-270. 
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	1.00

	
	Channuie, P. & Momeni, D. (2018). 
On the Scalar-Vector-Tensor Gravity: Black Hole, Thermodynamics and Geometrothermodynamics. Physics Letters B, 785, 309-314. 
	
	
	7
	1.00

	2. .......................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 นักวิจัย
	
	
	
	
	

	3. .......................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 นักวิจัย
	
	
	
	
	

	4. .......................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 นักวิจัย
	
	
	
	
	

	5. .......................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 นักวิจัย
	
	
	
	
	

	6. .......................................
 อาจารย์ประจำหลักสูตร
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 นักวิจัย
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 1. หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง
             2. กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ ดังนี้

ค่าน้ำหนักและระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ

	0.20
	1 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.40
	2 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ

	
	3 = ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	0.60
	4 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2

	0.80
	5 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
6 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	1.00
 
 
 
 
 
	7 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556

	
	8 = ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	9 = ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	10 = ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	11 = ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	12 = ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	13 = ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทาง วิชาการ





ค่าน้ำหนักและระดับคุณภาพของงานสร้างสรรค์
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

	0.20
	1 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online

	0.40
	2 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.60
	3 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.80
	4 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	1.00
	5 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ





4.4 ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ
	ตำแหน่งทางวิชาการ/
ชื่อ-สกุล 
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์

	1. ..................………………………………….......

 เป็นอาจารย์ประจำ
 เป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้
 เป็นอาจารย์พิเศษ
 สอนไม่เกินร้อยละ 50
 สอนเกินร้อยละ 50 ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........... เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ. .............
	คุณวุฒิ: ..............................................................................................
สาขา: .................................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ: .........................................................................
ผลงานทางวิชาการ:* 
1) .......................................................................................................
2) .......................................................................................................
สำหรับอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด
        ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........ เมื่อวันที่........ เดือน..................... พ.ศ. ............

	2. ..................………………………………….......

 เป็นอาจารย์ประจำ
 เป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้
 เป็นอาจารย์พิเศษ
 สอนไม่เกินร้อยละ 50
 สอนเกินร้อยละ 50 ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........... เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ. .............
	คุณวุฒิ: ..............................................................................................
สาขา: .................................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ: .........................................................................
ผลงานทางวิชาการ:* 
1) .......................................................................................................
2) .......................................................................................................
สำหรับอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด
        ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........ เมื่อวันที่........ เดือน..................... พ.ศ. ............

	3. ..................………………………………….......

 เป็นอาจารย์ประจำ
 เป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้
 เป็นอาจารย์พิเศษ
 สอนไม่เกินร้อยละ 50
 สอนเกินร้อยละ 50 ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........... เมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ. .............
	คุณวุฒิ: ..............................................................................................
สาขา: .................................................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ: .........................................................................
ผลงานทางวิชาการ:* 
1) .......................................................................................................
2) .......................................................................................................
สำหรับอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนด
        ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่........ เมื่อวันที่........ เดือน..................... พ.ศ. ............



4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน เช่น นักวิชาการ นักวิทยาศาสตร์ เป็นต้น
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4.6 ข้อมูลผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อ-สกุล นักศึกษา/ผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	วัน/เดือน/ปี
ที่เผยแพร่
	ประเภทผลงาน

	1. 
	
	
	 ผลงานตีพิมพ์
 ผลงานสร้างสรรค์

	2. 
	
	
	 ผลงานตีพิมพ์
 ผลงานสร้างสรรค์



4.7 ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	หลักสูตร.............................ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์ WUQA-P  เมื่อวันที่ ......................โดยมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ..... ท่าน ประกอบด้วย (1)........... (2) ............ (3).......... โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

	Criterion
	Rating
	Strengths
	Areas for Improvement

	
	Self Assessment
	Assessors Assessment
	
	

	PS การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
	
	
	
	

	P1 AUN-QA Assessment at Programme Level
	
	
	
	

	    P1.1 Expected Learning Outcomes 
	
	
	
	

	    P1.2 Programme Structure and Content 
	
	
	
	

	    P1.3 Teaching and Learning Approach 
	
	
	
	

	    P1.4 Student Assessment
	
	
	
	

	    P1.5 Academic Staff
	
	
	
	

	    P1.6 Student Support Services
	
	
	
	

	    P1.7 Facilities and Infrastructure
	
	
	
	

	    P1.8 Output and Outcomes
	
	
	
	

	Overall Verdict
	
	
	
	




	รายงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 หลักสูตร................................................... 
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