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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อประกอบประเมินผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันการทุจริต

ของมหาวิทยาลัยวาเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและบรรลุเปาหมายที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 

2566 - 2580) เพื่อปรับปรุงสงเสริมใหมีการดําเนินการที่มุงเนนการปลูกฝงจิตสํานึกใหนักศึกษาและ

บุคลากรในตอตานและปองกันการทุจรติและพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่องในปถัดไป  
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1. ที่มาและความสําคัญ  
 

          การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนหนึ่งในโครงการของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมขีนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ

ที่ทําหนาที่ในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลัก      

ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ

พรอมที่จะปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม 

เทคโนโลยขีอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัตงิานเทียบ

ไดกับมาตรฐานสากล รวมทัง้มลีักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถงึกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวน

รวมเพื่อตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนใน

สังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไม

ยอมรับการทุจริตประพฤตมิิชอบอยางสิน้เชิง นอกจากนัน้ กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จําเปน 

มคีวามทันสมัย มีความเปนสากล มปีระสทิธภิาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอื้อตอการพัฒนา       

โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความ

ยุติธรรมตามหลักนติธิรรม 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเตมิ) ประเด็น (21) 

การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ซึ่งมเีปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคน

และ การพัฒนาระบบ เพื่อปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอ

หลอมพฤตกิรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมจีิตสํานึกและพฤติกรรมยดึม่ันในความซื่อสัตยสุจรติ และการ

สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

กระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 

(21) การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนแมบทยอย ไดแก (1) การปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็ก

และเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมใหมีจติสํานึกในความซื่อสัตยสุจรติ เพื่อสรางพลังรวมในการแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ สรางนวัตกรรมการตอตาน
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การทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ

ดําเนินงานเทาทันตอพลวัตการทุจรติผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจง

ขอมูลและช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสูการลดจํานวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจรติมุงเนนการเสริมสรางประสทิธิภาพของกระบวนการและ

กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดําเนินคดทีุจริตมีความ

รวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมปีระสทิธภิาพ  

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีสวนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการทุกภาค

สวนเพื่อตอตานการทุจริต รวมถึงมีการพัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุกและวางมาตรการเสรมิในการ

สกัดกัน้การทุจรติเชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล มหาวทิยาลัยจงึไดมกีารดําเนนิการ ดังนี้ 

            1) ประกาศเจตจํานงตอตานคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ

และอธิการบดีไดประกาศเจตจํานงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงาน คือ 1) ประกาศแนวนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 6 ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความ

ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทํางาน     

ในหนวยงาน และดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 2) ปฏิบัตงิานทุกขั้นตอนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ

อยางครบถวน เครงครัดตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ                 

ที่มหาวทิยาลัยฯ กําหนดไว 3) สรางความตระหนักรูคานยิมในการตอตานการทุจรติคอรปัชั่น รวมถงึมีการ

ถวงดุลตรวจสอบภายในที่เขมแข็งมปีระสิทธิภาพ 4) ไมยอมรับพฤตกิรรมการทุจริตคอรัปช่ัน และไมอดทน

ตอการกระทําทุจริตที่กอใหเกิดการลงโทษทางสังคมอันจะสงผลใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เกิดความ

ละอายหรือความเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริตคอรัปชั่น 5) ปลูกฝงจติสํานึกใหแกบุคลากรและนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ใหตระหนักถึงผลรายและตอตานการกระทําทุจริตคอรัปชั่นตลอดไป 6) 

อธกิารบดจีะประพฤตตินเปนตนแบบในการบรหิารงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส และสุจรติ 

            2) ประกาศนโยบายการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 10 หลัก คือหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธผิล (Effectiveness) 

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) หลัก

ความเปดเผย/โปรงใส (Transparency) หลักนิตธิรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) หลักการ

กระจายอํานาจ (Decentralization) หลักการมีสวนรวม/การมุงเนนฉันทามติ (Participation/ Consensus 

Oriented) และหลักคุณธรรม/จรยิธรรม (Morality/ Ethic) โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามหลักการ

2



ทั้ง 10 ตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานฯ และสภามหาวิทยาลัย     

อยางตอเนื่องทุกป 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนดแผนงานและกิจกรรม       

ใหสอดรับกับภายใตแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนงานยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนให

เปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ โดยสงเสริมระบบการตรวจสอบภายในใหเปนเครื่องมือในการบริหารงาน

ของทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยดวยความโปรงใสและตรวจสอบได เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนองคการ

ธรรมรัฐ และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงใหเปนเครื่องมือในการสงสัญญาณการเตือนภัยแกผูบริหาร     

ไดอยางทันการและสามารถลดความเสี่ยงไดตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมี

ระบบและกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดใหมีหนวย

ตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหปฏิบัติงานดวยความอิสระปราศจากการแทรกแซง     

ในการทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให

มั่นใจไดวามหาวิทยาลัยไดใชทรัพยากรไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามภารกิจและวัตถุประสงค            

ที่มหาวทิยาลัยกําหนดไว  

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัย

วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชประเมินประสิทธิภาพและประสทิธผิลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรมและผลการใชจายงบประมาณตามที่กําหนดไว โดยสามารถตอบตัวชี้วัดทั้งในระดับผลลัพธ

และตัวชี้วัดความสําเร็จ ซึ่งเปนตัวช้ีวัดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจรติมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
 

2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสรมิใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ มจีติสํานกึและคานิยมในการ

ปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตน

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรมหรือตามกฎระเบียบที่หนวยงานกําหนด  

2. เพื่อรายงานผลการดําเนินงานและตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. รายงานผลตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดพื้นฐาน คาเปาหมาย ผล 

ผลผลติ (Output)   

จํานวนรายงานผลการตรวจสอบ (เรื่อง) 16 16 

จํานวนการสอบสวน (เรื่อง) 10 15 

จํานวนการดําเนนิคดี (คด)ี 20 85 

ผลลัพธ (Outcome)   

รอยละโครงการที่ตอบสนองตอการบรหิารความเส่ียงมีการ

ดําเนนิการ (รอยละ)  

100 100 

รอยละของตัวชี้วัดความเสี่ยงมหาวทิยาลัยที่ไดรับการประเมิน   

อยูในระดับปกติ 

มากกวา 

รอยละ 80 
100 

ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับมหาวทิยาลัยตามเกณฑ

ที่กําหนด  

 

ไมพบขอสังเกต 

ที่มนีัยสําคัญ 

ไมพบขอสังเกต 

ที่มนีัยสําคัญ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs)   

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ

ดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย (ตัวชี้วัด อว.) (คะแนนเฉลี่ย) 

ไมนอยกวา  

90 คะแนน 

92.93 
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4. รายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 1    

  5,219,600 

(แผน) 

5,021,760.51 

(ผล) 

  

การขับเคลื่อนให

เปนมหาวทิยาลัย

แหงคณุภาพ 

(ประเด็นยอยท่ี 1 

งานคดีความ 1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

550,000 546,115 ดําเนินงานดานคดี (กรณกีารปฏิบัติ

หนาท่ีของบุคลากร, เปนเจาพนักงาน

ปฏบิัติหนาที่โดยมชิอบ) รวมท้ังส้ิน 85 

คดี  

สวนนติกิาร 

การนําองคกรใหเปน

องคกรสมรรถนะสูง

และเปนหาวทิยาลัย

อัจฉริยะ) 

เปาประสงคเชิง 

ยุทธศาสตร 

2.  มหาวิทยา ลัยมี

ระบบนิเวศท่ีเอื้อตอ

ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น

ยุทธศาสตรและการ 

พลิกโฉม 

งานสอบสวน 1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

95,000 93,637.90 ดําเนินการสอบสวนมูลเหตุและปจจัยท่ี

นํามาสูการสอบสวนและลงโทษดานการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงานจัดซื้อ 

จัดจาง/จัดหารายได การบริหารงาน

วิชาการ/วิจั ย  และการบริหารงาน

การเงินและจัดการทรัพยสิน จําแนกเปน 

1) สอบขอเท็จจริงท่ัวไป จํานวน 11 เรื่อง 

2) สอบวินัย จํานวน 2 เรื่อง 

3) สอบสวนความรับผดิทางละเมิด 

จํานวน 1 เรื่อง และ 4) สอบสวนทั่วไป 

จํานวน 1 เรื่อง 

สวนนติกิาร 

มหาวิทยาลัย ดําเนินงานตรวจสอบ

ภายใน 

1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

  25,000   23,759 1. รายงานผลตรวจสอบการเงินและ

ปฏิบัติตามกฎ 5 เร่ือง ไดแก 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

 

 

   - สอบทานระบบบรหิารความเส่ียงดาน

การทุจรติ 

- สอบทานระบบการจัดการขอรองเรยีน 

- งาน/โครงการท่ีมวีงเงนิงบประมาณ   

ท่ีไดรับสูง : โครงการตกแตงภายใน  

ศูนยการแพทย 

- งาน/โครงการท่ีมวีงเงนิงบประมาณ  

ท่ีไดรับสูง : ครุภัณฑการแพทย (รพ.

ศูนยการแพทย) 

- ระบบการเงนิและบัญชี : 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

2. รายงานผลการตรวจสอบการ

ดําเนินงาน 2 เร่ือง ไดแก 

- ระบบการบรหิารจัดการหนวยงาน

วิสาหกิจ ศูนยการแพทย 

- ระบบการบรหิารจัดการหนวยงาน

วิสาหกิจ รานยามหาวทิยาลัย 

3. ใหคําปรึกษาแกผูบรหิารและ

หนวยรับตรวจ จํานวน 4 งาน 

4. ติดตามผลการตรวจสอบ จํานวน 

16 เรื่อง 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

 ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

1 ต.ค.66 – 

30 ก.ย.67 

30,000 25,274.25 1. พนักงานหนวยตรวจสอบภายในเขา

รวมประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครฐั เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

 

   2566  ผ านทางช อ งทางออน ไลน  

Facebook และ Youtube : ITAS NACC  

และเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และ

ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ป ร ะ เ ภ ท

สถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 

2567 

3. เก็บรวบรวมแบบวัดการรับรูของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เพื่อวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) ระหวางวันที่ 15 – 31 พฤษภาคม 

2567 และสรุปผลและเวียนแจงผลการ

ประเมิน เม่ือวันท่ี 4 มถิุนายน 2567 

4. หนวยตรวจสอบไดประชาสัมพันธ

ใหกับนักศึกษาตอบแบบวัดการรับรูของ

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) ในกลุม
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

ของนักศึกษา เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 

2567 ซึ่งมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 

748 คน โดยมีนักศึกษาเขาตอบแบบวัด 

EIT เขาระบบ ITAS จํานวน 666 คน 

5. หนวยตรวจสอบภายในเขารวมรับผัง

ก า รประ ก า ศผ ลกา รประ เ มิ น  ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือ

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 

 

 

   6. หนวยตรวจสอบภายในเข าร วม

กิจกรรมถอดบทเรียนผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ง ใสในการ

ดํา เนินงานของหน วยงานในสัง กัด

กระทรวงการอุดมศกึษาฯ และหนวยงาน

ภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศกึษา 

 

     2567 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567  

 บรหิารความเสี่ยง 1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

190,000 177,482 1. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ

บริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดยสรุปพบวาสามารถ

ดําเนินการบรรลุตัว ช้ีวัดการบริหาร

ความเส่ียงท่ีสามารถดําเนินการบริหาร

ความเสี่ยงใหอยู ในระดับ ปกติ  คือ 

สามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายได 

สวนแผนงานและ

ยุทธศาสตร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

มากกวารอยละ 80 จํานวน 13 ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ 100 จากตัวชี้วัดการ

บรหิารความเสี่ยง 13 ตัวช้ีวัด 

2.จัดโครงการ "เสริมสรางความรูความ

เขาใจการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน" ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานทุก

หนวยงานมีความรูความเขาใจ เรื่องการ

ควบคุมภายใน และเพื่อใหหนวยงาน

สามารถจัดทํารายงานผลการประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

และรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ระดับหนวยงานยอยไดอยาง

ถูกตอง เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 

โ ด ย มี  ด ร . เ จ ษ ฎ า  ช . เ จ ริ ญ ยิ่ ง 

ผูทรงคุณวุฒิดานการบรหิารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน เปนวิทยากร โดยใช

ง บประ มา ณ  56,618 บา ท  ใ นก า ร

ดําเนินงานจัดกจิกรรมดังกลาว 

 ติดตามประเมนิผลงาน

บรหิาร 

1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

170,000    160,315 ติดตามการรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการและตามตัว ช้ีวัด

ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของหนวยงานภายใน  และสรุปผล

สวนแผนงานและ

ยุทธศาสตร 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

การดําเนินงาน และขอมูลโดดเดนตาม

นโยบายในประเด็นยุทธศาสตรตาง ๆ 

เสนออธิการบดแีละสภามหาวทิยาลัย 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดมอบหมาย  

ใหรองอธิการบดีและหัวหนาหนวยงาน

ดําเนินการกํากับติดตามใหบุคลากร

ปฏิ บั ติตามระเบียบ ขอ บังคับ  และ

ประกาศตาง ๆ อยางเครงครดั 

 ดําเนินงานการเงิน งาน

บัญชี และงบประมาณ 

(ตรวจสอบงบการเงิน 

โดยสํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน) 

1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

858,200 

ภายใต

งบประมาณ

โดยภาพรวม

ของสวน

การเงินและ

บัญชี 

857,696.05 1) ตรวจสอบงบการเงินโดยสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดิน และไดมีประชุมปด

ตรวจ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

2) ดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงรุก 

เพื่อใหความรูดานการเบิกจาย กับ

หนวยงานตาง ๆ จํานวน 17 หนวยงาน 

สวนการเงนิและบัญชี 

 จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า

นักศึกษาและสนับสนุน

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษาของสํานักวิชา 

(ภายใตแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดาน

การเสริมสรางความ

1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

1,640,000  1,582,284.31 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อปลูกฝง

หลักนิยมอันพึงประสงคให นักศึกษา 

ไดแก 1) ความเปนไทย ความรักชาติ     

รักแผนดิน 2) ความกตัญู 3) การรู

วินัย 4) ใจอาสา และ 5) การพัฒนาภาวะ

ผู นํา ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการ

พั ฒน า ทั ก ษะ ก า ร พู ด นํ า เ ส น อ ต อ

สํานักวิชาตาง ๆ และ           

ส ว น ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ

พัฒนานักศกึษา 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต และดาน

การเสริมสรางความมี

คุณธรรม จริยธรรม) 

สาธารณชน ซึ่งเปนการพัฒนาภาวะผูนํา

ประการหน่ึง โดยกําหนดใหจัดโครงการ

กิจกรรมเสรมิทักษะนักศกึษาชัน้ปที่ 1 ให

สามารถพัฒนา Soft Skills และสงเสริม

คุณลักษณะนักศึกษาตามอัตลักษณ

บัณฑิต โดยสวนสงเสริมและพัฒนา

นัก ศึกษา และสํานักวิ ชา /วิทยาลัย 

รวมทั้งองคการนักศกึษา 

 ดําเนินคดีความที่

เกี่ยวของกับ 

สภามหาวิทยาลัยและ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

50,000 - ไมมีความคบืหนาของคดคีวามในช้ันศาล สํ า นั ก ง า น ส ภ า

มหาวทิยาลัย 

 จัดประชุมคณกรรมการ

อุทธรณและรองทุกข 

และคณะกรรมการ

จริยธรรมและพิทักษ

ธรรมาภิบาล 

1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 

1,611,400 

ภายใต

งบประมาณ

กิจกรรม

บรกิารงาน

ประชุม 

1,555,197 จัดประชุมคณกรรมการอุทธรณและ 

รองทุกข และคณะกรรมการจริยธรรม

และพิทักษธรรมาภิบาล ท้ังนี้ ในสวน

ของคณะกรรมการจรยิธรรมและพิทักษ

ธรรมาภิบาล ไดมีการแตงตั้งและจัด

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ทํ า ง า น แ ล ะ

คณะอ นุกรรมกา ร  จํ านวน  5  ชุ ด 

ประกอบดวย 1) คณะทํางานศึกษา

วิเคราะหการดําเนินการดานจริยธรรม

ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ผู เ รี ย น ข อ ง

สํ า นั ก ง า น ส ภ า

มหาวทิยาลัย 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 

โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดําเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนนิงาน หนวยงานที่

รับผดิชอบ 

มหาวิทยาลัย 2) คณะทํางานพิจารณา

กําหนดแนวปฏิบัตใินการดําเนนิการเรื่อง

รองเรียนดานจรยิธรรม                  3) 

คณะทํางานกลั่นกรองเรื่องรองเรียน 4) 

คณะอนุกรรมการสงเสริมจริยธรรมแก

บุคลากรและผูเรียนของมหาวิทยาลัย 

และ 5) คณะอนุกรรมการตดิตาม กํากับ

ดูแล และประเมินผลการดําเนนิการดาน

จรยิธรรมของมหาวิทยาลัย โดยไดมกีาร

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานสงเสรมิ

คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรและ

ผู เรียนของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังมี

รายละเอยีดตามเอกสารในภาคผนวก 
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ปญหาและอุปสรรค  

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับผลประเมนิรอยละ 92.33 ซึ่งต่ํากวาปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ที่ไดรับผลการประเมินรอยละ 92.52 โดยหากพิจารณาขอมูลใน 3 สวน จะเห็นไดวา สวนที่ 2 

การวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือ

แบบวัด EIT ยังคงมคีะแนนต่ําที่สุด โดยเมื่อจําแนกตามคาคะแนนจากผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก จํานวน 2 

กลุม ไดแก (1) กลุมทั่วไป (EIT-Public) ไดแก นักศึกษาผูรับบริการหรือติดตอมหาวิทยาลัยเขาตอบดวย

ตนเอง จํานวน 837 คน ไดคะแนน 78.78 คะแนน ซึ่งสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ไดคะแนน 78.06 

คะแนน) แตขณะเดียวกันกลับพบวา กลุม (2) ซึ่งเปนกลุมเฉพาะที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บเอง (EIT-

Survey) จํานวน 64 คน ไดคะแนน 80.35 คะแนน ซึ่งต่ํากวาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ไดคะแนน 83.21 

คะแนน จะเห็นวา คะแนนการรับรูของ 2 กลุมนี้ยังมีความแตกตางกัน ในสวนที่ 1 การวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT ซึ่งยังคงพบวา    

มบีางหนวยงานมผีลการประเมินไมถึงรอยละ 100 ทัง้นี้ อาจเกดิจากการขาดความรูความเขาใจในเรื่องการ

ประเมนิการรับรูหรือการสื่อสารกันภายในหนวยงาน  
 

ขอเสนอแนะ 

1.  ในสวนของการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ในสวนของกลุม (1) หรอื

กลุมทั่วไป ซึ่งเปนกลุมนักศึกษา ผูรับบริการหรือติดตอมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

กลุมใหญ ใหผลประเมินต่ํากวากลุม (2) ที่เปนกลุมเฉพาะ ทัง้นี้ จะตองมกีารวเิคราะหในเชงิลกึถงึสาเหตุ ใน

การใหคะแนนการรับรูของทั้งสองกลุมมีความแตกตางกัน เพื่อการการวางแผนในการสรางความรูความ

เขาใจในการประเมนิการรับรูโดยเฉพาะในกลุมนักศกึษาที่สามารถเขาถงึไดใหมากยิ่งขึ้น 

2. ในสวนการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ซึ่งยังคงพบวา มีบางหนวยงานยังขาด

ความรูความเขาใจในเรื่องการประเมินการรับรู มหาวิทยาลัยจึงไดมีนโยบายที่จะสรางความเขาใจของ

บุคลากรในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย และจัดทําแบบวัดการรับรู

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยตามแบบประเมินที่ ป.ป.ช. กําหนด ใชเพื่อวัดระดับการรับรูของพนักงาน

มหาวิทยาลัยใน 5 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติหนาที่ ดานการใชงบประมาณ ดานการใชอํานาจ ดานการใช

ทรัพยสินของราชการ และดานการแกไขปญหาการทุจริต โดยใหผูตอบเลือกคําตอบการรับรูหรือ

ประสบการณของตนเอง ทัง้นี้ เพื่อเปนการประเมินผลการรบัรูของบุคลากรและเสนอใหมหาวทิยาลัยทราบ

ผานที่ประชุมบริหารเปนประจําทุกเดือน ทัง้นี้ เพื่อเปนการสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานเปนประจําทุก

เดือน โดยคาดวาจะสงผลตอการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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(ITA) ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหมีคะแนนโดยภาพรวมสูงขึ้น นอกจากน้ียัง

สามารถนําผลการวัดการรับรูมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยไดตอไป 
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ภาคผนวก 
 



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรและผู้เรียนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ส่วนที่ 1: บุคลากร 
1. การขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

การสอดแทรกสาระด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดฝึกอบรม In-house training หลักสูตรต่างๆ แบ่งตามกลุ่ม
บุคลากรดังนี้ 
 
1.1 กลุ่มผู้บริหาร: จ านวน 43 คน 

 หลักสูตร:การพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์” (นบส. มวล.) 
(ระหว่างวันที่ 5 มกราคม 2567 - 22 มีนาคม 2567) 

 หัวข้อ: จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนักบริหาร 

 วันที่: 7 มกราคม 2567 

 วิทยากร: นายชวน หลีกภัย (อดีตนายกรัฐมนตรี/อดีตประธานสภาผู้แทนราษฎร) 
 

 

 
1.2 กลุ่มพนักงานสายวิชาการ: จ านวน 141 คน 

 หลักสูตร: สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการส าหรับคณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

 หัวข้อ: เสวนาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 วันที่: 6 กันยายน 2567 

 วิทยากร: รศ.ดร.ชูชาติ พันธุ์สวัสดิ์ ผศ.ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย และ ผศ.ดร.พวงทิพย์ ภู่พงษ์ 
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2 
 

 

 
1.3 กลุ่มพนักงานสายวิชาการและพันกงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ (พนักงานใหม่): จ านวน 141 คน 

 หลักสูตร: ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
 วันที่: 24 พฤษภาคม 2567 

 หัวข้อ: Walailak Identity – ตัวตนคนวลัยลักษณ์ โดย รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์ 
 หัวข้อ: การขอรับรองจรรยาบรรณการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ โดย ผศ.ดร.พูลสิทธิ์ หิรัญสาย 

 หัวข้อ: การขอรับรองความปลอดภัยทางชีวภาพ (IBC) โดย ผศ.ดร.พวงทิพย์ ภู่พงษ์ 
 หัวข้อ: การขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดย อ.ดร.จิราพร เจริญพูล 

 
 

 
นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมแบบ In House Training มหาวิทยาลัยได้พิจารณาสนับสนุนให้บุคลากร

เข้ารับการพัฒนาโดยการส่งไปเข้าร่วมการฝึกอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย (Public Training) และเป็นหลักสูตร
เฉพาะด้าน (Specific course) ที่สอดแทรกการปฎิบัติงานให้สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะต าแหน่งนั้นๆ
จ านวน 4 หลักสูตร ซึ่งมีพนักงานเข้ารับการอบรมจ านวน 5 คน รายละเอียดดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 หลักสูตรเฉพาะด้าน (Specific course) ที่พนักงานเข้าอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย (Public Training) 
ล าดับ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่ ผู้เข้ารับการ

อบรม 

จ านวน 
(คน) 

1 อบรมหลักสูตรพัฒนางานนิติการ
อุดมศึกษา 

สถาบันคลังสมองของ
ชาติ 

6-8 มี.ค.67 นิติกร/
เจ้าหน้าที่งาน

วินัยและงานนิติ
กรรมสัญญา 

2 

2 การฝึกอบรมการใช้งานระบบโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(CoST) ใหม่ 

กรมบัญชีกลาง 4-เม.ย.-67 เจ้าหน้าที่ส่วน
พัสดุ 

1 

3 อบรมหลักสูตร "เพิ่มทักษะพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุภาครัฐและ
ศึกษาแนวทางการแก้ไขประเด็น
ปัญหากระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย" 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

13-14 ก.ค. 67 ผู้บริหาร 1 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณ ระดับกลาง (นงก.) 
รุ่นที่ 6 

ส านักงบประมาณ มิ.ย. - ก.ย. 67 บริหารจัดการ 
(หัวหน้างาน) 

1 

รวม 5 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขอ งรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา มีผลการ
ด าเนินงานมีการพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริตซึ่งเป็นปัญหาส าคัญและสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
 ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยได้รับผลการประเมิน ITA ในระดับผ่าน ด้วยคะแนน 92.33 ซึ่งผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวมของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 91.28 คะแนน 
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2. กิจกรรมเชิดชูคุณค่าบุคลากร 
1) รางวัลอาจารย์ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566  
 รับพระราชทานเข็มประกาศเกียรติคุณอาจารย์ดี เด่น  7 คน จากสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่ 25 กันยายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ 
อาคารไทยบุรี

 
อาจารย์ดีเด่นด้านการเป็นครู 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ท่าน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธิพร ธนธรรมเมธี ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภารว ีรัตนกิจ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 ท่าน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ มากแก้ว ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

อาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ท่าน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 ท่าน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
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อาจารย์ดีเด่นด้านการบริการวิชาการ 
ด้านวิชาการรับใช้สังคม 1 ท่าน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก าไล สมรักษ์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
 
2) มอบเกียรติบัตร ช่อดอกไม้ แสดงความขื่นชมยินดีแก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้สร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย รางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง และผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF 

 
 

 
 
3. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเชิดชูเกียรติบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยด าเนินการส ารวจกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงานด้านต่าง ๆ เช่น ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านจิตอาสา ด้านการสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรอ่ืน ๆ ปฏิบัติตาม เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลมา
ประกอบการวางแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
โดยมีตัวอย่างการด าเนินกิจกรรม ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ตัวอย่างกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงาน 

ล าดับ หน่วยงาน กิจกรรม 
1 วิทยาลัยนานาชาติ การยกย่องพนักงานสายวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์และตอบรับให้

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในที่ประชุมประจ าเดือนของวิทยาลัย 

2 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล Man/Woman of the Year 
3 ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลป

ศาสตร์ 
กิจกรรมมอบของที่ระลึกส าหรับอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐาน Sco-
pus (Q1-Q2) และได้รับรอง UKPSF ซึ่งจะมอบให้ในที่ประชุม
บุคลากร ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ ประจ าเดือน 

4 ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 1. รางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย ส านักวิชาเเพทยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 มีวัตุประสงค์เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติ
นักวิจัยของส านักวิชาแพทยศาสตร์ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่น มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและได้มาตรฐานสากลสมควรเป็นแบบอย่าง
แก่นักวิจัย ตลอดจนเป็นขวัญและก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับส านักวิชา
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นกิจกรรมที่มีวัตุประสงค์
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับส านักวิชา
แพทยศาสตร์ โดยการมอบของที่ระลึก 

5 ส านักวิชาเภสัชศาสตร์ 1. รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการสอน 
2. รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย 
3. รางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านบริการวิชาการ 
4. รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ 
5. รางวัลพนักงานที่มีความโดดเด่นตามอัตลักษณ์ส านักวิชาเภสัช
ศาสตร์ PHARM โดยผู้ได้รับรางวัลต้องมีภาระงานผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าและ
มีคุณสมบัติเฉพาะรางวัลตามประกาศของส านักวิชา 

6 ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ รางวัล INFO Star of The Year เป็นรางวัลที่จัดขึ้น เพ่ือให้ก าลังใจ
พนักงานทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ผ่านการโหวตของบุคลากรในส านักวิชา โดยเลือกโหวตให้กับบุคคลที่มี
ความทุ่มเทเพ่ือองค์กร มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานของส านักวิชาเป็น
อย่างดีในทุกๆ ด้าน รางวัลนี้จะให้เมื่อสิ้นปีงบประมาณ แต่ในทุกๆ 
เดือนจะมีการสะสมแต้ม (Work load) และให้เป็นรางวัลเล็กๆ น้อยๆ 
ส าหรับผู้มีคะแนน workload ในแต่ละเดือนยอดเยี่ยม 3 อันดับแรก 
เพ่ือกระตุ้นและสร้างขวัญก าลังใจให้กับคนในทีม 
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ล าดับ หน่วยงาน กิจกรรม 
7 อุทยานพฤกษศาสตร์ กิจกรรมคัดแยกขยะ การเก็บขยะ ในอุทยานพฤกษศาสตร์ ของ

พนักงานร่วมกับนักศึกษาอาสาพัฒนา จาก สพน. ทุกวันพุธและ
พฤหัสบดี (Bota Green Market) 

8 อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1.กิจกรรมเซอร์ไพรส์กันมันส์ยกแกงค์  
โดยสุ่มตรวจมาตรฐาน 5ส และลงตรวจโดยไม่นัดหมาย สรุปผลและ 
ยกย่องในที่ประชุมหน่วยงานประจ าเดือน  ประกาศผลและมอบรางวัล
ให้แก่ฝ่ายที่ด าเนินการมาตรฐาน 5ส หน่วยงานดีเยี่ยมแห่งปี ในที่
ประชุมหน่วยงานเดือนกันยายน 
2.กิจกรรม Quick Quizz   
ด าเนินการพร้อมการสุ่มตรวจ เพ่ือเน้นย้ ามาตรฐาน 5ส เป็นรายบุคคล 
โดยจับเวลาถาม-ตอบ Quick Quizz และประกาศผลยกย่องผู้ตอบถูก
มากที่สุดและเร็วที่สุด 3 อันดับ ในที่ประชุมหน่วยงานในแต่ละเดือน 
และประกาศ มอบรางวัลให้ผู้ชนะแห่งปีในที่ประชุมหน่วยงานเดือน
กันยายน 
3.กิจกรรมสิ่งเล็กๆ ที่เรียกว่ารักษ์ #2 
กระตุ้นให้มีส่วนร่วมในการดูแล 5ส ในพ้ืนที่ส่วนรวม และคัดเลือก
ผู้ดูแลพ้ืนที่ส่วนรวมที่โดดเด่นและใส่ใจเป็นพิเศษ พร้อมโหวตผู้ดูแล
พ้ืนทีด่ีที่สุดและน่าประทับใจที่สุด มอบของที่ระลึกให้เป็นขวัญและ
ก าลังใจในที่ประชุมหน่วยงานเดือนกันยายน 

8 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี  

1. แสดงความยินดีในเว็ปเพจและกลุ่มไลน์ 
2. จัดเลี้ยงฉลองเป็นการภายในให้กับบุคลากรสายปฏิบัติ 

9 ส่วนสื่อสารองค์กร การกล่าวชื่มชมแสดงความยินดี/กล่าวขอบคุณในที่ประชุมหน่วยงาน
เมื่อเจ้าหน้าที่ท างานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ หรือ เลี้ยง
สังสรรค์ภายในหน่วยงานเมื่อได้รับรางวัล  หรือ มอบของขวัญ/ของที่
ระลึกเพ่ือแสดงน้ าใจ/ชื่นชม 

10 ส านักวิชาการบัญชีและ
การเงิน 

กิจกรรมยกย่องบุคลากรทีพู่ดจาไพเราะ 
 

11 ศูนย์บริการการศึกษา กิจกรรมยกย่องผู้ท างานเร็วและมีคุณภาพประจ าเดือน ในระบบใหม่ 
wu ces system 

12 ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

โครงการมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น  
1. แก่บุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีศูนย์การแพทย์ฯ 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
2. แก่หน่วยงานที่ด าเนินการ 5ส ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีมภายในองค์กร) 
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ส่วนที่ 2: นักศึกษา 
1. กิจกรรมยกย่องชมเชย 
1.1 รางวัลศึกษิต 
 มหาวิทยาลัยมอบรางวัลศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์ “WALAILAK AWARD” ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวน 3 คน 

1. นางสาวพิชญาภา บุญสุข ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายณัฐนันท์ จันชุม ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3. นายสัพพัญญ บุญมาลี ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
โดยได้รับพระราชทาน โล่รางวัลศึกษิตแห่งปีที่วลัยลักษณ์แก่บัณฑิตผู้ท ากิจกรรมเพ่ือสังคมเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่เพ่ือนนักศึกษา จากสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่ 25 กันยายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี 
 
1.2 รางวัลนักศึกษาดีเด่นประจ าปี (ด้านการเรียน ด้านกิจกรรมนักศึกษา และด้านคุณธรรมจริยธรรม):  

มหาวิทยาลัยมอบทุนการศึกษานักศึกษาผลการเรียนดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 133 ทุน  
ทุนละ 3,000 บาท 

 
 
 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้วยแนวทางการพัฒนาให้นักศึกษา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้เป็นทั้ง "คนดี" และ "คนเก่ง" ตามหลักค่านิยม 4 ประการ ประกอบด้วย กตัญญู รู้วินัย 
ใจอาสา และพัฒนาภาวะผู้น า และได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 
2.1 กตัญญู: กิจกรรมไหว้ครู 
 มหาวิทยาลัยจัดพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที น้อมร าลึกถึง
พระคุณครูผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชา ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี ผู้เข้าร่วมกว่า 
1,500 คน 
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2.2 รู้วินัย: ด้านวินัยจราจร 
1) นักศึกษาจิตอาสาเดินรณรงค์ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 

14.30 น. 

 
 

 
 
 

2) โครงการขับขี่ปลอดภัยเรียนรู้วินัยจราจรรุ่นที่ 4 และ 5 วันที่ 23 มีนาคม 2567 อาคารเรียนรวม 5 ห้อง 
5310 โดยมีนักศึกษาสนใจเข้าร่วมทั้ง 2 รุ่น จ านวน 700 คน 

 
 

3) โครงการอบรมอาสาจราจร วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 70 คน 
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2.3 ใจอาสา 

1) มหกรรมบริจาคโลหิตสร้างจิตอาสา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ครบปีที่ 
32 วันที่ 4 มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 

2) "WU Volunteer อาสาพาไปบ าเพ็ญประโยชน์ ครั้งที่ 1 วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.30 - 18.00 น. 
ณ ลานธรรมและลานไทร นักศึกษาเข้าร่วม 259 คนเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 200 คน 
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3) นักศึกษา กยศ. ร่วมโครงการ “กยศ. สถานศึกษากลุ่มภาคใต้ จิตอาสาท าประโยชน์เพื่อสังคม” วันที่ 15 -

17 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 120 คน ณ โรงเรียนบ้านเทศตาบาลลานข่อย (ห้วยศรี
เกษร) ตาบลลานข่อย อาเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 
 

4) นักศึกษาจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมในพิธีเปิดรณรงค์และส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 10 
สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 -12.00 น. ณ อุทยานพฤษศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีนักศึกษาเข้าร่วม
จ านวน 100 คน 

 
 

5) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม “วลัยอาสา” วันที่ 26 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-13.00 น. 
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 11 คน 
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2.4 พัฒนาภาวะผู้น า 
1) กิจกรรมผู้น ากระบวนการกลุ่ม ปีการศึกษา 2567 วันที่ 8 – 10 มีนาคม 2567 ให้กับตัวแทนนักศึกษาจาก

ทุกส านักวิชาและวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1-3 จ านวน 92 คน 

 
 

2) สัมมนาผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2567 วันที่ 11 เมษายน 2567 ณ ห้องภัทรธรรมภรณ์ ศูนย์การแพทย์
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีนักศึกษาเข้าร่วม 100 คน 
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