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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
ส่วนที่ 1
ผลประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สำนักวิชา/วิทยาลัย.............................ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามเกณฑ์ WUQA-S เมื่อวันที่ ......................โดยมีคณะกรรมการประเมิน จำนวน ..... ท่าน ประกอบด้วย (1)........... (2) ............ (3).......... โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังนี้
	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน
	จุดแข็ง
(Strengths)


	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for Improvement)

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)
	
	

	S1 การประกันคุณภาพสำนักวิชา ตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	
	
	

	S1.1 Vision, Mission, Culture, and Governance
	
	
	
	

	S1.2 Leadership and Strategy
	
	
	
	

	S1.3 Human Resources
	
	
	
	

	S1.4 Financial and Physical Resources
	
	
	
	

	S1.5 External Relations and Networks
	
	
	
	

	S1.6 Policies for Education
	
	
	
	

	S1.7 Policies for Research
	
	
	
	

	S1.8 Policies for Service
	
	
	
	

	S1.9 Policies for Art and Culture
	
	
	
	

	S1.10 Quality Assurance System
	
	
	
	

	S1.11 IQA Information Management
	
	
	
	

	S1.12 Quality Enhancement
	
	
	
	

	S1.13 Educational Results
	
	
	
	

	S1.14 Research Results
	
	
	
	

	S1.15 Service Results
	
	
	
	

	S1.16 Art and Culture Results
	
	
	
	

	S1.17 Financial and Market Results
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1-S1.17
	
	
	
	


	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน
	จุดแข็ง
(Strengths)


	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for Improvement)

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)
	
	

	S2 การประกันคุณภาพสำนักวิชาตามเกณฑ์ยุทธศาสตร์
	
	
	
	

	S2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (นับสะสม) (WU1-1-1)
	
	
	
	

	S2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (นับสะสม) (WU1-1-2)
	
	
	
	

	S2.3 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (ไม่นับสะสม) (WU1-2-8)
	
	
	
	

	S2.4 เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (นับไม่สะสม) (WU1-3-15)
	
	
	
	

	S2.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษา (P1) ตามเกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่า 4.00 หรือเทียบเท่า (นับไม่สะสม) (WU1-4-19)
	
	
	
	

	S2.6 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (นับไม่สะสม) (WU1-5-27)
	
	
	
	

	S2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย (นับไม่สะสม) (WU1-6-31)
	
	
	
	

	S2.8 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (นับไม่สะสม) (WU1-6-32)
	
	
	
	

	S2.9 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สอบผ่าน exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (นับไม่สะสม) (WU1-6-34)
	
	
	
	

	S2.10 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (นับไม่สะสม) (WU1-7-39)
	
	
	
	

	S2.11 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) (นับไม่สะสม) (WU2-1-1)
	
	
	
	

	S2.12 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1 Q2 (นับไม่สะสม) (WU2-1-2)
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S2.1-S2.12
	
	
	
	


หมายเหตุ รายละเอียดในส่วนนี้ให้เพิ่มเติมหลังจากสำนักวิชาได้ผ่านการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสำนักวิชาแล้ว
ส่วนที่ 2
ข้อมูลเบื้องต้นของสำนักวิชา/วิทยาลัย
2.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
2.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
2.3 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
2.4 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 1. – 2.)
ปีการศึกษา 2567 สำนักวิชา/วิทยาลัย....................................มีจำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด …..… หลักสูตร จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน ........ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน ........ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน ........ หลักสูตร ดังตารางต่อไปนี้
	หลักสูตรที่เปิดสอน
	หน่วยนับ
	จำนวนหลักสูตร จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด (ข้อ 1.1 + ข้อ 1.2 + ข้อ 1.3)
	หลักสูตร
	
	
	

	    1.1 ระดับปริญญาตรี 
	หลักสูตร
	
	
	

	    1.2 ระดับปริญญาโท 
	หลักสูตร
	
	
	

	    1.3 ระดับปริญญาเอก 
	หลักสูตร
	
	
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกที่ตั้งทั้งหมด 
    (ข้อ 2.1 + ข้อ 2.2 + ข้อ 2.3)
	หลักสูตร
	
	
	

	    2.1 ระดับปริญญาตรี 
	หลักสูตร
	
	
	

	    2.2 ระดับปริญญาโท 
	หลักสูตร
	
	
	

	    2.3 ระดับปริญญาเอก 
	หลักสูตร
	
	
	



โดยรายชื่อหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของสำนักวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2567 มีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้
	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	1. ........................................................
2. ........................................................
3. ........................................................
4. ........................................................
5. ........................................................
	1. ........................................................
2. ........................................................
3. ........................................................
4. ........................................................
5. ........................................................
	1. ........................................................
2. ........................................................
3. ........................................................
4. ........................................................
5. ........................................................

	รวม .... หลักสูตร
	รวม ... หลักสูตร
	รวม .... หลักสูตร


2.5 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 3.)
ปีการศึกษา 2567 สำนักวิชา/วิทยาลัย....................................มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น …..… คน จำแนกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวมจำนวน ........ คน ระดับปริญญาโท รวมจำนวน ........ คน และระดับปริญญาเอก รวมจำนวน ........ คน ดังตารางต่อไปนี้
	หลักสูตร
	ระยะเวลาของหลักสูตร (ปี)
	จำนวนนักศึกษาแบ่งตามชั้นปี (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	ปี 4
	ปี 5
	ปี 6
	

	1. ระดับปริญญาตรี 
	
	
	
	
	
	
	
	

	    1.1 หลักสูตร ก
	4
	60
	50
	48
	45
	-
	-
	203

	    1.2 หลักสูตร ข
	4
	40
	35
	28
	25
	8*
	-
	136

	    1.3 หลักสูตร ค
	5
	45
	42
	38
	37
	31
	-
	193

	    1.4 รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	
	145
	127
	114
	107
	39
	-
	532

	2. ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.1 ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.1.1 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.1.2 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.1.3 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	          2.1.4 รวมนักศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.2 ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.2.1 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.2.2 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	           2.2.3 หลักสูตร………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	          2.2.4 รวมนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2.3 รวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด  
         (ข้อ 2.1.4 + ข้อ 2.2.4)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. รวมจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ข้อ 1.4 + ข้อ 2.3)
	
	
	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ นักศึกษาตกค้าง
2.6 จำนวนอาจารย์ประจำ นักวิจัย และพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 4. – 8. 
      และข้อ 30. – 33.)
 
2.6.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด และจำแนกตามที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

	ปีการศึกษา
	อาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
(ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาต่อ) จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	2565
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	A+E
	B+F
	C+G
	D+H

	2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
2.6.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษา
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2.6.3 จำนวนนักวิจัยทั้งหมด

	ปีการศึกษา
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	รวมจำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด
(ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาต่อ)

	2565
	
	
	

	2566
	
	
	

	2567
	
	
	



2.6.4 จำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด และจำแนกตามตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษา
	จำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด
จำแนกตามตำแหน่ง
	จำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา
	รวมจำนวนพนักงานสายปฏิบัติการทั้งหมด

	
	นักวิชาการ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	พนักงานธุรการ
	อื่นๆ (ระบุ)
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ตรี
	โท
	เอก
	

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 9. – 10.)
	ปีการศึกษา
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม
	ตรี
	โท
	เอก
	รวม

	2565
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.8 จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 11.)
	ผลงานทางวิชาการ
	หน่วยนับ
	จำนวนผลงานทางวิชาการ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	3. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	4. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	ผลงาน
	
	
	

	7. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	8. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	9. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	ผลงาน
	
	
	

	10. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	ผลงาน
	
	
	

	11. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	12. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงาน
	
	
	

	13. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	14. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	15. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	16. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	17. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	18. จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	19. จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ  Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผลงาน
	
	
	

	20. รวมจำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     (รวมข้อ 1. – ข้อ 19.)
	ผลงาน
	
	
	


2.9 การมีงานทำ/ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 12. – ข้อ 22.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ข้อมูลการมีงานทำ/ศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิต 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	คน
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	คน
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	คน
	
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	คน
	
	
	

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	คน
	
	
	

	6. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	คน
	
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	คน
	
	
	

	9. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	คน
	
	
	

	10. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	เฉลี่ย (บาท)
	
	
	

	11. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	ค่าเฉลี่ย
	
	
	


2.10 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 23. – ข้อ 24.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
    (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	คน
	
	
	

	2. ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	

	   ผลงานวิชาการ
	
	
	
	

	   2.1 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	ผลงาน
	
	
	

	   2.2 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.3 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.4 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   2.5 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	   2.6 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	   2.7 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	ผลงาน
	
	
	

	   2.8 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	   2.9 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	   2.10 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.11 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.12 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.13 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.14 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	3. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (รวมข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.14)
	ผลงาน
	
	
	


2.11 ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 25. – ข้อ 26.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
    (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	คน
	
	
	

	2. ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	
	
	
	

	    ผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	

	   2.1 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	   2.2 จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	


	   2.4 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	   2.5 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	   2.6 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	ผลงาน
	
	
	

	   2.7 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	   2.8 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	   2.9 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.10 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.11 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.12 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.13 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	ผลงาน
	
	
	

	3. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (รวมข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.13)
	ผลงาน
	
	
	


2.12 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 27.)
	ระดับการศึกษา
	หน่วยนับ
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. ระดับปริญญาตรี
	FTES
	
	
	

	2. ระดับปริญญาโท
	FTES
	
	
	

	3. ระดับปริญญาเอก
	FTES
	
	
	


2.13 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 28. และข้อ 29.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	จำนวนผลงานทางวิชาการ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	บาท
	
	
	

	2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	บาท
	
	
	

	3. รวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อ 1. + ข้อ 2.)
	บาท
	
	
	


2.14 ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ (ข้อมูลตาม Common Data Set ข้อ 34. – ข้อ 51.)
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำ 
จำแนกตามปีการศึกษา

	
	
	2565
	2566
	2567

	1. ผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	

	   1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   1.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	ผลงาน
	
	
	

	   1.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   1.4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	ผลงาน
	
	
	

	   1.5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	ผลงาน
	
	
	

	   1.6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	ผลงาน
	
	
	

	   1.7 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	ผลงาน
	
	
	

	   1.8 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	   1.9 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	ผลงาน
	
	
	

	   1.10 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	ผลงาน
	
	
	

	   1.11 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	ผลงาน
	
	
	

	   1.12 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงาน
	
	
	

	2. งานสร้างสรรค์
	
	
	
	

	    2.1 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	ผลงาน
	
	
	

	   2.2 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.3 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.4 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผลงาน
	
	
	

	   2.5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผลงาน
	
	
	

	   2.6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	
	
	

	3. รวมจำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด (รวมข้อ 1.1 ถึง 1.12)
	ผลงาน
	
	
	

	4. รวมจำนวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด (รวมข้อ 2.1 ถึง 2.6) 
	ผลงาน
	
	
	

	5. รวมจำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด (รวมข้อ 3. + ข้อ 4.)
	ผลงาน
	
	
	


2.15 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

2.16 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรม
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงานตามระบบ WUQA-S
3.1  ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสำนักวิชา/วิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
สำนักวิชา/วิทยาลัย.........................ได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆ ของสำนักวิชา/วิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้
	เกณฑ์
	เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement)
	การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ

	
	
	แผนการดำเนินงาน
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ WUQA-S ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568
S1 การประกันคุณภาพสำนักวิชา ตามเกณฑ์ AUN-QA
S1.1 Vision, Mission, Culture, and Governance (AUN-QA Criterion 1)

S1.1.1 That the senior leaders of the university articulate their vision and mission, and that these meet stakeholder needs.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.1.2 That there is a university governance system including boards, councils, senates, and/or advisory committees, to set the overall direction and to ensure accountability, transparency, sustainability, and risk mitigation.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.1.3 That the senior leaders foster a set of cultural values which promote integrity and desirable behaviors, and that these are aligned to the vision and mission in achieving the goals of the university.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.1.4 That the vision, mission, and cultural values of the university are shown to be cascaded and implemented to all levels of staff.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.1.5 That the decisions of the governance bodies are translated into action plans and policies, and that this include good corporate citizenship to protect the interest of stakeholders, the community, and the environment.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.1.6 That the governance of the university is improved for institutional effectiveness and better risk management.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………
สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.1
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.1
	That the senior leaders of the university articulate their vision and mission, and that these meet stakeholder needs.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	That there is a university governance system including boards, councils, senates, and/or advisory committees, to set the overall direction and to ensure accountability, transparency, sustainability, and risk mitigation.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3
	That the senior leaders foster a set of cultural values which promote integrity and desirable behaviors, and that these are aligned to the vision and mission in achieving the goals of the university.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	That the vision, mission, and cultural values of the university are shown to be cascaded and implemented to all levels of staff.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	That the decisions of the governance bodies are translated into action plans and policies, and that this include good corporate citizenship to protect the interest of stakeholders, the community, and the environment.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	That the governance of the university is improved for institutional effectiveness and better risk management.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1
	


S1.2 Leadership and Strategy (AUN-QA Criterion 2)

S1.2.1 That there is a university management structure with clearly defined roles and responsibilities, and that vertical and horizontal communication is enabled.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.2.2 That the management structure is reviewed regularly for improved effectiveness and organizational performance.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.2.3 That short-, medium-, and long-term strategic planning are carried out to fulfil the education, research, and service needs of the university, and that the planning considers internal capabilities and external opportunities and challenges.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.2.4 That key performance indicators and targets are established to measure the performance of the strategic goals.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.2.5 That the strategic plan is cascaded and translated for implementation at every level of staffing right down to individual staff goals.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………
สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.2
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2.1
	That there is a university management structure with clearly defined roles and responsibilities, and that vertical and horizontal communication is enabled.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	That the management structure is reviewed regularly for improved effectiveness and organizational performance.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	That short-, medium-, and long-term strategic planning are carried out to fulfil the education, research, and service needs of the university, and that the planning considers internal capabilities and external opportunities and challenges.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	That key performance indicators and targets are established to measure the performance of the strategic goals.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5
	That the strategic plan is cascaded and translated for implementation at every level of staffing right down to individual staff goals.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2
	


S1.3 Human Resources (AUN-QA Criterion 3)

S1.3.1 That human resource planning for both the academic and non-academic staff (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.3.2 That there is a well-established academic staff promotion and tenure system, and that this is well-implemented.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.3.3 That staff competences including leadership skills for various staff categories are identified, established, and implemented.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.3.4 That the training and developmental needs of the staff are identified and that activities are implemented to fulfil them.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.3.5 That an efficient performance management system, including reward, recognition, and coaching/mentoring schemes, is implemented to motivate and support education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
รายการเอกสารและหลักฐาน
1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………
สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.3
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.3.1
	That human resource planning for both the academic and non-academic staff (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2
	That there is a well-established academic staff promotion and tenure system, and that this is well-implemented.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3
	That staff competences including leadership skills for various staff categories are identified, established, and implemented.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4
	That the training and developmental needs of the staff are identified and that activities are implemented to fulfil them.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.5
	That an efficient performance management system, including reward, recognition, and coaching/mentoring schemes, is implemented to motivate and support education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3
	


S1.4 Financial and Physical Resources (AUN-QA Criterion 4)

S1.4.1  That there is an effective financial management system to plan, implement, audit, and improve the financial resources of the university in support of its vision, mission, and strategic goals, and that the system meets regulatoryrequirements.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.4.2 That there is effective planning, maintenance, improvement, and expansion of the physical facilities and infrastructure of the university in order to meet its present and future needs for education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.4.3 That there is an effective system to plan, maintain, audit, and improve the IT facilities and network infrastructure of the university, capable of meeting present and forecasted needs for education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.4.4 That there is an effective system to plan, maintain, evaluate, and improve the university’s academic resources such as its libraries, teaching aids, online databases, etc, to meet its present and forecasted needs for education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
S1.4.5 That there is an effective system to plan, implement, evaluate, and improve the environmental, health, safety, and access to people with special needs, and that the system meets regulatory requirements.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.4
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.4.1
	That there is an effective financial management system to plan, implement, audit, and improve the financial resources of the university in support of its vision, mission, and strategic goals, and that the system meets regulatoryrequirements.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2
	That there is effective planning, maintenance, improvement, and expansion of the physical facilities and infrastructure of the university in order to meet its present and future needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	That there is an effective system to plan, maintain, audit, and improve the IT facilities and network infrastructure of the university, capable of meeting present and forecasted needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4
	That there is an effective system to plan, maintain, evaluate, and improve the university’s academic resources such as its libraries, teaching aids, online databases, etc, to meet its present and forecasted needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	That there is an effective system to plan, implement, evaluate, and improve the environmental, health, safety, and access to people with special needs, and that the system meets regulatory requirements.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4
	


S1.5 External Relations and Networks (AUN-QA Criterion 5)

S1.5.1  That the university has in place policies, a strategic plan, and procedures to improve external relations, networking, and partnerships, with businesses, industries, professional bodies, alumni, government, and non-government organizations, both local and overseas.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.5.2 That the university’s external relations plans are implemented, and are aligned to achieving its vision, mission, and strategic goals.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.5

	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.5.1
	That the university has in place policies, a strategic plan, and procedures to improve external relations, networking, and partnerships, with businesses, industries, professional bodies, alumni, government, and non-government organizations, both local and overseas.
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.2
	That the university’s external relations plans are implemented, and are aligned to achieving its vision, mission, and strategic goals.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.5
	


S1.6 Policies for Education (AUN-QA Criterion 6)

S1.6.1  That there are plans, policies, and selection criteria for student recruitment and admission into each study programme, and that these are implemented, monitored, and improved to ensure that they remain relevant and effective.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.6.2 That there is a university-wide curriculum design and development process for all study programmes where learning outcomes are systematically formulated, implemented, reviewed, and updated to ensure that they remain relevant to stakeholder needs.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.6.3 That there is a system to select appropriate teaching and learning activities that are aligned to the university’s educational philosophy and the achievement of the learning outcomes.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.6.4 That the teaching and learning activities are monitored and evaluated for quality and improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.6.5 That the teaching and learning activities enhance life-long learning, creative thought, an entrepreneurial mind-set, and are constructively aligned to achieving the learning outcomes.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.6.6 That there is a system to select appropriate types of student assessment, and that these are constructively aligned to achieving the learning outcomes.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.6.7 That proper student services and support are implemented, monitored, and that they meet the needs of the stakeholders.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.6
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.6.1
	That there are plans, policies, and selection criteria for student recruitment and admission into each study programme, and that these are implemented, monitored, and improved to ensure that they remain relevant and effective.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.2
	That there is a university-wide curriculum design and development process for all study programmes where learning outcomes are systematically formulated, implemented, reviewed, and updated to ensure that they remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.3
	That there is a system to select appropriate teaching and learning activities that are aligned to the university’s educational philosophy and the achievement of the learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.4
	That the teaching and learning activities are monitored and evaluated for quality and improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.5
	That the teaching and learning activities enhance life-long learning, creative thought, an entrepreneurial mind-set, and are constructively aligned to achieving the learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.6
	That there is a system to select appropriate types of student assessment, and that these are constructively aligned to achieving the learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.7
	That proper student services and support are implemented, monitored, and that they meet the needs of the stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.6
	


S1.7 Policies for Research (AUN-QA Criterion 7)

S1.7.1  That there is an efficient system to direct and oversee the research agenda of the university at all levels.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.7.2 That key performance indicators, including level of funding, number of research projects, publication output, patent, copyright, invention, etc, are used to evaluate the university’s research input, activity, output, outcome, and impact.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.7.3 That there is systematic encouragement and management of research excellence, including innovation and entrepreneurship.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.7.4 That there is a proper and efficient big data system to record, store, and analyse all the intellectual property of the university.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.7.5 That there is a system to establish and foster research collaboration and partnership with government organizations, other universities, industry, locally, abroad, and across multiple disciplines.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.7
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.7.1
	That there is an efficient system to direct and oversee the research agenda of the university at all levels.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.2
	That key performance indicators, including level of funding, number of research projects, publication output, patent, copyright, invention, etc, are used to evaluate the university’s research input, activity, output, outcome, and impact.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.3
	That there is systematic encouragement and management of research excellence, including innovation and entrepreneurship.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.4
	That there is a proper and efficient big data system to record, store, and analyse all the intellectual property of the university.
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.5
	That there is a system to establish and foster research collaboration and partnership with government organizations, other universities, industry, locally, abroad, and across multiple disciplines.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.7
	


S1.8 Policies for Service (AUN-QA Criterion 8)

S1.8.1 That there are plans, policies, and guidelines to engage the community, and that these are implemented, reviewed, and improved to meet stakeholder needs and satisfaction.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.8.2 That there are plans, policies, and guidelines aligned with the national agenda, and that these are implemented, reviewed, and improved.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.8.3 That there are plans, policies, and guidelines to achieve a better and more sustainable global future while protecting the environment.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.8
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.8.1
	That there are plans, policies, and guidelines to engage the community, and that these are implemented, reviewed, and improved to meet stakeholder needs and satisfaction.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.2
	That there are plans, policies, and guidelines aligned with the national agenda, and that these are implemented, reviewed, and improved.
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.3
	That there are plans, policies, and guidelines to achieve a better and more sustainable global future while protecting the environment.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.8
	


S1.9 นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (Policies for Art & Culture)

S1.9.1 มีการกำหนดนโยบาย ผู้รับผิดชอบ แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.9.2 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.9.3 ประเมินความสำเร็จของตามตัวบ่งชี้้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


S1.9.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.9
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.9.1
	มีการกำหนดนโยบาย ผู้รับผิดชอบ แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.2
	กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.3
	ประเมินความสำเร็จของตามตัวบ่งชี้้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	1.9.4
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.9
	


S1.10 Quality Assurance System (AUN-QA Criterion 9)

S1.10.1  That there is a quality assurance office set up with roles and responsibilities to oversee the university’s internal and external quality assurance activities, and that the activities are effective and are aligned to achieving the university’s strategic goals.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.10.2 That there is a quality assurance plan that raises the commitment of and engages the university’s stakeholders towards a higher level of assurance.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.10.3 That the quality assurance plan is communicated, cascaded, and translated into short- and long-term action plans for implementation university-wide and at all levels.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.10.4 That key performance indicators and targets are established to measure the effectiveness of the quality assurance activities, and that the results are released to relevant stakeholders in a timely manner for feedback and improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.10
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.10.1
	That there is a quality assurance office set up with roles and responsibilities to oversee the university’s internal and external quality assurance activities, and that the activities are effective and are aligned to achieving the university’s strategic goals.
	
	
	
	
	
	
	

	1.10.2
	That there is a quality assurance plan that raises the commitment of and engages the university’s stakeholders towards a higher level of assurance.
	
	
	
	
	
	
	

	1.10.3
	That the quality assurance plan is communicated, cascaded, and translated into short- and long-term action plans for implementation university-wide and at all levels.
	
	
	
	
	
	
	

	1.10.4
	That key performance indicators and targets are established to measure the effectiveness of the quality assurance activities, and that the results are released to relevant stakeholders in a timely manner for feedback and improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.10
	


S1.11 IQA Information Management (AUN-QA Criterion 10)

S1.11.1  That there is an effective information management system to collect, process, and report on all the strategic and QA key performance indicators and targets, and that this supports the university’s mission in education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.11.2 That the information management system include data analytics, and is accessible to stakeholders in aiding decision-making while assuring information integrity and usefulness.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.11
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.11.1
	That there is an effective information management system to collect, process, and report on all the strategic and QA key performance indicators and targets, and that this supports the university’s mission in education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.11.2
	That the information management system include data analytics, and is accessible to stakeholders in aiding decision-making while assuring information integrity and usefulness.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.11
	


S1.12 Quality Enhancement (AUN-QA Criterion 11)

S1.12.1  That there is a plan to continually enhance the university’s quality assurance system including benchmarking and comparative studies, in seeking best practices in education, research, and service.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.12.2 That benchmarking and comparative metrics from multiple sources are established and are used for self-study and improvement of the university’s own quality assurance activities.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.12
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.12.1
	That there is a plan to continually enhance the university’s quality assurance system including benchmarking and comparative studies, in seeking best practices in education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	

	1.12.2
	That benchmarking and comparative metrics from multiple sources are established and are used for self-study and improvement of the university’s own quality assurance activities.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.12
	


S1.13 Educational Results (AUN-QA Criterion 12)
S1.13.1  That output and outcome indicators such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, and the achievement of learning outcomes for all study programmes are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.13.2 That the employability, entrepreneurship, and other career aspirations of graduates are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.13.3 That outcome and longer-term impact type indicators such as contribution to national development and sustainable developmental goals are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.13.4 That the satisfaction level of stakeholders on the quality of graduates are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.13
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.13.1
	That output and outcome indicators such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, and the achievement of learning outcomes for all study programmes are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.13.2
	That the employability, entrepreneurship, and other career aspirations of graduates are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.13.3
	That outcome and longer-term impact type indicators such as contribution to national development and sustainable developmental goals are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.13.4
	That the satisfaction level of stakeholders on the quality of graduates are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.13
	


S1.14 Research Results (AUN-QA Criterion 13)

S1.14.1  That funding opportunities for research activities in the university are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.14.2 That the type and quantity of all research output and other intellectual property generated in the university by the academic staff, research staff, and students, are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.14.3 That the results of research and business innovation, including entrepreneurship, start-up incubation, commercialization, etc, are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.14.4 That the research of the university contributes to and is aligned with national development and sustainable development goals.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.14
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.14.1
	That funding opportunities for research activities in the university are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.14.2
	That the type and quantity of all research output and other intellectual property generated in the university by the academic staff, research staff, and students, are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.14.3
	That the results of research and business innovation, including entrepreneurship, start-up incubation, commercialization, etc, are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.14.4
	That the research of the university contributes to and is aligned with national development and sustainable development goals.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.14
	


S1.15 Service Results (AUN-QA Criterion 14)

S1.15.1  That the type and quantity of community engagement, service, and contribution to society are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.15.2 That the societal impact and achievement of community engagement, service, and contribution to society and sustainable development goals are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.15.3 That the impact on students and staff of community engagement, service, and contribution to society and sustainable development goals, are established monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.15.4 That the satisfaction of stakeholders in community engagement, service, and contribution to society and sustainable development goals are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.5
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.15.1
	That the type and quantity of community engagement, service, and contribution to society are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.15.2
	That the societal impact and achievement of community engagement, service, and contribution to society and sustainable development goals are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.15.3
	That the impact on students and staff of community engagement, service, and contribution to society and sustainable development goals, are established monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.15.4
	That the satisfaction of stakeholders in community engagement, service, and contribution to society and sustainable development goals are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.15
	


S1.16 ผลลัพธ์ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (Art and Culture Results)
 
มีการจัดทำ/วิเคราะห์ข้อมูล (Established) กำกับติดตาม (Monitored) และเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ (Benchmarked for Improvement) ในประเด็นต่อไปนี้

S1.16.1  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.16.2 ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.16.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.6
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.16.1
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
	
	
	
	
	
	
	

	1.16.2
	ร้อยละของนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้
	
	
	
	
	
	
	

	1.16.3
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.16
	


S1.17 Financial and Market Results (AUN-QA Criterion 15)

S1.17.1  That financial performance indicators for education, research, and service are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 
S1.17.2 That market performance indicators for education, research, and service are established, monitored, and benchmarked for improvement.
ผลการดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

รายการเอกสารและหลักฐาน

1) .…………………………………………………………………………


2) .…………………………………………………………………………


3) .…………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1.17
	
	เกณฑ์ (Criterion)
	ระดับคะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.17.1
	That financial performance indicators for education, research, and service are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	1.17.2
	That market performance indicators for education, research, and service are established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.17
	


S2 การประกันคุณภาพสำนักวิชาตามเกณฑ์ยุทธศาสตร์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสำนักวิชา ตามระบบ WUQA-S มีตัวชี้วัดเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 12 ตัวชี้วัด ดังนี้
S2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (นับสะสม) (WU1-1-1)
คำนิยาม อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หมายถึง อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ปฏิบัติงานและมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ/อบรมเต็มเวลา และผู้บริหารวิชาการประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	63

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อและผู้บริหารวิชาการ ประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา)
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	คน 
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 66.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 66.00
5 คะแนน = ร้อยละ 63.01 – 65.99
4 คะแนน = ร้อยละ 63.00
3 คะแนน = ร้อยละ 61.50 – 62.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 60.00 – 61.49
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 60.00
หมายเหตุ ประเมินทั้งระดับตรี/โท/เอก
	คะแนน
	
	
	


S2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (นับสะสม) (WU1-1-2)
คำนิยาม อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย์ (รศ.) หรือศาสตราจารย์ (ศ.) ต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด ซึ่งอาจารย์ประจำตามคำนิยาม หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานสังกัดสำนักวิชาโดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บริหารวิชาการประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา 
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	54
	56

	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อและผู้บริหารวิชาการ ประเมินตำแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำสังกัดสำนักวิชา)
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คน 
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 58.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 58.00
5 คะแนน = ร้อยละ 56.01 – 57.99
4 คะแนน = ร้อยละ 56.00
3 คะแนน = ร้อยละ 55.00 – 55.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 54.00 – 54.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 53.99
หมายเหตุ ประเมินทั้งระดับตรี/โท/เอก
	คะแนน
	
	
	


S2.3 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (ไม่นับสะสม) (WU1-2-8)
คำนิยาม ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสำเร็จในการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานในส่วนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและนโยบายเร่งด่วนของอธิการบดีหรือยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปีงบประมาณที่ประเมินของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. พนักงานสายวิชาการ
	
	
	
	

	1.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่าง 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 
	ร้อยละ
	
	
	KPI=80

OKR=85

	1.2 คะแนนเต็ม
	คะแนน
	
	
	

	1.3 ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ ให้คิดเฉพาะคะแนนหน่วยงานในส่วนที่ 3 ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนนแล้วนำมาเทียบเป็นร้อยละ
	คะแนน
	
	
	

	1.4 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน    
(ข้อ 1.3 หารด้วยข้อ 1.2 และคูณด้วย 100) 
	ร้อยละ
	
	
	

	  1.5 คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 85.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 85.00
5 คะแนน = ร้อยละ 80.01 – 84.99
4 คะแนน = ร้อยละ 80.00
3 คะแนน = ร้อยละ 77.50 – 79.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 75.00 – 77.49 
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 75.00
	คะแนน
	
	
	

	2. พนักงานสายสนับสนุน
	
	
	
	

	2.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่าง 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 
	ร้อยละ
	
	
	KPI=90

OKR=95

	2.2 คะแนนเต็ม
	คะแนน
	
	
	

	2.3 ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ ให้คิดเฉพาะคะแนนหน่วยงานในส่วนที่ 3 ซึ่งมีคะแนนเต็ม 50 คะแนนแล้วนำมาเทียบเป็นร้อยละ
	คะแนน
	
	
	

	2.4 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน    
(ข้อ 2.3 หารด้วยข้อ 2.2 และคูณด้วย 100) 
	ร้อยละ
	
	
	

	  2.5 คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 95.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 95.00
5 คะแนน = ร้อยละ 90.01 – 94.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00
3 คะแนน = ร้อยละ 87.50 – 89.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 85.00 – 87.49 
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 85.00
	คะแนน
	
	
	

	3. คะแนนที่ได้ ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (ข้อ (1.5+2.5)/2) )
	คะแนน
	
	
	


S2.4 เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (นับไม่สะสม) (WU1-3-15)
คำนิยาม เกรดเฉลี่ยแรกเข้า GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ค่าเฉลี่ย) หมายถึง ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตลอดหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาชั้นปีที่ 1   ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่มีการรับเข้าศึกษาในปีการศึกษาที่ใช้ประเมิน 
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	3.30

	2. จำนวนรวมของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา
	คน
	
	
	

	3. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ตลอดหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของนักศึกษา ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของปีการศึกษา
	GPAX
	
	
	

	4. เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2.)
	GPAX
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนน: 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รวมสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์)
7 คะแนน = GPAX ตั้งแต่ 3.41 ขึ้นไป
6 คะแนน = GPAX 3.40
5 คะแนน = GPAX 3.31 - 3.39
4 คะแนน = GPAX 3.30
3 คะแนน = GPAX 3.25 - 3.29
2 คะแนน = GPAX 3.20 – 3.24
1 คะแนน = GPAX ต่ำกว่า 3.20
เป้าหมายปีงบ 68:
OKRs  ≥ค่าเฉลี่ย 3.40
KPIs  ≥ค่าเฉลี่ย 3.30
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
7 คะแนน = GPAX ตั้งแต่ 3.41 ขึ้นไป
6 คะแนน = GPAX 3.40
5 คะแนน = GPAX 3.31 - 3.39
4 คะแนน = GPAX 3.30
3 คะแนน = GPAX 3.25 - 3.29
2 คะแนน = GPAX 3.20 – 3.24
1 คะแนน = GPAX ต่ำกว่า 3.20
เป้าหมายปีงบ 68:
OKRs  ≥ค่าเฉลี่ย 3.40
KPIs  ≥ค่าเฉลี่ย 3.30
	คะแนน
	
	
	


S2.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษา (P1) ตามเกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่า 4.00 หรือเทียบเท่า (นับไม่สะสม) (WU1-4-19)
คำนิยาม หลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00 หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่เปิดสอนและมีคะแนนเฉลี่ยผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษาก่อนหน้าปีประเมินผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 4.00
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน
 ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	90

	2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในสำนักวิชาที่ได้รับการประเมิน
	หลักสูตร
	
	
	

	3. จำนวนหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00
หมายเหตุ คิดเฉพาะคะแนน AUN-QA (Overall)
	หลักสูตร 
	
	
	

	4. ร้อยละจำนวนหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่า 4.00
   (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 92.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 92.00
5 คะแนน = ร้อยละ 90.01 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00  
3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
	คะแนน
	
	
	


S2.6 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (นับไม่สะสม) (WU1-5-27)
คำนิยาม อาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 หมายถึง อาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมีคะแนนการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนักจากทุกรายวิชาสูงกว่า 4.50  โดยประเมินจาก 3 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบไตรภาค หรือ 2 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบทวิภาค
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีการศึกษา

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	80

	2. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีผลการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ำหนักสูงกว่า 4.50
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่มีผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 85.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 85.00
5 คะแนน = ร้อยละ 80.01 – 84.99
4 คะแนน = ร้อยละ 80.00
3 คะแนน = ร้อยละ 77.50 – 79.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 75.00 – 77.49 
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 75.00
	คะแนน
	
	
	


S2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย (นับไม่สะสม) (WU1-6-31)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย หมายถึง  นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษาในสถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งเป็นสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ โดยสถานประกอบการภาครัฐประเมินจากองค์กรที่มีขนาดใหญ่ หรือเป็นองค์กรระดับชาติ หรือเป็นที่ยอมรับในสาขาเฉพาะด้านนั้นๆ ส่วนสถานประกอบการภาคเอกชนประเมินจากองค์กรที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ หรือเป็นบริษัทข้ามชาติ /บริษัทในต่างประเทศ /บริษัทที่เป็นมืออาชีพ /บริษัทที่มี good governance เป็นต้น
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงานตามปีการศึกษา

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	
	
	80

	2. จำนวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ premium
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 85.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 85.00
5 คะแนน = ร้อยละ 80.01 – 84.99
4 คะแนน = ร้อยละ 80.00
3 คะแนน = ร้อยละ 77.50 – 79.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 75.00 – 77.49 
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 75.00
	คะแนน
	
	
	


S2.8 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (นับไม่สะสม) (WU1-6-32)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรหรือสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพได้ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	85

	2. จำนวนนักศึกษาของสำนักวิชาที่เข้าสอบทั้งหมดใน 1 ปี
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาของสำนักวิชาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาของสำนักวิชาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 90.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 90.00
5 คะแนน = ร้อยละ 85.01 – 89.99
4 คะแนน = ร้อยละ 85.00
3 คะแนน = ร้อยละ 82.50 – 84.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 80.00 – 82.49 
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 80.00
หมายเหตุ 
1. ประเมินเฉพาะระดับปริญญาตรี
2. หลักสูตรที่ไม่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพ สามารถ N/A ในตัวชี้วัดนี้ได้
	คะแนน
	
	
	


S2.9 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สอบผ่าน exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (นับไม่สะสม) (WU1-6-34)
คำนิยาม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาอยู่ในทุกหลักสูตรหรือสาขาที่ไม่มีสภาวิชาชีพกำกับและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive/exit exam) ของหลักสูตรก่อนสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	90

	2. จำนวนนักศึกษาของสำนักวิชาที่เข้าสอบทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Complehensive/Exit Exam)
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบการสอบประมวลความรู้ (Complehensive/Exit Exam) ของหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 92.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 92.00
5 คะแนน = ร้อยละ 90.01 – 91.99
4 คะแนน = ร้อยละ 90.00  
3 คะแนน = ร้อยละ 89.00 – 89.99 
2 คะแนน = ร้อยละ 88.00 – 88.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 88.00
หมายเหตุ สำนักวิชา/วิทยาลัยที่ไม่มีการสอบ Exit Exam สามารถ N/A ในตัวชี้วัดนี้ได้
	คะแนน
	
	
	


 S2.10 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (นับไม่สะสม) (WU1-7-39)
คำนิยาม โครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นของภาคใต้และของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	โครงการ
	
	
	1

	2. จำนวนโครงการที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
(หมายเหตุ ให้คิดเฉพาะโครงการที่สำนักวิชาจัดเอง โดยไม่นับรวมที่ไปร่วมกับโครงการที่มหาวิทยาลัยจัด)
	โครงการ
	
	
	

	3. คะแนนที่ได้
(แจกให้สำนักวิชาละ 1 โครงการ)
7 คะแนน = ตั้งแต่ 4 โครงการขึ้นไป
6 คะแนน = 3 โครงการ
5 คะแนน = 2 โครงการ
4 คะแนน = 1 โครงการ
1 คะแนน = ไม่มีโครงการ
(หมายเหตุ ให้คิดเฉพาะโครงการที่สำนักวิชาจัดเอง โดยไม่นับรวมที่ไปร่วมกับโครงการที่มหาวิทยาลัยจัด)
	คะแนน
	
	
	


 S2.11 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) (นับไม่สะสม) (WU2-1-1)
คำนิยาม บทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)  หมายถึง ผลงานวิชาการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ถูกขึ้นทะเบียนไว้ในฐานข้อมูล Scopus ในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
   1.1 ค่า Factor = เป้าหมาย (500 บทความ) หารด้วย จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด ในมหาวิทยาลัย ณ วันสิ้นปีการศึกษา
   1.2 ค่าเป้าหมายของแต่ละสำนักวิชา = ค่า Factor (ตามข้อ 1.1) คูณด้วย จำนวนอาจารย์ของสำนักวิชาที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด ในรอบปีการศึกษานั้น 
*หมายเหตุ จำนวนอาจารย์นับตามเวลาปฏิบัติงานจริงในรอบปีการศึกษา 2566 หรือบรรจุเข้าทำงานระหว่าง 1 สิงหาคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2567 โดยนับจำนวนคนเฉพาะที่มีค่า FTE เป็น 1 (หากต่ำกว่า 1 ไม่คิด)
	บทความ
	
	
	

	2. จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล Scopus   (ข้อ 2.1 + ข้อ 2.2 + ข้อ 2.3)
	บทความ
	
	
	

	  2.1 จำนวนบทความที่มีค่าควอไทล์ (quartile) Q1 หรือ Q2
	บทความ
	
	
	

	  2.2 จำนวนบทความที่มีค่าควอไทล์ (quartile) Q3
	บทความ
	
	
	

	  2.3 จำนวนบทความที่มีค่าควอไทล์ (quartile) Q4
	บทความ
	
	
	

	3. คะแนนที่ได้
    การคิดคะแนนโดยเทียบบัญญัติไตรยางค์ = จำนวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (ข้อ 2.) หารด้วย ค่าเป้าหมายของสำนักวิชา (ข้อ 1.2) และคูณด้วย 4 
    (หมายเหตุ ให้ไช้คะแนนที่คำนวณได้ตามจริง โดยให้ใช้จุดทศนิยม 2 ตำแหน่ง หากคะแนนที่ได้เกิน 7 คะแนน ให้ใช้คะแนนสูงสุด 7 คะแนน)
(ร่าง) การคิดคะแนนปีงบ 68:
1. หาค่า Factor = ค่าเป้าหมายตาม KPI (540 เรื่อง) หารด้วย จำนวนอาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย โดยการนับจำนวนอาจารย์ให้ยึดตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริง โดยยึดตามคู่มือการประกันคุณภาพฯ ของ สป.อว.
2. หาค่าเป้าหมายของแต่ละสำนักวิชา = ค่า Factor (ตามข้อ 1.) คูณด้วย จำนวนอาจารย์ในรอบปีการศึกษานั้น  
3. การคิดคะแนน : ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ (ค่าเป้าหมายให้เทียบเท่ากับ 4 คะแนน) โดยคิดจากจำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) หารด้วยค่าเป้าหมายในข้อ 2. และคูณด้วย 4
วิธีแจงนับจำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)            
(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล Scopus)
	คะแนน
	
	
	


S2.12 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1 Q2 (นับไม่สะสม) (WU2-1-2)
คำนิยาม ผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2 หมายถึง บทความหรือผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus ในระดับ Q1 และ Q2 เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด ในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน ตามปีงบประมาณ

	
	
	2566
	2567
	2568

	1. ค่าเป้าหมายในการดำเนินงาน
	ร้อยละ 
	
	
	80

	2. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล  Scopus ทั้งหมด
	คน
	
	
	

	3. จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์อยู่ใน Q1-Q2
	คน
	
	
	

	4. ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1 Q2 (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100)
	ร้อยละ
	
	
	

	5. คะแนนที่ได้
การคิดคะแนน:
7 คะแนน = ตั้งแต่ร้อยละ 82.01 ขึ้นไป
6 คะแนน = ร้อยละ 82.00
5 คะแนน = ร้อยละ 80.01 – 81.99
4 คะแนน = ร้อยละ 80.00
3 คะแนน = ร้อยละ 79.00 – 79.99
2 คะแนน = ร้อยละ 78.00 – 78.99
1 คะแนน = ต่ำกว่าร้อยละ 78.00
	คะแนน
	
	
	


ส่วนที่ 4
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-S

	เกณฑ์
	คะแนนผลการประเมิน

	
	ประเมินตนเอง
(เต็ม 7 คะแนน)
	โดยคณะ
กรรมการ
(เต็ม 7 คะแนน)

	S1 การบริหารสำนักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	

	S1 การประกันคุณภาพสำนักวิชา ตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	

	S1.1 Vision, Mission, Culture, and Governance
	
	

	S1.2 Leadership and Strategy
	
	

	S1.3 Human Resources
	
	

	S1.4 Financial and Physical Resources
	
	

	S1.5 External Relations and Networks
	
	

	S1.6 Policies for Education
	
	

	S1.7 Policies for Research
	
	

	S1.8 Policies for Service
	
	

	S1.9 Policies for Art and Culture
	
	

	S1.10 Quality Assurance System
	
	

	S1.11 IQA Information Management
	
	

	S1.12 Quality Enhancement
	
	

	S1.13 Educational Results
	
	

	S1.14 Research Results
	
	

	S1.15 Service Results
	
	

	S1.16 Art and Culture Results
	
	

	S1.17 Financial and Market Results
	
	

	คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1-S1.17
	
	

	S2 การประกันคุณภาพสำนักวิชาตามเกณฑ์ยุทธศาสตร์
	
	

	S2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (นับสะสม) (WU1-1-1)
	
	

	S2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (นับสะสม) (WU1-1-2)
	
	

	S2.3 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (ไม่นับสะสม) (WU1-2-8)
	
	

	S2.4 เกรดเฉลี่ย (GPAX) แรกเข้าของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (นับไม่สะสม) (WU1-3-15)
	
	

	S2.5 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประกันคุณภาพการศึกษา (P1) ตามเกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่า 4.00 หรือเทียบเท่า (นับไม่สะสม) (WU1-4-19)
	
	

	S2.6 ร้อยละของอาจารย์ประจำของสำนักวิชาที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 (นับไม่สะสม) (WU1-5-27)
	
	

	S2.7 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทย (นับไม่สะสม) (WU1-6-31)
	
	

	S2.8 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา (นับไม่สะสม) (WU1-6-32)
	
	

	S2.9 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่สอบผ่าน exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด (นับไม่สะสม) (WU1-6-34)
	
	

	S2.10 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (นับไม่สะสม) (WU1-7-39)
	
	

	S2.11 จำนวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus) (นับไม่สะสม) (WU2-1-1)
	
	

	S2.12 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ใน Q1 Q2 (นับไม่สะสม) (WU2-1-2)
	
	

	คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S2.1-S2.12
	
	


4.2  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
	เกณฑ์
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	S1 AUN-QA Model for Institutional Level Assessment

	 S1.1 Vision, Mission, Culture, and Governance
	
	
	

	S1.2 Leadership and Strategy
	
	
	

	S1.3 Human Resources
	
	
	

	S1.4 Financial and Physical Resources
	
	
	

	S1.5 External Relations and Networks
	
	
	

	S1.6 Policies for Education
	
	
	

	S1.7 Policies for Research
	
	
	

	S1.8 Policies for Service
	
	
	

	S1.9 Policies for Art and Culture
	
	
	

	S1.10 Quality Assurance System
	
	
	

	S1.11 IQA Information Management
	
	
	

	S1.12 Quality Enhancement
	
	
	

	S1.13 Educational Results
	
	
	

	S1.14 Research Results
	
	
	

	S1.15 Service Results
	
	
	

	S1.16 Art and Culture Results
	
	
	

	S1.17 Financial and Market Results
	
	
	

	S2 การประกันคุณภาพสำนักวิชาตามเกณฑ์ยุทธศาสตร์
	
	
	



ภาคผนวก

· ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set, CDS) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
	รายการข้อมูล
	ผลการดำเนินงาน

	1. จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	2. จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	3. จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	6. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	7. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	8. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	

	- จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	

	9. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	10. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	- จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	11. จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	

	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ
 Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	12. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	

	13. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	

	14. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	

	15. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	

	16. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	

	17. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	

	18. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	

	19. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	

	20. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	

	21. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	

	22. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	

	23. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	24. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	25. จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	

	- จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	

	26. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	

	27. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
	

	- ระดับอนุปริญญา
	

	- ระดับปริญญาตรี
	

	- ระดับ ป.บัณฑิต
	

	- ระดับปริญญาโท
	

	- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	

	- ระดับปริญญาเอก
	

	28. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	29. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	30. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	31. จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	32. จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	

	33. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	34. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	35. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	36. ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	37. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	38. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	39. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	40. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	41. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	42. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	43. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	44. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	45. ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	

	46. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	47. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	48. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	49. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	50. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	51. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	


 รายงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักวิชา................................. ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 | 50

