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ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ (พ.ศ.2568-2570) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 (ฉบบัทบทวน) 

(สภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบแล้วในกำรประชุมครั้งที่ 10/2568 เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2568)  

 

 

WU1-1-2 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ร้อยละ)  
 
ค ำนิยำม อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทีป่ฏิบัติงานและ  
มีต าแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รองศาสตราจารย ์(รศ.) หรือศาสตราจารย์ (ศ.) โดยไม่นับรวมอาจารย์ลา
ศึกษาต่อ//อบรมเต็มเวลา และผู้บริหารวิชาการประเมินต าแหน่งบรหิาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา  

สูตรค ำนวณ  

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
                                                              X 100 
     จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานทั้งหมด   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 45.61  ร้อยละ50.90  ร้อยละ54.16 ร้อยละ 57.03 ≥ร้อยละ 62 ≥ร้อยละ 62 

OKR     ≥ร้อยละ 62 ≥ร้อยละ 62 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม 

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านกัวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (ผศ.ดร.นพพร ธรรมรงคร์ัตน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) และผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายพฒันากฎ ระเบยีบ ข้อบังคับงานบุคคลและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร (นายสมพร ศลิปส์ุวรรณ์) 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรขับเคลื่อนให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งคุณภำพ 
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WU1-2-10 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หมายถึง ความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์
และบุคคลภายนอกที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

กลุ่มนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการบริการการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดและสื่อการศึกษา การด าเนินงานสหกิจศึกษา หอพักนักศึกษา รวมถึง
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาในทุกด้าน 

กลุ่มบุคลากร เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน 

กลุ่มบุคคลภายนอก เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการบริการวิชาการ การเป็นแหล่งเรียนรู้ /ศึกษา
ธรรมชาติ การให้บริการกีฬาและสุขภาพ การให้บริการทางการเงินและบัญชี การสื่อสารประชาสัมพันธ์ รวมถึงการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สูตรค ำนวณ                      

     ผลรวมคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย           
                                                                        X 100  
                               คะแนนเต็ม  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67          

2568 2569 2570 

 ร้อยละ 92.14      
KPI (นศ.)  ร้อยละ87.94 ร้อยละ92.35 ร้อยละ 94.47 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 
OKR (นศ.)     ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

KPI (บุคลำกร)  ร้อยละ90.59 ร้อยละ91.11 ร้อยละ 86.91 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 
OKR (บุคลำกร)     ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

KPI 
(บุคคลภำยนอก) 

 ร้อยละ94.45 ร้อยละ95.16 ร้อยละ 93.96 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 

OKR 
(บุคคลภำยนอก) 

    ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก :  

กลุ่มนักศึกษา : ศบศ.ศคว.ศบส.ศนท.ศสอ. ศบท.ศสพน. 

กลุ่มบุคลากร : ทมอ. 

กลุ่มบุคคลภายนอก : ศบว.อวท.อพศ.ศบท.ศสพน.สสอ.พด. กง. 

ผู้สนับสนุน : - 
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ผู้รำยงำนผล : กลุ่มนักศึกษา (ศบศ.) กลุ่มบุคลากร (ทมอ.) กลุ่มบุคคลภายนอก (ศบว.อวท.อพศ.ศบท.ศสพน.สสอ.พด. กง.) 

ผู้ก ำกับหลักกลุ่มนักศึกษำ : รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายสหกจิศึกษาและบรหิารจัดการกลาง (ผศ.ดร.ผดุงศักดิ ์สุขสอาด) , รองอธิการบดฝี่ายศูนย์การแพทย์และบริหาร
ทรัพย์สิน (รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ) , ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายข้อมูลและนวัตกรรมดิจิทลั (ผศ.ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) , 
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายตดิตามผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรการเรยีนรู้ (ผศ.ดร.วิจติรา เพ็ชรกิจ) และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสณัฑ์ เทพรัตน์) 

ผู้ก ำกับหลักกลุ่มบุคลำกร : ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (ผศ.ดร.นพพร ธรรมรงค์รัตน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกคนท่ีก ากับหน่วยงาน 

ผู้ก ำกับหลักกลุ่มบุคคลภำยนอก : รองอธิการบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และธรรมาภิบาล (รศ.ดร.สุวิทย ์วุฒิสุทธิเมธาวี , รอง
อธิการบดีฝ่ายบริหารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) , รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวัตกรรม (รศ.ดร.ศิว
ฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) , รองอธิการบดีฝ่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรัพย์สิน (รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ) , รองอธิการบดีฝ่าย
ความสัมพันธ์และการพัฒนามหาวทิยาลัย (ดร.มงคล ธีระนานนท์) , ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสริมและพฒันานักศึกษา (ผศ.ธน
สัณฑ์ เทพรัตน์) และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร (ผศ.ดร.ฟารดีา เจะเอาะ) 

WU1-2-12 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) (คะแนน) *ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่จำก
ตัวช้ีวัดเดิม 
 
ค ำนิยำม ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) หมายถึง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในปีงบประมาณที่ประเมิน โดยส านักงานป.ป.ช. ซึ่งพิจารณาข้อมูลจาก 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือแบบวัด IIT พิจารณาการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี จาก 5 ตัวช้ีวัด คือ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่วนท่ี 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือแบบวัด 
EIT ซึ่งพิจารณาการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานจาก 3  ตัวช้ีวัด คือ 1. คุณภาพการด าเนินงาน 2. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และ 3. การปรับปรุงระบบการท างาน ส่วนท่ี 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT ซึ่งพิจารณา
ระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จาก 2 ตัวช้ีวัด คือ การเปิดเผยข้อมูล และ 
การป้องกันการทุจริต  (หมายเหตุ : ปรับชื่อตัวช้ีวัดตามมติที่ประชุมคกก.ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันท่ี 24 เมษายน 2566)        

 
สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67          

2568 2569 2570 

KPI 92.46  
คะแนน 

92.52 
คะแนน 

92.33 
คะแนน 

 94.34 
คะแนน 

≥90 คะแนน ≥90 คะแนน  

OKR     ≥95 คะแนน ≥95 คะแนน 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ตส. 

ผู้สนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

ผู้รำยงำนผล : ตส.  

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายสหกิจศึกษาและบรหิารจดัการกลาง (ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกคนท่ีก ากับหน่วยงาน 

WU1-2-13 ดัชนีควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบบริกำรด้ำนปัญญำประดิษฐ์ของมหำวิทยำลัย
ในกำรรองรับกำรใช้งำนของนักศึกษำ บุคลำกรและผู้บริหำร (คะแนน) *ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่จำกตัวชี้วัด
เดิม 

ค ำนิยำม    ดัชนีความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการด้านปัญญาประดิษฐ์ในการรองรับการใช้งานของนักศึกษา 
บุคลากรและผู้บริหาร หมายถึง ดัชนีความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการด้านปัญญาประดิษฐใ์นการรองรับการ
ใช้งานของนักศึกษา บุคลากรและผู้บริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีองค์ประกอบในการประเมิน 5 หมวด ซึ่งแต่ละหมวด
มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี ้

• หมวดที่ 1: Infrastructure Readiness (ค่าน้ าหนัก = 0.25) 
• หมวดที่ 2: Platform & Gateway Readiness (ค่าน้ าหนัก = 0.20) 
• หมวดที่ 3: Data & Integration Readiness ( ค่าน้ าหนัก= 0.20) 
• หมวดที่ 4: Governance & Policy ( ค่าน้ าหนัก= 0.20) 
• หมวดที่ 5: Pilot Use Case Development ( ค่าน้ าหนัก= 0.15) 
การให้คะแนนแตล่ะหมวด = ค่าต่ าสุดของช่วง + (ค่าสูงสุดของช่วง−ค่าต่ าสดุของช่วง) × สัดส่วนความสมบรูณ์ของหมวด 
*ค่าต่ าสุดของช่วง : ค่าต่ าสดุของช่วงในแต่ละระดับ  (ค่า = 0, 40, 60, 80, 90) 
*ค่าสูงสุดของช่วง : ค่าสูงสุดของช่วงในแต่ละระดับ  (ค่า =39, 59, 79, 89, 100) 
*สัดส่วนความสมบูรณ์ของหมวด : ร้อยละความสมบูรณ์ในการด าเนนิงาน  (ค่า = 0.0-1.0 หรือ 0-100%) 
 
ระดับควำมพร้อม                      เกณฑ์กำรพิจำรณำ                                                           คะแนนหมวด  
0 (Not ready)                         ยังไม่พร้อม/ไม่มีแผนท่ีชัดเจน/อยู่ในข้ันขอจัดตั้งงบประมาณ               0-39 
1 (Prototype/Pilot)                  เริ่มพัฒนา/ทดสอบระบบ/มีตน้แบบ/ยังไม่ให้บริการจริง                    40-59 
2 (Ready for Service)               ด าเนินการแล้วบางส่วน/ระบบหลักเริม่ใช้งานได้จริง                         60-79 
3 (Integrated Ecosystem)         บริการ AI และข้อมลูเชื่อมโยงทุกหน่วยงาน                                   80-89 
4 (AI Driven)                           ใช้ AI ในการด าเนินงานพันธกิจส าคัญและสามารถสร้าง                     90-100       

                                            นวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
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สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับดัชนีความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการด้านปัญญาประดิษฐ์ของมหาวิทยาลยัในการ
รองรับการใช้งานของนักศกึษา บุคลากรและผู้บริหาร 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67          

2568 2569 2570 

KPI    N/A ≥60 คะแนน ≥75 คะแนน 

OKR    N/A ≥60 คะแนน ≥75 คะแนน 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศนท. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศนท. 

ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยข้อมูลและนวัตกรรมดิจิทัล (ผศ.ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) 

ผู้ก ำกับหลักกลุ่มบุคคลภำยนอก : ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน (ผศ.ดร.นุกลู สุขสุวรรณ์) , ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสณัฑ์ เทพรัตน์)  และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และองค์กร   
(ผศ.ดร.นพพร ธรรมรงค์รตัน์) 

WU1-3-17 จ ำนวนกำรรับนักศึกษำใหม่ระดับบัณฑิตศึกษำ (คน) *ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่จำกตัวช้ีวัดเดิม 

ค ำนิยำม การรับนักศึกษาใหมร่ะดับบัณฑติศึกษา หมายถึง การรับนักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ในปีการศกึษาเดียวกับปีประเมิน  
 
สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
                                                   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A N/A ≥75 คน ≥75 คน 

OKR     ≥75 คน ≥75 คน 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : บวล. ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศบศ.สสอ.ศกน. 
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ผู้รำยงำนผล : บวล.  

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสธุาสินี) ) 

WU1-4-21 จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำทีผ่่ำนกำรประเมินโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตร) *ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่จำกตัวชี้วัดเดิม 

ค ำนิยำม  หลักสตูรระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาทีผ่่านการประเมินโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า หมายถึง หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยวลยลักษณ์ที่เปดิสอน ซึ่งผ่านการประเมินคณุภาพการศึกษาโดยเครือข่าย
การประกันคณุภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (Asean University Network  Quality Assurance : AUN-QA) หรือผา่นการ
ประเมินตามเกณฑม์าตรฐานสากลอื่นที่หลักสตูรใช้แทนเกณฑ์ AUN-QA 

สูตรค ำนวณ 

 วิธีแจงนับจ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาทีผ่่านการประเมินโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A N/A ≥6 หลักสูตร ≥8 หลักสูตร 

OKR     ≥6 หลักสูตร ≥8 หลักสูตร 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย บณัฑิตวิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศคร.  

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคณุภาพการศึกษา (ผศ.ดร.อภริักษ์ พยัคฆา) 

WU1-4-22 ร้อยละของส ำนักวิชำ/วิทยำลัยที่มีกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำกับต่ำงประเทศ 
(Inbound/Outbound และสหกิจศึกษำ) (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม ส านักวิชา/วิทยาลัยที่มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ (Inbound/Outbound และสหกิจศึกษา) 
หมายถึง ส านักวิชา/วิทยาลัยของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ท่ีเปดิสอนโดยมีการจัดกจิกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา หรือมีการ
ส่งนักศึกษาไปปฏิบตัิสหกิจศึกษากับหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ที่มสีถานท่ีตั้งในต่างประเทศ หรือที่มสีาขาในประเทศไทย 
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สูตรค ำนวณ 

   จ านวนส านักวิชา/วิทยาลัยทีม่ีกจิกรรมการแลกเปลีย่นนักศึกษากับต่างประเทศ  
                                                                                                      X 100 
            จ านวนส านักวิชา/วิทยาลัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์                                                                                                                                    

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A ร้อยละ 95.24 ≥ร้อยละ 70 ≥ร้อยละ 70 

OKR     ≥ร้อยละ 70 ≥ร้อยละ 70 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศกน.ศคร.ศสอ. 

ผู้รำยงำนผล : ศกน. ศสอ. 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : อธิการบดี (ศ.ดร.สมบตัิ ธ ารงธัญวงศ์) และรองอธิการบดฝี่ายสหกิจศึกษาและบริหารจัดการกลาง (ผศ.ดร.
ผดุงศักดิ์ สุขสอาด)  

WU1-4-24 ร้อยละควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรี หมายถึง ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีเป็น
เจ้าของกิจการ หรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหัวหน้าชุมชนซึ่งท าหน้าท่ีเปน็ผู้ประเมินความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรม/ทักษะการท างานดา้นวิชาการ/วิชาชีพและดา้นสังคมของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรีจาก
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ในปีการศกึษาก่อนหน้าปีประเมินที่ไปปฏิบตัิงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงาน ชุมชนนั้นๆ เป็น
ระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

สูตรค ำนวณ 

         ผลรวมคะแนนเฉลีย่ความพึงพอใจของนายจ้าง             
                                                                  X 100  
                             คะแนนเต็ม  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 88.37 ร้อยละ 94.48 ร้อยละ 89.62 ร้อยละ 89.80 ≥ร้อยละ 85 ≥ร้อยละ 85 

OKR     ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศสอ. ศสพน.ผงย. 

ผู้รำยงำนผล : ผงย.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับตัวชี้วัด : รองอธิการบดีฝา่ยแผนยุทธศาสตร์และธรรมาภิบาล (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี) 

WU1-5-25 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีผ่ำนเกณฑ์ EMI  ต่อจ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีคุณสมบัติทั้งหมด (ร้อยละ)    

ค ำนิยำม อาจารย์ทีผ่่านเกณฑ์ EMI  ต่อจ านวนอาจารย์ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด หมายถึง  อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรยีนการสอน (English as a Medium of 
Instruction: EMI)  ต่ออาจารย์ทั้งหมดที่มีคณุสมบัตสิามารถเข้ารับการประเมินได้ โดยอาจารย์ต้องยื่นผลการสอบภาษา 
อังกฤษ โดยมีเกณฑ์ผ่าน CEFR ตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเท่า และ เข้าทดสอบ Microteaching โดยมี
เกณฑผ์่านตามที่คณะกรรมการ EMI ก าหนด ตามล าดับ ทั้งนี้ ไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ และผู้บรหิารวิชาการประเมิน
ต าแหน่งบริหาร 100% ท่ีไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา 

สูตรค ำนวณ 

               จ านวนอาจารย์ประจ าทีผ่่านเกณฑ์ EMI       
                                                                        X 100  
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคณุสมบัติเข้ารับการประเมินได้ทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67          

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A ร้อยละ 92.08 ≥ร้อยละ 80 ≥ร้อยละ 80 

OKR     ≥ร้อยละ 82 ≥ร้อยละ 82 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศคร.  

ผู้รำยงำนผล : ศคร.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษาและสื่อสารองค์กร (รศ.ดร.สรุินทร์ ไหมศรีกรด) และ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่าย
พัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร (ผศ.ดร.สุธญัญา ด้วงอินทร์) 
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ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU1-5-27 ร้อยละของอำจำรย์ท่ีได้รับผลกำรประเมินกำรสอนตำมกรอบ UKPSF โดยนักศึกษำเฉลี่ยสูง
กว่ำ 4.50 (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม อาจารย์ที่ได้รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ UKPSF โดยนักศกึษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 หมายถึง อาจารย์ประจ า 
ที่ปฏิบัติงานสอนในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมีคะแนนการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักจากทุกรายวิชาสูงกว่า 
4.50  โดยประเมินจาก 3 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบไตรภาค หรือ 2 ภาคการศึกษาต่อเนื่องในระบบทวิภาค  

สูตรค ำนวณ 

    จ านวนอาจารย์ทีม่ีผลการประเมินการสอนเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนักสูงกว่า 4.50       
                                                                                                  X 100  
                      จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการประเมินผลการสอนทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 35.27 ร้อยละ 79.49 ร้อยละ 88.18 ร้อยละ 98.33 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR     ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศคร. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยพัฒนาการเรยีนการสอนและหลกัสูตร (ผศ.ดร.สุธญัญา ด้วงอินทร์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU1-5-28 ร้อยละของอำจำรย์ต่ำงชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม อาจารย์ต่างชาตติ่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด หมายถึง อาจารยต์่างชาติที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์โดยส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กรรับเข้ามาปฏิบตังิานเป็นอาจารย์ประจ าเพื่อสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวจิัยของ
มหาวิทยาลยั ต่ออาจารย์ประจ าทัง้หมด โดยไม่นับรวมอาจารย์ลาศกึษาต่อ และผูบ้ริหารวิชาการประเมินต าแหน่งบริหาร 
100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกดัส านักวิชา 
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สูตรค ำนวณ 

             จ านวนอาจารย์ต่างชาติ  
                                                   X 100  
    จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัตงิานทั้งหมด 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 2.20 ร้อยละ 7.35 ร้อยละ 8.06 ร้อยละ 8.86 ≥ร้อยละ 7 ≥ร้อยละ 8 

OKR     ≥ร้อยละ 8 ≥ร้อยละ 9 
เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย  

ผู้สนับสนุน : ศกน.ทมอ. 

ผู้รำยงำนผล : ทมอ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (ผศ.ดร.นพพร ธรรมรงคร์ัตน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) และรองอธิการบดีฝา่ยพัฒนาการศึกษาและสื่อสารองค์กร (รศ.ดร.สุรินทร์ ไหมศรี
กรด) 

WU1-6-29 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่จบกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษาตามแผนการศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปรญิญาตรีทุกหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ทีส่ าเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการศึกษาของหลักสตูรในปีการศึกษาที่ใช้
ประเมิน ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาและมีการวัดและประมวลผลการศึกษาอยา่งน้อย 1 ภาคการศึกษาของปีการศึกษา
นั้น ๆ (ไม่นับนักศึกษาที่พ้นสภาพนักศึกษาด้วยสาเหตุการเสียชีวิต หรือมีสถานะการลาพัก/รักษาสภาพนักศึกษา เนื่องด้วย
เหตุที่ไม่สามารถศึกษาต่อได้ เช่น ลาพัก/รักษาสภาพนักศึกษา เนื่องด้วยอุบัติเหตุ หรือเหตุจ าเป็นต้องลาป่วยท าให้ไม่สามารถ
ศึกษาตามแผนการศึกษาท่ีก าหนดได้ หรือพ้นสภาพนักศึกษาจากสาเหตุการย้ายไปศึกษาต่อที่สถาบันการศึกษาอื่น) โดยมี
หลักการค านวณ อาทิ นักศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 4 ปี ประจ าปีการศกึษา 2567 ต่อจ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2564 ทั้งนี ้จะใช้หลักการค านวณเดียวกันในแผนการศึกษาของ
หลักสตูร 5 ปีและแผนการศึกษาของหลักสูตร 6 ปี  
 
สูตรค ำนวณ  

จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ส าเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาตามแผนการศึกษา  
(แผนการศึกษาของหลักสูตร 4 ปี /5ปี /6ปี) ในปีการศึกษาท่ีใช้ประเมิน (ปีการศึกษา 2567) 

  X 100  
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่รับเข้าศึกษาทั้งหมด  

(แผนการศึกษาของหลักสูตร 4 ปี /5ปี /6ปี) ของปีการศึกษารับเข้า (2564 /2563 /2562 ตามล าดับ) 
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 82.24 ร้อยละ 95.76 ร้อยละ 96.55 ร้อยละ 96.56 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 

OKR     ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศบศ.ศสพน.ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยติดตามผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาและสนบัสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ (ผศ.ดร.วิจิตรา เพ็ชร
กิจ) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) และผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสัณฑ์ เทพรัตน์) 

WU1-6-31 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรระดับ 
premium หรือบริษัทข้ำมชำติที่เข้ำมำลงทุนในประเทศไทย (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปปฏบิัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการระดับ premium หรือบริษัทข้ามชาติที่เข้ามา
ลงทุนในประเทศไทย หมายถึง  นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ที่ออกปฏิบัตสิหกิจศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษาในสถานประกอบการในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งเป็นสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับ โดยสถานประกอบการภาครัฐประเมินจากองค์กรทีม่ีขนาดใหญ่ หรือเป็นองค์กรระดับชาติ หรอืเป็นท่ียอมรับในสาขา
เฉพาะด้านนั้นๆ ส่วนสถานประกอบการภาคเอกชนประเมินจากองค์กรที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ หรือเป็นบริษัทข้ามชาติ /
บริษัทในต่างประเทศ /บริษัทท่ีเปน็มืออาชีพ /บริษัทท่ีมี good governance เป็นต้น 

สูตรค ำนวณ 

      จ านวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ premium         
                                                                                              X 100  
                      จ านวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัตสิหกิจศึกษาทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 50.75 ร้อยละ 77.01 ร้อยละ 89.12 ร้อยละ 88.86 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 

OKR     ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศสอ.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : ศกน. 

ผู้รำยงำนผล : ศสอ.(รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายสหกิจศึกษาและบรหิารจดัการกลาง (ผศ.ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์)  และรองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี(รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU1-6-32 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษำระดับปริญญำตรีในหลักสูตรสำขำวิทยำศำสตร์สุขภำพที่สอบ
ผ่ำนใบประกอบวิชำชีพภำยใน 1 ปี  หลังจบกำรศึกษำ (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา หมายถึง นักศกึษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายของหลักสตูร ของมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ทีศ่ึกษาอยูใ่นหลักสตูรหรือสาขาทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพได้ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา 

สูตรค ำนวณ  

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านในประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี ของแต่ละหลักสูตร  

            จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี      
                                                                                        X 100  
                            จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมดใน 1 ปี 

2) ร้อยละโดยเฉลีย่ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีในหลักสตูรสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผา่นใบประกอบวิชาชีพ
ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา ค านวณจากร้อยละของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 
1 ปี ของแต่ละหลักสตูรดังนี ้  

            ผลรวมของร้อยละของนกัศึกษาทีส่อบผ่านใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี  ของทุกหลักสูตร   
                                                                                                                   X 100  
                                                          จ านวนหลักสูตร 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67          

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 91.93 ร้อยละ 92.97 ร้อยละ 89.70 ร้อยละ 89.29 ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 

OKR     ≥ร้อยละ 90 ≥ร้อยละ 90 
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย (ที่เปิดสอนหลักสูตร/สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีสภาวิชาชีพก ากับ) 

ผู้สนับสนุน : ศคร. 

ผู้รำยงำนผล : ส านักวิชา/วิทยาลยั (ที่เปิดสอนหลักสูตร/สาขาทางด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพที่มสีภาวชิาชีพก ากับ) (รายงาน
ข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร (ผศ.ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์) และ ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้ (ผศ.ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ) 

WU1-6-34 ร้อยละโดยเฉลี่ยของนักศึกษำระดับปริญญำตรีที่สอบผ่ำน exit exam ของหลักสูตรตำม
เกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผา่น exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด หมายถึง นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายของหลักสตูรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ศึกษาอยู่ในทุกหลักสตูรหรือสาขาท่ีไมม่ีสภาวิชาชีพ
ก ากับและสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive/exit exam) ของหลักสูตรก่อนส าเรจ็การศึกษา ตามเกณฑ์ที่
หลักสตูรก าหนด 

สูตรค ำนวณ  

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน Exit Exam ของแต่ละหลักสูตร 

                 จ านวนนักศึกษาในหลักสตูรทีส่อบผ่าน Exit Exam     
                                                                                 X 100  
                        จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 

2) ร้อยละโดยเฉลีย่ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีทีส่อบผ่าน Exit Exam ค านวณจากร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีส่อบผ่าน Exit Eam ของแต่ละหลักสูตรดังนี้   

             ผลรวมของร้อยละของนักศึกษาทีส่อบผ่าน Exit Exam  ของทุกหลักสูตร   
                                                                                               X 100  
                                               จ านวนหลักสตูร 
    
ค่ำเป้ำหมำย Baseline 

65 
Baseline 

66 
Baseline 

67          
2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 100 
(วิทย์เทค) 

ร้อยละ 99.66 ร้อยละ 98.84 ร้อยละ 98.39 ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 

 ร้อยละ 99.13 
(วิทย์สุข) 

     

 ร้อยละ 95.76 
(สังคม) 

     

OKR     ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย (ที่เปิดสอนหลักสูตร/สาขาที่ไม่มสีภาวิชาชีพก ากับ) 

ผู้สนับสนุน : ศคร.ศบศ. 

ผู้รำยงำนผล : ศบศ. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรัญ บญุกาญจน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน)์ , รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสนิี) , ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนและ
หลักสตูร (ผศ.ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์) และ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและสนับสนุนทรัพยากรการ
เรียนรู้ (ผศ.ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ) 

WU1-6-35 ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ passport บัณฑิตคนดี (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ passport บัณฑิตคนดี  หมายถึง นักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปสีดุท้ายของทุกหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ที่มคีะแนนความดีสะสมบันทึกอยู่ในใบแสดงผลพฤติกรรมความดี (passport ความดี) ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

สูตรค ำนวณ 

               จ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของทุกหลักสูตร ที่มคีะแนน passport ความดผี่านเกณฑ์               
                                                                                                                      X 100  
                        จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายของทุกหลักสูตรทั้งหมด  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67              

2568 2569 2570 

 ร้อยละ 99.18      

KPI   ร้อยละ 86.44 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

OKR     ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศสพน. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ศสพน. (รายงานข้อมูลตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสัณฑ์ เทพรัตน์) 
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ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU1-7-39 จ ำนวนหลักสูตรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีผ่ำนกำรรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
ศิลปะและวัฒนธรรม (หลักสูตร) *ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่จำกตัวช้ีวัดเดิม 

ค ำนิยำม หลักสตูรดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่ผ่านการรับรองโดยผูท้รงคุณวุฒิด้านศลิปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
หลักสตูรการเรยีนรู้ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ที่ผ่านการรับรองโดยผู้ทรงคณุวุฒิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งคุณสมบตัขิองผู้ทรงคุณวุฒิที่รับรองหลักสตูรพิจารณาจาก                                                        
1. ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Specialized Knowledge) มีความรูค้วามเชี่ยวชาญสูงในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา
ของศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ทัศนศิลป์, ดนตรี, นาฏศลิป์, การออกแบบ, โบราณคดี, มานุษยวิทยาวฒันธรรม หรือการ
บริหารจดัการทางวัฒนธรรม อาจมีวุฒิการศึกษาสูงสุดในสาขาทีเ่กี่ยวข้อง   หรือมีผลงานสรา้งสรรค์/วชิาการที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ในระดับชาต/ินานาชาติ เป็นที่ประจักษ์                                                                                                                     
2. ประสบการณ์และการปฏิบตัิงาน (Experience and Practice) มีประสบการณ์ในการท างานหรือการปฏิบัติวิชาชีพในสาขา
นั้น ๆ เป็นระยะเวลานาน ไมต่่ ากว่า  3 ปี   และมีบทบาทส าคัญในการสร้างสรรค์ อนุรักษ์ หรือบริหารจัดการทางศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เป็นท่ียอมรับเชิงประจักษ์                                                                                                         
3. การเป็นที่ยอมรับ (Recognition and Reputation) ได้รับการยอมรับในวงกว้างจากชุมชนวิชาการ องค์กรวิชาชีพ หรือ
สาธารณชน เช่น ศิลปินแห่งชาติ ปราชญ์ชาวบ้านที่มีช่ือเสียง ผูไ้ดร้บัรางวัลทางศิลปะและวัฒนธรรมส าคัญ ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการสูง มีความสามารถในการให้ข้อเสนอแนะเชิงวิพากษ์ (Critical Feedback) และช้ีแนะแนวทางในการพัฒนา
หลักสตูรให้มีคณุภาพและสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล/ท้องถิ่น                                                                                                                                          
4. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) มีความซื่อสตัย์สจุริต มีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบตัิ
วิชาชีพ 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนหลักสตูรดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทีผ่่านการรับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67               

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A N/A ≥1 หลักสูตร ≥1 หลักสูตร 

OKR     ≥1 หลักสูตร ≥1 หลักสูตร 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศสพน. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน - 

ผู้รำยงำนผล : ศสพน. 
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ผู้ก ำกับหลัก : ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสัณฑ์ เทพรัตน์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

 

 

 

WU2-1-1 จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ (ในฐำนข้อมูล 
Scopus)  (บทควำม)  

ค ำนิยำม บทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)  หมายถึง ผลงานวิชาการ
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ถูกข้ึนทะเบียนไว้ในฐานข้อมูล Scopus ในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน            

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)             

(หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล Scopus)  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67                

2568 2569 2570 

KPI 682 บทความ 635 บทความ 
 

674 บทความ 967 บทความ ≥725 
บทความ 

≥725
บทความ 

 OKR      ≥725         
บทความ 

≥725  
บทความ 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรขับเคลื่อนกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมให้บรรลุ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัยในกลุ่มที่ 1 (Global & Frontier Research) 
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WU2-1-3 อัตรำกำรอ้ำงอิงของผลงำนที่ได้รับกำรตีพิมพ์ (Citation /Publication) (ครั้ง)  

ค ำนิยำม อัตราการอา้งอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนการอ้างอิงผลงานแบบรวมตนเองของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ที่ได้รับการอ้างอิงจากงานตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ในฐานข้อมูลที่ไดร้ับการยอมรับระดับนานาชาติ ต่อจ านวน
ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมดในรอบ 5 ปีปฏิทิน โดยนับจ านวนการอ้างอิงถึงวันท่ี 30 กันยายนของปีท่ีประเมิน (หมายเหตุ 
: ปีปฏิทินท่ี 5 นับถึงปีก่อนหน้าปีประเมิน ตัวอย่างเช่น ถ้าปีประเมนิ คือ 2023 การนับผลงาน 5 ปีปฏิทินจะเริ่มนับตั้งแต่ปี 
2018-2022 การอ้างอิงผลงานนับจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2023) (หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจากฐานข้อมูล SciVal) 

สูตรค ำนวณ  

จ านวนการอ้างอิงของผลงานท่ีไดร้ับการตีพมิพ์ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ       
                                                                                                            X 100  
                      จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร)                                       

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU2-1-4 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนระดับนำนำชำติ (โครงกำร)     

ค ำนิยำม โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ หมายถึง โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์
ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นระดับนานาชาติ และเป็นโครงการวจิัยที่ได้ขี้นทะเบียนกับสถาบันส่งเสริม
การวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์แล้ว 

สูตรค ำนวณ   

             วิธีแจงนับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานระดับนานาชาติ 
                                                                                   

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67              

2568 2569 2570 

KPI 7.12 ครั้ง 6.58 ครั้ง 10.10 ครั้ง 13 ครั้ง ≥8 ครั้ง ≥8 ครั้ง 

OKR                                                                                                                                                              ≥8 ครั้ง ≥8 ครั้ง 
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67                

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A 3 โครงการ ≥4 โครงการ ≥5 โครงการ 

OKR     ≥5 โครงการ ≥6 โครงการ 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : ศกน.สสอ. 

ผู้รำยงำนผล : สวนล.   

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  อธิการบดี (ศ.ดร.สมบตัิ ธ ารงธัญวงศ์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (รศ.ดร.มัลลกิา เจริญสุธาสินี) และ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายสื่อสารองค์กร 
(ผช.ฟารีดา เจะเอาะ) 

WU2-1-5 ร้อยละจ ำนวนบทควำมท่ีมีควำมร่วมมือวิจัยระดับนำนำชำติ (Active International 
Research Collaboration) (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม บทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดบันานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยวลยั
ลักษณ์ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ซึ่งไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus และมีอาจารย์หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในช่วงปีงบประมาณที่ประเมิน (หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลที่ดึงมาจาก
ฐานข้อมูล SciVal)  

สูตรค ำนวณ   

             จ านวนบทความที่มีความร่วมมือวิจยัระดับนานาชาต ิ   
                                                                                   X 100  
  จ านวนบทความวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 
 
ค่ำเป้ำหมำย Baseline 

65 
Baseline 

66 
Baseline 

67              
2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 39.44 ร้อยละ 38.52 ร้อยละ 43.40 ร้อยละ 64.01 ≥ร้อยละ 70 ≥ร้อยละ 70 

OKR     ≥ร้อยละ 70 ≥ร้อยละ 70 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   
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ผู้รับผิดชอบหลัก : ส านักวิชา วิทยาลัย สวนล. 

ผู้สนับสนุน : ศกน.  

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร)  

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU2-1-9 จ ำนวนงบประมำณด้ำนกำรวิจัยต่อหัวอำจำรย์และนักวิจัยของมหำวิทยำลัย (Research 
Funding/Faculty) (บำท/คน)  

ค ำนิยำม งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลยั หมายถึง จ านวนเงินทีอ่าจารย์และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณไ์ดร้ับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ส าหรับการวิจัยภายในปีงบประมาณที่ประเมินผลต่อ
จ านวนนักวิจัยและจ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานสอนเต็มเวลา (ไม่นบัอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ และผู้บรหิารวิชาการประเมิน
ต าแหน่งบริหาร 100% ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ าสังกัดส านักวิชา) ทั้งนี ้การนับจ านวนงบประมาณด้านวิจัยให้นับตามเงินทุนวิจัย
ที่ได้รับตามสัญญาการรับทุน ยกตวัอย่างเช่น โครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย 2 ล้าน มีระยะเวลาสญัญาทุน 2 ปี จะนับทุนวิจัย
เป็นปีละ 1 ล้าน โดยจะไม่นับตามเงินงวดของโครงการที่เข้าบัญชีของมวล.ในระบบ WUMIS (SAP) หรือที่ไม่เข้าระบบ 
WUMIS (SAP) 

สูตรค ำนวณ  

จ านวนงบประมาณด้านการวิจัยทีไ่ด้รับจากแหล่งทุนภายนอก   

                   จ านวนอาจารย์ตามค านิยาม  

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI N/A 174,385.39 
บาท/คน 

173,062.75 
บาท/คน 

238,635.59 
บาท/คน 

≥200,000 
บาท/คน 

≥200,000 
บาท/คน 

OKR     ≥200,000 
บาท/คน 

≥200,000 
บาท/คน 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : สวนล. ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้สนับสนุน : อวท.ศบว.ศกน.  

ผู้รำยงำนผล : สวนล. (รายงานข้อมูลตัวตั้งและตัวหาร) 
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ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวตักรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) และ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจริญสุธาสินี) 

WU2-1-11 มูลค่ำกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำจำกภำคเอกชน (ล้ำนบำท)  

ค ำนิยำม มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาคเอกชน หมายถึง มูลค่าการลงทุนจากภาคเอกชนที่เกิดจากรายจ่ายในการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็นการวิจัยอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐานและการวิจัยเชิงประยุกต์ ทั้งในรูปแบบด าเนินการวจิัยและ
พัฒนาโดยบริษัทตนเอง หรือการรว่มด าเนินการวิจัยหรือจ้างวิจัยกับมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ และหน่วยงานภายนอก  หรือ
เพื่อการขอรับค าปรึกษา เพ่ือการวิเคราะห์ทดสอบในห้องปฏิบตัิการ หรือเพื่อการทดลองผลิตสินค้านวัตกรรมในโรงงานน าร่อง 
ทั้งที่เป็น In kind และ In cash 

สูตรค ำนวณ   

วิธีแจงนับมูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาคเอกชน 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67                 

2568 2569 2570 

KPI N/A 12.52  
ล้านบาท 

18.711  
ล้านบาท 

20.80     
ล้านบาท 

≥16 ล้านบาท ≥18 ล้านบาท 

OKR     ≥17 ล้านบาท ≥19 ล้านบาท 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : อวท. 

ผู้สนับสนุน : สวนล. ศบว.ส านักวิชา วิทยาลัย 

ผู้รำยงำนผล : อวท. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝีา่ยวิจัยและนวตักรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) และ รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์) 
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WU3-1-2 จ ำนวนชุมชนต้นแบบด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร/วิชำกำรรับใช้สังคม (ชุมชน)  

ค ำนิยำม ชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม หมายถึง ชุมชนที่มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์เข้าไป
ด าเนินงานสนับสนุนด้านการบริการวิชาการหรืองานวิชาการรับใช้สงัคมในด้านใดด้านหนึ่ง จนชุมชนได้รับการยอมรับหรือ
ได้รับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็นแบบอย่างของการบริการวิชาการหรืองานวิชาการรับใช้สังคมในด้านนั้นๆ 
จากหน่วยงานภายนอกอ่ืน 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับจ านวนชุมชนต้นแบบด้านการบริการวิชาการ/วิชาการรับใช้สังคม 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67                 

2568 2569 2570 

KPI N/A 3 ชุมชน 5 ชุมชน 5 ชุมชน ≥6 ชุมชน ≥7 ชุมชน 

OKR     ≥7 ชุมชน ≥8 ชุมชน 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบ : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : ส านักวิชา วิทยาลัย อวท. 

ผู้รำยงำนผล :  ศบว. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายบริหารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) และ รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวัตกรรม (รศ.ดรศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) 

WU3-2-8 มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดอันดับตำมเกณฑ์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  (THE Impact Rankings)  
(อันดับ)  

ค ำนิยำม มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดอันดับตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน  (THE Impact Rankings)  หมายถึง อันดับของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ทีสู่งขึ้นจากการเข้ารับการประเมินการจดัอันดับมหาวิทยาลัยที่มผีลการด าเนนิงานเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งจัดโดย THE 
Impact Rankings 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้ำหมำยกำรให้บริกำรวิชำกำรและ
พัฒนำชุมชนอย่ำงย่ังยืน 
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สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับอันดับมหาวิทยาลยัทีไ่ดร้ับจากการจดัอันดับตามเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน  (THE Impact Rankings) 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67                 

2568 2569 2570 

KPI อันดับ 
601-800 

อันดับ 
401-500 

อันดับ 
101-200 

อันดับ            
93 

<อันดับ            
101-200 

<อันดับ 
 101-200 

OKR     <อันดับ            
101-200 

<อันดับ  
101-200 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายบริหารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) , รองอธิการบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม (รศ.ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายสหกจิศึกษาและบรหิารจัดการกลาง (ผศ.ดร.ผดุงศักดิ ์สุขสอาด) , รองอธิการบดฝี่ายแผนยุทธศาสตร์และ      
ธรรมาภิบาล (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสทุธิเมธาวี) , รองอธิการบดีฝ่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรัพยส์ิน (รศ.ดร.อุไร จเรประพาฬ) 
, ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายปฏิบตัิการและความปลอดภัย (ผศ.ดร.อาทิตย ์บุญรอดชู) , ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกายภาพและโครงสร้าง
พื้นฐาน (ผศ.ดร.นุกลู สุขสุวรรณ์) , ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (ผศ.ดร.นพพร ธรรมรงค์รัตน์) และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสณัฑ์ เทพรัตน์) 

WU3-2-11 มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดอันดับ UI GreenMetric Rankings  (อันดับ)  

ค ำนิยำม มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดอันดับ UI GreenMetric Rankings หมายถึง อันดับของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์จากการ
เข้ารับการประเมินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 

สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับอันดับมหาวิทยาลยัทีไ่ดร้ับจากการจดัอันดับ UI GreenMetric Ranking 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67                 

2568 2569 2570 

KPI N/A อันดับ 111 อันดับ 83 อันดับ 81 <อันดับ 100 <อันดับ 100 

OKR     <อันดับ 80 <อันดับ 60 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศบว. 

ผู้สนับสนุน : หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้รำยงำนผล : ศบว. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายบริหารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) , รองอธิการบดีฝา่ยแผนยทุธศาสตร์และธรรมาภิบาล (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี) , 
, ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายปฏิบตัิการและความปลอดภัย (ผศ.ดร.อาทิตย ์บุญรอดชู) , ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกายภาพและโครงสร้าง
พื้นฐาน (ผศ.ดร.นุกลู สุขสุวรรณ์) และ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (ผศ.ธนสัณฑ ์เทพรัตน์) 

 

 

 

WU4-1-5 จ ำนวนศูนย์บริกำรทำงกำรแพทย์ (ศูนย์เชี่ยวชำญ) (ศูนย์)     

ค ำนิยำม ศูนย์บริการทางการแพทย์ (ศูนย์เช่ียวชาญ) หมายถึง หน่วยท่ีให้บรกิารด้านการแพทย์และสาธารณสขุแก่บุคคล    
ในรูปแบบพิเศษ โดยแพทยผ์ู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อการเสรมิสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การตรวจวินิจฉัย การรักษา 
พยาบาล และการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  ซึ่งผู้รับบริการจะได้รับการบริการอย่างสะดวก 
รวดเร็วในสถานท่ีที่จัดไวเ้ป็นสดัสว่นเฉพาะตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ผู้รับบริการจะต้องเสียค่าบริการสูงกว่าค่าบริการทาง
การแพทย์ (ท่ีมา : ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยอัตรคา่บริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการแพทย์รูปแบบพิเศษ และ
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ืนไขในการยกเว้นหรือลดหย่อนค่าบริการ พ.ศ.2563) 

สูตรค ำนวณ   

 วิธีแจงนับจ านวนศูนย์บริการทางการแพทย์ (ศูนย์เชี่ยวชาญ) 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67           

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A 6 ศูนย์  ≥6 ศูนย์ ≥7 ศูนย์ 
OKR     ≥8 ศูนย์ ≥9 ศูนย์ 

 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานสะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศกพ.  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำโรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์ให้เป็นโรงพยำบำลระดับ
ตติยภูมิ ที่มีควำมเป็นเลิศทำงด้ำนกำรศึกษำและบริกำรทำงกำรแพทย์ 
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ผู้สนับสนุน : ส านักวิชาแพทยศาสตร ์

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรัพยส์นิ (รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์) , รองอธิการบดีฝ่าย
ความสัมพันธ์และการพัฒนามหาวทิยาลัย (ดร.มงคล ธีระนานนท์) และ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายข้อมูลและนวัตกรรมดิจิทัล (ผศ.
ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) 

 
WU4-1-8 ระดับควำมพร้อมในกำรตรวจรับรองกำรพัฒนำคุณภำพระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
โรงพยำบำล (HAIT) (ระดับ) *ปรับเปลี่ยนชื่อใหม่จำกตัวชี้วัดเดิม 

ค ำนิยำม ความพร้อมในการตรวจรับรองการพัฒนาคุณภาพระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT) หมายถึง ความ
พร้อมในการตรวจรับรองคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาลศูนยืการแพทย์ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นโดยสมาคมเวชสารสนเทศไทยร่วมกับสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานด้าน IT ของโรงพยาบาลไทยให้ทัดเทียมระดับสากล 

เกณฑ์การประเมิน HAIT 
HAIT มีเกณฑ์การประเมินครอบคลุม 7 ด้านหลัก ตามกรอบการพัฒนาคุณภาพเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล 

(HITQIF) ได้แก่: 
1. แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. การจัดการความเสี่ยงในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. การจัดการความมั่นคงปลอดภยัในระบบสารสนเทศ 
4. การจัดการระบบบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5. .ระบบควบคุมคณุภาพข้อมูลการวินิจฉัยและการใหร้หัส icd – clinical data quality control 
6. การควบคุมคณุภาพการพัฒนาโปรแกรม 
7. การจัดการศักยภาพของทรัพยากรในระบบสารสนเทศ 

แต่ละด้านมีเกณฑย์่อยที่ละเอียดและครอบคลุมทุกมิติของการใช้งานระบบ IT ในโรงพยาบาล เช่น การจัดการความเสี่ยง 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ การควบคุมคณุภาพข้อมูล และการพัฒนาบุคลากร 
เกณฑ์การวัด 
ระดับ 1 - เตรยีมยื่นรับการประเมนิ  HAIT ช้ันท่ี 1 โดย มีเอกสารฉบับสมบูรณ์ครบทุกหมวดตามมาตรฐาน HAIT 
ระดับ 2 - ผ่านการรับรองมาตรฐาน HAIT ช้ันท่ี 1 
ระดับ 3 -  เตรียมยื่นรับการประเมิน  HAIT ช้ันท่ี 2 โดย มีเอกสารฉบับสมบรูณ์ครบทุกหมวดตามมาตรฐาน HAI 
ระดับ 4 - ผ่านการรับรองมาตรฐาน HAIT ช้ันท่ี 2 
 
สูตรค ำนวณ  

วิธีแจงนับระดับความพร้อมในการตรวจรับรองการพัฒนาคณุภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT)  
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ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67           

2568 2569 2570 

KPI N/A N/A N/A N/A ระดับ 1 ระดับ 2 

OKR     ระดับ 1 ระดับ 2 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม   

ผู้รับผิดชอบหลัก : ศกพ. 

ผู้สนับสนุน : ศนท. 

ผู้รำยงำนผล : ศกพ. 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรัพยส์นิ (รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ) 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยข้อมูลและนวตักรรมดิจิทัล (ผศ.ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร) 

 

 

 

WU5-1-1 อัตรำส่วนสภำพคล่องเงินสดของมหำวิทยำลัย (เท่ำ)  

ค ำนิยำม อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสดของมหาวิทยาลัย หมายถึง อัตราส่วนท่ีใช้ในการวัดสภาพคล่องของมหาวิทยาลัยวลยั
ลักษณ์ โดยพิจารณาจากการเตรียมเงินสดและเงินฝากธนาคารระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ไว้รองรับหนีส้ินหมุนเวียนที่มหาวิทยาลัย
มีภาระต้องช าระคืนไว้อย่างเหมาะสม ซึ่งก าหนดมากกว่าหรือเท่ากับ 1 เท่า และใม่เกิน 4 เท่า โดยหนีส้ินหมุนเวยีนให้นับรวม
เงินกันเหลื่อมปีท่ีต้องใช้จ่ายให้แลว้เสร็จภายใน 1 ปี 

สูตรค ำนวณ   

จ านวนเงินสดและเงินฝากธนาคารระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี 

                    จ านวนหนี้สินหมุนเวียน 

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67          

2568 2569 2570 

KPI N/A 2.92 เท่า 
 

2.30 เท่า 2.18 เท่า  ≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า 

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า 

OKR     ≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า  

≥1 เท่า และ
ไม่เกิน 4 เท่า  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเพิ่มควำมเข้มแข็งและควำมม่ันคงทำงกำรเงินของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงย่ังยืน 
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เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : กง.        

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : กง. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก : รองอธิการบดฝี่ายแผนยุทธศาสตร์และธรรมาภิบาล (รศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

WU5-1-2 ร้อยละของเงินรำยได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุนจำกรัฐ) ที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนรับ (ร้อยละ)  

ค ำนิยำม เงินรายได้ (ไมร่วมเงินอุดหนุนจากรัฐ) ที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนรับ หมายถึง เงินรายได้ทุกประเภท ยกเว้นเงิน
อุดหนุนท่ีไดร้ับสนับสนุนจากรัฐบาล ท่ีมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ได้รบัจริงในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับประมาณการรับท่ี
ระบุในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณที่ประเมิน 

สูตรค ำนวณ  

                 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ     
                                                                                  X 100  
จ านวนประมาณการรับตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                                                

ค่ำเป้ำหมำย Baseline 
65 

Baseline 
66 

Baseline 
67         

2568 2569 2570 

KPI ร้อยละ 
100.38 

ร้อยละ 
114.19  

ร้อยละ 
118.71  

ร้อยละ 
105.89 

≥ร้อยละ 90  ≥ร้อยละ 90  

OKR     ≥ร้อยละ 95 ≥ร้อยละ 95 
 

เง่ือนไข : เป็นตัวช้ีวัดประเภทผลการด าเนินงานไมส่ะสม  

ผู้รับผิดชอบหลัก : หน่วยวิสาหกจิ (ศบท. ศกพ.) , ส านักวิชาที่เปิดสอนหลักสูตรพเิศษ/นานาชาติ หรอืมีรายได้ (สบง. สสท. 
สสว. สพบ. สสธ. สรรป.วสพอ. วท. สภ. สทก.)  และศูนย์ สถาบัน อุทยานที่มีรายได้ (ศบศ.ศคว.ศสภ.อพศ.อวท.) 

ผู้สนับสนุน : - 

ผู้รำยงำนผล : ผงย. (รายงานข้อมูลทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

ผู้ก ำกับหลัก :  รองอธิการบดฝี่ายแผนยุทธศาสตร์และธรรมาภิบาล (รศ.ดร.สวุิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว)ี 

ผู้ก ำกับร่วม/สนับสนุน :  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รศ.ดร.จรญั บุญกาญจน์) , รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (รศ.ดร.ศราวุธ ปาลโิภชน์) , รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (รศ.ดร.มลัลิกา เจรญิสธุาสินี) , รองอธิการบดีฝา่ยบริหารและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (รศ.ดร.วาริท เจาะจติต์)  , 
รองอธิการบดีฝ่ายศูนย์การแพทย์และบรหิารทรัพย์สิน (รศ.ดร.อไุร จเรประพาฬ) รองอธิการบดฝี่ายวจิัยและนวตักรรม (รศ.
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ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป)์ , รองอธิการบดีฝ่ายความสัมพันธ์และการพัฒนามหาวิทยาลัย (ดร.มงคล ธีระนานนท์) และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร (ผศ.ดร.สุธญัญา ด้วงอินทร์) 

 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2568) 


