
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย                     
ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ก่อนทบทวน หลังทบทวน 

กลุ่มที่ 1 ตัวชี้วัดที่ปรับเพิ่มค่าเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
1 WU1-1-2 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

>ร้อยละ 58 >ร้อยละ 62 

2 WU1-5-27 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้ 
รับผลการประเมินการสอนตามกรอบ 
UKPSF โดยนักศึกษาเฉลี่ยสูงกว่า 4.50 
  

>ร้อยละ 80 >ร้อยละ 90 

3 WU1-6-29 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีจบการศึกษาตามแผนการ
ศึกษา  

>ร้อยละ 80 >ร้อยละ 95 

4 WU1-6-31 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการระดับ premium 
หรือบริษัทข้ามชาติท่ีเข้ามาลงทุนใน
ประเทศไทย  

>ร้อยละ 80 >ร้อยละ 95 

5 WU1-6-32 ร้อยละโดยเฉลี่ยของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตร
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี หลังจบ 
การศึกษา  

>ร้อยละ 85 >ร้อยละ 90 

6 WU1-6-34 ร้อยละโดยเฉลี่ยของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผ่าน 
exit exam ของหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ี 
มหาวิทยาลัยก าหนด  

>ร้อยละ 90 >ร้อยละ 95 

7 WU2-1-1 จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์
และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (ในฐานข้อมูล Scopus)    

>560 บทความ >725 บทความ 

8 WU2-1-3 อัตราการอ้างอิงของผลงาน
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation 
/Publication)  
 

>4.0 ครั้ง >8 ครั้ง 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ก่อนทบทวน หลังทบทวน 
9 WU2-1-5 ร้อยละจ านวนบทความท่ีมี

ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ 
(Active International Research 
Collaboration)  

>ร้อยละ 40 >ร้อยละ 70 

10 WU2-1-9 จ านวนงบประมาณด้านการ
วิจัยต่อหัวอาจารย์และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัย (Research 
Funding/Faculty)  

>180,000 บาทต่อคน >200,000 บาทต่อคน 

11 WU4-1-5 จ านวนศูนย์บริการทาง
การแพทย์ (ศูนย์เชี่ยวชาญ)  
 

>6 ศูนย ์ >7 ศูนย ์

กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดที่คงค่าเป้าหมายเดิม  จ านวน 13 ตัวช้ีวัด 
12 WU1-2-10 ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (กลุ่มนักศึกษา 
บุคลากร และ บุคคลภายนอก)   
       

>ร้อยละ 85 
(เป้าหมายร่วมท้ัง 3 กลุ่ม) 

>ร้อยละ 85             
(เป้าหมายร่วมท้ัง 3 กลุ่ม) 

13 WU1-4-22 ร้อยละของส านักวิชา/
วิทยาลัยท่ีมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับต่างประเทศ (Inbound/ 
Outbound และสหกิจศึกษา)        

>ร้อยละ 70 >ร้อยละ 70 

14 WU1-4-24 ร้อยละความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  

>ร้อยละ 85 >ร้อยละ 85 

15 WU1-5-25 ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่าน
เกณฑ์ EMI ต่อจ านวนอาจารย์ท่ีมี
คุณสมบัติท้ังหมด  

>ร้อยละ 80 >ร้อยละ 80 

16 WU1-5-28 ร้อยละของอาจารย์
ต่างชาติต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด   
 

>ร้อยละ 7 >ร้อยละ 7 

17 WU1-6-35 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ passport บัณฑิตคนดี  
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

18 WU2-1-4 จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานระดับ
นานาชาต ิ 

>4 โครงการ >4 โครงการ 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ก่อนทบทวน หลังทบทวน 
19 WU2-1-11 มูลค่าการลงทุนวิจัยและ

พัฒนาจากภาคเอกชน  
 

>16 ล้านบาท >16 ล้านบาท 

20 WU3-1-2 จ านวนชุมชนต้นแบบด้าน
การบริการวิชาการ/วิชาการรบัใช้สังคม  
 

>6 ชุมชน >6 ชุมชน 

21 WU3-2-8 มหาวิทยาลัยได้รับการจัด
อันดับตามเกณฑ์การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(THE Impact Rankings)  

<อันดับ 101-200 <อันดับ 101-200 

22 WU3-2-11 มหาวิทยาลัยได้รับการจัด
อันดับ UI GreenMetric Rankings   
 

<อันดับ 100 <อันดับ 100 

23 WU5-1-1 อัตราส่วนสภาพคล่องเงินสด
ของมหาวิทยาลัย  
 

>1 เท่าและไม่เกิน 4 เท่า  >1 เท่าและไม่เกิน 4 เท่า 

24 WU5-1-2 ร้อยละของเงินรายได้     
(ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ) ท่ีเกิดขึ้นจริง
เทียบกับแผนรับ  

>ร้อยละ 90 >ร้อยละ 90 

กลุ่มที่ 3 ตัวชี้วัดที่ปรับเปลี่ยนชื่อตัวช้ีวัดใหม่ จ านวน 6 ตัวช้ีวัด 
25 WU1-2-12 ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เฉพาะ
ในส่วนของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายใน (IIT)  
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) เฉพาะ
ในส่วนของการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     
(หมายเหตุ : ชื่อเดิมปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงาน) 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)        
(ค่าเป้าหมาย >90 คะแนน) 

26 WU1-2-13 จ านวนบริการดิจิทัล 
(Digital Services) ท่ีสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสู่ Digital University      

จ านวนบริการดิจิทัล (Digital 
Services) ท่ีสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนสู่ Digital University 
(หมายเหตุ : ชื่อเดิมปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงาน)   

ดัชนีความพร้อมของโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบบริการด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ของ
มหาวิทยาลัยในการรองรับการ
ใช้งานของนักศึกษา บุคลากร
และผู้บริหาร (ค่าเป้าหมาย  
>60 คะแนน)  
 
 



ที ่ ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ ก่อนทบทวน หลังทบทวน 
27 WU1-3-17 ร้อยละการรับนักศึกษา

ใหม่ระดับปริญญาตรีเมื่อเทียบกับแผน
รับ  

ร้อยละการรับนักศึกษาใหมร่ะดับ
ปริญญาตรีเมื่อเทียบกับแผนรับ
(หมายเหตุ : ชื่อเดิมปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงาน)  
 

จ านวนการรับนักศึกษาใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษา            
(ค่าเป้าหมาย >75 คน)  

28 WU1-7-39 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท่ีเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ 
หรือ ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมและศาสนา  

จ านวนโครงการ/ กิจกรรมท่ี
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ของชาติ หรือส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
(หมายเหตุ : ชื่อเดิมปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงาน)   
 

จ านวนหลักสูตรด้านท านุบ ารุง
ศิลปและวัฒนธรรมที่ผ่านการ
รับรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม           
(ค่าเป้าหมาย >1 หลักสูตร ) 

29 WU4-1-8 จ านวนระบบบริการใหม่ที่ใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศรองรับการ
เป็น Smart Hospital 

จ านวนระบบบริการใหม่ที่ใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศรองรับ
การเป็น Smart Hospital 
(หมายเหตุ : ชื่อเดิมปรับเป็น
ตัวชี้วัดหน่วยงาน)  

ระดับความพร้อมในการตรวจ
รับรองการพัฒนาคุณภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงพยาบาล (HAIT)          
(ค่าเป้าหมาย ระดับ 1)   
        

30 WU1-4-20 จ านวนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่มีความ
พร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินโดย   
AUN-QA หรือเทียบเท่า  (หมายเหตุ : 
เป็นตัวชี้วัดใหม่ที่เริ่มวัดผลใน
ปีงบประมาณ 2569 เป็นปีแรก) 
 

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาที่มีความพร้อม
เพื่อเข้ารับการประเมินโดย 
AUN-QA หรือเทียบเท่า         

จ านวนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่า (ค่าเป้าหมาย >6 
หลักสูตร) 
 

 
 
 


