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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ที่มาและความสำคัญ  
 

          การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ   
เปนหนึ่งในโครงการของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมี
สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความ
ทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงาน
เทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมเพ่ือตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตอง
รวมกันปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความ
เปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเปาหมายหลัก
เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมใน
สังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้ง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนแมบทยอย 
ไดแก (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริต เพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ สรางนวัตกรรมการ
ตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงานเทาทันตอพลวัตการทุจริตผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ

1 



ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมี
ประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีสวนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต รวมถึงมีการพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 
            1) ประกาศเจตจำนงตอตานคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณและ
อธิการบดีไดประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ซึ ่งมีแนวทางการดำเนินงาน คือ 1) ประกาศแนวนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 6 ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และดานการ
ส่ือสารภายในหนวยงาน 2) ปฏิบัติงานทกุข้ันตอนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัดตลอดจน
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว 3) สรางความตระหนักรู  
คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงมีการถวงดุลตรวจสอบภายในที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพ 4) ไม
ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไมอดทนตอการกระทำทุจริตที่กอใหเกิดการลงโทษทางสังคมอันจะ
สงผลใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เกิดความละอายหรือความเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 5) ปลูกฝง
จิตสำนึกใหแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ใหตระหนักถึงผลรายและตอตานการกระทำ
ทุจริตคอรัปชั่นตลอดไป 6) อธิการบดีจะประพฤติตนเปนตนแบบในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส และ
สุจริต 
            2) ประกาศนโยบายการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 10 หลัก คือหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักการ
ตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) หลักความเปดเผย/
โปรงใส (Transparency) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) หลักการกระจายอำนาจ 
(Decentralization) หลักการมีสวนรวม/การมุงเนนฉันทามติ (Participation/ Consensus Oriented) และหลัก
คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/ Ethic) โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามหลักการทั้ง 10 ตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานฯ และสภามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องทุกป 
 สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกำหนดแผนงานและกิจกรรมใหสอดรับ  
กับภายใตแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนงานยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนใหเปนมหาวิทยาลัย
แหงคุณภาพ โดยสงเสริมระบบการตรวจสอบภายในใหเปนเครื ่องมือในการบริหารงานของทุกหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนองคการธรรมรัฐ และปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงใหเปนเครื่องมือในการสงสัญญาณการเตือนภัยแกผูบริหารไดอยางทันการและสามารถลดความ
เสี่ยงไดตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อให
ปฏิบัติงานดวยความอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหมั่นใจไดวามหาวิทยาลัยไดใชทรัพยากรไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามภารกิจและวัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว โดยมีหนาที่ในการตรวจสอบกิจการภายในทั้งปวงของ
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มหาวิทยาลัยและฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย ใหครอบคลุมถึงการประเมินระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน การตรวจสอบภายใน            
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยคำนึงถึงมาตรฐานสากล ในสวนของการตรวจสอบภายนอก มีการดำเนินการโดย
สำนักงานตรวจเงินแผนดินไดเขามาตรวจสอบและรับรองงบการเงินของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
รวมทั้งเขาไปตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ิมเติมตามความจำเปน พรอมทั้งไดจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ
ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการในสวนที่เก่ียวของ ทั้งนี้ การรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินผูตรวจสอบไดเสนอ
รายงานตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีเพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี
อยางตอเนื่องเสมอมา 
 

1.2 วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดัวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกัน

และตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมหรือตามกฎระเบียบที่หนวยงานกำหนด  

3. เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณสามารถปฏิบัติงานไดตามกฎระเบียบและขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยอยางโปรงใส  

4. เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ  

1.3 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

สามารถสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้นภายใน
มหาวิทยาลัย และสามารถขยายผลไปยังกลุมนักศึกษา 
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บทที่ 2 
สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568 - 2570) 

ที่เกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

2.1 ความเชื่อมโยงระหวางแผนระดับที่ 1 และ 2 กับแผนระดับที่ 3 (แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
     ดานการปองกันการทุจริต)  

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

แผนแมบท
ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนา 
ฉบับที่ 3 

แผนปฏิรูปประเทศ แผนดานการ
อุดมศึกษา 

แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ  

ดานที ่ 6 การ
ปรับสมดุลและ
พ ัฒนาระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จัดการภาครัฐ 
 

ประเด็นท่ี 20 
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 21 
การตอตานดาน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย
ประชาชน 
หมุดหมายที่ 8  
ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะ 
ที่นาอยูปลอดภัย 
เติบโตไดอยาง
ยั่งยืน 
 

ดานท่ี 2 การบริหาร
ราชการแผนดิน  
ดานท่ี 11 การปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาศักยภาพ
คน 
ยุทธศาสตรที่ 3 
จัดระบบ
อุดมศึกษาใหม 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การขับเคลื่อนให
เปนมหาวิทยาลัย
แหงคุณภาพ 
ประเด็นยอย :  
การนำองคกรใหเปน
องคกรสมรรถนะสูง 
และเปน
มหาวิทยาลยั
อัจฉริยะ 

 
 

2.2 ความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568 - 2570) ที่เกี่ยวของกับ 
     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2568 - 2570) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ปณิธาน  
มหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายหลักในการบุกเบิก แสวงหา บำรุงรักษา และถายทอดความรู เพื่อสรางสรรค

จรรโลง ความกาวหนาและความเปนเลิศทางวิชาการ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีความเรือง
ปญญาและคุณธรรม เอื้ออำนวยตอความเจริญของสังคมและของมนุษยชาติ มุงสรางบัณฑิตใหเปนทั้ง “คนดีและ
คนเกง” โดยเนน  

          1. ความเปนคนที่ทันสมัยในฐานะพลเมืองและพลโลกที่มีอุดมการณประชาธิปไตย รูรอบ และมี
ทัศนะที่กวางไกล  

          2. ความเปนนักวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่มีความรูความสามารถและทักษะในสาขาที่ศึกษา
ลึกซึ้งและประยุกต ไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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          3. ความเปน “ศึกษิต” ที่มีมโนธรรม คุณธรรมและจรรยาวิชาชีพ สามารถดำรงชีวิตและดำรงอยู
ในสังคมไดดี วิสัยทัศน “เปนองคการธรรมรัฐ เปนแหลงเรียนรู เปนหลักในถิ่น เปนเลิศสูสากล” 

 

พันธกิจกอต้ัง  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงใหมีมาตรฐานที่สอดคลองกับความตองการในการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ภาคใต และของประเทศ  
          2. ดำเนินการศึกษา คนควาวิจัยและพัฒนา องคความรูใหมใหสามารถนำไปใชในการพัฒนาการ

ผลิตใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เพ่ือความสามารถในการพ่ึงตนเองและการแขงขันในระดับนานาชาติ  
          3. ใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในดานการใหคำปรึกษา

แนะนำ การวิจัยและ พัฒนา การทดสอบ การสำรวจ รวมทั้งการฝกอบรมและพัฒนาอันจะกอใหเกิดการถายทอด
เทคโนโลยีที่จำเปนและเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของภูมิภาคและประเทศชาติ  

          4. อนุร ักษและฟ นฟ ูศ ิลปว ัฒนธรรมอันเป นจาร ีตประเพณี รวมท ั ้งศ ิลปะบร ิส ุทธิ ์และ
ศิลปะประยุกต เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยรวมของชุมชน และเปนแบบอยางที่ดีของสังคมในอนาคต   พันธกิจ
ยุทธศาสตร มุงสรางคณุคาและความเปนเลิศระดับสากลในทุกสาขาวิชาชีพ มีนวัตกรรมการดำเนินงานตามพันธกิจ
ที ่ท ันสมัย พัฒนาทุนมนุษยและสินทรัพยใหมีเอกลักษณและศักยภาพ พรอมรองรับการแขงขันและการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก โดยสรางความรวมมือกับทุกภาคสวน รวมถึงตระหนักและใหความสำคัญใน
การสรางสังคมสุขภาวะและองคกรแหงความสุข บนพ้ืนฐานหลักการทำงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

เปาหมายสูงสุด  
          มหาวิทยาลัยวิจัยสมบูรณแบบชั้นนำของประเทศและของโลก (ติดอันดับ 1 ใน 100 มหาวิทยาลัย

ของโลก ในป 2570) 
 

คานิยมรวม  
     W A L A I L A K  

โดยยอมาจากคำภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
W – Wisdom (มุงสูปญญา)  
A – Advancement (ล้ำหนาสรางสิ่งใหม)  
L – Loyalty (มอบใจใหองคกร)  
A – Altruism (เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน)  
I – Integrity (ยืนบนฐานความซื่อสัตย)  
L – Lean (กะทัดรัดเดนชัดในคุณคา)  
A – Accountability (ตรวจตราความรับผิดชอบ)  
K – Knowledge Sharing (ใฝรูรอบมอบแบงปน) 

 ทั้งนี้ คานิยมหลักที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต ประกอบดวย การยืนบนฐานความซื่อสัตย 
(Integrity) และการตรวจตราความรับผิดชอบ (Accountability) ทั้งนี้ มีการสื่อสารคานิยมของมหาวิทยาลัยไว
อยางชัดเจนในแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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อัตลักษณ  
     มหาวิทยาลัยวลัยลักษณมุงสรางบัณฑิตท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง เปนทั้ง “คนดีและ 

คนเกง”  
 

ประเด็นยุทธศาสตร  
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคล่ือนใหเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ ซ่ึงประกอบดวย 4  

ประเด็นยอย ไดแก  
เปาประสงคท่ี 1 การนำองคกรใหเปนองคกรสมรรถนะสูงและเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยใน 

เปาประสงคนี้ จะมีการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต โดยมีการกำหนดกลยุทธและมาตรการใน
การดำเนินงาน ดังนี้ 

กลยุทธที่ 3 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลและนำมาใชในการบริหารงานอยางเครงครัด จริงจัง 
มาตรการที่ 9 ทบทวนและปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติใหเปนไปตามหลัก 
                  ธรรมาภิบาลที่เปนสากล 
มาตรการที่ 10 สรางการรับรูและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลที่พึงกระทำ 
                  แกบุคลากรและนักศึกษา 
มาตรการที่ 11 เผยแพรขอมูลที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                   แกบุคคลภายนอก 
เปาประสงคที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล  
เปาประสงคที่ 3 การขับเคล่ือนใหบัณฑติมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล  
เปาประสงคที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือสืบสานประเพณีไทย  

      ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 การขับเคลื ่อนการวิจัยและการสรางนวัตกรรมใหบรรลุเปาหมาย
มหาวิทยาลัยในกลุมที่ 1 (Global & Frontier Research)  

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายการใหบริการวิชาการและพัฒนาชุมชน
อยางย่ังยืน  

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาโรงพยาบาลศูนยการแพทยใหเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิที่มี
ความเปนเลิศทางดานการศึกษาและบริการทางการแพทย  

      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การเพิ่มความเขมแข็งและความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยอยาง
ยั่งยืน 
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2.3 เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ และมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป  
     (พ.ศ. 2568 -2570) ที่เกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การขับเคลื่อนใหเปนมหาวิทยาลัยแหงคุณภาพ  
เปาประสงค 

เชิงยุทธศาสตร          
ตัวชี้วัดหลัก                                     คาเปาหมายรายป  กลยุทธ มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบหลัก/

สนับสนุน 66 67 68 69 70 
เปาประสงคที่ 1 การนำ
องคกรใหเปนองคกร
สมรรถนะสูงและเปน
มหาวิทยาลยัดิจิทัล 

WU-D-1-2-10 รอยละ
ความพึงพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสีย (รอยละ)   

     กลยุทธที่ 3 
บริหารงานดวย
หลักธรรมา 
ภิบาลและนำ 
ม า ใ ช  ใ น ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น
อยางเครงครัด 
จริงจัง 

มาตรการที่ 9 ทบทวนและ
ปรับปรุงกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และวิธปีฏิบัติให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ที่เปนสากล 
มาตรการที่ 10 สรางการ
รับรูและความตระหนักใน
การปฏิบัติตามหลักธรรมภิ
บาลที่พึงกระทำแกบุคลากร
และนักศึกษา 
มาตรการที่ 11 เผยแพร
ขอมูลที่เก่ียวของกับการ
ดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลแกบุคคล 
ภายนอก 

- สวนทรัพยากร 
  มนุษยและองคกร 
- หนวยตรวจสอบ 
  ภายใน 
- สวนนติิการ 
- สำนักงาน 
  สภามหาวิทยาลัย 
- ศูนยสงเสรมิและ 
  พัฒนานักศึกษา  
  และสำนักวิชา 
- สวนแผนงานและ 
  ยุทธศาสตร 
- สวนการเงินและ 
  บัญช ี
และทุกๆ หนวยงาน 

 - กลุมนักศึกษา  
 

≥รอยละ 
85 

(87.94) 

≥รอยละ 
85 

(92.35) 

≥รอยละ 
85 

(94.44) 

≥รอยละ 
85 

≥รอยละ 
85 

 - กลุมบุคลากร 
 

≥รอยละ 
85 

(90.59) 

≥รอยละ 
85 

(91.11) 

≥รอยละ 
85 

(86.91) 

≥รอยละ 
85 

≥รอยละ 
85 

 - กลุมบุคคลภายนอก 
 

≥รอยละ 
80 

(94.45) 
 

≥รอยละ 
80 

(95.16) 

≥รอยละ 
80 

(94.72) 

≥รอยละ 
80 

≥รอยละ 
80 

 WU-D-1-2-12 
ผลคะแนนเฉลี่ยระดบั
คุณธรรมและความโปรงใส  
(ITA)  

≥90 
คะแนน 
(92.52 
คะแนน)  

≥90 
คะแนน  
(92.33 
คะแนน)  

≥90 
คะแนน 
(94.34)  

 

≥90 
คะแนน  

 

≥90 
คะแนน  

 

   

(  ) ผลดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จากรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรในระบบ KPI Assessment Report 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มหาวิทยาลัยไดมีการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที ่มีความเชื ่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2568 -2570) ดังมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

3.1 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย ตามแผนการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 - ผลผลิต (Output)    
   - จำนวนรายงานผลการตรวจสอบ จำนวน 28 เรื่อง   
   - จำนวนเรื่องการใหคำปรึกษาทางดานกฎหมาย จำนวน 300 เรื่อง 

- ผลลัพธ (outcome)   
   - ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑที่กำหนด (ไมพบขอสังเกตที่มีนัยสำคัญ) 
   - รอยละโครงการท่ีตอบสนองตอการบริหารความเสี่ยงมีการดำเนินการ รอยละ 100 
   - รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (รอยละ) 
       - กลุมนักศึกษา มากกวารอยละ 85 
       - กลุมบุคลากร มากกวารอยละ 85 
       - กลุมบุคคลภายนอก มากกวารอยละ 85  

ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)   
      ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) มากกวาหรือเทากับ 90 คะแนน  

 กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 
      นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

 ระยะเวลาดำเนินโครงการ      

       1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569
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3.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   
การขับเคลื่อนใหเปน
มหาวิทยาลยัแหงคุณภาพ 
เปาประสงคที่ 1 การนำ
องคกรใหเปนองคกร
สมรรถนะสูงและเปน
มหาวิทยาลยัดิจิทัล 

ดำเนินงานคดีความ 1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

550,000 สวนนติิการ 

ดำเนินงานสอบสวน 1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

100,000 สวนนิติการ 

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
 

1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

466,000 หนวยตรวจสอบภายใน 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

30,000 หนวยตรวจสอบภายใน 

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

250,000 สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

ติดตามและประเมินผล 1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

500,000 สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

ดำเนินงานการเงิน งานบัญชี และงบประมาณ 
(ตรวจสอบงบการเงินโดยสำนักงานตรวจเงินแผนดิน) 

1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

1,035,000 
(ภายใตงบประมาณงาน

บริหารจัดการกลาง) 

สวนการเงินและบัญช ี

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและสนับสนนุการจัด
กิจกรรมนักศึกษาของสำนักวิชา 
(ภายใตแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดานการเสริมสราง
ความซื่อสัตยสุจริต และดานการเสริมสรางความมี
คุณธรรม จริยธรรม) 

1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

1,700,000 บาท ศูนยสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา และสำนักวิชา 

 ดำเนินงานดานจริยธรรมและพทิักษธรรมาภิบาล 
- ศึกษาวิเคราะหการดำเนินการดานจริยธรรมของ 
  บุคลากรและผูเรียนของมหาวทิยาลัย 

1 ต.ค.68 –  
30 ก.ย.69 

2,500,000 
(ภายใตงบประมาณ 

งานประชุม) 

ส ำ น ั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

- พิจารณากำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินการเร่ือง 
   รองเรียนดานจริยธรรม 
- กลั่นกรองเรื่องรองเรียน 
- สงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรและผูเรียนของ 
  มหาวิทยาลยั 
- ติดตามกำกับดูแล และประเมนิผลการดำเนินการดาน 
   จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 7,131,000  
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