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1. ที่มาและความสำคัญ  
 

          การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปนหนึ่งในโครงการของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการ
ในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัว ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใช
อยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสให
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดย
ทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยม ความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ
ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน       
มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อตอการพัฒนา        
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเปาหมายหลัก
เพื่อใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพื่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมใน
สังคมใหมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน
การทุจริตในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน รวมทั้ง
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนแมบทยอย 
ไดแก (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝงวิธีคิดใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุนใหมใหมีจิตสำนึกในความซื่อสัตยสุจริต เพื่อสรางพลังรวมในการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ สรางนวัตกรรมการ
ตอตานการทุจริต เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงานเทาทันตอพลวัตการทุจริตผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสูการลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมี
ประสิทธิภาพ  

1 



 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีสวนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต รวมถึงมีการพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 
            1) ประกาศเจตจำนงตอตานคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณและ
อธิการบดีไดประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ซึ ่งมีแนวทางการดำเนินงาน คือ 1) ประกาศแนวนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหพนักงานยึดถือปฏิบัติ 6 ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมและคุณธรรมในองคกร ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และดานการ
ส่ือสารภายในหนวยงาน 2) ปฏิบัติงานทกุข้ันตอนตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัดตลอดจน
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว 3) สรางความตระหนกัรู
คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงมีการถวงดุลตรวจสอบภายในที่เขมแข็งมีประสิทธิภาพ 4) ไม
ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไมอดทนตอการกระทำทุจริตที่กอใหเกิดการลงโทษทางสังคมอันจะ
สงผลใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ เกิดความละอายหรือความเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรัปชั่น 5) ปลูกฝง
จิตสำนึกใหแกบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  ใหตระหนักถึงผลรายและตอตานการกระทำ
ทุจริตคอรัปชั่นตลอดไป 6) อธิการบดีจะประพฤติตนเปนตนแบบในการบริหารงานดวยความซื่อสัตย โปรงใส และ
สุจริต 
            2) ประกาศนโยบายการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 10 หลัก คือหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักการ
ตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได (Accountability) หลักความเปดเผย/
โปรงใส (Transparency) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) หลักการกระจายอำนาจ 
(Decentralization) หลักการมีสวนรวม/การมุงเนนฉันทามติ (Participation/ Consensus Oriented) และหลัก
คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/ Ethic) โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามหลักการทั้ง 10 ตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานฯ และสภามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องทุกป 
 สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกำหนดแผนงานและกิจกรรมใหสอดรับกับ
ภายใตแผนยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนงานยุทธศาสตรที่ 1 การขับเคลื่อนใหเปนมหาวิทยาลัยแหง
คุณภาพ โดยสงเสริมระบบการตรวจสอบภายในใหเปนเครื ่องมือในการบริหารงานของทุกหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยดวยความโปรงใสและตรวจสอบได เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนองคการธรรมรัฐ และปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงใหเปนเครื่องมือในการสงสัญญาณการเตือนภัยแกผูบริหารไดอยางทันการและสามารถลดความเสี่ยงได
ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก 
ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหปฏิบัติงาน
ดวยความอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรมตาง 
ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมั่นใจไดวามหาวิทยาลัยไดใชทรัพยากรไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามภารกิจและ
วัตถุประสงคที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว  
 ในการนี้ มหาวิทยาลัยจึงไดจัดทำรายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใชประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามกิจกรรมและผล
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การใชจายงบประมาณตามที่กำหนดไว โดยสามารถตอบตัวชี้วัดทั้งในระดับผลลัพธและตัวชี้วัดความสำเร็จ ซึ่งเปน
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 

2. วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกัน

และตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมหรือตามกฎระเบียบที่หนวยงานกำหนด  

2. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. รายงานผลตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดพื้นฐาน คาเปาหมาย ผล 

ผลผลิต (Output)   
จำนวนรายงานผลการตรวจสอบ (เรื่อง) 27 29 
จำนวนเรื่องสอบสวน (เรื่อง) 10 21 
ผลลัพธ (Outcome)   
รอยละของตัวชี้วัดความเสี่ยงมหาวิทยาลัยที่ไดรับการประเมินอยูใน
ระดับปกติ 

มากกวา 
รอยละ 85 

รอยละ 88.89 

ผลการประเมินการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยตามเกณฑที่
กำหนด  
 

ไมพบขอสังเกต 
ที่มีนัยสำคัญ 

ไมพบขอสังเกต 
ที่มีนัยสำคัญ 

- รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย (รอยละ) 
       - กลุมนักศึกษา 
       - กลุมบุคลากร 
       - กลุมบุคคลภายนอก 

  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)   

ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปรงใส  (ITA) เฉพาะในสวน
ของการรับรูของผูมีสวนได-สวนเสียภายใน (IIT) ที่ตั้งเปาหมาย (KPI) 

มากกวาหรือเทากับ 
90 คะแนน 

รอยละ 97.23 
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4. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   
การขับเคลื่อนใหเปน
มหาวิทยาลัยแหง
คุณภาพ 
ประเด็นยอยที่ 1 การนำ
องค กร ให  เป นองค กร
สมรรถนะส ู งและเปน
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
เปาประสงค 
เชิงยุทธศาสตร 2 
มหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศ
ที ่เอื ้อตอการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
 

ดำเนินงานคดีความ 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

1,216,000 1,173,820.09 ดำเนินงานคดีความรวม
ทั้งสิ้น 93 เรื่อง ดงน้ี 
• คดีอาญา 2 คด ี
• คดีแพง 54 คดี 
• คดีปกครอง 36 คด ี
• คดีอาญาทุจรติ 1 คดี 
ผลการดำเนินงานแลวเสร็จ
ตามขั้นตอนทางกฏหมาย 
การประสานงานดานคดี
ความเปนไปดวยความ
เรียบรอย 

สวนนิติการ 

ดำเนินงานสอบสวน 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

  110,000.00 97,036.00 จำนวนเรื่องสอบสวนทั้งสิ้น 
21 เรื่อง ดังนี้ 
-ตรวจสอบและสอบสวน
ทั่วไป 2 เรื่อง 
สอบขอเท็จจริง 9 เรื่อง 
สอบขอเท็จจริงความรับผดิ
ทางละเมดิ 2 เรื่อง 
สอบสวนวินัย 8 เรื่อง 
รอยละงานสอบสวนที่แลว
เสร็จ ดำเนินการสอบสวน
แลวเสร็จตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

สวนนิติการ 

ดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

320,400.00 311,289.41 - รายงานผลตรวจสอบ 
  การเงินและปฏิบัติตาม 
  กฎ 6 เรื่อง 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 

- รายงานผลการตรวจสอบ 
  การดำเนินงาน 2 งาน 
-  รายงานการติดตามผล 
   การตรวจสอบ 2 งาน 
- ตรวจสอบและรายงาน 
  การติดตามผลการ 
  ดำเนินงานตาม 
  ขอเสนอแนะและตาม 
  คำสั่งการของอธิการบดี  
   ตามแผนปฏิบัติการ 
   ตรวจสอบภายใน 
   ประจำปงบประมาณ  
   พ.ศ.2568 จำนวน 12  
   เรื่อง 
- ใหคำปรึกษาแกผูบรหิาร 
  และหนวยรับตรวจ ผู 
  ตรวจสอบภายในให 
  คำปรึกษาตอหนวยรับ 
  ตรวจประเด็นที่เก่ียวของ 
  กับการปฏิบัติที่ถูกตอง 
  ตามระเบียบและประกาศ 
  ของมหาวิทยาลัย การ 
  ควบคุมภายในที่ดีในการ 
  ปฏิบัติงานดานตางๆ และ 
  แนวทางการปฏิบัติงานที ่
  ถูกตอง รวม 4 เรื่อง จาก 
  แผน 2 เรื่อง คิดเปน 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 

  ความสำเร็จรอยละ 200 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

25,000 25,000 จัดใหมีการวัดการรับรูและ
ประ เม ิ นค ุณธรรมของ
หนวยงาน ระดับหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  จำนวน 3 ครั ้ง ซึ่ง
ดำเน ินการในหนวยงาน
จำนวน 49 หนวยงาน ท้ังนี้ 
ผ ลก า รปร ะ เ ม ิ นพบ ว า
ค  า เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง ค ะ แ น น
คุณธรรมและความโปรงใส
อยูที่รอยละ 98.85 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

บริหารความเสี่ยง 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

250,000 242,545.85 ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการบริหารความ
เสี่ยง 9 ตัวช้ีวัด พบวา 
ระดับปกติ สามารถ
ดำเนินการบรรลุเปาหมาย
มากกวารอยละ 80 
จำนวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเปน
รอยละ 88.89 
ระดับเฝาระวัง สามารถ
ดำเนินการบรรลุเปาหมาย
รอยละ 61 – 79 จำนวน 1 
ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
11.11 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 

ติดตามประเมินผลงานบริหาร 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

123,800.00 123,761.00 - จัดทำรายงานผลการ   
ดำเนินงานเสนอ

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงาน 
- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ 2567  
- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามขอสังเกต
คณะกรรมาธิการ
งบประมาณ (สส./สว.)  
- ดำเนินการสรุปผลการ
ดำเนินงานรอบสิ้นปงบ 
2567 เสนออธิการบดีและ
สภามหาวิทยาลยั 

ดำเนินงานการเงิน งานบัญชี และ
งบประมาณ 
(ตรวจสอบงบการเงนิโดยสำนักงาน
ตรวจเงนิแผนดิน) 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

  974,000.00 968,894.38 สำน ักตรวจเง ินแผ นดิน
จงัหวัดนครศรีธรรมราชเขา
ตรวจสอบรายงานการเงิน 
ของมหาว ิ ทยาล ั ย วลั ย
ลักษณ สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
30 ก ันยายน 2567 โดย
ประชุมเปดตรวจเมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2568 

สวนการเงินและ
บัญช ี

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา
ของสำนักวิชา 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

9,598,000.00 8,538,292.98 โ ค ร ง ก า ร  " Volunteer 
Leadership Track: อาสา
ส ู  ผ ู  น ำ "  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2568 ประสบ

สำนักวิชาตาง ๆ 
และ           สวน
สงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 

(ภายใตแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ดานการเสริมสรางความ
ซื่อสัตยสุจรติ และดานการ
เสริมสรางความมีคณุธรรม 
จริยธรรม) 

ความสำเร็จอยางสูงในการ
พัฒนานักศึกษาตามหลัก
คานิยมใจอาสา โดยมีกล
ยุทธหลัก 3 ประการ ไดแก 
การสร างการร ับร ู  ผ  าน
ช  องทางออนไลน   การ
พัฒนาแกนนำนักศึกษาให
เปนกลไกขับเคลื ่อนแบบ 
Peer-to-Peer แ ล ะ ก า ร
สนับสนุนใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
โครงการสามารถเข าถึง
นักศึกษาใหมได 98.34% 
พัฒนาแกนนำไดเก ินเปา
หมายถึง 200% (20 คน) 
และม ีน ักศ ึกษาเข าร วม
ก ิจกรรมรวม 8,713 คน 
จาก 287 ครั้ง กิจกรรมที่
ริเริ่มโดยแกนนำยังสะทอน
ถ ึงความสามารถในการ
ริเริ่ม ความมีจิตอาสา และ
การนำกระบวนการถอด
บทเร ี ยนมาปร ับ ใช   ซึ่ ง
นำไปสูขอเสนอแนะเชิงกล
ยุทธในการขยายผลโมเดล
แกนนำจ ิตอาสา พัฒนา
กิจกรรมเชิงกลยุทธ และ
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 

สรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภายนอกเพ่ือ
ความยั่งยืนของโครงการใน
อนาคต 

 ดำเนินงานดานจริยธรรมและ
พิทักษธรรมาภิบาล 
- ศึกษาวิเคราะหการดำเนินการ 
  ดานจริยธรรมของบุคลากรและ 
  ผูเรียนของมหาวิทยาลัย 
- พิจารณากำหนดแนวปฏิบัติใน 
  การดำเนินการเร่ืองรองเรยีนดาน 
  จริยธรรม 
- กลั่นกรองเรื่องรองเรียน 
- สงเสริมจริยธรรมแกบุคลากร 
  และผูเรียนของมหาวิทยาลัย 
- ติดตามกำกับดูแล แลประเมินผล 
  การดำเนินการดานจริยธรรม 
  ของมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

5,127,000 
(ภายใต

งบประมาณ 
งานประชุม) 

5,003,421.02 มหาวิทยาลัยไดแสดงผล
การสร างมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ดังน้ี 
1) การตั้งทีมใหคำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื ่องจริยธรรมโดยแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม
และพิทักษธรรมาภิบาล
และแต งต ั ้งคณะทำงาน
และคณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการจริยธรรม
และพิทักษธรรมาภิบาล 
จำนวน 5 คณะ 
2) กำหนดแนวปฏิบัติเรื่อง
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
นายกสภามหาว ิทยาลัย 
กรรมการสภาฯ ผู บริหาร
บุคลากร และผู เร ียนของ
มหาวิทยาลัย เพื่อลดความ
สับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสี

ส ำ น ั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ แผน ผล 

เทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
โดย เฉพาะ ในสิ่ งท ี ่ ค ว ร
ปฏ ิบ ัต ิและส ิ ่ งท ี ่ ไม ควร
ปฏิบัติ (Dos & Don ’ts) 
3) การฝ กอบรมที ่ม ีการ
ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะ ด  า น
จริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตรหรือผล
การจ ัดก ิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หนวยงาน 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 17,744,200 16,484,061   
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