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ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
ผลเบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ณ 30 ก.ย. 68 (%)  ณ 30 ก.ย. 68 ณ 30 กันยายน 2568

(1)  แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 การขับเคล่ือนให้
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพ

    345,292,800     585,952,200     524,899,718 89.58%

1.1  งาน/โครงการ  งานบริหารจัดการกลาง       60,177,500     132,171,800       77,936,246 58.97%  1 ตค.67-30 กย.68 รายงานงานบริหารจัดการกลาง (แยกตาม 4 ภารกิจ)
1.งานประชุม ตรวจสอบ & ITA: บริการห้องประชุม e-booking กว่า 8,909 คร้ัง จัดพิธีการส าคัญระดับ
มหาวิทยาลัยส าเร็จลุล่วง สอบทานระบบงานส่งสภาฯ กว่า 30 เร่ือง และยกระดับผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ภายในพุ่งสูงถึง ร้อยละ 98.85
2.งานยุทธศาสตร์ แผน & บริหารความเส่ียง: ด าเนินกิจกรรมยุทธศาสตร์เสร็จส้ิน 10 กิจกรรม อนุมัติทุน
วิจัยสถาบัน 15 โครงการ และควบคุมตัวช้ีวัดความเส่ียงให้อยู่ในระดับปกติ/เฝ้าระวังได้ครบท้ัง 9 ตัวช้ีวัด 
พร้อมผ่านความเห็นชอบรายงานการควบคุมภายใน
3.งานบริหาร HR & สวัสดิการ: บรรจุพนักงานใหม่ 194 คน โดยผลักดันสัดส่วนอาจารย์ ป.เอก (ร้อยละ 
65.42) และอาจารย์ต่างชาติ (ร้อยละ 8.86) ได้สูงกว่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ พร้อมดูแลระบบท่ีพักบุคลากร
 ความปลอดภัย และระบบดิจิทัลส่วนกลาง
4.งานบริการกลาง อาคารสถานท่ี & กฎหมาย: ดูแลความสะอาด (Big Cleaning) และระบบรักษาความ
ปลอดภัย 24 ชม., บริหารงานจ้างเหมาและคลังวัสดุกว่า 1.1 ล้านบาท ด้านนิติการจัดการคดีความ 93 
เร่ือง และปิดจ๊อบจ่ายเงินชดเชยเยียวยาท่ีดินท ากินร่วมกับ ส.ป.ก. ส าเร็จครบทุกราย

1.2  งาน/โครงการ  งานพัฒนาองค์กร           200,000           200,000             43,410 21.71%  1 ตค.67-30 กย.68 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568 ส่วนทรัพยากรมนุษย์ฯ ด าเนิน
กิจกรรม 5 ส โดยจัดประชุมคณะกรรมการประจ าเดือนและจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ภายใน
หน่วยงาน ควบคู่กับการส่งกรรมการออกตรวจประเมินผลคะแนนหน่วยงานภายนอก นอกจากน้ียังจัด
กิจกรรม Show & Share ร่วมกับ 4 หน่วยงานดีเด่น เพ่ือเป็นต้นแบบและเตรียมความพร้อมในการส่ง
หน่วยงานเข้าร่วมการประกวด 5 ส ระดับชาติต่อไป

O7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี  งาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2568 ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568

งบประมาณต้นปี งบประมาณสุทธิ
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1.3  งาน/โครงการ  งานพัฒนาบุคลากร           996,000         4,882,100         4,922,986 100.84%  1 ตค.67-30 กย.68 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยแบ่งตามภารกิจ ดังน้ี 
1. การพัฒนาบุคลากรภายในทุกระดับ: ส่วนทรัพยากรมนุษย์ฯ มุ่งเน้นการ Upskill & Reskill บุคลากร 
ต้ังแต่พนักงานใหม่ อาจารย์ ไปจนถึงนักบริหารระดับต้นและกลาง ผ่านหลักสูตรเทคโนโลยี (AI, Excel, 
HRMS) และทักษะการท างานจริง (เขียนหนังสือราชการ, ประเมินค่างาน) รวมท้ังมีการให้ทุนการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ
2.การขับเคล่ือนหลักสูตร CWIE (สหกิจศึกษา): ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ท าหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพระดับภูมิภาค จัด
อบรมคณาจารย์นิเทศ CWIE รุ่นท่ี 2 ซ่ึงมีอาจารย์จากสถาบันเครือข่ายภายนอกเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก 
(149 คน) และอาจารย์ มวล. (32 คน)
3.การมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง: มีการย้ าถึงเป้าหมายการพัฒนาองค์กรและบริหารทุนมนุษย์ โดยช้ีวัด
ความส าเร็จเบ้ืองต้นจากอัตราการเข้าร่วมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ รุ่น 1/2568 ท่ีสูงถึง ร้อยละ 99 และ
ก าลังด าเนินงานรุ่นท่ี 2 อย่างต่อเน่ือง

1.4  งาน/โครงการ  งานสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล

    132,256,100     172,749,100     171,004,259 98.99%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (ปีงบประมาณ 2568)
1.การจัดหาระบบ เทคโนโลยี & ฮาร์ดแวร์: จัดหาซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูลและส่ือสารหลัก (ประกันระบบ
 SAP, สิทธ์ิใช้งาน Tableau, LINE OA Premium) ควบคู่กับฮาร์ดแวร์ประสิทธิภาพสูง (MacBook และ
อุปกรณ์ระบบ iOS) เพ่ือรองรับการท างานยุคดิจิทัล
2.โครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่าย & เสถียรภาพระบบ: ให้บริการอินเทอร์เน็ตครอบคลุมระบบงานส าคัญท่ัวท้ัง
มหาวิทยาลัย โดยท าสถิติรักษาความเสถียรของระบบได้สูงถึง SLA 99.57% พร้อมขยายระบบ LAN 
รองรับห้องเรียนใหม่ 34 ห้องในอาคารสถาปัตยกรรมฯ และเตรียมบ ารุงรักษาระบบตู้สาขาโทรศัพท์ 
(PABX)
3.ความปลอดภัยไซเบอร์ & การส ารองข้อมูล: ดูแลความปลอดภัยรอบด้านผ่านการบ ารุงรักษา Network 
Firewall ทุกเดือนเพ่ือบล็อกการโจมตีทางไซเบอร์ และปิดดีลระบบบ ารุงรักษา/ส ารองข้อมูลกล้อง CCTV 
ท่ัว มวล. เพ่ือความปลอดภัยทางกายภาพ
4.การบริหารห้องปฏิบัติการเรียนการสอน (100% ตามแผน): ท้ังกลุ่มส านักวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด าเนินการจัดเตรียมวัสดุ/ครุภัณฑ์ห้องแล็บเสร็จส้ินสมบูรณ์ พร้อมเปิด
ให้บริการภาคปฏิบัติการเต็มรูปแบบครบ 100%
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1.5  งาน/โครงการ  งานพัฒนาการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานสากล

        8,495,000       17,640,500       16,865,889 95.61%  1 ตค.67-30 กย.
68+G50:H87

ผลการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล (ปีงบประมาณ 2568):
1.หลักสูตรและการพัฒนาอาจารย์สู่สากล: ขับเคล่ือนการประกันคุณภาพภาพรวมเกณฑ์ U1 (AUN-QA) 
ได้ในระดับ 5 พัฒนาหลักสูตรใหม่ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ปี 2569) และยกระดับการสอนผ่านหลักสูตรอบรม
 9 หลักสูตรหลัก พร้อมส่งเสริมอาจารย์ตามกรอบ UKPSF และผ่านการประเมินการสอนหลักสูตรอินเตอร์ 
(Microteaching) อีก 29 คน
2.ส่ือการศึกษาและบริการห้องสมุด: รองรับการผลิตข้อสอบและข้อสอบกลางรวมกว่า 9,000 ชุด ผลิต
วิดีโอสอนออนไลน์เสร็จส้ิน 12 รายวิชาผ่าน YouTube Channel พร้อมยกระดับบริการห้องสมุดท้ัง
รูปแบบ Online & Onsite กว่า 175,569 คร้ัง (ความพึงพอใจสูงกว่าร้อยละ 93) และต่ออายุฐานข้อมูล
วิชาการหลักครบถ้วน
3.สหกิจศึกษา ความร่วมมือต่างประเทศ & พัฒนาอาชีพ: ส่งนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
ประเทศรวม 1,752 คน ในสถานประกอบการ 638 แห่ง ด้านต่างประเทศมีการลงนาม MOU ร่วมกับ 2 
หน่วยงาน และขยายเครือข่ายฝึกงาน/วิจัย ณ ออสเตรเลีย สวีเดน และอินโดนีเซีย ควบคู่กับการจัด 3 
หลักสูตรติวสร้างอาชีพ (เช่น ติวสอบ ก.พ. มีผู้ร่วมอบรม 220 คน)
4.เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และวัสดุการศึกษา: จัดหาวัสดุคลังสนับสนุนการเรียนการสอนรองรับ 9 ส านักวิชา
 2 วิทยาลัย (ใช้วงเงินตามงบประมาณไปแล้วร้อยละ 62.72) พร้อมให้บริการเคร่ืองมือข้ันสูงรองรับ
โครงงาน วิจัย และวิทยานิพนธ์ได้เต็มรูปแบบ 100% คว้าคะแนนความพึงพอใจสูงถึงร้อยละ 98.38

1.6  งาน/โครงการ  งานพัฒนาความเป็นนานาชาติ         2,490,000         5,494,200         5,200,497 94.65%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานพัฒนาความเป็นนานาชาติ (ปีงบประมาณ 2568)
1.เครือข่ายสากลและการจัดอันดับโลก: ขยายความร่วมมือด้วยการลงนาม MOU กับเครือข่ายนานาชาติ
รายใหม่สูงถึง 45 ฉบับ พร้อมจัดซ้ือระบบวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย SciVal และส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลกท้ัง QS และ THE เรียบร้อยแล้ว
2.การแลกเปล่ียนนักศึกษา อาจารย์ และทุนวิจัย: มีการเคล่ือนย้ายนักศึกษารวม 887 คน (Inbound 203
 คน และสร้างโอกาสให้ นศ.ไทยเปิดโลกทัศน์ไปต่างประเทศหรือ Outbound ได้สูงถึง 684 คน) พร้อม
ดึงดูดอาจารย์ต่างชาติเข้ามาสอน 119 คน และสนับสนุนทุนวิจัยให้อาจารย์ไปปฏิบัติงานต่างประเทศอีก 
82 ทุน (ทุนละ 50,000 บาท)
3.กิจกรรมวิถีชีวิตและการรับรองระดับสากล: จัด 8 กิจกรรมเช่ือมสัมพันธ์และแลกเปล่ียนวัฒนธรรมให้
นักศึกษาต่างชาติ (เช่น รอมฎอน, ตรุษจีน, เทศกาลอาหาร) คว้าคะแนนความพึงพอใจสูงถึง 4.5 – 4.9 
จากคะแนนเต็ม 5 ควบคู่กับการต้อนรับคณะอาคันตุกะต่างประเทศอย่างสมเกียรติ
4.จุดเด่นและโอกาสเติบโต: ความส าเร็จในการส่งเสริมยอด Outbound และอาจารย์ต่างชาติ ช่วยสร้าง
ความเป็นสากลในช้ันเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ขณะท่ีระบบ SciVal และทุนวิจัย 82 ทุน จะเป็นกุญแจ
ส าคัญในการผลักดันผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ เพ่ือยกระดับอันดับมหาวิทยาลัยโลก (QS และ THE 
Rankings) ในปีถัดไป
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1.7  งาน/โครงการ  งานจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

        5,985,100       10,207,900         9,610,645 94.15%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ปีงบประมาณ 2568):
1.การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (ป.ตรี & บัณฑิตศึกษา): ด าเนินการสอนเสร็จส้ินตามแผนใน 5
 ส านักวิชาหลัก (วิทยาศาสตร์, สารสนเทศฯ, วิศวกรรมฯ, เกษตรฯ, สถาปัตยกรรมฯ) พร้อมมุ่งเน้นความ
เป็นสากลในระดับบัณฑิตศึกษา โดยส่งเสริมการร่วมประชุมนานาชาติด้าน Data & AI และจัดเวิร์กชอป
เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ระดับโลก
2.การเปิดโลกทัศน์และการเรียนรู้นอกห้องเรียน (Experiential Learning): ขับเคล่ือนการเรียนรู้
ภาคสนามของนักศึกษาปริญญาตรีรวม 33 กิจกรรม โดยส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์มีการด าเนินงานสูงสุด
 (17 กิจกรรม) รองลงมาคือวิศวกรรมศาสตร์ฯ (10 กิจกรรม) เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริง
3.การดึงดูดผู้เช่ียวชาญและการวัดผลประสิทธิภาพสูง: ดึงองค์ความรู้จากผู้เช่ียวชาญภายนอกเข้ามาเป็น
อาจารย์พิเศษรวม 48 รายวิชา (ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์จัดหาสูงสุด 34 วิชา) ควบคู่กับการจัดสอบ
วิทยานิพนธ์/โครงร่าง และมีการจ้างผู้ช่วยสอน (TA) ในรายวิชาศึกษาท่ัวไปด้าน IT เพ่ือช่วยทบทวนเน้ือหา
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้

1.8  งาน/โครงการ  งานจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

      15,999,800       14,786,100       14,297,127 96.69%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปีงบประมาณ 2568)
1.กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ป.ตรี & บัณฑิตศึกษา): ขับเคล่ือนรวมกว่า 102 กิจกรรมเพ่ือยกระดับศักยภาพ
ผู้เรียน โดยในระดับปริญญาตรีจัดไปถึง 90 กิจกรรม (ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ด าเนินการสูงสุด 28 
โครงการ ตามด้วยสาธารณสุขศาสตร์ 20 กิจกรรม) และระดับบัณฑิตศึกษาจัด 12 กิจกรรม น าโดยส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ 7 กิจกรรม ควบคู่กับการจัดนิเทศนักศึกษา ป.โท นอกสถานท่ีของส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์
2.การจัดการศึกษาภาคสนามและการดึงผู้เช่ียวชาญ (ป.ตรี): เปิดประสบการณ์วิชาชีพนอกห้องเรียนผ่าน
กิจกรรมภาคสนามรวม 27 กิจกรรม/รายวิชา (ส านักวิชาแพทยศาสตร์จัดสูงสุด 12 กิจกรรม) พร้อมเติม
เต็มองค์ความรู้เฉพาะทางโดยการจัดหาอาจารย์พิเศษรวม 48 รายวิชา ซ่ึงส านักวิชาเภสัชศาสตร์มีการ
จัดหาสูงท่ีสุดถึง 28 รายวิชา
3.การสอบวิทยานิพนธ์และโครงร่างวิทยานิพนธ์: ส่งเสริมความส าเร็จของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยส านัก
วิชาพยาบาลศาสตร์จัดสอบวิทยานิพนธ์ 3 คร้ัง, ส านักวิชาเภสัชศาสตร์จัดสอบวิทยานิพนธ์รวม 3 ราย (ป.
เอก 1 ราย, ป.โท 2 ราย) และส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์จัดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์รวม 4 ราย ซ่ึง
รวมถึงหลักสูตรนานาชาติ (ปร.ด. วิจัยการสาธารณสุข) จ านวน 3 ราย
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1.9  งาน/โครงการ  งานจัดการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์

      14,098,500       15,005,100       14,224,821 94.80%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานจัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (ปีงบประมาณ 2568)
1.กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ป.ตรี & บัณฑิตศึกษา): ขับเคล่ือนกิจกรรมในระดับปริญญาตรีรวม 69 กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพรอบด้าน (ส านักวิชานิติศาสตร์ด าเนินการสูงสุด 22 กิจกรรม และการบัญชีและการเงิน
ฯ 21 กิจกรรม) ส่วนระดับบัณฑิตศึกษาเน้นการยกระดับงานวิจัยเชิงประวัติศาสตร์ และการจัดปฐมนิเทศ
ต้อนรับนักศึกษาใหม่หลักสูตรนานาชาติ (ปร.ด.) ของส านักวิชาศิลปศาสตร์
2.การเรียนรู้นอกห้องเรียนและก้าวสู่สากล: เปิดโลกทัศน์ผ่านการศึกษาภาคสนามรวม 25 โครงการ (น า
โดยส านักวิชารัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 9 โครงการ) ควบคู่กับการสร้างประสบการณ์นานาชาติ โดยส านัก
วิชาการจัดการจัดทริปเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีไต้หวัน ส่วนวิทยาลัยนานาชาติ (WUIC) มีการส่งนักศึกษาไป
แลกเปล่ียน ณ มหาวิทยาลัยคู่สัญญาต่างประเทศ และส่งตัวแทนแข่งขันในเวทีจ าลองธุรกิจระดับประเทศ 
(Thailand Macro Business Simulation 2025)
3.การดึงดูดผู้เช่ียวชาญและการแลกเปล่ียนวิชาการ: เติมเต็มความรู้นอกต าราด้วยการจัดหาอาจารย์พิเศษ
รวม 63 รายวิชา (ส านักวิชาการจัดการจัดสูงสุด 30 วิชา) พร้อมท้ังเกิดการแลกเปล่ียนบุคลากรระดับโลก
โดย WUIC ได้เชิญศาสตราจารย์จาก UiTM มาเลเซียมาบรรยายพิเศษ ควบคู่กับการส่งอาจารย์ในสังกัดไป
ปฏิบัติหน้าท่ี Visiting Professor ณ ต่างประเทศด้วย
4.การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและบริการสังคม: สถาบันภาษา (SOLGEN) จัดกิจกรรมแนว 
Edutainment/Public Speaking เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา พร้อมจัดเวิร์กชอปงานวิจัย
ระดับสากล ขณะท่ีหน่วยพัฒนาครู (คุรุพัฒนา) ประสบความส าเร็จในการจัดโครงการนวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือยกระดับและพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากรครูรวม 2 รุ่นจาก 29 โรงเรียนเครือข่าย
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1.10  งาน/โครงการ  งานผลิตแพทย์เพ่ิม         9,927,400         9,171,500         9,123,105 99.47%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานผลิตแพทย์เพ่ิม (ปีงบประมาณ 2568)
1.การเรียนการสอนและประกันคุณภาพ: ขับเคล่ือนกว่า 20 กิจกรรมเสริมหลักสูตรและภาคสนาม โดยส่ง
นักศึกษาแพทย์แผนไทยฯ บริการชุมชนและฝึกงานท่ี รพ.ท่าศาลา, เสริมทักษะวิทย์การกีฬาท่ีเทศบาลท่า
ศาลา, จัดโครงการ Noon Meeting ให้ นศ.แพทย์ช้ันคลินิก ปี 4-5 จาก รพ.ตรัง และ รพ.วชิระภูเก็ต 
ควบคู่กับการลงพ้ืนท่ีประเมินผลบัณฑิตแพทย์ ณ โรงพยาบาล 9 แห่งท่ัวภาคใต้เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนา
หลักสูตร
2.นโยบายขยายการผลิตแพทย์และพัฒนาอาจารย์: เตรียมพร้อมขยายยอดรับนักศึกษาแพทย์เพ่ิมจาก 48 
เป็น 64 คน/ปี (เร่ิมปี 2569) โดยแบ่งฝึกช้ันคลินิก ณ รพ.วชิระภูเก็ต และ รพ.ตรัง แห่งละ 32 คน พร้อม
จัดเวิร์กชอปยกระดับทักษะการสอนและการวัดผลให้แก่อาจารย์แพทย์เครือข่าย 31 คน รวมถึงการจัด
อบรมผู้ป่วยจ าลองเพ่ือรองรับระบบการสอบเสมือนจริง
3.โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยประยุกต์: ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการ ณ รพ.การแพทย์แผนไทย 
ม.อ. เพ่ือน ามาเป็นต้นแบบ, ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุกสร้างแบรนด์สู่สาธารณะผ่านรายการ "วลัยลักษณ์
 รักษ์สุขภาพ" และสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติประกาศอัตราค่าตอบแทนส าหรับแพทย์แผนไทยประยุกต์ท่ีมี
ใบประกอบวิชาชีพฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
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1.11  งาน/โครงการ  งานสนับสนุนการจัด
การศึกษาอุดมศึกษา

      81,766,400     191,134,200     189,631,113 99.21%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา (ปีงบประมาณ 2568)
1.ภารกิจรับนักศึกษา ดึงดูดชาวต่างชาติ & ประชาสัมพันธ์แบรนด์: ยอดสมัคร TCAS 2568 รอบแรกพุ่งสูง
ถึง 34,101 คน ยืนยันสิทธ์ิแล้ว 3,005 คน (คิดเป็น 87.91% ของแผน) พร้อมเดินหน้าแนะแนวเชิงรุกท่ัว
ภาคใต้ ขยายฐานสู่ภาคอีสาน และเจรจาดึงนักศึกษาบัณฑิตศึกษาจากอินโดนีเซีย ควบคู่กับการผลิตคอน
เทนต์แบรนด้ิงผ่านส่ือต่าง ๆ กว่า 1,000 ช้ิน และรองรับคณะศึกษาดูงานกว่า 4,200 คน (ความพึงพอใจ
ร้อยละ 94.22)
2.การดูแลนักศึกษาบัณฑิตศึกษา & สวัสดิการสู่ความเป็นเลิศ: จัดปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์แก่นักศึกษาใหม่ ป.โท-เอก ครบ 100% เบิกจ่ายทุนค่าครองชีพ Ph.D. Excellence แก่นักศึกษา ป.
เอก 115 คน (10,000 บาท/เดือน) เต็มจ านวน พร้อมดูแลระบบประกันภัยอุบัติไฟฟ้านักศึกษาไทยและ
ต่างชาติกว่า 13,000 คน และเดินหน้ายกระดับองค์กรตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)
3.ภารกิจกีฬา สุขภาพ & วิทยาศาสตร์การกีฬา: รองรับนักศึกษากว่า 2,500 คน/เทอมในวิชากีฬาศึกษา
ท่ัวไป (อาจารย์ผู้สอนผ่านเกณฑ์ UKPSF 100%) เปิดพ้ืนท่ีรองรับผู้ใช้บริการสนามกีฬาถึง 146,063 คน 
พร้อมประสบความส าเร็จในการเป็นเจ้าภาพจัดแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 
41 และให้บริการทดสอบสมรรถภาพทางกายแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ อีกกว่า 2,900 คน
4.งานกายภาพ & การขับเคล่ือนสู่องค์กรดิจิทัล (Data-Driven): อนุมัติงบซ่อมบ ารุงเชิงรุกและดูแลอาคาร
สถานท่ีรวมกว่า 6.16 ล้านบาท (ปิดใบงานแจ้งซ่อมส าเร็จ 100%) จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การศึกษาและบริหารอีกกว่า 10.29 ล้านบาท และท่ีส าคัญคือสร้าง คลังข้อมูลกลาง (Data Warehouse) 
มูลค่า 5.95 ล้านบาท เช่ือมโยงข้อมูล 8 มิติยุทธศาสตร์ เพ่ือก้าวสู่องค์กรท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูลอย่างเต็ม
รูปแบบ

7



ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
ผลเบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ณ 30 ก.ย. 68 (%)  ณ 30 ก.ย. 68 ณ 30 กันยายน 2568
ล าดับท่ี  งาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2568 ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568

งบประมาณต้นปี งบประมาณสุทธิ

1.12  งาน/โครงการ  งานพัฒนาคุณภาพของ
นักศึกษา

      11,631,000       11,290,700       10,229,897 90.60%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยแบ่งตามภารกิจ ดังน้ี 
1.จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา) พัฒนาทักษะและอัตลักษณ์ (WU 
Character): จัดเวิร์กชอปนันทนาการ/ฝึกทักษะการพูด (Recreation Presenter & The Best Speech) 
ให้กับนักศึกษาปี 1 และจัดประกวดร้องเพลงสถาบัน (WU Song Challenge) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี
 บ่มเพาะผู้น าและเชิดชูเกียรติ: จัดสัมมนาผู้น าองค์กรนักศึกษา 39 คน (Rising Leaders Program), 
เตรียมลุยโครงการอาสาสู่ผู้น า และต้ังกรรมการสรรหานักศึกษาเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับชาติและ
มหาวิทยาลัย (รางวัลพระราชทาน, นักศึกษาดีเด่น, ศึกษิต) สนับสนุนกิจกรรมชมรม: อนุมัติและขับเคล่ือน
กิจกรรมย่อยของสภานักศึกษาและชมรมเสร็จส้ินรวม 34 โครงการ (เช่น กีฬาสีประดู่เกมส์, การคัดเลือกค
ฑากร) ผลสัมฤทธ์ิ (KPI): ทุกกิจกรรมด าเนินงานลุล่วงตามแผน โดยได้รับคะแนนความพึงพอใจจาก
นักศึกษาสูงถึง 98.20% (ทะลุเป้าหมายเปรียบเทียบท่ีต้ังไว้ร้อยละ 85)
2.ทดสอบความรู้ความสามารถพ้ืนฐานของนักศึกษา ด าเนินการโดย1.การทดสอบวัดมาตรฐานกลาง 2.การ
จัดซ้ือ ZOOM ส าหรับใช้ในการจัดสอบ 3.ด าเนินการจัดสอบวัดความรู้นักศึกษาใหม่ ปี 2568
3.พัฒนานักศึกษาด้านกีฬา การแข่งขันและคัดเลือกตัวแทน: ส่งนักกีฬาบาสเกตบอล เปตอง และฟุตบอล 
รวมกว่า 49 คน ลุยศึกมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 50 และฟุตบอลชิงชนะเลิศฯ พร้อมเปิดคัด
ตัวแทนต่อเน่ืองเพ่ือเตรียมสู้ศึกคร้ังท่ี 51 "อินทนิลเกมส์" การอบรมวิทยาศาสตร์การกีฬา: อัปเกรดทักษะผู้
ฝึกสอนกรีฑาระดับ 1 และฟุตบอลเบ้ืองต้นรวม 143 คน บรรลุความพึงพอใจสูงเย่ียม (96.07% – 
97.42%) การเป็นเจ้าภาพจัดแมตช์: ประสบความส าเร็จในการเป็นเจ้าภาพและส่งทีมร่วมแข่งขันฟุตบอล
ชิงชนะเลิศมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 3 ประจ าปี 2568 (ความพึงพอใจ 92.11%)
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ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
ผลเบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ณ 30 ก.ย. 68 (%)  ณ 30 ก.ย. 68 ณ 30 กันยายน 2568
ล าดับท่ี  งาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2568 ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568

งบประมาณต้นปี งบประมาณสุทธิ

1.13  งาน/โครงการ  งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสืบสานประเพณีไทย

        1,270,000         1,219,000         1,212,469 99.46%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานประเพณีไทย (ปีงบประมาณ 2568)
1.ความส าเร็จด้านวิชาการและการยกระดับสู่สากล: ขับเคล่ือนวารสาร Asian Journal of Arts and 
Culture จนได้รับการบรรจุเข้าฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus ส าเร็จ พร้อมคว้าโล่รางวัลระดับชาติจาก
กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี 2568 จากผลงานวิจัยและผลิตส่ือสร้างสรรค์เพ่ือยกระดับมรดกโลก "โนรา" 
สู่ความย่ังยืน
2.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางโบราณคดีและโครงสร้างพ้ืนฐาน: ประสบความส าเร็จในการปิดจ๊อบโครงการ
ก่อสร้างอาคาร "ตุมปังศิลปาคาร" เสร็จสมบูรณ์ 100% (วงเงินรวม 22.33 ล้านบาท) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมภาคใต้ ควบคู่กับการขับเคล่ือนโบราณสถานตุมปังสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์มี
ชีวิต โดยจับมือกับสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (NARIT) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "ดาราศาสตร์
โบราณคดี"
3.การอนุรักษ์ ส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมเชิงรุก: ด าเนินการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยและ
ท้องถ่ินรวม 21 โครงการ (เช่น บุญสารทเดือนสิบ, แห่ผ้าข้ึนธาตุ, ลอยกระทง) พร้อมน าศิลปะการแสดง
เชิงสร้างสรรค์ "นาฏยบูชาโนรา บูชาทวดตุมปัง" และดนตรีไทยไปโชว์ในเวทีอุดมศึกษาระดับชาติ และร่วม
โชว์กับศิลปินแห่งชาติ ณ กรุงเทพฯ นอกจากน้ียังสร้างส่วนร่วมกับชุมชนผ่านการจัดอบรมท าอาหารพ้ืนถ่ิน 
"ขนมต้ม" ซ่ึงได้คะแนนความพึงพอใจสูงถึงร้อยละ 94.43

(2)  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การขับเคล่ือนให้บรรลุ
เป้าหมายมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 1 (Global &
 Frontier Research)

      50,680,000       48,315,000       47,351,878 98.01%

9



ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
ผลเบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ณ 30 ก.ย. 68 (%)  ณ 30 ก.ย. 68 ณ 30 กันยายน 2568
ล าดับท่ี  งาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2568 ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568

งบประมาณต้นปี งบประมาณสุทธิ

2.1  งาน/โครงการ งานวิจัย สร้างองค์ความรู้และ
สร้างนวัตกรรม

      42,730,000       41,265,000       40,566,845 98.31%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานด้านวิจัย องค์ความรู้ และนวัตกรรม (ปีงบประมาณ 2568)
1.การจัดหาทุนและการพัฒนานักวิจัย: มหาวิทยาลัยอนุมัติทุนวิจัยภายในรวม 86 โครงการ (เงินรวม 7.64
 ล้านบาท) โดยมีศูนย์วิจัยผ่านเกณฑ์ประเมินถึง 16 ศูนย์จากท้ังหมด 24 ศูนย์ (คิดเป็นร้อยละ 66.67) 
พร้อมเดินหน้าโครงการวิจัยบูรณาการศาสตร์สมทบกับแหล่งทุนภายนอกอีก 11 โครงการ ควบคู่กับการ
จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพและพัฒนานักวิจัยรวม 16 คร้ัง
2.ความส าเร็จด้านการตีพิมพ์ระดับโลก: ประสบความส าเร็จในการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าตีพิมพ์
เหมาจ่ายตลอดปีรวม 19.45 ล้านบาท สามารถผลักดันผลงานวิจัยระดับสากลได้สูงถึง 967 บทความ 
แบ่งเป็นกลุ่มวิทยาศาสตร์-เทคโนโลยี 385 บทความ, วิทยาศาสตร์สุขภาพ 348 บทความ, สังคมศาสตร์ 
231 บทความ และหน่วยงานสนับสนุน 3 บทความ ซ่ึงเป็นกลไกหลักในการยกระดับอันดับโลกของ
มหาวิทยาลัย
3.มาตรฐานจริยธรรมและการสร้างรายได้: ยกระดับมาตรฐานงานวิจัยสู่สากลโดยมีโครงการย่ืนขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สูงถึง 462 โครงการ (สร้างรายได้จากการให้บริการ 426,000 บาท) พร้อมจัด
อบรมหลักสูตรจริยธรรมฯ ท้ังภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง
4.การบริหารทรัพย์สินทางปัญญาและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์: ด าเนินการย่ืนขอจดทะเบียนและมอบค่า
สมนาคุณรวม 32 ผลงาน (ข้ึนทะเบียนส าเร็จ 15 ผลงาน) และประสบความส าเร็จในการถ่ายทอด
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเด่นสู่ภาคเอกชนเพ่ือใช้ประโยชน์จริงในเชิงพาณิชย์ เช่น โพรไบโอติกแช่เยือกแข็ง
ส าหรับเวชส าอาง, ดินปลูกผสมไตรโคเดอร์มา, หมุดถนนเรืองแสง และเทคโนโลยีความร้อนไมโครเวฟ/
พลาสมา บรรลุผลท้ังในรูปแบบอนุสิทธิบัตรและความลับทางการค้า

2.2  งาน/โครงการ งานสร้างความร่วมมือด้านการ
วิจัยกับต่างประเทศ

        7,950,000         7,050,000         6,785,033 96.24%  1 ตค.67-30 กย.68 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
โดยแบ่งตามภารกิจ ดังน้ี 
1.ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ การน าเข้าข้อมูลการจัดอันดับโลก แล้วเสร็จเม่ือเดือน
กุมภาพันธ์ submission QS World University Rankings วันท่ี 12 ก.พ.2568 และในเดือนมีนาคม 
submission Times Higher Education World University Rankings วันท่ี 30 มีนาคม 2568 ท้ังน้ีได้มี
กิจกรรมส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติ โดยมีการจัดท า MOU ใหม่จ านวน 45 ฉบับ
2.สร้างความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ สนับสนุนทุนวิจัย โดยมีจ านวนอาจารย์ไปท าวิจัยกับต่างประเทศ 
ท้ังส้ิน 82 คน จาก KPI 80 คน จ านวนท้ังส้ิน 82 คน คนละ 50,000 บาท

(3) แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 3 การขับเคล่ือนให้
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

74,033,000 76,896,800 74,965,804 97.49%
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ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2568
ผลเบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2568 รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ณ 30 ก.ย. 68 (%)  ณ 30 ก.ย. 68 ณ 30 กันยายน 2568
ล าดับท่ี  งาน/โครงการ

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2568 ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568

งบประมาณต้นปี งบประมาณสุทธิ

3.1  งาน/โครงการ งานบริการวิชาการแก่ชุมชน 1,590,000 1,590,000 1,503,431 94.56% 1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนและพันธกิจสัมพันธ์
1.สร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงรุก: สร้างพันธมิตรเชิงพ้ืนท่ี 184 ราย (โรงเรียน หน่วยงาน 
ชุมชน และธนาคารปูม้า) พัฒนาทักษะอาชีพและเยาวชนท้ังรูปแบบ Onsite และ Online กว่า 2,000 คน
 ควบคู่กับการประกาศทุนสนับสนุนโครงการวิชาการรับใช้สังคมตอบโจทย์ความย่ังยืน (SDG) อีก 20 
โครงการ
2.ความส าเร็จด้านส่ือบริการวิชาการ: ขับเคล่ือนการผลิต Content สร้างสรรค์ (SDG Series, วลัยลักษณ์
รักษ์สุขภาพ และคลิปนวัตกรรมการศึกษา) มียอดการเข้าถึงและรับชมรวมทะลุ 252,063 คร้ัง
3.ยกระดับศูนย์เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพครู: บูรณาการนวัตกรรมสู่ "พิพิธภัณฑ์อัจฉริยะ" (พิพิธภัณฑ์
ธรรมชาติวิทยาฯ และพิพิธภัณฑ์ชาติพันธ์ุมานิ) พร้อมร่วมมือกับส านักวิชาครุศาสตร์จัดอบรมพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนให้แก่ครูเครือข่ายพ้ืนท่ีรวม 2 รุ่น จาก 29 โรงเรียน
ผลลัพธ์สู่มาตรฐานสากล: ขับเคล่ือน 9 โครงการส่งเสริมคะแนนความย่ังยืน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์คว้า อันดับท่ี 93 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ จากการจัดอันดับ THE Impact Rankings 
2025

3.2  งาน/โครงการ งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

      15,055,200       14,792,700       14,577,042 98.54%  1 ตค.67-30 กย.68 สนับสนุนเงินอุดหนุนโครงการงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ ขับเคล่ือนการวิจัย
และเครือข่าย: จัดสรรและติดตามทุนวิจัย/บริการวิชาการรวม 43 โครงการ พร้อมเดินหน้าพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผ่านการอบรมวิทยากรระบบฐานข้อมูล ณ จูฬาฯ, ประชุมเครือข่าย C3 และพัฒนา
ทดสอบระบบรับสมัครกิจกรรม อพ.สธ. ออนไลน์ ความส าเร็จสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน: จัดอบรม
หลักสูตร “5 องค์ประกอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” รวม 5 หลักสูตรเสร็จสมบูรณ์ มีผู้เข้าร่วม 290 คน 
จาก 39 หน่วยงาน โดยผลสัมฤทธ์ิความรู้หลังอบรม (Post-Test) เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์: บรรลุคะแนนประเมินผลเฉล่ียและสร้างความพึงพอใจในเกณฑ์สูงเย่ียมถึง 97.78%
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3.3  งาน/โครงการ งานสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว

      57,387,800       60,514,100       58,885,331 97.31%  1 ตค.67-30 กย.68 ผลการด าเนินงานสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
1.ความส าเร็จระดับสากล: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ประสบความส าเร็จอย่างสูงบนเวทีโลก โดยได้รับการ
จัดอันดับจาก UI GreenMetric World University Rankings 2024 เป็นอันดับ 6 ของประเทศ และ
อันดับ 81 ร่วมของโลก ด้วยคะแนนรวม 8,575 คะแนน สะท้อนถึงมาตรฐานการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน
2.การบริหารจัดการพลังงานและระบบขนส่งสะอาด (EV): มุ่งเน้นการลดคาร์บอนฟุตพร้ินท์ผ่านโครงการ
ประหยัดพลังงาน โดยลงทุนกว่า 12.8 ล้านบาท จัดซ้ือรถยนต์ไฟฟ้า (EV) 8 คัน ควบคู่การติดต้ังสถานี
ชาร์จอัจฉริยะ และลดการใช้กระแสไฟฟ้าด้วยการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศประสิทธิภาพสูง (มูลค่ารวมกว่า 
5.17 ล้านบาท) ขณะท่ีมีค่าใช้จ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงฟอสซิลอยู่ท่ี 6,755,343.07 บาท ซ่ึงมีแนวโน้มลดลงจาก
การเปล่ียนผ่านสู่ระบบ EV
3.การพัฒนาภูมิทัศน์และระบบนิเวศหมุนเวียน: ด าเนินการบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวครอบคลุม 8 โซนหลัก 
และตัดแต่งต้นไม้ใหญ่เพ่ือความปลอดภัย 201 ต้น พร้อมยกระดับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) ผ่านเรือนเพาะช าท่ีเพาะพันธ์ุไม้ได้ถึง 138,697 ต้น และผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพใช้เองในระบบภูมิ
ทัศน์สูงถึง 346,930 กิโลกรัม
4.การสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน: บริหารจัดการสาธารณูปโภคครบวงจร ได้แก่ การเก็บขนและ
ก าจัดขยะท่ัวไปทุกวันรวม 1,591.15 ตัน/ปี พร้อมบ ารุงรักษาจุดพักขยะต่อเน่ือง, การด าเนินงานโรงผลิต
น้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ และระบบบ าบัดน้ าเสียรายวันท่ีมีการเพ่ิมออกซิเจนผิวน้ าด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์และการขุดลอกบ่อบ าบัดอย่างเป็นระบบ

(4)  แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ให้เป็นโรงพยาบาล
ระดับตติยภูมิเพ่ือรองรับการเปิดสอนนักศึกษา
ช้ันคลินิก

    402,057,200   1,578,319,100     380,325,520 0.24

4.1  งาน/โครงการ โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทสและระบบ
สารสนเทศ เพ่ือรองรับการเปิดให้บริการ
โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวัย
ลักษณ์

    345,057,200     338,776,300     218,661,820 0.65  1 ตค.67-30 กย.68 การพัฒนาระบบติดตามและแจ้งเตือนส าหรับผู้ป่วยท่ีต้องเป้าระวังเป็นพิเศษ (Patient Tracking) เป็น
ระบบรองรับการเป็น Smart Hospotal บริการผู้ป่วยเส่ียงสูง สูงอายุ จิตเวช โดยมีอุปกรณ์ติดตาม เตียง 
เปล ท่ีน่ังของคนไข้ เช่ือต่อกับระบบติดตาม Application เพ่ือบอกสถานะและสถานท่ีอยู่ของผู้ป่วยใน
บริเวณพ้ืนท่ีโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
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4.2  งาน/โครงการ งานบริการโรงพยาบาลศูนย์
การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

      57,000,000   1,239,542,800     161,663,700 0.13  1 ตค.67-30 กย.68 ตลอดปีงบประมาณ 2568 ศูนย์การแพทย์ฯ รองรับผู้รับบริการรวม 209,435 คน สร้างรายได้ถึง 
802,008,039 บาท (ความพึงพอใจร้อยละ 93.33) พร้อมจัดกิจกรรมเชิงรุกกว่า 15 กิจกรรมเพ่ือสังคม 
(เช่น รณรงค์โรคหลอดเลือดสมอง และโรงเรียนเบาหวาน) รวมถึงประสบความส าเร็จในเคสศัลยกรรมข้ันสูง
 ได้แก่ การผ่าตัดปลูกถ่ายกระจกตาส าเร็จ และการผ่าตัดย้ายกล้ามเน้ือและยึดกระดูกโลหิตภายนอก-
ภายใน เพ่ือรักษาผู้ป่วยอุบัติเหตุรุนแรงโดยไม่ต้องตัดขา

(5)  แผนงานยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเพ่ิมความ
เข้มแข็งและความม่ันคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย

412,645,400    432,532,400    321,773,373    74.39%

5.1  งาน/โครงการ งานเพ่ิมความเข้มแข็งและ
ความม่ันคงทางการเงิน

412,645,400    432,532,400    321,773,373    74.39%  1 ตค.67-30 กย.68 รายงานความม่ันคงทางการเงินและวิสาหกิจ 
1.กลุ่มปศุสัตว์และเกษตรกรรม  * ไก่ไข่ & สุกร: โครงการไก่ไข่ท ารายได้ 2.84 ล้านบาท (ส าเร็จ 89.55%) 
ส่วนโครงการสุกรคุมอัตราการตายได้ดีเย่ียม (1.72%) และจับขายรุ่น 9-10 แล้ว 120 ตัว พร้อมบาลานซ์
รุ่น 11 ท่ีมีอัตราแลกเน้ือ (FCR) ดีกว่าเกณฑ์มาตรฐาน และโครงการพืชสวน: สร้างรายได้รวม 3.00 ล้าน
บาท จากไม้ผลหลักและพืชระยะส้ันรวม 9 โครงการ
2.กลุ่มหลักสูตรและวิสาหกิจการศึกษา (สร้างรายได้หลัก) หลักสูตรพิเศษ/นานาชาติ : ท ารายได้รวม 34.54
 ล้านบาท โดยหลักสูตร MTInter สร้างรายได้สูงสุด (26.96 ล้านบาท) และหลักสูตรสาธารณสุขฯ ท ายอด
ทะลุเป้าสูงสุด (110%) และวิทยาลัยวิสาหกิจ : สร้างรายได้มหาศาลรวม 249.97 ล้านบาท โดยท้ัง
วิทยาลัยทันตแพทย์ฯ (163.73 ล้านบาท) และสัตวแพทย์ฯ (86.24 ล้านบาท) ท าผลงานทะลุเป้าหมายท้ังคู่
 (>110%)
3.กลุ่มบริหารทรัพย์สินและโครงการวิสาหกิจบริการ ศูนย์บริหารทรัพย์สิน : ท ารายได้รวม 122.79 ล้าน
บาท (83% ของเป้า) เด่นด้านการเพ่ิมผู้ประกอบการใหม่, คุมอัตราห้องพักว่างต่ า (7-8%), และจัด
กิจกรรมกระตุ้นยอดขายแบรนด์ มวล. และโครงการวิสาหกิจ : ศูนย์เคร่ืองมือวิทย์ฯ, คลินิกเทคนิค
การแพทย์ และอุทยานพฤกษศาสตร์ เป็นแกนหลักสร้างรายได้สูงสุด (รวมกว่า 36 ล้านบาท) โดยภาพรวม
ทุกโครงการได้รับความพึงพอใจสูงมาก (80-99%)
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